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Hjukrunarsambyli vido Reykjalund

AQ finna nyjan lifstakt

ibuar Hleinar hjukrunarsambylis attu
sitt fyrra lif adur en peir urdu fyrir
afalli en markmid Hleinar er ad hjalpa
ibuunum ad finna nyjan lifstakt vid
gerbreyttar adstaedur.

/
Hlein hjukrunarsambyli vid Reykjalund bua
sjo einstaklingar. Framkvaemdastjori Hleinar
er Anny Lara Emilsdottir, sérfreedingur i
hjukrun, en auk hennar starfa par idjupjalfi,
sjukralidar, félagslidar, starfsmenn vid um-
onnun og matradur. Anny Lara settist nidur
med bladamanni og raeddi starfsemi Hleinar.

Hvernig myndir pu lysa hlutverki og mark-

midum Hleinar?

LAllir ibdar Hleinar attu sitt fyrra lif adur en
peir urdu fyrir afalli sem umturnadi lifi peirra. Markmid starfsem-
innar er fyrst og fremst ad hjalpa peim ad finna nyjan lifstakt sem
rimar vid pessar gerbreyttu adsteedur. Hlutverk starfsmanna
Hleinar er ad veita ibiunum endurhaefingu og studning vié ad ha-
marka feerni sina svo peir geti verid eins sjalfbjarga og kostur er.”

Maetum ollum par sem peir eru staddir

Hvad felst i einstaklingshaefdri uménnun hja ykkur og hvernig er
hun utfeerd i daglegu starfi?

A Hlein er unnid samkvaemt hugmyndafraedi pjénandi forystu
en i pvi felst ad starfsfolk bui yfir innri vilja og
hvata til ad maeta hverjum og einum par sem
viokomandi er staddur. Hver ibui hefur eigin
ibud par sem umhverfid er snidid ad porfum
hans og dskum eins og frekast er unnt.

Hver ibui stydst vid sina einstaklingshaefou
dagskra par sem tekid er mid af styrkleikum
~ og porfum hvers og eins, hverju sinni. Studn-
L. ingur vid athafnir daglegs lifs tekur einnig
\ q ad sjalfsdgou mid af einstaklingsheeféum
porfum og getu. Matur spilar stora rullu i
Hleinarlifinu og vié erum svo heppin ad hafa
frabaeran matrad sem vinnur med ibtum i
skipulagningu matsedils vikunnar og framreidir dyrindis maltidir
fyrir ibta og starfsmenn.”

Hversu stdran patt eiga vinnuheefing og félagsleg virkni i lifi
heimilisfolks og endurheefingarferlinu?

WVinnuhaefing og félagsleg virkni skipar storan sess a Hlein.
Hluti ibua saekir atvinnu Ut i bae og adrir meeta alla virka daga
4 vinnustofu Hleinar sem er til hisa a Reykjalundi. A vinnustof-
unni sinna ibuar verkefnum agd eigin vali med leidsogn idjupjalfa

Anny Lara
Emilsdéttir

og rikir par mikil vinnugledi og samvinna. Hver og einn sinnir
sinum ahugamalum heima fyrir en saekir jafnframt namskeid og
témstundir utan Hleinar, svo sem hja ipréttafélagi fatladra og hja
Fjolmennt. Reglulega er hversdagurinn brotinn upp, til deemis
med natturuskodun, heimséknum a veitingastadi og & syningar
sem vekja ahuga ibua.”

Ad horfa fram a veginn

Hverjar eru helstu askoranir og teekifeeri begar kemur ad pvi ad
vinna a hjukrunarsambyli eins og Hlein?

A Hlein starfar samheldinn hdpur sem byr yfir vidamikilli
bekkingu og reynslu sem gerir askoranirnar vidradanlegri en
ella. Margt sem okkur finnst ekki erfitt vidureignar getur reynst
snuid fyrir pa sem ekki bua yfir peirri sérpekkingu sem skapast
hefur & Hlein i gegnum aratugina. Helsta askorunin fyrir nylidana
okkar i starfsmannahopnum er liklega ad falla ekki i pann pytt
ad vorkenna iblunum vegna peirra st6du og na ad tileinka sér
ad horfa fram & veginn. Otalmérg taekifzeri fylgja pvi ad vinna a
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stad eins og Hlein. Pad getur gert mann audmykri og pakklatari,
kennir pér ad vera neemur a parfir annarra, pjalfar pig ad vinna

i hopi vid alls kyns adstaedur og svo meetti lengi telja. Hingad til
hef ég aldrei hitt manneskju sem telur sig hafa tapad a pvi ad
vinna & sambeerilegum starfsvettvangi og Hlein."

Hvernig hefur rekstrarsamningurinn vid Sjukratryggingar slands
og tengslin vié SIBS &hrif & starfsemina og pjénustuna sem pid
getio veitt?

,Rekstrarsamningurinn vié Sjukratryggingar islands er
forsenda pess ad vid hofum fjarmagn til ad reka starfsemina
med peim haetti sem nu er. Krofulysingin sem samningnum
fylgir er ramminn utan um alla starfsemi Hleinar og tryggir ad
akvednum vidmidum sé fylgt. SIBS er eigandi ad Hlein hjukrunar-
sambyli ehf., vid hofum adsetur i hiisnaedi i eigu pess og eigum
i miklu samstarfi vid Reykjalund endurhaefingu sem einnig er i
eigu SIBS. Vié erum peim afar pakklat og eigum i mjtég gédum
samskiptum vié bada pessa adila. | stuttu mali sagt ba veeri Hlein
hjtikrunarsambyli ekki starfandi an aékomu Si og SIBS.“




