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Upplysingadryggisstefna Reykjalundar endurhaefingar
Tilgangur

Upplysingadryggisstefnan lysir oruggri medferd upplysinga Reykjalundar
endurhafingar. Upplysingadryggisstefna leggur aherslu a vernd upplysinga og er
mikilvaeg til ad tryggja heilindi og rétt vinnubrogd og til ad tryggja oryggi
upplysinga a Reykjalundi fyrir 6llum 6gnum, innri og ytri, af asetningi, galeysi eda
af slysni.

1. Starfsemi Reykjalundar endurhaefingar

Starfsemi Reykjalundar endurhafingar felst i pjonustu vid sjuklinga sem purfa a
endurhafingu ad halda i samrami vid Log um heilbrigdispjénustu 2007
nr.40.27.mars. Vinnsla persénuupplysinga er 6hjakveemilegur pattur af starfsemi
Reykjalundar endurhaefingar og leggur félagid aherslu a ad vernda upplysingarnar
med teeknilegum og skipulagslegum radstofunum. Er upplysingadryggisstefna
bessi lidur i peirri vegferd.

2. Hugtok
Personuupplysingar: Upplysingar um persénugreindan eda persénugreinanlegan
einstakling (,,skradan einstakling”); einstaklingur telst persénugreinanlegur ef
unnt er ad personugreina hann, beint eda dbeint, svo sem med tilvisun i audkenni
eins og nafn, kennit6lu, stadsetningargdgn, netaudkenni eda einn eda fleiri paetti
sem einkenna hann i likamlegu, lifedlisfreedilegu, erfdafraedilegu, andlegu,
efnalegu, menningarlegu eda félagslegu tilliti.

Vinnsla: Adgerd eda rod adgerda par sem persdnuupplysingar eru unnar, hvort
sem vinnslan er sjalfvirk eda ekki, svo sem s6fnun, skraning, flokkun,
kerfisbinding, vardveisla, adlogun eda breyting, heimt, skodun, notkun, midlun
med framsendingu, dreifing eda adrar adferdir til ad gera upplysingarnar tiltaekar,
samtenging eda samkeyrsla, adgangstakmorkun, eyding eda eydilegging.
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Abyrgdaradili: Einstaklingur, 16gadili, stjérnvald eda annar adili sem akvedur einn
eda i samvinnu vid adra tilgang og adferdir vid vinnslu persénuupplysinga.

Vinnsluadili: Einstaklingur eda 16gadili, stjornvald eda annar adili sem vinnur med
personuupplysingar a vegum abyrgdaradila.

3. Umfang

Upplysingadryggisstefna Reykjalundar endurhaefingar tekur til vinnslu
personuupplysinga i vorslu félagsins sem er sjalfvirk ad hluta eda i heild og um
vinnslu med 6drum adferdum en sjalfvirkum a persénuupplysingum sem eru ad
eiga a0 verda hluti af skra. Hér er att vio:

a) Upplysingar um starfsmenn Reykjalundar endurhafingar.
b) Upplysingar um sjuklinga Reykjalundar endurhaefingar.

c) Upplysingar um adstandendur og/eda l6gradamenn sjuklinga Reykjalundar
endurhaefingar.

d) Upplysingar um einstaklinga 8 bidlista eftir pjonustu Reykjalundar
endurhaefingar.

e) Upplysingar um tengilidi vidskiptavina, birgja, verktaka, radgjafa, stofnana
og annarra l6gadila sem Reykjalundur endurhaefing 8 i samskiptum vid.

f) Upplysingar um adra adila sem kunna ad senda Reykjalundi endurhaefingu
personuupplysingar af einhverjum astadum.

Upplysingadryggisstefna tekur jafnt til hisnaedis og bunadar par sem
upplysingarnar eru vardveittar eda medhondladar, svo og starfsmanna og peirra
vinnsluadila sem hafa adgang ad upplysingunum.

4. Markmio

Markmid Reykjalundar endurhaefingar med upplysingadryggisstefnu er ad:

a) Tryggja ad vinnsla persénuupplysinga fari fram i samraemi vid 16g og reglur
bar ad ldtandi.

b) Tryggja tranad vid vinnslu persénuupplysinga.
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c) Verja persdnuupplysingar gegn skemmdum, eydingu eda adgengi
oviokomandi adila.

d) Tryggja ad persénuupplysingar séu réttar og adgengilegar peim sem hafa
heimild til vinnslu peirra og purfa ad nota peer.

e) Ad takmarka ahaettu vid vinnslu persénuupplysinga.

5. Leidir ad markmidum
Leidir Reykjalundar endurhaefingar ad ofangreindum markmidum eru:

a) Setja verklagsreglur um notkun upplysingakerfa og vinnslu
persénuupplysinga.

b) Skipa upplysingadryggisnefnd sem vidhefur innra eftirlit, ahaettumat og
endurskodun a upplysingakerfum og verkferlum peim tengdum.

c) Halda skra yfir vinnslu @ persénuupplysingum.

d) Halda skra yfir upplysingakerfi og innihald peirra.

e) Adgangsstyringar ad upplysingakerfum og husnaedi.

f) Ahaettumat & upplysingakerfum og peim 6gnum sem geta stefnt peim i
haettu.

g) bjalfa og fraeda starfsmenn um upplysingadryggi og personuvernd.

h) Tryggja 6rugga afritun af gognum og hugbunadarkerfum.

i) Yfirfara husnaedi med tilliti til skjalavorslu og adgangsmala.

j) Innleida sérstaka utvistunarstefnu vardandi utvistun a upplysingakerfum

k) Fravik, brestir eda grunur um veikleika i upplysingakerfum tilkynnt,
rannsokud og fylgt eftir. Adilar sem dgna upplysingadryggi Reykjalundar,
notenda pjonustu hans eda vidskiptavina af asettu radi eiga yfir hofdi sér
malshofdun eda adrar videigandi lagalegar adgerdir.

6. Endurskodun og sampykki

Stjérn Reykjalundar, forstjori og framkveemdastjorn Reykjalundar hafa sampykkt
stefnu pessa og stydja framkvamd hennar.
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Upplysingadryggisstefna verdur endurskodud arlega af upplysingadryggisnefnd.
Endurmeta skal pa haettu sem stedjad getur ad peim upplysingakerfum sem eru i
notkun hja Reykjalundi endurhaefingu og innihalda persénuupplysingar, sem og
00rum kerfum og gagnaséfnum sem tengjast peim.

Telji upplysingadryggisnefnd porf a breytingum a upplysingadryggisstefnu skal
bera tillogur pess efnis undir stjorn Reykjalundar endurhaefingar, forstjéra og
framkvaemdastjorn Reykjalundar endurhafingar til sampykktar.

Vid endurskodun upplysingaoryggisstefnu skal hafa eftirfarandi atridi i huga:

» Fara yfir fravikaskraningu og eftir atvikum uppfeaera 6ryggiskrofur ut fra
nidurstodum dr fravikaskyrslum.

» Fara skal yfir upplysingadryggisstefnu og hun uppfaerd i samraemi vid
breytingar sem hafa ordid @ umhverfi, breyttum 6ryggiskréfum og 66rum
atvikum.

» Eftir atvikum skal fara yfir hvada breytingar parf ad gera 4 6ryggisatrioum ef

gerdar hafa verid breytingar @ upplysingadryggisstefnu.

Allar breytingar sem kunna ad verda a upplysingadryggisstefnu skulu kynntar
starfsfolki. Allt starfsfélk Reykjalundar endurhaefingar ber abyrgd a ad fylgja peim
reglum sem tryggja eiga framkvaemda upplysingadryggisstefnu.



