Mannaudsstefna

Hlutverk Reykjalundar er ad veita alhlida endurhaefingarpjonustu og er starfsfolk
Reykjalundar lykillinn ad farseelum rekstri og arangri medferdarstarfs. Sem leidandi adili i
endurhzefingu 4 islandi er stjornendum og starfsfélki annt um velferd allra peirra sem
starfad er fyrir og med. Metnadur, pekking, reynsla, frumkvaedi og anaegja starfsfolks
Reykjalundar tryggir geedi peirrar pjonustu sem veitt er. Markmi® mannaudsstefnunnar er
ad mota starfsumhverfi og adsteedur sem studla ad vellidan starfsfolks og hvetja pad til
aukins drangurs { starfi. | sameiningu skapar starfsfélk jakveett og hvetjandi vinnuumhverfi.
Med pvi ad studla ad gédum starfsanda og vellidan starfsfélks motar Reykjalundur
eftirséknarverdan vinnustad.

Starfsmannaval og méttaka nylida

Reykjalundur leggur dherslu a ad fa til lids vid sig 6flugt, traust og metnadarfullt starfsfélk
med fjolbreyttan bakgrunn. Vid radningu nyrra starfsmanna er horft til jafnréttis, faerni,
menntunar og reynslu umsaekjanda og haefni i mannlegum samskiptum. Vid radningar er
unnid eftir skilgreindu og faglegu verklagi til ad tryggja faglega radningu. Mannaudssvid
heldur utan um réadningar og tryggir ad faglegu verklagi sé fylgt. Logd er dhersla 4 ad taka vel
a4 moti nyju starfsfélki. Med pvi er tryggt ad starfsfélk komist hratt og 6rugglega inn i starfid,
viti til hvers er eetlast af peim og leeri @ pau verkfaeri og vinnubrogd sem parf til ad na arangri.
Ahersla er 16gd & ad hverjum starfsmanni sé ljést hvert sé hans hlutverk og abyrgdarsvid
samkvaemt starfslysingu.

Starfsumhverfi og heilsa

Leitast er vid a0 bjoda starfsfolki Reykjalundar upp a 6ruggt og heilbrigt vinnuumhverfi sem
uppfyllir grundvallarkréfur til vinnuverndar og vellidanar. Ahersla er 16gd 4 hvetjandi
starfsumbhverfi, ad gédur starfsandi, g6d samvinna, opin samskipti og gagnkveemt traust sé
a medal starfsfélks. Jafnframt er logd ahersla & ad starfsfélk syni hvert 66ru fyllstu
tillitssemi og virdingu i 6llum samskiptum. Einelti, areitni og ofbeldi er ekki lidid &
Reykjalundi. Markmi®d Reykjalundar er ad studla ad heilsusamlegu liferni starfsfolks, beedi
andlegu og likamlegu. Stutt er vid markmidid med fjolbreyttum heetti, s.s. med adgengi ad
hollum matveelum i motuneyti, adgengi starfsfolks ad likamsreekt og veitingu
samgongustyrkja. Einnig leggur Reykjalundur sitt af morkum vid ad halda uppi godu
félagslifi med pvi ad taka patt i ymsum vidburdum & bord vid Lifshlaupid og Hjélad i vinnuna
til ad styrkja samstodu starfsmanna. Ad auki er bodid upp a starfsmannaleikfimi.



Starfsproun og freedsla

Reykjalundur leggur aherslu & ad starfsfélk fai teekifeeri til starfspréunar og er pad hvatt til
ad seekja sér endur- og simenntun. Mikil ahersla er l0gd a ad bjéda nytt starfsfolk velkomid
med nylidafreedslu. Bodid er upp a vinnuumhverfi sem studlar ad pvi ad heefileikar hvers
starfsmanns fai notid sin og taekifeeri eru til ad vaxa og proskast i starfi. Starfsfolk feer
teekifaeri og er hvatt til ad tileinka sér nyjar hugmyndir, taekni og adferdir sem tengjast
starfsvettvangi peirra. Studlad er ad markvissri simenntun og 6flugu freedslustarfi.

Jafnrétti

Ahersla er 16gd & jafna stddu og jafnan rétt allra. bess skal geett ad jafnrétti riki medal alls
starfsfélks an mismunar & grundvelli kynferdis, aldurs, kynhneigdar, triarbragda, skodana,
pbjédernis, kynpattar, litarhattar, efnahags eda aetternis. Reykjalundur studlar ad jafnrétti og
vinnur eftir jafnréttisstefnu og adgerdardaetlun jafnréttismala. Samkvaemt logum a slik
aeetlun ad fjalla um launajafnrétti, laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun,
samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs og kynbundid ofbeldi, kynbundid areiti og
kynferdislega areitni. Stjornendur Reykjalundar fylgja jafnréttisstefnu og vinna stodugt ad
jafnrétti innan stofnunarinnar. Reykjalundur er jafnlaunavottadur vinnustadur og
skuldbindur sig til ad starfa i samraemi vid ISO 85/2012 stadalinn.

Upplysingaflzedi

Starfsemi Reykjalundar byggir a skilvirku upplysingafleedi og studst er vid moguleika
upplysingateekninnar i eins rikum meeli og unnt er. Starfsfélk ber einnig sjalft abyrgd a ad
leita sér upplysinga eftir porfum hverju sinni. Midlun upplysinga og pekkingar er skilvirk og
bad er a abyrg0 alls starfsfélks ad midla videigandi upplysingum og pekkingu sin a milli.
Adgengi starfsfolks ad upplysingum er i gegnum innri vef Reykjalundar, starfsmannafundi
ogigegnum upplysingapdsta forstjéra og annarra stjérnenda. Allt er pad pattur i ad stytta
bodleidir a milli starfsfdlks.

Gaeda og umbétastarf

Logd er ahersla 4 ad efla geedi og 6ryggi peirrar pjonustu sem veitt er &4 Reykjalundi.
Geedarad, oryggisnefnd og stjornendur tryggja ad a Reykjalundi sé stédugt verid ad vinna
eftir strongustu gaedakrofum asamt pvi ad fagleg préun sé vidvarandi. Jafnframt er stutt vid
faglegt starf a Reykjalundi i peim tilgangi ad efla fagpekkingu starfsmanna og stydja
frumkvaedi i geedastarfi. A Reykjalundi fylgir geedastjéri eftir ad geedahandbdk Reykjalundar,
sem inniheldur stefnur og verklagsreglur sem tryggja bestu mogulegu pjonustu vid sjuklinga
Reykjalundar sé avallt uppfeerd. Verklagsreglurnar tryggja auk pess rétt vidbrogod a réttum
tima og eru pvi mikilveegur studningur vid starfsfolk. Einu sinni 4 ari gefst starfsfolki kostur a
ad taka patt i vali 4 stofnun arsins. | kénnuninni eru lagdar fyrir spurningar er taka vidhorfi til
vinnuumhverfis, adbunadar, kjaramala og vidhorfi til stjornenda.



Stjornun og forysta

Stjérnskipulag Reykjalundar einkennist af stuttum og skyrum bodleidum. Starfad er
samkveemt sampykktu skipuriti og starfslysingum, pannig ad hver og einn pekkir hlutverk og
abyrgdarsvid sitt. LOgd er ahersla a skyra verkferla og virka upplysingagjof til alls starfsfolks
og ad starfsfélk hafi gott adgengi ad stjérnendum. Stjérnendur purfa ad bua yfir
leidtogahaefni og syna fagmennsku i starfi sinu. Stjérnendum ber ad tileinka sér vandada og
nutimalega stjérnunarheetti. Mikilveegt er ad skipuleggja og stjérna eftir adstaedum, préa
med sér jakveett vidhorf, virkja starfsfolk, hvetja, veita studning og dreifa abyrgd og
verkefnum til ad na arangri. Stjéornendafraedsla er i bodi fyrir alla stjornendur og reglulega
eru haldnir stjornendafundir.



