Gaodastefna Reykjalundar

Tilgangur

Geedastefnan er grunnur ad geeda- og umbadtastarfi 4 Reykjalundi. Henni er eetlad ad
tryggja ad pjonusta vid sjuklinga og adstandendur sé fagleg, 6rugg og arangursrik i
samraemi vid peer krofur sem gerdar eru til heilbrigdispjonustu og endurhaefingar a
islandi. HUn 4 einnig ad studla ad faglegri préun, vellidan og gédum samskiptum
starfsfélks og peirra adila sem koma ad starfsemi Reykjalundar.

Umfang

Geaedastefnan neer yfir alla starfsemi Reykjalundar. HUn & vid alla starfsmenn,
stjérnendur og starfsstodvar a Reykjalundi sem og adra adila sem koma ad starfsemi
stofnunarinnar.

Markmid

1.

Reykjalundur veiti endurhaefingu samkvaemt bestu pekkingu a hverjum tima.
Tryggt sé ad pjonusta vid sjuklinga og adstandendur sé i samraemi vid krofur sem
gerdar eru til heilbrigdispjéonustu og endurhzefingar 4 islandi. Log um
heilbrigdispjonustu, Heilbrigdisstefna til 2030, Heilbrigdistengd endurhaefing - 5
ara aeetlun 2020-2025 Log um rettindi sjuklinga

Endurhaefing byggi a heildreenni pverfaglegri teymisvinnu sem midi ad pvi ad efla
heilsu, faerni, lidan og lifsgeedi.

Endurheaefing byggi 4 einstaklings- og arangursmidadri nalgun samkvaemt
vidurkenndum kliniskum leidbeiningum.

Pjonustan sé notendamidud. Virding sé vidhofd fyrir porfum og veentingum
skjolsteedinga par sem peim er tryggd virk patttaka i eigin medferd.

Tryggt sé jafnt adgengi ad pjonustu i samraemi vid rétt sjuklings 6had busetu,
efnahag, kynferdi, kynpeetti, tru, tungumali og st6du ad 6dru leyti. Urvinnsla
bidlista og ferla byggi a porf fyrir pverfaglega nalgun i endurhaefingu.

Verndun persénuupplysinga sé tryggd sbr. log um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga. Log um persénuvernd

Pjonustuferli séu skyr, samreemd og taki mid af porfum sjuklinga og
adstandenda. bjonusta sé timasett i samraemi vid gang sjukdéms.

Geedahandbdk sé virk, notendaveen, adgengileg 6llu starfsfolki og endurskodud
reglulega.
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9. Gaedavisar endurspegli pjonustu og starfsemi Reykjalundar. beir taki mid af
skipulagi, ferlum, arangursmati og séu nyttir i samraemi vid reglugerd um notkun
geedavisa i heilbrigdispjonustu. Reglugerd um gerd geedavisa

10. Starfsmenn séu virkir patttakendur i geeda- og umbdtastarfi par sem unnid sé
markvisst ad umbdtum til ad basta pjénustu, 6ryggi og arangur.

11. Studlad sé ad virkri 6ryggismenningu og atvikaskraningu. Brugdist sé
kerfisbundid vid atvikum og fravikum i starfseminni.

12.Studlad sé ad virdingu og gagnseei i samskiptum. Traust og virding riki milli
starfsfélks, sjuklinga og adstandenda sbr. samskiptasattmala Reykjalundar og
sidareglur fagstétta.

13. Studlad sé ad arangursriku samstarfi vid pjonustuadila skjolstaeedinga i
neerumhverfi.

14.Studlad sé ad stodugri pekkingaroflun, nyskopun og proun a svidi endurheefingar
med samstarfi vid haskolasamfélagid. Fagpekking og starfsproun starfsmanna
sé efld med si-og endurmenntun.

15. Tryggt sé ad umhverfi Reykjalundar sé heilsusamlegt og 6ruggt. Ad husneedi,
adstada og bunadur uppfylli skilgreindar parfir, krofur og stadla i
heilbrigdispjonustu.

16. Studlad sé ad umhverfisveenum lausnum i allri starfsemi Reykjalundar par sem
neikveedum umhverfisahrifum er haldid i lagmarki.

Abyrgd

Forstjori, framkveemdastjorn, geedarad og gaedastjori bera abyrgd a geedastefnu.

Stjérnendur og starfsmenn bera abyrgd a pvi ad starfa samkvaemt gaedastefnu og
geedahandbdok Reykjalundar.

Geedastjoéri ber abyrgd 4 pvi ad geedastefnan sé synileg starfsfolki og ad
geedahandbdk sé adgengileg, notendavaen og uppfeerd reglulega.

Endurskodun og birting

Geedarad og gaedastjori endurskoda geedastefnu arlega og leggja fyrir forstjéra og
framkveemdastjorn til sampykktar.

Gaedastefna Reykjalundar er birt 4 heimasidu og i geedahandbodk.
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