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Starfsmannamdl
A drinu hettu storfum prir starfsmenn sem dtru ad baki
mjog langan starfsferil 4 Reykjalundi

Jon M. Benediktsson framkvaemdarstjéri sjukrahss-
vids Reykjalundar léc af storfum pann 1.mai eftir 35 dra
starf en ték 4 sama tima vid nyju starfi innan SIBS sem
framkvaemdastjéri fasteignarekstrar SIBS. Jon hof storf 4
Reykjalundi 4rid 1974, pd sem solumadur idnadardeilda.
Arid 1981 var hann r4dinn skrifstofustjéri Reykjalundar og
4rid 1995 pegar adskilnadur vard 4 rekstri idnadardeilda og
endurhefingar vard Jén framkvemdastjéri sjukrahussvid
Reykjalundar. Pann 3. jini lét Audur Sveinsdéteur af storf-
um eftir 42 dra starf. A pessum timamétum 4tti hiin ad baki
lengstan starfsaldur vid stofnunina. Audur héf storf vid
uménnun 4rid 1966. T lok 4rs 1967 vard han fyrsti lekna-
ritari Reykjalundar. Arid 1988 vard hin yfirleknaritari. bv{
starfi gegndi hin fram til 2005 ad hun kaus ad fara { hélft
starf og verda almennur leknaritari til starfsloka. Pann 4.
julf 1éc Halla M. Hallgrimsdéttur adalbékari af storfum
4 Reykjalundi eftir 30 dra starf. Auk starfa sinna sem
adalbdkari 1ét Halla félagsmdl starfsmanna Reykjalundar
mikid til sin taka. Huan var fyrsti formadur starfsmanna-
félagsins og hefur verid { Reykjalundarkérnum frd upphafi.
Hir starfsaldur innan fyrirtekja pykir jafnan endurspegla
dnzgju { starfi og vellidan 4 vinnustad. Akvedid var { fram-
kvaemdastjérn Reykjalundar ad koma peim sid 4 ad heidra
starfsmenn sem starfad hefdu 4 Reykjalundi i 20 4r. I
fyrsta sinni pann 17. desember pegar pessum timamétum
var fagnad hofdu 42 starfsmenn unnid 4 stofnuninni { 20
4r eda lengur. Par af hofdu fimm manns verid vid storf
i 30 4r eda lengur. Arna Elisabet Karlsdéttir sjukrapjdlf-
ari, med sérfredividurkenningu i hjartasjikrapjélfun og
mikla reynslu af vinnu 4 hjarta- og lungnarannséknarstofu
var radin yfirmadur hjarta- og lungnarannséknar. Marta

Gudjénsdéttir forveri hennar [ét af pvi starfi pegar hin t6k
vid lektorsstarfi vid Héskola Islands.Jon Hersir Eliasson
sérfredingur { taugasjikdémum og Hrafnkell Oskarsson
sérfredingur { skurd- og brédalekningum héfu storf 4
drinu. Audur Halldérsdéetir leknir 1éc af stdrfum.

Rekstur og fjarmal

[ drsbyrjun komu til framkvemda sparnadaradgerdir 4
Reykjalundi sem dztlad var ad myndu skila kr. 35-40
millj. sparnadi { launakostnadi. Adgerdirnar félust m.a.
nidurlagningu 4 storfum vaktmanna, Gthysingu 4 starfsemi
pvottahdss auk sparnadar { launakostnadi { eldhdsi, rest-
ingu, simavérslu o.fl. Auk pess var sett bann 4 yfirvinnu
og nyrddningar, husaleiga starfsmanna var hakkud og
greidslupdtttaka Reykjalundar { kostnadi vid sjakrapjdlfun
starfsmanna var afnumin. Eins og fram kemur { drsreikn-
ingi stofnunarinnar var rekstrarnidurstadan { 4rslok nokk-
urn veginn { jafnvagi. Pad markmid nddist med framan-
greindum sparnadaradgerdum dsamt pvi ad fjdrveiting
fékkst 4 fjaraukaldgum kr. 43,5 millj.

Pjénustusamningur Reykjalundar vid heilbrigdisrddu-
neyti rann 4t i drslok 2008. Arid var pvi nyte til samn-
ingavidredna vid rdduneytid og 14 fyrir { 4drslok ad um
framlengingu 4 gildandi samningi yrdi ad reda til tveggja
dra eda til drsloka 2010. Auk pess kynnti rdduneytid
dform um vidbdtarverkefni vardandi pjénustu vid félk
med heilaskada.

Talsverdar breytingar voru gerdar { eldhusi Reykjalundar
sem félust m.a. { kaupum 4 nyrri upppvottavél dsamt til-
heyrandi breytingum 4 hisnadi og adstodu.
Oryggisbtinadur var tekin { notkun { drsbyrjun 4
Reykjalundi sem samanstendur af eftirlitsmyndavélum sem
vakta umhverfi og innganga 4 Reykjalund og adgangsstyri-
kerfi 4 allar Gtihurdir sem dagleg umgengni er um. Samid
var vid Oryggismidst6d [slands um btnadinn og uppsetn-
ingu hans dsamt pvi ad sjé um vokeun myndavélakerfis og
reglubundnum komum vaktmanns 4 Reykjalund.

Nytt skipurit fyrir Reykjalund var sampykke { stjérn
stofnunarinnar { maf og var { framhaldinu kynnt 4 almenn-
um starfsmannafundi. Rddgjafafyrirtekid Parex leiddi
vinnuna vid nytt skipurit og var pad unnid i samstarfi vid
stjorn, framkvaemdastjérn og framkvemdardd.Breytingar
urdu 4 skipan framkvemdastjérnar Reykjalundar pegar
Helgi Kristjénsson fjérmalastjéri kom inn { framkvemda-
stjorn { stad Jons M. Benedikessonar sem ték vid starfi
framkvemdastjéra eignaumsyslusvids hji STBS

Nyt stjérnskipulag SIBS var sampykke 4 pingi samrtak-
anna 4 haustmdnudum. Ein helsta breytingin sem snyr ad
Reykjalundi var ad stjérn Reykjalundar var felld nidur og
heyrir Reykjalundur na beint undir stj6rn SIBS.

Talsverd vinna var 16gd { endurskodun og endurbetur
rymingardetlunar Reykjalundar. DPessari vinnu lauk med
kynningu 4 deduninni fyrir starfsmenn og rymingaref-
ingu 4 haustdogum.

[ byrjun sumars dkvad framkvemdastjérn ad lita gera
tutteke 4 monnun hjurunardeilda 4 Reykjalundi. Samid var
vid rddgjafafyrircekid Capacent um ad annast tttektina.
Nidurstédur tttektarinnar ldgu fyrir { lok sumars og voru
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tillsgurnar sidan Gtferdar frekar { vinnuhép sem skipadur
var 4 haustmdnudum.

Starfsemi Reykjalundar stendur mjég styrkum fétum,
eftirspurn eftir pjénustu stofnunarinnar eykst 4r frd 4ri
og Shatt er ad segja ad Reykjalundur hafi alla méguleika
4 ad eflast og styrkjast enn frekar til framtidar litid.
Reykjalundur hefur trausta og jékveda imynd i hugum
landsmanna og er pad hlutverk okkar sem ad styrkja enn
frekar pd imynd. Pad gerum vid best med pvi ad renna
styrkari stodum undir p4 starfsemi sem vid veitum { dag og
halda 4fram ad veita framtrskarandi pjénustu 4 peim svid-
um sem vid sinnum hverju sinni. Lykillinn ad jikveedri
og sterkri imynd stofnunarinnar er ad sjélfségdu allt pad
frabeera starfsf6lk sem hér starfar og skilar framtarskarandi
stérfum.

Gjafir

Reykjalundi bérust gédar gjafir 4 drinu.

e Dann 11. april 2000, 4 Alpjédlega Parkinsondaginn,
ferdu Parkinsonssamtokin 4 Islandi parkinsonteymi
Reykjalundar ad gjof gonguefingabraut dsamt hugbin-
adi til gdngugreiningar. Bunadur pessi opnar 4 tekiferi
til gongurannsékna og géngugreininga 4 Reykjalundi
badi fyrir parkinsonveika og adra pd sem purfa 4
gdngugreiningu ad halda. T®kid nytist einnig sem wf-
ingataki.

o Velunnari sjikrapjdlfunar, sem vill ekki ldta nafns sins
getir ferdi sjukrapjélfunardeildinni peningagjéf ad
upphad 500pus . Fjdrmununum var varid til kaupa 4
Biofeedback tzki svo og til kaupa 4 litilli videoupptoku-

vél.

e Gisli J. Juliusson formadur styrktarsjéds hjartasjik-
linga kvaddi sér hlj6ds 4 36. pingi SIBS og athenti
Reykjalundi hjartastudteki 1 tilefni 70 4ra afmelis
SIBS og 25 dra afmalis Hjartaheilla.

o Sjuklingur 4 lungnasvidi ferdi sjikrapjdlfun ad gjof
hljémflutningstaeki til notkunar { hjélasal.

e Dann 13 maf gifu félagar 4r Oddfellowstikunni Porldk-
ur Helgi, Hlein sjukraram.

Starfsf6lk Reykjalundar pakkar velunnurum stofnunarinn-

ar. An peirra vaeri erfitt ad uppfera teki og binad.

Rannséknir og kennsla

Sem fyrr var kraftur { rannséknarvinnu starfsmanna og var
peirri uppskeru fagnad 4 visindadegi Reykjalundar pann
21 névember. Visindadagur er 4rviss atburdur, haldinn
3. fostudag i névember 4r hvert. Uthlutad var styrkjum
ur visindasjédi Reykjalundar. Adalstyrkearadili sj6dsins er
SIBS. I petta sinn fengu tvé rannséknarverkefni styrki.
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afmeli, en pau voru stofnud 4 Reykjalundi { dgust 4rid
1948. T tilefni pess hélt STBS norrenu systursameskunum
héf 4 Reykjalundi pann 22 4gtst. 36. sambandsping
SIBS var haldid 4 Reykjalundi dagana 24. og 25. okt6-
ber. Petta var afmelisping en 70 dr voru lidin frd stofnun
Samtaka fslenskra berklasjiklinga, SIBS 4 Vifilsstodum
pann 24. oktober 4rid 1938. Arid 1945 4 fyrsta starfsiri
Reykjalundar var stofnuninni sett reglugerd og sérstok
stjérn. Hafdi svo verid par til 4 afmelispinginu ad ny log
fyrir SIBS voru sampykkt. T pessum logum felast vidamikl-
ar breytingar. Marmid peirra er ad f4 betri yfirsyn yfir
rekstur STBS og stofnanir pess. Stjornir stofnana SIBS,
par med Reykjalundarstjérnin voru lagdar nidur. Stjérn
Reykjalundar hélt 441 fund alls. Sidasti formadur stjérnar
var Jén Kristjdnsson, fyrrverandi heilbrigdisradherra.

Birgir Gunnarsson forstjdri
Hjordis Jonsdottir lekningaforstjori

1. Mun mat 4 eigin getu og virkni { langvinnum veikinda-
fjarvistum hafa forspdrgildi um endurkomu til vinnu
eftir atvinnulega endurhefingu? Abyrgdarmadur er
Gunnar K. Gudmundsson leknir

2. Ahrif  endurhzfingar 4 sjuklinga med lang-
vinna lungnateppu eda langvinna hjartabilun.
Abyrgdarmadur er Marta Gudjénsdétir, lifedlisfrad-
ingur Ph.D.

Alls voru dtta erindi flutt 4 Visindadegi. Fulltrdar flestra

fagstétta 4 Reykjalundi kynntu par nidurstédur rannsékna

sinna. Tékst vel til med daginn eins og endranzr.

Samband islenskra berkla og brjésthols-
sjuklinga, SIBS

A drinu fagnadi SIBS 70 4ra afmeli sinu og jafnframt
dtcu NHL, norrenu hjarta- og lungnasamedkin 60 4ra
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GEDSVIb

Starfsemi gedsvids Reykjalundar hefur verid med svip-
udu snidi og undanfarin 4r. Vid sinntum um 130 einstakl-
ingum 4 4rinu 2008, sem eru {vid ferri en undanfarin 4r.
Skyringin liggur { pvi ad flestir sem til okkar koma eiga
vid mjdg pung gedren og félagsleg vandamal ad strida og
oft einnig likamleg. Meiri og alvarlegri vandi krefst bzdi
lengri innlagnartima og aukins dlags 4 starfsfolk. Einstakl-
ingum er gjarnan visad til okkar pegar pau drredi sem {
bodi eru uti { samfélaginu hafa ekki dugad til ad beeta lid-
an og ferni. Sjuklingar okkar hafa pvi idulega porf fyr-
ir mikla hjdlp og er pverfagleg ndlgun gedteymisins par
6metanleg. Mikill timi fer { ad byggja upp raunhefa eft-
irfylgd eftir Geskrift frd okkur. Par sjdum vid porf fyrir ad
haegt sé ad visa sjiklingum okkar til eftirfylgdar sem haldid
getur utan um samhefingu peirra Grreda sem vidkomandi
nytir eftir deskrift.

Eins og gefur ad skilja er naudsynlegt ad forgangsrada
peim sem koma til endurhafingar hji okkur, enda fium
vid mun fleiri beidnir en vid komumst yfir ad sinna. Sem
fyrr vinnum vid eingéngu med beidnir sem eru innan vid
drs gamlar en eftir 4rid falla beidnir dt af okkar bidlista
og ef enn er porf fyrir endurhfingu verdur ad senda nyja
beidni med nyjum upplysingum.

Vid héfum leitast vid ad meta ungu félki sem ekki
kemst 4t { 1ifid. Einnig héfum vid leitast vid ad sinna peim
sem ekki rdda vid ad sinna foreldrahlutverki sinu, einkum
pegar gedrenn vandi er til stadar. Vid héldum peirri meg-
inreglu ad peir sem hafa 4tt vid vimuvanda ad strida komi
ekki til endurhefingar hjd okkur fyrr en peir hafa unnid {
sinni edramennsku { a.m.k. hélft 4r. Hefur pad gefist vel.
AJ auki fdum vid mjég breidan hép til endurhefingar badi
hvad vardar fjolbreytileika pess vanda sem um er ad reda
og dreifingu hépsins ad 6dru leyti s.s. hvad aldur vardar.

Vid verdum vor vid vaxandi fjirhags- og félagslegan
vanda hjd sjuklingum okkar, sem gerir peim vissulega enn
erfidara fyrir ad takast 4 vid heilsubrest, af hvada toga sem
er, enda kvidi og punglyndi éumflyjanlegir fylgifiskar sam-
félagslegra prenginga eins og nd dynja yfir.

Ménnun hefur heldur minnkad frd sidasta 4ri en einn
hjtkrunarfredingur { 80% stodugildi er na { drsleyfi fra
stérfum og telst ekki fjdrhagslegt svigrim til ad réda { pad
stodugildi.

A 4rinu 2008 bérust okkur 216 beidnir en 129 luku
innlagnarferli hjd okkur. Eins og sjé md bdrust okkur
pvi 87 fleiri beidnir en vid gdtum sinnt sem er um pridj-
ungur beidna. Fjérdungur peirra sem komu til innskrift-
ar 4 sidastlidnu 4ri komu innan mdnadar frd pvi beidn-
in barst okkur. T dagstatus byrjudu 66 sjiklingar en alls
voru 99 sjuklingar innskrifadir { sélarhringsstatus einhvern
tima { innlagnarferlinu. Reynsla okkar synir ad dvol i sél-
arhringsstatus ad minnsta kosti ad hluta er forsenda margra
til ad geta tekist 4 vid vandann, oft vegna mikillar streitu {
erfidu félagslegu umhverfi sem peir bia vid.

Ekki hefur fengist vidbétarfjarveiting frd réduneyti
heilbrigdismédla, til ad hegt sé ad bjéda upp 4 nyja pjén-
ustu fyrir punglyndar konur 4 medgongu, svo bzta megi

tengslamyndun peirra vid bérn sin, en vitad er ad slik vinna
spornar vid yfirferslu gedraskana 4 milli kynsléda.

Valgerdur Baldursdéttir yfirleknir gedsvids

GIGTARSVID

A gigtarsvidi fer fram endurhafing sjuklinga med lang-
vinna stodkerfisverki. Petta eru sjiklingar med ,klassiska
gigtarsjukdéma® svo sem lidagigt, slitgigt og hryggike auk
vefjagigtar og annarra langvarandi verkjavandamala. Logd
er dhersla 4:

1) Forskodun 4 gongudeild par sem reynt er ad 4tta
sig 4 vandamélum sjuklings og getu hans til pess ad
vinna med pau { pverfaglegri endurhafingu.

2) Lknisfraedilegt mat.

3) Styrk- og polpjilfun.

4) Einstaklingsbundna gigtarpjdlfun.
5) AJ taka 4 pyngdarvanda.

6) Frzdslu og kennslu m.a. { lidvernd.

N2 NG AN AN BN N NN

7) Félagslegan og andlegan studning.
8) Mat og utteke 4 getu og ferni til busetu.
9) Hugraena atferlismedferd.
10) Adstod vid ad byggja upp einstaklingsbundna fram-

halds/endurhzfingardetlun.
) AJ endurskoda verkjalyfjanotkun og bata svefn.
12) Eftirfylgd.

Medferdarformid er pverfagleg heildren endurhefing.
Eins og af ofanskrddri upptalningu m4 rdda er mikil dhersla
16gd 4 ad hjdlpa sjaklingnum ad takast 4 vid ofpyngd og
hreyfingarleysi auk pess sem unnid er med andlegt og
félagslegt 4lag eins og vid 4. Reynt er ad forskoda sem flesta

sjuklinga fljétlega eftir ad beidni berst. Petta er gert dil pess
ad meta hvort Reykjalundur henti sjuklingnum sem end-
urhzfingarstadur en ekki sidur til pess ad vidkomandi geti
farid ad vinna frekar { sinum mdlum medan bedid er eftir
endurhzfingarpléssi 4 gigtarsvidi. A drinu 2008 jok gigt-
arsvid pjonustuna vid pessa sjuklinga. Félst petta { pvi ad
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tveir af hjikrunarfredingum gigtarsvids héfu moéewoku 4
gongudeild. Hefur peim sem hafa komid { forskodun og
eiga vid verulegan pyngdarvanda ad etja bodist ad hitta
pessa hjakrunarfzdinga og fd rddleggingar og studning {
sambandi vid neringuna. M4 fullyrda ad petta hafi gengid
mjog vel og eru pess demi ad sjuklingar hafa kldrad pessi
mél 4 gdngudeildinni og ekki purft ad koma hér inn til
endurhafingar.

2008 2007 2006 2005 2004
Nyjar beidnir 243 217 164 172 163
Fjoldi sjuklinga/innritana 145 164 129 120 124

Arangursmaelingar

e Ymis séreek matstaeki fyrir gigtarsjiklinga.

o Sértake cinstaklingsbundid mat fagteymis. Af sértek-
um drangursmelingartekjum md nefna: blédprystings-
og pyngdarmealingar, 6 minttna géngupolpréf, ,1 min
stand-up test®, ,1 min sit-up test“, punglyndis- og kvi-
dakvarda Becks o.fl.

Fjoldi starfsmanna & gigtarsvidi
ilok drs 2008

Félagsrddgjof 0,30
Heilsupjilfun 0,33
Hjidkrunarfredingar 3,40
18jupjélfun 1,85
Ljésmddir/hjikrun 0,80
Laeknar 1,50
Ofaglert adstodarfélk 1,00
Ritari 0,75
Sélfredipjénusta 0,45
Sjakralidar 2,36
Sjukrapjélfun 2,15

Talmeinafredingur til rddgjafar Pess skal getid ad sjikralid-

ar og adstodarfolk svidsins starfar einnig 4 6drum svidum.

A 4rlegum vinnudegi gigtarteymisins var ad pessu hald-
id 4 St. Franciscus spitalann { Stykkishélmi. Par var vel tek-
i0 4 méti okkur og okkur kynnt hvernig par er unnid med
bakverkjasjuklinga. Var petta bedi dnzgjulegt og frodlegt
og mjog dhugavert ad reda vid starfsfolkid par um mis-
munandi medferdarform.

AJ lokum skal nefna pad ad sem fyrr settu skrdning-
armdl mikinn svip 4 starf gigtarsvids 4 drinu. Var dhersla
16gd ad halda édfram ad préa lyfjaskraningarhluta Dionu-
sjtikraskrdrinnar og kom starfsfélk gigtarsvids mjog ad
peirri vinnu. Télvusjikraskrdin lofar gédu og betir veru-
lega upplysingafladid.

Ingdlfur Kristjdnsson yfirleknir gigrarsvids

HJARTASVID

Hjartaendurhefing er fyrir f6lk 4 6llum aldri med hjarta-
og @datengda sjukdéma sem hafa 4hrif 4 getu og lifsgedi.
Alla jafna eru 22 einstaklingar skrddir { endurhafingu 4
hverjum tima. Umtalsverdur hépur sekir nt endurhef-
inguna sem dagsjiklingar og sumir koma hluta dr degi

og nd med pvi ad nyta sér endurhefinguna samhlida
skyldustorfum eda hlutastarfi. Teljum vid ad med pessu
fyrirkomulagi ndum vid ad ndlgast parfir breidari héps {
samfélaginu.

Einstaklingsmidud styrk- og polpjdlfun er mikilveg
i endurhafingu hjartasjiklinga, einnig fredsla, leidbein-
ingar og studningur til ad nd tdkum 4 tdbaksfikn, réng-
um neysluvenjum, streitu og svefnroskunum. Vidamikil
freedsludagskrd teymisins er { sifelldri endurskodun.
Fredslan fer fram { hépum og einstaklingavidtolum.
Fraedsla adstandenda er fastur lidur { starfseminni.
Vidurkennd meliteki eru notud til ad meta andlega lidan
en vidbrégd vid punglyndi og kvida eru hluti af starfi
teymisins.

Endurmenntun starfsfélks og rannséknarvinna er
naudsynlegur pdteur { okkar starfi. M4 par nefna pétt-
toku teymisins { leknadégum, ymsum ndmskeidum og
ferdir 4 radstefnur hér 4 landi og erlendis. Geedahandbsk
hjartateymisins er dvallt { endurskodun og uppferslu.

Fjoldi innritana

2008 2007 2006

Nyjar innritanir 250 247 234
Dagdeild 111 98 83
Medalaldur 61 61,8 63,1
Fjoldi beidna 313 302 259

Arangur sjuklinga
Per drangursmelingar sem gerdar eru 4 hjartasvidi eru
melingar 4 afkdstum og prekedlur vid komu og brottfor
dsamt malingum 4 pyngd.

Fyrir gerd pessarar skyrslu t6kst ekki ad f4 pessar drang-
ursmelingar at ur nyju télvukerfi stofnunarinnar fyrir 4rid
2008.

Starfsmenn & hjartasvidi

Starfsflk Stodugildi  Starfsmenn
Laknar 1,4 2
Hjtkrunarfredingar 3,6 4
Sjuikralidi 0,8 1
Deildarritari 0,8 1
Sjakrapjalfarar 1,6 2
18jupjélfi 0,8 1
Félagsradgjof 6édkv. 1

Auk pessara starfsmanna koma ymsir fleiri ad starfi teym-
isins svo sem gedleknir, neringarfredingur, heilsupjlfarar,
sdlfreedingar, talmeinafradingur, starfsfélk rannséknarstofa
og fleiri.

Magniis R. Jonasson yfirleknir

TAUGASVID

Taugasvid (40ur midtaugakerfissvid) hof starfsemi sina
1988 og hefur pvi starfad { 20 r. A taugasvid koma
sjiiklingar med langvinna sjukdéma { taugakerfi og fjlpett
vandamal. Fyrir utan likamleg einkenni er unnid med
ymsa salfélagslega petti, vitreena skerdingu og folk stutt til
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ndms, vinnu eda aukinnar almennrar virkni. Afram er
unnid ad préun markmidsblads i samremi vid hugmynda-
freedi ICF (International Classification of Functioning,
Disability and Health). Taugasvid hefur { lengri tima tekid
til endurhefingar ecinstaklinga med ymsa taugasjikdéma
p6 sérstaklega eftir brddaheilablédfall fréd taugalekninga-
deild LSH.

Parkinsonsteymi

Nédmskeid fyrir nygreinda var haldid { april ad venju
og mettu 19 einstaklingar med parkinsonsveiki og 22
adstandendur.

Hépar { Heilsueflingunni voru sjo_med samtals 43
einstaklingum. Aherslur { medferd hépanna eru mis-
munandi eftir sjikdémsstigi og aldri einstaklinganna {
hépnum. Litid svigram er fyrir endurinnlagnir 4 svidinu
p6 porf pessa sjiklingahdps sé til stadar. Pvi er f6lk med
parkinsonsveiki sem hefur verid 4dur i medferd skodad 4
gongudeild eda pjonustuporf metin med simavidtali og
radlogd videigandi medferd.

Gefinn var Gt beklingurinn  ,Parkinsonsveiki, ein-
kenni og urlausnir® { samvinnu vid Parkinsonssamtok
Islands (PSI).

Pyddur var nyr spurningalisti NMS-quest (Non-motor
symptom questionairre) sem notadur er { kliniskri vinnu.
Par gefst sjuklingum moguleiki ad svara einféldum spurn-
ingum um ymis ekki-hreyfieinkenni parkinsonsveiki sem
sumir finna fyrir og eru nidurstodur notadur til ad finna
Grraedi vid hafi. PST ferdi Reykjalundi gongumottu ad
gjof 4 vormdnudum sem notud var { meistaraverkefni
Andra Pérs Sigurgeirssonar sjukrapjalfara (mottan var for-
senda pess ad rannséknin geti farid fram) og mun nytast
dfram { medferd.

Haldid var uppd 10 dra afmeli Heilsueflingar 24.
oktéber —stjérnendum  stadarins dsamt stjérn PST var

bodid i kaffi og tertu.

Heilaskadateymi

Vinnulag { heilaskadateymi er eins og 4dur med greining-
armati, e.t.v. innldgn 4 legudeild, medferd eda eftirfylgd 4
gongudeild. Alltaf eru metnir veikleikar og styrkleikar ein-

staklings, sett markmid og endurhefingardetlun, samred-
ur og fradsla fyrir adstandendur. Eftirfylgd er 4 3,6 ogl2
mdnada fresti og sidan eftir pérfum. Allir sem fara { gegn-
um heilaskadamat og eru metnir med vitrena skerdingu
sem truflar daglegt lif peirra fd fredslu um heilaskada og
skriflega dztlun og fredsluefni. Slikir fredslufundir voru
4 sidasta 4ri um 16, einnig var farid med freedsluerindi {
skola { Gardabz. T lok 4rs voru sex beidnir sem bidu mats
hj4 heilaskadateymi RI.

AJ beidni heilbrigdisrdduneytid var Starfsdetlun
Heilaskadateymis Reykjalundar drid 2008  send bang-
ad. I névember var 6skad eftir skyrslu um starfsemi Gt
frd tveimur stddugildum sem send var til rdduneytisins
(Uppbygging heilaskadaendurhafingar). 1 lok 4rs 2008 voru
pessi stodugildi ekki i hendi og pvi bidur umreda um pau
til nasta 4rs.

Unnid var ad gerd fredsluheftis sem inniheldur; fjérar
greinar sem birst hafa { Morgunbladinu, blédung um
hvernig eigi ad umgangast f6lk med heilaskada, almenn
atridi sem gott er ad hafa { huga, afrit af glerum sem not-
adar eru { fredslu fyrir sjikling og adstandendur dsamt
baklingi heilaskadateymis og Hugarfars.

Olof H. Bjarnadéttir leknir, Maggy Magnisdéttir
félagsradgjafi og Smdri Palsson taugasdlfredingur ur heila-
skadateymi, dsamt Hjérdisi Jénsdéttur forstjora lekninga
féru { april 4 rddstefnu til Lissabon, 7t World Congress on
Brain Injury.

Goéngudeild

Virk medferd og eftirfylgd er 4 gongudeild tauga- og
hafingarsvids par sem komur voru alls 165. Par af voru
45 komur einstaklinga med heilaskada 4 gdngudeild
taugasvids.

Félk sem hefur fengid heilablédfall fyrir einhverjum
drum er forskodad 4 gongudeild af sjukrapjélfara par sem
fram fer greining og mat 4 likamlegri getu og ferni og
mat 4 heilsutengdri hegdun og pjénustupérf. Logd er upp
tillaga ad breyttri hegdun i formi virknit6flu sem fylgt er
eftir og/eda videigandi pjonusta { heimabyggd, s.s. ambul-
ant medferd { sjukrapjalfun. Upplysingar eru sendar dfram
til videigandi heilsugaslu eda leknis. T einstaka tilvikum
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er bodin innlégn 4 Reykjalund { stuttan tima, einkum ef
miklar breytingar hafa ordid 4 heilsufari frd sidustu end-
urhefingu eda miklar breytingar eru 4 umhverfi eda hlut-
verkum einstaklings sem krefst pverfaglegrar medferdar.
Fjoldi forskodana 4 gongudeild voru sjé og innlagnir voru

prjar.

Samstarf vid adrar heilbrigdisstofnanir
og félagasamtok

Faghépur um heilabl6dfoll var bodid ad hitta heilabl6d-
fallsteymi LSH 4 vordégum og st heimsékn var end-
urgoldin 4 Reykjalundi i névember.

Pann 5. névember var heilaskadateymi 4 fundi 4 vegum
Fagrads um heilaskada par sem stjérn Hugarfars meetti 4
fundinn. Rett var um ad auka samvinnu og fl2di upplys-
inga 4 milli pjénustukerfa.

Pann 2. desember fér heilaskadateymi { heimsékn 4
Geddeild LSH. Kristin Hannesdéttir taugasdlfredingur,
Halld6r Kolbeinsson gedleknir og Magnts Jéhannsson
taugasélfredingur t6ku 4 méti teyminu og freddu um sin
storf.

Osk kom frd stjorn MS félagsins um likamlega pjalfun
fyrir f6lk med MS { peirra htsn®di. Verkefnid er { vinnslu
hjd sjikrapjdlfurum svidsins.

Margir fagadilar téku pétt { kennslu innan sem utan
stofnunar, dsamt pvi ad taka pdtt { verkndmi og handleidslu
nema.

Parkinsonsteymid og Smdri Pdlsson taugasélfredingur
toku pate { malpingi 4 vegum Endurmenntunar um park-
insonsveiki sem var styrt af Sigurlaugu Sveinbjérnsdéttur
leekni hjé LSH og Smaéra Palssyni taugasélfredingi.

Fredsluerindi voru haldin innan svids: neglect, Haukur
Hjaltason taugaleknir, migreni, Jén Hersir Eliasson,
svefntruflun , Stefdn Porvaldsson lungnaleknir, ICE
Margrét Sigurdardéttir idjupjélfi.

Haetingarsvid
I hefingu koma einstaklingar med medfedda eda snemma
dunna fotlun.

DPessi starfsemi 4 sér langa sogu, en dherslubreytingar
hafa dtt sér stad 4 sidustu drum. Logd er dhersla 4 ad sinna
ungu félki, frd 4tjdn 4ra aldri, sem statt er 4 ti/mamétum
unglings- og fullordinsdra svo og fétludum einstaklingum
sem vilja endurmeta stddu sina og i videigandi faglegan
studning til ad finna lifi sinu nyjan og betri farveg.

Haefingarteymiod

Endurhefing fyrir ungt f6lk med f6tlun er i bodi allt 4rid

4 Reykjalundi.

Arid 2008 var i fjorda sinn bodid upp 4 priggja vikna
medferd { hépum ad sumri, par sem dhersla var 15gd 4
samskipti og pjdlfun { hép. Mikid var unnid med Gtferslu
4 pessari medferd:

1) Auglysing-ums6knir: Hépamedferd var kynnt i febraar
par sem sent var Gt kynningarbréf og blddungur um
hafingu 4 flesta pjénustustadi landsins. Texti uppferd-
ur 4 heimasidu Reykjalundar.

2) Forvidtwl- markhépur:  Umséknir voru 11 og komu
allir einstaklingar d4samt adstandanda { forskodun 4
gongudeild { april. §jo féru { tvo hépa um sumarid,
adrir foru { 6nnur drredi eins og einstaklingsmedferd
i hefingarteymi, adra medferd en hafingu eda ad
ekki var dhugi / porf 4 hefingu. Gerdur var gidisti
med pverfaglegum spurningum sem fagfélk notadi {
forskodun. Markhépur fyrir prégramm er félk med
hreyfihémlun 4 aldrinum 18-25 dra og markmidid er ad
adlaga pau/styrkja { dtt ad auknu sjdlfstedi. Jafnframt
ad virkja pau og styrkja { nyjum/gémlum dhugamdlum.
Ut frd forvidtali og ofannefndu markmidi var valid i
hépa.

[ lok forvidtals fékk einstaklingurinn med sér mark-
midsblad og kom med pad aftur med hugmyndir ad
markmidum fyrsta dag prégramms.

3 Vid innlégn. Fyrsta daginn voru innskriftar- og mark-
midsvidtol par sem tveir fagadilar hitta einstaklinginn
saman. Ut frd pvi vidtali voru sett markmid { samr4di
vid einstaklinginn sem hann fylgdi eftir 4 medferd-
artimanum

4) Hugmyndafredin: Unnid var at frd pdreeoku { dag-
legum verkefnum og hépastarfi sem gaf teekiferi til
sjélfseflingar og moguleika 4 ad uppgdtva nyja ferni
og dhugasvid. Verkefnin gdtu verid tengd eigin umsj4,
ipréttum, listskdpun, fredslu og ferdaldgum. Nokkur
vinna var hjd fagfélki { ad hafa dagskrd fjslbreytta og
nyta hépefli sem gekk eftir. Farid var yfir markmid
vikulega med ecinstaklingi og hépeflisfundir fyrir hop-
inn { lok viku.

5) Vid ttskrift fékk vidkomandi_ ttskriftarblad med ein-
staklingsmidudum upplysingum og markmidum ef
hann vinnur med pau dfram.

Samstarf vid adrar heilbrigdistofnanir
6.mars var haldinn fundur med starfsfélki Styrkearfélags
Lamadra og Fatladra um samstarf vardandi hefingarhép.

[ lok drs var dkvedid, i samstarfi vid Greiningar- og
rddgjafarstdd rikisins (Stefdn Hreidarsson, leknir), barna-
deild LSH (Pétur Ludviksson leknir) og Grensis ( Stefdn
Yngvason lzkni) ad setja af stad eins 4rs tilraunaverkefni 4
Reykjalundi. Verkefnid felur i sér ad skipuleggja endurhaf-
ingarmat ungmenna med fétlun sem ueskrifast vid 18 dra
aldur frd hreyfisvidi Greiningarstodvar og/eda frd barna-
deild LSH. Nesta 4r er rddgert ad bjéda um 10-15manns
endurhafingarmat.

Langvinnir védvasjukdémar

Endurhefing f6lks med langvinna vodvasjukdéma hefur
flokkast undir hefingarsvid. Félk med spennuvisnun
(myotonica dystrophia)sem ekki hefur dvalid 4 taugasvidi
er bodin innlégn { frumendurhafingu ecins og 6drum
sjuklingah6pum. Sidan fer eftirfylgd fram simleidis 4 3ja
dra fresti og til ad gera eftirfylgd markvissari hefur verid
préadur spurningarlisti sem gefist hefur dgztlega A 4rinu
var hringt { 7 af peim 14 sjuklingum sem hofdu legid 4
tauga- og hefingarsvidi sidastlidin dr. Mat eftirfylgdar
syndi fram 4 porf fyrir endurinnldgn eins  einstaklings
par sem einkenni h6fdi versnad. Rédgert er ad taka saman
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hvernig einkenni og lidan pessa sjuklingahdps er og meta
ndnar drangur simaeftirfylgdar.

Arangursmeelingar

Ymis melitzki og spurningalistar eru notadir til greiningar
og til ad meta drangur endurhefingar. Engar samantektir
af drangursmelingum voru gerdar 4rid 2008.

Beidnir, innlagnir,
arsvioi

Fjoldi beidna var 194. Fjoldi peirra sem lokid hafa medferd
{ s6larhringspjénustu voru 111 og 4 dagdeild 35.

@ tauga- og haefing-

Starfsfélk & tauga- og heefingarsvidi
i lok ars 2008

Laknir 1,5
Hjtkrunarfredingar 4,1
Sjakralidar 6,1
Ritari 0,8
Sjakrapjalfarar 2,6
I8jupjdlfar 2,2
Taugasalfredingur 1,0
Félagsrddgjafi 0,7
Talmeinafredingur 0,6

Olif Bjarnadéttir yfirleknir tauga- og hafingarsvids

LUNGNASVID

Markhoépurinn
Lungnaendurhefing er endurhafing sérsnidin fyrir f6lk
med langvinna lungasjikdéma. Markmidid er ad bata
lidan og ferni og auka pétttoku folks, sem hamlad er af
sjukdémi sinum. Endurhefing vid langvinna og éleknandi
sjikdéma, eins og hér um redir byggir 4 pvi ad sporna vid
ymsum afleidingum sjikdémsins bzdi andlegum og lik-
amlegum. Aukin virkni, p.m.t. likamleg pjélfun og breyttir
lifshettir eru lykilatridi endurhafingarinnar. Langstarsti
hépurinn sem kemur 4 lungadeild Reykjalundar er félk
med langvinna lungateppu, LLT. Ekki er sidur 4stzda til
endurhefingar vid ymsa adra langvinna lungasjikdéma,
en adrir sjikdémar sem valda alvarlegri fotlun eru fitid-
ari. Nokkud er um ad f6lk komi einnig eftir lungaskurdi,
t.d. vegna krabbameins eda eftir erfida sjikralegu vegna
brddveikinda { lungum. Flestir koma eftir tilvisun frd
lungasérfredingi, ymist af stofnun eda einkastofum.
Beidnir um lungnaendurhefingu eru metnar af leknum
pegar par berast og peim forgangsradad, en veruleg aukn-
ing hefur ordid 4 forskodunum 4 géngudeild undafarin 4r.
Ekki leida allar beidnir til innlagnar, heldur er leitast vid
ad finna trredi sem hentar best hverjum einstaklingi sam-

kvaemt nidurstddu forskodunar.

Goéngudeildarstarfsemi
Taflan hér ad nedan synir fjélda koma 4 gdngudeild 4
lungnasvidi. Veruleg aukning hefur ordid 4 gongudeild-

Falirhs it 5 bl ammb v
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arstarfsemi, sem fyrst og fremst skyrist af aukningu { for-
skodunum, en einnig er um komur til eftirfylgdar ad reda
og stundum studningsvidtdl fyrir innlogn, t.d. fyrir folk
sem er ad hatta reykingum.

2008 2007
Hjdkrunarfredingar 148 46
Leknar 144 39
Sjakrapjalfarar 42
18jupjdlfar 32 3
Ondunarmeling 122 28
Samutals 497 116

Innlagnir

Taflan ad nedan synir fjolda beidna og fjélda innlagna
og utskrifadra einstaklinga. Beidnir eru heldur fleiri en
4rid 2007, en fjoldi peirra hefur verid nokkud svipadur
fra 4ri dl 4rs. Innlagnir eru heldur ferri, en ekki liggur
fyrir hversu margir einstaklingar Gtskrifudust 4rid 2007.
Dessi fjoldi dkvardast fyrst og fremst af pjénustusamningi
Reykjalundar vid heilbrigdisrdduneytid, en vert er ad sld
varnagla pegar tolurnar eru tdlkadar. Pegar pjénustu-
samningu var { gerdur { upphafi midudust kréfurnar vid
péverandi starfsemi og var p4 einvérdungu horft dil fjolda
innlagna, en ekki fjolda einstaklinga. Til deemis komu 4rid
2003 jafn margir einstaklingar 4 lungasvid og 2008, p.e.
177, hins vegar voru pd innlagnir 215 4 méti 181 4rid
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Fjoldi Fjoldi

2008 2007

Beidnir 204 186
Einstaklingar 177

titskrifadir

Innritanir Sélarhringsinnlogn 153
Dagdeildar innlégn x 5/v 23
Dagdeildar innl6gn x 3-4/v 5

Samtals 181 195

2008. Einnig kemur fram ad af pessum 177 einstaklingum
voru 50 % ad koma { fyrsta sinn til endurhafingar. bvi
midur liggur ekki fyrir hvert petta hlutfall er 4rid 2008,
en gera md rdd fyrir ad pad hafi haekkad vegna stérauknar
gongudeildarstarfsemi, pvi fleirum er nt beint annad, ekki
sist peim sem nylega hafa verid innlagdir.

Ménnun

Mannafli er syndur { t6flu ad nedan. Ménnun 4 hjikrunar-
deild var efld 4 drinu og aukning 4 st6dugildi leknis fylgir
pvi pegar yfirleknir sem verid hafdi { leyfi sneri til baka {
100% stédu, en lungnaleknir sem var { 60% stodu fluctist
yfir 4 annad svid 4 stofnuninni. Sjukrapjalfarar voru pvi
midur undirmannadir allt 4rid, en st6dugildi peirra 4 ad
vera 2,45 og pyrfti ad vera meira. Ménnun idjupjélfa var {
fostum skordum, en fyrir liggur beidni um aukningu.

Stodugildi  Einstaklingar
Laeknar 1,6-1,8 2
Sjakrapjalfarar 2,20 3
I8jupjdlfarar 1,7 2
Félagsréddgjafi 0,4 1
Hjdkrunarfredingar 4,3-5,10 6-7
Sjakralidar 2,5 4
Ritarar 1,0 2
Ofaglerdir 0,7-1,2 1-2

Horft til framtidar

Stafsemi 4 lungasvidi hefur sennilega sjaldan verid meiri.
Med langpradri styrkingu 4 leknaménnun 4 4runum 2007
og 2008 hefur gongudeildarstarfsemi aukist og margfald-
adist milli dranna 2007 og 2008. Samfara pessu er 16gd
meiri vinna { val inn i endurhefingu og félki sem hagt
er ad sinna 4 legra pjénustustigi er beint annad. Peir sem
koma inn purfa pvi meiri pjénustu en 4dur. Reynt hefur
verid ad auka endurhefingu 4 dagdeild, en ymiss ljon
hafa reynst 4 veginum. Pad reynist til demis erficc fyrir
marga lungnasjiklinga ad komast til og frd Reykjalundi
og starfsemin er adlogud ad hefdbundinni pjénustu vid
inniliggjandi f6lk. Styrkja parf sjikrapjdlfunarpdttinn il
pess ad gera pennan kost raunhafan og koma upp skipu-
lagi, sem snidid er ad slikri pjénustu. Kosturinn vid aukna
dagdeildarpjénustu er étviredur. Veita md endurhefingu
fyrir hluta af skjélstzdingum okkar med minni tilkostnadi.
Brda md bilid sem na er milli sélarhringslegu 4 stofnun og
ttskriftar heim 4n frekari eftirfylgdar. Og sidast, en ekki sist
gefur pad moguleika 4 ad veita endurhafingu 4 fyrri stigum
lungnasjikdémsins, medan félk er enn tiltolulega virke.

Hans Jakob Beck, yfirlaknir lungasvids

NZARINGAR- OG OFFITUSVID

Fagleg umfijéllun um starfsemi
Offitumedferdin byggir sem fyrr 4 vidteknum adferdum
atferlismedferdar. Medferdin er byggd upp med pad fyrir
augum ad adstoda félk med alvarleg offituvandamal vid ad
endurskipuleggja lifsheetti sina { pvi skyni ad léctast, auka
virkni og bata heilsu og lifsgedi.

Medferdin er ekki hugsud sem “kar heldur reynt ad
koma varanlegri lifshdttabreytingu til leidar. Medferdin
tekur 4 mérgum pdttum sem tengjast offituvandamdlum,
svo sem nzringu og hreyfingu og einnig 4 atridum eins
og sjalfsimynd, andlegri og likamlegri lidan, félagslegum
pattum ofl. eftir pvi sem vid 4.

Frd 4rinu 2002 hefur verid i gangi samstarf milli skurd-
deildar Landspitala og Reykjalundar um ad Reykjalundur
undirbui offitusjtklinga fyrir magahjdveituadgerdir 4
Landspitala. Peir sjaklingar fd somu medferd og adrir.

Skilyrdi fyrir medferd & Reykjalundi
Tilvisun frd lekni

Aldur 18-65 4ra

Verulegt offituvandamadl, pyngdarstudull (BMI) >35
Syna vilja { verki til ad takast 4 vid vandann
Reykleysi 4 medferdartima

Afengis- og fiknisjiklingar séu 6virkir

AJ viokomandi geti nytt sér medferdina

Forskooun

Peir, sem visad er til offitumedferdar, eru bodadir til for-
skodunar 4 gongudeild { peirri 163 sem beidnir berast. [
forskoduninni eru gerdar mealingar 4 holdafari, andlegri
lidan, polpréf og blédrannsdknir. Sjiklingar hitta lekni il
vidtals og skodunar og medferdarkostir reeddir.
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Gongudeildarmedferd

AJ lokinni forskodun hefst medferd 4 gongudeild, gerd
er medferdardetlun og sjuklingi
med komum 4 gongudeildina, par sem medal annars er
unnid med méltidarmynstur, matardagbok og hreyfingu.
Mbguleiki er 4 sélfrediadstod og félagsrddgjof. Sjaklingar
f4 leidbeiningar vardandi pjalfun og hreyfingu og geta jafn-
framt nytt sér pjélfunaradstddu 4 Reykjalundi.

veittur studningur

Dagdeildarmedferd

Midad er vid ad nddst hafi a.m.k. 6-8% pyngdartap dsamt
fleiri skilyrdum til ad komast { dagdeildarmedferdina.
Midad er vid ad skilyrdum sé ndd innan halfs 4rs frd fyrstu
komu 4 géngudeild.

Dagdeildarmedferd er skipulégd med eft-
irfarandi haetti
Henni er skipt { tvd timabil. Pad fyrra er 5 vikur og pad
seinna 3 vikur. 6 médnudir eru 4 milli. Medferdin er
skipulogd sem hépmedferd og eru 6-8 manns { hépnum
sem fylgjast ad { medferdinni padan i frd. Medferdin er
byggd upp pannig ad hagt sé ad sinna daglegum stérfum
samfara henni. Hun er skipulégd halfan dag prisvar i viku.
Folk sem byr utan hofudborgarsvedisins eda sem af 6drum
dstzdum getur ekki sétt medferdina ad heiman getur feng-
i0 gistingu 4 Reykjalundi medan 4 prégrammi stendur.
Medferdin felst { fredslu og kennslu um neringu,
hreyfingu og 6nnur offitutengd efni. Pjélfun er veigamik-
ill pdttur { medferdinni. P4 er unnid med sjélfstyrkingu,
slokun og med skipulag daglegs lifs. P6 um hépmedferd sé
ad reda er tekid mid af getu og porfum hvers og eins. Peir
sem purfa vidbétarmedferd s.s. sélfrediadstod, sjakrapjalf-
un og adra medferd sem kostur er 4 ad veita geta fengid
hana samhlida hépmedferdinni.

Eftirtylgd

Eftir ad dagdeildarmedferd Iykur koma sjuklingar i 6
endurkomur 4 2 4rum. I endurkomunum er fylgst med
gangi méla, gerdar ymsar melingar og préf. Hépumradur
til studnings og leidbeiningar um pad sem parf. Einnig
gefst folki kostur 4 ad hitta starfsmenn teymisins einslega.
P4 er fredslufundur og deginum lykur med gdnguferd.
Eftirfylgdin tekur ramlega hdlfan daginn. Tilgangur eft-
irfylgdar er ad veita dframhaldandi studning og leidbein-
ingar vid jékvadu lifsstilsbreytingarnar og ad fylgjast med
drangri medferdarinnar.

Timarammi medferdar

Forskodun

Géngudeildarmedferd 3-6 min
Dagdeildarmedferd fyrri hluti 5 vikur
HIé 6 midn
Dagdeildarmedferd seinni hluti 3 vikur
Eftirfylgd, 6 skipti 24 midn

Medferdartimi alls fr4 forskodun u.p.b. 35-38 mdn

Samstarf vid skurddeild Landspitala um undirbining og
eftirfylgd offitusjiklinga sem fara { magahjdveituadgerd
hefur nd stadid { fimm 4r og gengur vel. A drinu 2008
féru um 60 sjuklingar { skurdadgerd { kjolfar undirbin-
ings 4 Reykjalundi. Ad auki féru nokkrir sjaklingar i
adgerd pegar lengra var lidid frd undirbiningsmedferd 4
Reykjalundi. Par er um ad reda einstaklinga sem vildu
reyna ad komast hjd adgerd en tdkst ekki.

A 4rinu 2004 var gerdur formlegur samstarfssamningur
um ad stefnt verdi ad pvi ad Reykjalundur undirbui 70-80
sjuklinga 4rlega fyrir adgerd og fylgi peim eftir { kjolfar
adgerdar. Til ad pad gangi eftir purfti ad auka medferd-
arframbod hér tr 60 sjuklingum 4 4ri { 100- 120. T lok
drsins 2006 var gerdur pjénustusamningur vid heilbrigd-
isrdduneyti um ad starfsemi offituteymis verdi aukin { 90
— 110 sjuklinga 4 4ri frd og med drinu 2007. Arid 2006
verdi 75 sjuklingar teknir til medferdar.

A 4rinu 2007 var unnid skipulega ad pvi ad fjélga sjtkling-
um { prégrammi med pvi ad auka gdngudeildarstarfsemi,
sem er naudsynlegur undanfari aukningar { innskrifrum.
Umsaminn {jéldi sjaklinga { prégrammi, 95 sjuklingar {
fyrri hluta dagprégramms nddist 4 drinu 2008.

Haustid 2007 var gerd tilraun med ad halda ndmskeid
um offitu og offitumedferd fyrir folk sem er ad bida eftir
eda hyggur 4 medferd hér. Ad ndmskeidinu komu margir
ar teyminu auk Bjorns Geirs Leifssonar skurdleknis frd
Landspitala. Pad pétti takast vel og voru haldin tv6é ndm-
skeid 4 4rinu med um 70 pdtctakendum alls. Gert er rdd
fyrir ad halda 3-4 ndmskeid 4rlega { framtidinni.

Auk vinnu vid medferdina hér 4 Reykjalundi hafa
margir starfsmenn offituteymisins verid virkir { officumal-
um, félagsmédlum, fredslu, rddgjof og stefnumérkun, utan
stadar og 4 pann hdtt unnid ad framgangi bardttunnar gegn
offitu, badi forvérnum og medferd.

Mikill dhugi er innan og utan stadar 4 ad nota pekkingu og
efni sem hér hefur safnast til rannsékna 4 offitu frd ymsum
sjénarhornum. Pannig hafa margir nemar { meistarandmi
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vid ymsar ndmsbrautir { hdskélunum synt dhuga og héf
einn meistarandmsnemi { iprétta- og heilsufredum vid
Hiskola Tslands vinnu vid meistararannsékn og ritgerd 4
haustmdnudum. Huan gerir rdd fyrir ad ljuka rannsékn og
ritgerd seinni hluta drs 2009. Teymid hefur hug 4 ad koma
ad aukinni rannséknavinnu { framtidinni.

Einn nemandi { lifestyle — coaching frd hdskéla i
Kaupmannahéfn, Suhrs kollegium, var { starfspjélfun hjd
teyminu { riman mdnud og von 4 8drum { byrjun drs
2009.

Teymid hefur verid duglegt ad nyta sér fredslu og fundi
sem { bodi eru um offitu. T maiménudi féru 8 manns ur
teyminu 4 Evrépurddstefnu um officu { Genf { Sviss. Var
st ferd mjog god, frodleg og vakei margar hugmyndir
um hvernig mé préa starfsemina dfram. Teymid er pegar
byrjad ad safna peningum til ad komast 4 rddstefnu 4 4rinu
2010.

Offituvandinn
Sem kunnugt er vex offita og heilsufarslegar afleidingar
hennar hrdum skrefum. Greinileg merki um petta md
sjd 4 Reykjalundi. Undanfarin 4r hefur verid leitast vid ad
fylgjast med holdafari peirra sem innritast 4 Reykjalund
med pvi ad mela hed peirra og pyngd og meta pyngd-
arstudul, BMI (body mass index) vid komu.
Préun holdafars medal sjiklinga 4 Reykjalundi 4 4run-
um 2000-2007 (sjtklingar { offitumedferd undanskildir):
A drunum 1994 — 1999 6x tidni offitu medal sjiklinga
Reykjalundar ar 27 { 32%.

Samberilegar tolur fyrir landid { heild eru ekki til, en ®tla
m4 ad tidni offitu medal fullordinna sé 4 bilinu 22-24%.
Offitan ner til allra hépa sjiklinga sem hingad koma en
mismikid pd.

Fjoldi sjuklinga

A 4rinu 2008 komu 95 sjaklingar { fyrri hluta dagdeild-
ardagskrar, en auk pess komu 85 sjuklingar { seinni hluta
dagdeildardagskrdr, alls 180 innlagnir.

Medalpyngdarstudull sjuklinga vid fyrstu komu 4
gongudeild var 4rid 2007 46,4, en var 45,5 4rin 2005 og
2006. Arid 2004 var hann 47,7. Pyngdarstudulsdreifing
var 35,1 — 69,4.

Ekki er haegt ad f4 fram medaltdl drsins 2008.

A gongudeild voru 4rid 2008 skradar 2.352 komur
1.780 einstaklinga en 4rid 2007 voru skrddar 2.230 komur
1.570 einstaklinga, og 4rid 2006 voru skrddar 1.627
komur 1.111 einstaklinga. Aukning 4 géngurdeildarkom-
um heldur pvi dfram og er um 60% (einstaklingskomur)
frd 2006.

Gerdar voru fitumelingar og veitt nzringar- og lifsstils-
rddgjof 4 206 sjuklingum, 53 korlum og 153 konum, dr
6drum medferdarteymum 4 drinu 2007.

Ekki fist upplysingar fyrir 4rid 2008.

Fjoéldi innritana

Mikil aukning vard 4 beidnafjélda til neringarsvids 4 drinu
2003 en pd bdrust 340 beidnir i kjslfar mikillar fjslmidla-
umfjéllunar um samstarf pad sem 4 sér stad milli nering-
arsvids Reykjalundar og handlekningadeildar Landspitala-
hdskélasjukrahtss um medferd félks med lifshettulega
offitu. Arid 2004 var bist vid 180-200 beidnum, en per
urdu alls 239. A drunum 2005 og 2006 barust um 170
-180 beidnir hvort 4rid. A 4rinu 2007 vard aftur mikil
aukning { fjolda beidna og bérust alls 263 beidnir. Arid
2008 vard enn meiri aukning og bdrust um 340 beidnir.
Aztlunin sem ménnun i teyminu byggir 4 gerdi rad fyrir
180 — 200 beidnum 4 4ri. Bidtimi eftir ad medferd geti
hafist 4 gongudeild er nd kominn { 12 mdnudi og mun
lengjast enn meira verdi pessari miklu adsokn ekki mett
med aukinni ménnun.

Onnur medferd vid offitu
Til pessa hafa verid f4 medferdartilbod fyrir alvarlega
offitu.

A HNLFI i Hveragerdi er i gangi dagskra fyrir offitu-
sjiiklinga sem byggist 4 svipadri adferdafredi og hér.

P4 héfst offitumedferd 4 Endurhafingardeildinni ad
Kristnesi { Eyjafirdi ad okkar fyrirmynd haustid 2006.
Peir munu geta sinnt um 40 sjuklingum 4 4ri og er pegar
kominn langur bidlisti eftir medferd par. Einnig hof
Fjéroungssjikrahtsid 4 Neskaupstad skipulagda offitu-

Ar 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2007
Medalpyngdarstudull (BMI) 28,8 29,0 29,6 29,4 29,4 30,3 31,2
BMI >30 (offitusjikdémur) 34% 38% 42% 40% 40% 47% 50%
BMI>40(svesin offita, fjoldi) 58 52 70 49 56 84 66

Ekki var hegt ad f4 upplysingar fyrir 4rid 2008.

14




\

REYKJALUNDUR

medferd 4 drinu. Samanlagt sinna pessir prir stadir svip-
udum fjslda og Reykjalundur.

Arangursmaelingar

Arangur medferdarinnar hér 4 drinu 2004 var kynntur
4 visindadegi Reykjalundar haustid 2007. Hann synir
gédan skammtimadrangur af medferdinni med u.p.b.
10% pyngdartap i formedferd og fyrri hluta medferd-
arprégramms hér. Ekki hefur enn nddst ad safna gégnum
til ad meta langtimadrangur.

Arangur samstarfs skurddeildar Landspitala og
Reykjalundar um magahjdveituadgerdir hefur verid mjog
gédur. Uppgjor fyrstu 150 adgerda 4 Landspitala var
kynntur { grein { alpjédlegu skurdleknatimariti { febraar
2005 ( Int. Journal of Obesity Surgery). Arangurinn
hefur vakid mikla athygli enda betri en almennt gerist vid
samberilegar adgerdir. Uppgjor fyrir fyrstu 240 sjuklinga
synir jafnvel enn betri drangur einkum m.t.t. fylgikvilla {
adgerd og eftir. Ventanleg er grein i Laeknabladinu sem
lysir drangri og eftirfylgd fyrstu 400 sjiklinga sem f6ru {
magahjdveituadgerdina.

Adstada teymis

[ maimanudi 2006 flutti starfsadstada offituteymisins af
hjartadeild, A1, { Oddshus og nefnist st deild O-deild. Par
er hegt ad hysa 3-4 sjuklinga og adstada er fyrir fundi og
eldhds sem er notad til kennslu { matreidslu. Pessi breyting
var mjog til béta fyrir starfsemi teymisins en hisn®did er
strax ordid of litid. Rddgert er ad teymid flytjist , ad lokn-
um endurbétum hidsnadis, { Fridriksberg, sem er talsvert
sterra hisnedi. Ekki er ljést hvener af pvi getur ordid.

Fjoldi starfsmanna og stédugilda

Seinni hluta drs 2006 var starfsfélki { teyminu fjolgad um
leid og starfsemi pess var aukin til samremis vid breyttan
pjénustusamning. R4dinn var sdlfredingur { 50% stodu-
hlutafall, heilsupjélfari og gengid var frd rddningu nering-
arfreedings 4 Reykjalundi { 50% sto6du par af eru 20% i
offituteymi. Hian hof storf { drsbyrjun 2007. Seinni hluta
sidasta drs beettist sidan vid leknir { teyminu { 40% stodu-

hlutfalli.

Laknar Stoduhlutfall 1,4
Hjakrunarfredingar v 1,6
Sjukrapjélfari > 1,0
1Bjupjilfi s 0.8
Félagsréddgjafi > 0,4
Sélfredingur ©o« 0,5
Heilsupjalfi > 0,9
Neringarfredingur ©c 0,2
Deildarritari “o« 0,7
Samtals: 77 7,5

Auk pessa er stér hluti af starfi gdngudeildar vegna ner-
ingarteymis sbr. kafla um gongudeild.

Fyrirsjdanlegt er ad fjolga purfi starfsmonnum enn frek-
ar { teyminu eigi ad takast ad sinna 6llum peim sjiklingum
sem visad er til pess.

Ludvig Gudmundsson
Yfirleknir offitu- og naringarteymis

VERKJASVID

Stada rannsdkna @ verkjasvidi

Fyrstu mdnudi drsins 2008 voru 8 einstaklingar skrdir
{ rannsékn 4 verkjasvidi, sem stadid hefur frd pvi { lok
drs 2003. Rannséknin hlaut 3 dra styrk frdi RANNIS,
alls 4,5 milljénir kréna og hefur pad fé verid nytt tl ad
kosta adstodarmann, sem unnid hefur vid ad fera allar
nidurstédur inn { gagnagrunn. T lokaskyrslu til RANNIS
kemur fram ad virkir pdtttakendur i rannsékninni urdu
alls 109, 63% konur og var medalaldur patttakenda 38 4r.
[ lok 4rs 2008 hofdu 72 komid { eins 4rs eftirfylgd og 40
{ priggja 4ra eftirfylgd. Hefur { rannsékninni verid skodad
sérstaklega hvort hugren atferlismedferd (HAM) med
dherslu 4 punglyndi og kvida skipti skopum um drangur
medferdar 4 verkjasvidl. Frumnidurstédur benda til ad
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svo sé ekki. Mynd 1 synir breytingu 4 punglyndi og kvida
hjé 6llum hépnum samkvemt melitekjum Beck’s fyrir
punglyndi (BDI) og kvida (BAI).

Punglyndi (BDI) og kvidi (BDT)

il B (I
LN Lih (TE]
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Um tolfredilega marktaeka lekkun var ad reda 4 verkjum,
kvida og punglyndi eftir medferdina 4 Reykjalundi sem og
vid eftirfylgd. Jékvadar marktekar breytingar urdu jafn-
framt 4 flestum p4ttum heilsutengdra lifsgeda sem meldir
voru (4 SF 36 kvardanum).

Fyrir medferd voru 36% sjuklinganna vinnufer, 47%
eftir medferd, 51% vid eins 4rs eftirfylgd og 55% eftir 3 4r
(mynd 2). Fyrirhugad er ad gera heilsuhagfredilega tttekt
4 nidurstddum rannséknarinnar, eftir ad eins 4rs eftirfylgd

verdur lokid vorid 2009, { samvinnu vid heilsuhagfrediskor
Vidskipta- og hagfredideildar Haskola [slands.

Vinnufeserni

: 55%
% 51%

Génpudeild  Unshorift  Eftirfvlpd lir  Eftirfyigd dir

Fyrirhugad er ad hefja nyja rannsékn 4 verkjasvidi haust-
id0 2009 med breyttu rannséknarsnidi. Hafa starfsmenn
verkjasvids undir handleidslu sdlfredings svidsins préad
sérstaka hugrana atferlismedferd med fokus 4 verki (Verkja-
HAM). P4 hafa nokkrir starfsmenn svidsins einnig pytt
nytt rannséknarmeliteki til ad nota { peirri rannsékn, sem
verdur stadreynt fyrri hluta drsins, en pad melir sérstaklega
viohorf f6lks til verkja (SOPA, survey of pain attitudes).

Fjoldi sjuklinga

A drinu 2008 voru innritadir alls 145 einstaklingar sem
er nokkru minna en 4rid 4dur. Pegar mid er tekid af
sjikdémsgreiningum vid ttskrift eru flestir sem fyrr med

bakvandamdl eda 41,4%. Nast koma peir sem eru med
verki eftir slys, 26,2% og sidan peir sem eru med dsérteka
verki, 17,2%. Alls fengu 51 sjuklingur hugrena atferl-
ismedferd 4 4rinu.

Fjoldi innritana & géngudeild

A gongudeild voru skradir 160 sjiklingar til verkjasvids,
sem eru nokkud ferri komur en 4rid 40ur og komu flestir
til leknis eda 126. Pdtttakendur { rannsékn 4 verkjasvidi
voru ekki taldir med, en komur vegna rannséknarinnar
voru alls 200 (40 sjiklingar sem hver og einn hitti fimm
medferdaradila). Voru pvi alls 360 komur 4 gongudeild til
starfsfélks verkjasvids 4 drinu.

Alls barust 265 innlagnarbeidnir 4 verkjasvid 4 drinu
2008.

Starfsmenn

[ byrjun 4rsins voru 4 hjtkrunarfredingar { 3,5 st6dugild-
um innan verkjasvids (sem m.a. skyrir fekkun innlagdra
sjiklinga 4 4rinu). T lok 4rs voru 5 hjikrunarfraedingar
4,3 stodugildum, en starfsmenn og starfshlutfoll voru ann-
ars Obreytt frd drinu 2007.

Magniis Olason yfirleknir verkjasvids

ATVINNULEG ENDURHZAFING

Héfudmarkmid atvinnulegrar endurhafingar 4 Reykjalundi
er ad hjdlpa f6lki Gt 4 vinnumarkadinn eftir veikindi og
slys. Oft parf ad beina félki { ndm svo pad hafi forsend-
ur til ad f4 vinnu vid hefi. T byrjun er pvi mikilvegt ad
kanna dhuga, getu, menntun og starfsreynslu, dsamt pvi
ad skoda ferniskerdinguna, p.e. ad skoda takmarkanir og
ekiferi. Andleg og likamleg ferni er metin og endurheef-
ing skipulogd og medferd veitt ef 4 parf ad halda. Unnid
er bedi einstaklingsbundid og { hépum. Mikil dhersla er
4 fredslu og kennslu dsamt pvi ad bata likamsvitund og
vinnustellingar. Vinnulag er kannad, einnig dhugamal og
reynt er ad auka vinnupol dsamt styrk og uthaldi, med
freedslu, @fingum og vinnupréfun, badi innan stadar og
utan. Einnig er 16gd 4hersla 4 vinnuadlégun, par sem
athugad er hvort hagt sé ad breyta vinnuumhverfi, vinnu-
tima og vinnuferli. Skjélstedingurinn er adstodadur vid ad
setja sér raunhaf markmid midad vid ferni og getu. Stefnt
er ad vinnu vid hefi 4 hinum almenna vinnumarkadi.
Gott samstarf vid atvinnulifid og mennta- og fredslustofn-
anir er pvi mikilveg undirstada. Veittur er studningur vid
atvinnuumséknir og athugun 4 vinnumarkadi. Eftirfylgd
er veitt { nokkra manudi eftir deskrift, til ad adstoda vid
fyrstu skrefin vardandi ndm eda vinnu. Teymismedlimir

2008 2006 2005 2004
Bakverkir 41,40% 43,50% 37,70% 45,50% 36,90%
Osértekir verkir 17,20% 13,80% 22,20% 19,00% 23,20%
Verkir eftir slys 26,20% 26,20% 18,50% 14,90% 21,20%
Adrir verkir 15,20% 16,50% 21,60% 20,60% 18,70%
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skipta med sér verkum vardandi upplysingasflun til ad
fordast tviverknad. Starfsemin er rekin 4 dagdeildarformi.
Méguleiki er 4 dvol 4 sjukrahételi fyrir pd sem eiga langt til
sins heima. Atvinnuleg endurhefing er rekin samkvaemt
pjénustusamningi vid Heilbrigdis- og tryggingamélarddu-
neytid. Mikil préunarvinna er stddugt { gangi 4 pessu med-
ferdarsvidi 4 Reykjalundi, sem byggist 4 hugmyndafradi
sem var grunnurinn fyrir stofnun Reykjalundar 4 sinum
tima, p.e. ad adstoda folk vid ad f4 vinnu vid hefi og pann-
ig ad ,stydja sjika til sjdlfshjdlpar®.

Fjoldi sjuklinga

A drinu 2008 innskrifudust 38 og 31 duskrifudust. Af
peim sem tdtskrifudust voru 19 konur og 12 karlar, med-
alaldur var 39 4r. Medaldvalartimi var 12 vikur (1-22).

Arangursmaelingar

Af peim 31 sem utskrifudust féru 7 beint { vinnu, 6 ad
leita ad vinnu, 9 { skéla, 3 4 6rorku, 3 féru annad, 2 {
dframhaldandi endurhefingu og 4 hettu prégrammi af
ymsum orsokum. Af peim sem luku dagskrd, féru pvi 71%
beint { vinnu, { leit ad vinnu eda { skéla ( vinnuferir ).
Teymid hefur medal annars nytt sér spurningalistann
Heilsutengd lifsgdi, polprof , VAS skala og punglyndis-
og kvidakvarda Becks i einstaklingsbundnum 4rangurs-
melingum. Meling 4 ferni vid idju (COPM) hefur einnig
verid notud 4samt ,vidtali um starfshlutverk® (Worker
Role Interview).

Rannséknir

Teymi atvinnulegrar endurhefingar hefur tekid pdr { stdrri
rannsékn { Noregi. Heiti rannséknarinnar er: Mun mat
4 eigin getu og virkni { langvinnum veikindafjarvistum,
hafa forspargildi um endurkomu til vinnu eftir atvinnulega
endurhefingu. (Will a survey of self-evaluated function,
work assessments, subjective health complaints and fear
avoidance beliefs give a clinical and predictive contribution
for return to work within long-term sick listed individuals,
after vocational rehabilitation?)

Pessi rannsokn er framkvemd 4 innskrifudum ein-
staklingum { atvinnulegri endurhefingu 4 Reykjalundi.
Sj6 stadir { Noregi, sem hafa med atvinnulega endurhaf-
ingu ad gera taka einnig pdct. Hver stadur mun sjd um
undirbining og framkvemdina sjilfa en allar nidurstédur
verda sendar til Héskélans { Bergen par sem par verda
greindar.

Markmid rannséknarinnar er ad finna tt hvort notk-
un fjogurra melikvarda er varda heilsudstand muni gefa
teymi atvinnulegrar endurhefingar meiri/nyjar upplys-
ingar um adila sem dottid hafa at af vinnumarkadi vegna
heilsufars. Pessi melikvardar eru: Norskt ferniskema,
Heilsufarsvandamadl sidustu 30 sélahringa, Lysing 4 starfi
og Melikvardi 4 vidhorfi.

Par fyrir utan er aflad upplysinga um liffredilegar
breytur og almennar upplysingar um einstaklinginn.

Annar tilgangur rannséknarinnar er ad meta hvort kvard-
anir hafi forspdrgildi m.t.t. ad snda aftur til vinnu. Pridji
tilgangurinn er ad meta hvort kvardarnir séu nemir fyrir
breytingum. Fj6rdi tilgangurinn er ad bera saman stig pess-
ara kvarda milli hépa med mismunandi langa fjarveru frd
vinnu annarsvegar og milli mismunandi stada hinsvegar.
Dessi rannsokn er styrke af visindasjédi Reykjalundar, sem
gerir okkur mogulegt ad taka pétt i henni.

Starfsmenn i atvinnulegri endurhesefingu

Félagsrddgjafi 1,00
Hjdkrunarfredingur 0,20
Sélfredingur 0,25
Sjukrapjélfarar 1,20
19jupjdlfar 1,50
Laknir 0,70
Adstodarmadur { vinnuumhverfi 0,50
Samtals 5,35

Gunnar Kr. Gudmundsson
firleknir atvinnulegrar endurhafingar
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VISINDARAD

Olof Bjarnadéttir lzknir gekk dr rddinu i mars eins og
reglur Visindardds kveda 4 um og Ranar Helgi Andrason
sdlfredingur kom inn { hennar stad. Skipan Visindardds var
pvi eftirfarandi: Arna E. Karlsdéttir sjakrapjélfari,formadur
rddsins, Résa Marfa Gudmundsdéttir hjakrunarfredingur
og Ruanar Helgi Andrason sélfredingur. Visindardd vinnur
i ndnu samstarfi vid Mortu Gudjonsdéteur lifedlisfreding
og rannsoknastjéra, sem jafnframe er ritari funda. R4did
fundar mdnadarlega utan sumartima en oftar ef purfa pykir
og er pad pd helst { sambandi vid afgreidslu umsékna ar
visindasj6di.

Helstu verkefni Visindardds & drinu
Gengid var frd vinnureglum Visindardds 4rid 2007 og voru
par sampykktar af framkveemdastjérn { jandar 2008.

[ ljési samskipta vid Visindasidanefnd komst rann-
soknastjori ad pvi ad lagfeera purfti fylgiskjal med reglunum
um rannséknir 4 Reykjalundi. Petta var gert og sampykkti
framkvemdastjérn pessar breytingar { mars 2008.

Visindardd fundadi med framkvemdastjorn { byrj-
un febrtar par sem visindasjédur, Visindardd og rdd-
stefnuferdir voru reedd. 1 framhaldi af peim fundi og ad
6sk framkvemdastjornar  hitti visindardd vinnuhdp sem
hafdi til umfjollunar endurmenntunarmdl 4 Reykjalundi.
Visindardd dréceadi sin sjénarmid vardandi rddstefnuferdir
med og 4n efnis og reddi einnig forgangsrodun vardandi
afgreidslu umsékna um styrk til rddstefnuferda. Visindardd
og vinnuhépurinn reyndust vera mjog sammdla { pessu
tilliti.

AJ 6sk framkvemdastjornar fjalladi Visindardd um
reglur um ndmsleyfi starfsmanna. Nidurstada peirrar

umfjollunar var si ad hannad var umséknareydublad en

par eru gerdar krofur um ndkvaema skilgreiningu 4 pvi
hvad 4 ad vinna { ndmsleyfinu og einnig ad hvada leiti
vinnan tengist starfinu 4 Reykjalundi eda hvernig han
komi til med ad nytast par. Umsdknareydubladid var sent
til framkveemdastjérnar.

Annar samrddsfundur um visindavinnu 4 Reykjalundi
var haldinn { mai. Vel var mett 4 fundinn og fram komu
margar gédar hugmyndir. St 6sk kom fram ad efla pyrfti
innra net Reykjalundar. Visindardd vann greinagerd par
ad latandi og lagdi til ad skipadur yrdi starfshépur um
eflingu innra netsins. Erindid var sent til framkvemda-
stjornar sem hefur svarad erindinu. A pessum fundi kom
lika fram st hugmynd ad visindardd stzdi ad fredslu-
fundarod fyrir starfsmenn Reykjalundar. Tilgangurinn
veeri ad efla, hvetja, mennta og audvelda starfsménnum
ad stunda rannséknarvinnu og ad préa dfram hugmyndir
sinar.  Visindardd setti saman fredslufundarsd, alls sjo
fundi, sem héf géngu sina { desember og er sidasti fund-
urinn fyrithugadur { lok drs 2009.

Visindastartsemi
[ 4r barust tvaer umséknir { visindasjéd. Vid mat umsékn-
anna var notadur matslisti par sem eingongu er byggt 4
upplysingum sem fram koma 4 umséknareydubladinu.
Nu { fyrsta sinn gaf Visindardd einnig lokaeinkunn fyrir
umsoéknirnar, eins konar samantekt r matslistanum, med
pad ad markmidi ad gera afgreidslu rddsins skyrari. Dessi
matsvinna Visindardds er i stédugti proun og { kjslfar pessa
umsoéknaferils hefur verklag matsvinnunnar verid dtfert
enn frekar til ad koma betur 4 méts vid umszkjendur.
Fimmuti visindadagur Reykjalundar var haldinn f6stu-
daginn 21.névember. Ad pessu sinni voru eingdngu fluct
erindi eda 4tta talsins. Visindadagurinn var vel s6ttur.
Arna Elisabet Karlsdéttir formadur visindardds.
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RANNSOKNAYFIRLIT

Hér ad nedan gefur ad lita yfirlit yfir rannséknir starfsmanna
Reykjalundar sem kynntar voru 4 pingum 2008. Allir sem
féru med nidurstddur sinar 4 rddstefnur kynntu par einnig
fyrir samstarfsflki sinu 4 Visindadegi Reykjalundar.

Urdreettir sendir & ping og kynntir med
veggspjoldum eda erindum d&rid 2008

gth European and 534 German congress of Occupational
Therapy, Hamborg, Pyskalandi, mai 2008.

1. Rehabilitation and follow up services: Clients’ experi-
ences, satisfaction and quality of life. Anna Dis Gud-
bergsdéttir, Rakel Bjérk Gunnarsdéttir og Margrét
Sigurdardéttir (veggspjald)

2. Occupational performance issues by patients with
chronic pain — survey. Gunnhildur Gisladéttir og
Bergpéra Gudrin Porsteinsdéttir (erindi)

3. Rehabilitation and follow up services. Clients experi-
ences, satisfaction and quality of life. Margrét Sigurd-
ardéttir, Rakel Bjork Gunnarsdéttir, Anna Dis Gud-
bergsdétir (veggspjald)

315¢ Annual SASP Congress and Pain Course, Turku,
Finnlandi, mai 2008

4. Occupational performance issues by patients with
chronic pain — survey. Gunnhildur Gisladéttir og
Bergpéra Gudrin Porsteinsdéttir (erindi)

16th European Congress on Obesity ECO2008, Genf,
Sviss, mai 2008

5. A comparision of the prevalence of obesity from a te-
lephone survey and health examination from a repre-
sentative population study in the Reykjavik area. Karl
Kristjdnsson, Hélmfridur Porgeirsdéttir, Sigridur Lra
Gudmundsdéttir og Ludvig Gudmundsson (vegg-
spjald)

6. Exercise capacity of very obese patients entering an
obesity rehabilitation program. Gudlaugur Birgisson,
Marta Gudjénsdéttir, Ludvig Gudmundsson og Karl
Kristjdnsson (veggspjald)

7. Depression and anxiety in very obese patients. Soffa
B. Pétursdéttir, Vera Siemsen, Marta Gudjénsdottir
og Ludvig Gudmundsson (veggspjald)

7th Nordic congress of preventive cardiology and cardiac
rehabilitation, Hamnelinna, Finnland, juni, 2008

8. Effects of exercise training on patients with CHF or
COPD. Egill Thoroddsen, Arna E. Karlsdéttir, Asdis
Kristjdnsd6ttir, Magdalena Asgeirsdéttir, Magnts R.
Jénasson, Stefdn B. Sigurdsson og Marta Gudjons-
déttir (erindi)

Diagnosis and tratment of depression and anxieyt
in patients in cardiac rehabilitation. Pérunn Gud-
mundsdéttir, Magnis R. Jénasson og Karl Kristjdns-
son (erindi, Marta Gudjénsdéttir)

13th Research Conference of the Workgroup of European
Nurse Researchers (WENR)/Chronic Illness Management
/ European Nurse Researchers

10

11.

12.

. The essential structure of patients’ experience of re-

habilitation, with emphasis on their self reported
needs in the context of rehabilitation: A phenomeno-
logical study. Jénina Sigurgeirsdéttir og Sigridur
Halldérsdéttir (erindi)

Hopelessness and suicidal ideation among patients
with treatment resistant depression: Evaluation study
of cognitive behavioural therapy on hopelessness.
Résa Marfa Gudmundsdéttir (erindi)

Results from therapy for patients with treatment res-
istant depression: CBT provided by trained nurses as
well as other therapists. Sylvia Ingibergsdéttir (er-

indi)

Visindadagur Reykjalundar
A visindadegi Reykjalundar, 21. névember 2008, voru eft-
irfarandi erindi haldin:

Akefd og drangur pjélfunar hjartasjiklinga { endurhaf-
ingu 4 Reykjalundi. Mundina A. Kristinsdéttir, Arna
E. Karlsdéttir, Ragnheidur Lydsdéttir, Magnis R.
Jénasson, Marta Gudjénsdéttir

Samanburdur 4 tidni offitu { simakénnun Manneldisrdds
og vid skodun { héprannsékn Landsspitala. Karl
Kristjinsson, Hoélmfridur Porgeirsdéttir, Sigridur
Ldra Gudmundsdéttir, Stefdn Hrafn Jénsson, Ludvig
Gudmundsson.

Lifedlisfredileg 4hrif likamlegrar pjdlfunar 4 sjuklinga
med langvinna lungnateppu eda langvinna hjartabilun.
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Egill Thoroddsen, Arna Elisabet Karlsdéttir, Asdis
Kristjansdéttir, Magdalena Asgeirsdéttir , Magns R.
Jénasson, Stefdn B. Sigurdsson, Marta Gudjénsdéttir.

® Proffredilegir eiginleikar islenskrar pydingar Personality
Assessment Inventory (PAI). Runar Helgi Andrason,
Snadis Eva Sigurdardéttir, Daniel Pér Olason og Jakob
Smiri.

® Ahrif 6 vikna alhlida endurhefingar 4 andnaud og
andlega lidan sjuklinga med langvinna lungnateppu.
Elfa Drofn Ingélfsdéttir og Marta Gudjénsdottir.

® Dj6énusta idjupjdlfa, vidhorf og reynsla skjolsted-
inga. Margrét Sigurdardéttir, Lilja Ingvarsson og Hlin
Gudjénsdértir

® Ahrif sex vikna endurhafingar 4 hreyfigetu verkjasjik-
linga. J6n Gunnar Porsteinsson, Agﬁst Mir Jénsson,
Berghildur Asdis Stefinsdéttir, Kristin B.Reynisdéttir,
Asb(')r Sigurdsson, Unnur Hjaltadéteir, Magnas
Olason.

* Ahrif 6 vikna reykbindindis 4 bldsturspréf og pyngd
pdcttakenda { lungaendurhefingu. Hans Jakob Beck,
Gudran Bjarnadéttir, Marta Gudjénsdéetir

Greinar um rannsoéknir birtar i timarit-
um

Sigurgeirsdottir J. Halldorsdottir S.  Existential struggle
and self-reported needs of patients in rehabilitation.
Journal of Advanced Nursing. 2008, 61(4):384-92.

VISINDARANNSOKNIR

Ny rannséknarverkefni

Endurhafing i heimabyggd. Samstarfs- og préunarverk-
efni gongudeildar Reykjalundar og heilsugceslustidv-
arinnar Firdi Hafnarfirdi

Karl Kristjdnsson, Unnur Hjaltadéteir, Soffa  B.
Pétursdéttir, Ingélfur Sveinn Ingélfsson Hgst Firdi,
Gudrin Gunnarsdéttir Hgst Firdi og Johann Agist
Sigurdsson HI.

Tilgangur rannséknarinnar er ad skoda og leggja mat
4 nytt vinnulag vid endurhefingu, sem byggir 4 ndnari
samvinnu Heilsugaslustédvarinnar Firdi og gongudeildar

Reykjalundar. Eingéngu er etlunin ad gera litla kinn-
unar-rannsékn ad pessu sinni, par sem etladur fjoldi
pétttakenda verdur liklega 4 bilinu 15-18. beir verda ur
hépi sjiklinga heilsugeslunnar sem visad er { endurhaf-
ingarmedferd { gongudeild Reykjalundar vegna langvar-
andi heilsufarsvandamila, svo sem verkja, offitu, prekleysis
og punglyndis. Likamleg pjilfun og 6nnur medferd mun
a0 mestu stundud og veitt { heimabyggd sjiklings og
er medferdartimi detladur 6-10 vikur.  Studningur 4
medferdartimanum og mat 4 drangri mun verda sameig-
inlega frd fagfélki 4 heilsugeslunni Firdi og gdngudeild
Reykjalundar

Mun mat d eigin getu og virkni i langvinnum veikinda-

fjarvistum, hafa forspdrgildi um endurkomu til vinnu

eftir atvinnulega endurhefingu

Gunnar K. Gudmundsson, Asa Déra Konradsdéttir, Heidi

Andersen, Sigridur J6énsdéttir, Sigurdur Sigursteinsson,

Magnts  Pélsson, Eggert Birgisson, Olga Bjork

Gudmundsdéttir og Sigurdur Thorlacius HI.

Ranns6knin er unnin { samvinnu vid sjé stadi { Noregi sem

hafa med atvinnulega endurhfingu ad gera en urvinnsla

gagna fer 6ll fram { Hdskélanum { Bergen. Markmid rann-

s6knarinnar er kanna notagildi fjogurra malikvarda til ad

® meta heilsufar einstaklinga sem hafa dottid at af vinnu-
markadi

® spd fyrir um endurkomu einstaklinganna 4 vinnumark-
ad

® meta breytingar hjd umreddum einstaklingum

® meta einstaklinga med mislanga fjarveru frd vinnu og 4
mismunandi stddum /léndum

Kvardarnir sem um radir eru: norskt ferniskema, heilsu-

farsvandamdl sidustu 30 sélarhringa, lysing 4 starfi og

melikvardi 4 vidhorf.

DPjénusta idjupjdlfa, vidhorf og reynsla skjélstedinga.
Margrée  Sigurdardéetir, Lilja Ingvarsson og Hlin
Gudjénsdéttir.

[ heilbrigdispjénustu er naudsynlegt ad fylgjast med
gedum pjénustunnar og stjérnvold hafa sete dkvedin vid-
mid { peim tilgangi, eitt peirra er ad kanna vidhorf og
reynslu notenda. Dessi rannsékn er upphafid ad geda- og
umbdtastarfi idjupjdlfunar 4 Reykjalundi. Einn lidur { pvi
er ad fylgjast reglulega med hvad skj6lstedingar idjupjdlfa
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hafa ad segja um gedi idjupjdlfunar og reynslu sina af
henni. Til ad endurhefing beri drangur purfa fjolmargir
pattir ad fara saman, meta parf porfum skjélstedinga,
tryggja samvinnu peirra og adstandenda { 6llu ferlinu og
vidhafa pau samskipti sem likleg eru til pess ad efla skjél-
stzedinga til pess ad axla 4byrgd og vinna ad markmidum
sinum. Nidurstédurnar verda nyttar til ad leida { [jés styrk-
leika og veikleika { pjénustu idjupjélfa 4 Reykjalundi og {
framhaldi af pvi bata og efla pd idjupjilfun sem par verdur
veitt { framtidinni. Nidurstddur rannsdknarinnar eru
einnig innlegg { faglega umraedu medal idjupjdlfa og munu
nytast til pess ad gefa visbendingar um hvad md bata i
idjupjélfun 4 [slandi. Pdtttakendur i rannsékninni munu
leggja sitt af morkum vid ad meta gedi idjupjdlfunar og
munu skjélstedingar endurhaefingarstofnana { framtidinni
njota gdds af pvi

Konnun d upplifun sjiklinga d pjonustu d hjikrunar-
deildum Reykjalundar

Jénina Sigurgeirsdéttir

Um allan heim eru gadi og oryggi i heilbrigdispjénustu
i brennidepli. Skipulégd vidleitni heilbrigdisstarfsfélks
til ad tryggja gedi pjénustunnar hefur lagt grunninn ad
pvi ad auka oryggi sjaklinga og starfsfolks, med pvi ad
vanda sifellt betur til pjénustunnar sem veitt er. Um pessa
patti er m.a. fjallad { Lagum um heilbrigdispjonustu, & vef
Landleknisembeattisins og { Stefnumirkun heilbrigdisyf-
irvalda i gedamdlum til drsins 2010. A hjikrunardeildum
Reykjalundar hafa verid gerdar nokkrar éformlegar nafn-
lausar kannanir, sem notadar hafa verid vid mat 4 4rangri
og skipulag pjénustu. Markmidid er ad f4 sem gleggsta
mynd af upplifun sjuklinga 4 pjénustu 4 hjikrunardeild-
um Reykjalundar og verda nidurstddur nyttar vid skipulag
4 4dframhaldandi starfsemi og til greina hvernig best m4
nyta styrkleika endurhafingarhjikrunar til hagsbéta fyrir
sjuklinga.

Ny nemendaverkeini

Heilsufarslegar breytingar sjiiklinga um midbik offitu-
medferdar d Reykjalundi

Ludvig Gudmundsson, Erlingur Jéhannsson HI, Sigurbjsrn
Arni Arngrimsson HI, Steinunn H. Hannesdéttir Hi, en
rannséknin er hluti af meistarandmi hennar vid HI.
Markmid pessarar rannséknar er ad kanna 4hrif offitcumed-
ferdar 4 Reykjalundi 4 pol, puls- og blédprystingssvdrun
4 polpréfi um midbik offitumedferdarinnar auk dhrifa 4
heilsutengd lifsgeedi, kvida og punglyndi. Mikilvegt er
a0 taka 4 hvers konar heilbrigdisvandamalum sem upp
koma { samfélogum. Porf er 4 rannséknum 4 medferdum
gegn offitu og mikilvegt er ad endurskoda og meta i sifellu
medferdir og trredi, til ad einstaklingar ndi sem bestum
drangri. Hér 4 landi er skortur 4 rannséknum um 4rangur
{ peim medferdum sem eru vidhafdar. Pessi rannsékn er
lidur i ad bata ar peirri porf og studla ad pvi ad medferd
verdi markvissari. Petta kemur ekki einungis peim med-
ferdaradilum og skjélstedingum til géda sem tengjast
Reykjalundi heldur einnig peim sem hafa umsjén med
medferdinni og pannig 6drum til hagsbéta. Pessi rann-

s6kn er lidur { pvi ad skoda drangur medferdar gegn offitu,
pannig ad hegt sé ad meta medferdina, pann drangur sem
0rdid hefur og breytingar 4 lifsgedum einstaklinganna

Eldri rannséknaverkefni

Pad er pekke ad rannséknir { endurhefingu taka oft langan
tima og ekki er 6algengt ad gagnaséfnun standi yfir { morg
4r. Eftirtaldar rannséknir hafa verid kynntar til ségunnar {
fyrri drsskyrslum en var fram haldid 2008.

Abrif endurbafingar 4 sjiklinga med langvinna lungna-
teppu eda langvinna hjartabilun.

Marta Gudjénsdéttir, Magnts R. Jénasson, Magdalena
Asgeirsd()ttir, Arna E. Karlsdéttir, Asdis Kristjdnsdéetir og
Stefin B. Sigurdsson HI.

Rannséknin hlaut styrk ar Visindasjodi Reykjalundar
2009

Préfun d réttmeti og dreidanleika d islenskri pydingu
4 lifsgedalista fyrir folk med parkinsonveiki, PDQ-39
IS 2. Utgifa

Ol6f H. Bjarnadéttir, Lira Hafdis Gunnbjérnsdéttir,
Margrét Sigurdardéttir, Elisabet Arnardétir.

DPréun kenningarinnar: ,,Ad skapa endurhefandi og
eflandi umbverfi fyrir sjiiklinga i endurhefingu“
Jénina Sigurgeirsdéttir, Sigridur Halldérsdéttir HA og
Jénina Thorarensen LSH.

Arangur pverfaglegrar verkjamedferdar i Reykjalundi
endurhefingarmidstid.
Magnis Olason leknir og verkjateymid 4 Reykjalundi.

Hugren atferlismedferd d gedsvidi Reykjalundar
Gedteymid 4 Reykjalundi, verkefnisstjéri: Pétur Hauksson
leeknir.
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Breyting d upplifun d andnaud vid endurhefingu
sjitklinga med langvinna lungnateppu (LLT)

Elfa Drofn Ingélfsdéttir og Gudbjorg Pétursdéetir hjukr-
unarfredingar 4 lungnasvidi og Marta Gudjénsdéttir lif-
edlisfredingur.

byding og stodlun d greindarprdfi Wechslers fyrir full-
ordna (WAIS-III) og minnisprdfi Wechslers fyrir full-
ordna (WMS-III)

Inga Hrefna Jénsdéttir og Ranar Helgi Andrason salfrad-
ingar. Fyrstu forpréfun 4 WAIS-III var lokid { samvinnu
vid Sveinu Berglindi Jénsdéttur silfredinema og Einar
Gudmundsson désent { slfredi vid HI.

byding d persénuleikaprdfinu PAI

Dr. Ranar Helgi Andrason, silfredingur lauk pydingu
& PAI personuleikapréfinu i samstarfi vid Arsel Md
Arnarson, lektor vid Héskélann 4 Akureyri.

Nemendaverkefni

Lslensk pyding 4 PAI persénuleikapréfinu (Personality
Assessment Inventory): atridagreining, dreidanleika-
profun, réttmatisathugun og pdttagreining.

Ranar Helgi Andrason, Arsell Médr Arnarson og Snedis
Eva Sigurdardéttir.

Verkefnid er hluti af sterra verkefni sem Runar Helgi
Andrason, sélfredingur, vinnur ad, og er hluti Cand.
Psych. ndms Snedisar Evu Sigurdardéteur vid félagsvis-

indadeild Haskéla slands.

Abrif mikillar gongupjilfunar med sjondreiti d gingu
parkinsonssjitklinga. Framskyggn slembud medferd-
arprdfun.

Olof H. Bjarnadéttir, Andri Pér Sigurgeirsson, Marfa
Porsteinsdéttir HI og Pall E. Ingvarsson LSH

Verkefnid er hluti meistarandms Andra DPérs
Sigurgeirssonar sjikrapjalfara vid leknadeild Héskéla
[slands, sjikrapjlfunarskor.

Lifedlisfredileg dbrif likamspjilfunar d sjitklinga med
langvinna lungnateppu og langvinna hjartabilun.
Marta Gudjénsdéttir, Egill Thoroddsen og Stefdn B. Sig-
urdsson HI.

Verkefnid er hluti af sterra verkefni sem er unnid af starfs-

monnum hjarta- og lungnasvids Reykjalundar (sjd framar)
og er hluti meistarandms Egils Thoroddsen liffredings vid
leeknadeild Héskéla Islands.

Abrif endurhafingar i andnaud hjd sjiklingum med
langvinna lungnateppu

Elfa Drofn Ingélfsdéttir og Marta Gudjénsddtir.
Verkefnid er hluti af sterri rannsékn sem verid hefur {
gangi { nokkur 4r 4 lungnasvidi Reykjalundar og er hluti
meistarandms Elfu Drafnar Ingélfsdéttur hjakrunarfred-
ings vid leknadeild Héskéla Tslands.

Dr. Marta Gudjénsddttir rannséknarstjéri
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LAKNINGAR

Laeknardd

Laknardd starfar samkvemt 16gum um heilbrigdispjon-
ustu. Leknarddsfundir eru haldnir ad jafnadi einu sinni {
ménudi utan sumartima og oftar ef purfa pykir. A 4rinu
2008 voru haldnir niu formlegir leknarddsfundir auk
starfsdags leekna, sem haldinn var 29. febrdar. A starfsdegi
var fjallad um starfsemi teyma, fredslu svo og um stefnu-
morkun Reykjalundar il framtidar. Af mdlum sem voru il
umfjéllunar 4 fundum leknardds 4 drinu m4 nefna:

1. Nyte skipurit fyrir Reykjalund, sem sampykke var 15
mai 2008. Var m.a. rett um naudsyn 4 ndnari skil-
greiningu 4 starfssvidi faglegs framkvemdastjéra svo
og starfslysingu. P4 var einnig bent 4 naudsyn pess
ad { tengslum vid nytt skipurit verdi hradad gerd
nyrrar reglugerdar af hélfu rikisvaldsins um starfsemi
Reykjalundar, en slik reglugerd mun vera { vinnslu. I
tengslum vid nytt skipurit var rett um naudsyn pess
ad fjolga { framkvemdastjérn Reykjalundar. Einnig var
rett um stofnun fagrdds og hlutverk leknardds i pvi
sambandi. Sendi leknardd frd sér dlykeanir il fram-
kvaemdastjérnar vardandi pessi mal.

2. Nyt sjakraskrdrforrit, DIANA. Leknardd hefur
reglubundid fjallad um adlogun og métun hins nyja
sjikraskrdrkerfis, sem hefur tekid mun lengti tima en
upphaflega var gert rdd fyrir. Pykir kerfid hafa leite til
vinnusparnadar, pétt enn sé talsvert um ofskrédningu.
Var lagt til ad yfirleknar reddu pennan vanda vid
fagfélk innan medferdarsvida.

3. Vidbrogd vegna kreppudstands i pjédfélaginu. Var
rett um hvernig réet veri ad bregdast vid ventanleg-
um afleidingum kreppudstands. Var settur 4 laggirnar
vinnuhdpur, sem m.a. hafdi samband vid Lydheilsustd
og fleiri adila um vidbragdsiztlun vegna afleidinga
kreppu. Benti hépurinn 4 mikilvagi pess ad hafa g6d
tengsl at { samfélagid, vid heilsugaslu, félagspjénustu
og menntakerfi.

4. Adgengi og almenningssamgdngur. Rddid fjalladi um
takmarkadar almenningssamgongur og slemt adgengi
sjuklinga, sem vegna strjdlla ferda pyrftu ad fara langa
og ad vetrarlagi oft torsétra leid frd Reykjavegi og ad
Reykjalundi. Er petta einkum bagalegt med hlidsjon af
aukinni géngudeildarpjénustu. Var send dlyktun um
mdlid til baejarstjérnar Mosfellsbajar og stjérnar Stretd
bs.

5. Breytingar 4 starfsemi Reykjalundar { kjolfar skyrslu
Capacent 4 hjukrunarpsrf 4 Reykjalundi. Fjalladi
leknardd m.a. um @skilegan flutning medferdarsvida
innanhis med hlidsjén af fyritkomulagi vaktpjénustu
og til ad auka hagradi.

Magniis Olason formadur leknardds

HJUKRUN

Syn og stefna hjikrunarfredinga og sjiikralida 4 Reykjalundi
birtist fyrst og fremst i dherslu 4 dframhaldandi préun fag-

legrar pekkingar med pad ad markmidi, ad aukin fagleg
feerni skili sér { betri pjénustu skjélstedingum til hagsbéra.
Hjdkrun 4 Reykjalundi er einstaklingsh®fd og hluti af
medferd teyma Reykjalundar. Medferdarsamband hjakr-
unarfredings og sjiklings hefst pegar vid innkéllun og
hefur pad ad markmidi ad efla dhuga sjiklinga 4 ad nd
bata og auka tr sjuklinga 4 ad peir geti sjalfir haft dhrif
4 bataferlid. Studningur, adstod og hvatning til ad mata
i skipulagda dagskrd eykur moguleika sjiklinga til nd pvi
markmidi ad hjilpa sér sjélfir. Teymisvinna er { samremi
vid hugmyndafredi endurhefingar, byggir 4 heildrenni
syn 4 heilbrigdi skjolstzdings og endurspeglast medal ann-
ars { dherslu 4 adlégun einstaklingsins ad umhverfi sinu
og vali hans 4 lifsstil. Starfsfélk teyma leggur pvi dherslu 4
heildrzna ndlgun ad vidfangsefnum hvers og eins. Ahersla
er 16gd 4 raunhaf markmid og adlégun ad daglegu lifi til
framtidar. DPad felur medal annars { sér ad sjuklingar lera
bjargrad til ad takast 4 vid verkefni sin og pau vandamdl
sem peir purfa ad yfirstiga.

Hlutverk hjukrunarfredinga felst m.a. { mati 4 andlegri
og likamlegri lidan, virkni og heilsu sjiklinga. Til ad stydja
sérfredimat hjakrunarfredinga vid pessa vinnu eru notud
vidurkennd meliteki, en val 4 peim fer eftir sérhefingu 4
hverju svidi. Urredin eru almennur studningur { formi
hjokrunarvidtala og 6nnur medferd sem tekur mid af
vandamdlinu, virk hlustun, hugren atferlismedferd og
fleira. Auk pess tekur starfsfélk hjakrunardeilda virkan
pact { mati 4 likamlegri 1idan sjiklinga, m.a. med mati 4
einkennum, virkni og aukaverkunum lyfja, melingum lifs-
marka, medhondlun sira og fleira.

Hjakrunarrad

A Reykjalundi er starfandi hjikrunarrdd, sem er faglegur
rddgefandi 4 vetevangi hjikrunar fyrir stjérnendur stofn-
unarinnar. A 4rinu héle hjikrunarrdd uppi reglulegri
fraedslu fyrir starfsfolk innan hjikrunar, undir stjérn priggja
hjtkrunarfredinga sem mynda fredslunefnd. Nuverandi
formadur hjikrunarrdds er Gudbjérg Pétursdétir.
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Niu medferdarsvid

A Reykjalundi eru sj6 hjtakrunardeildir sem hin nfu med-
ferdarsvid skiptast 4. Hver deild hefur sina faglegu sérstédu
og motar starfsemina eftir pérfum sjiklinganna. Sérhefing
hjakrunarfredinga heldur dfram ad vaxa og eflast med vid-
bétarmenntun peirra.

Innra starf hjukrunardeilda

[ gegnum tidina hefur dkvedin verkaskipting préast inn-
byrdis medal starfsfélks 4 hverri hjikrunardeild fyrir sig.
Hver og einn hefur umsjén med dkvednum pédttum i
freedslu og sérhafdri medferd sem fram fer 4 deildinni
og midast ad porfum sjuklingahdpsins sem par dvelur.
Reglulegir deildarfundir eru haldnir undir stjérn hjakr-
unarstjora par sem innra starf og ferlar er rett, en dagleg
starfsemi deildar er skipuldgd med vikudetun fram i
timann. Hjakrunarfredingar veita eftir porfum faglega
rddgjof og vidtol vegna sjiklinga af 6drum svidum en sinu
eigin. Hjtkrunarstjérn heldur ad jafnadi fundi med hjikr-
unarstjérum adra hverja viku og oftar ef purfa pykir. I
febrtar var haldinn starfsdagur faghépa. Hjakrunarstjérn
skipulagdi daginn fyrir starfsfélk hjikrunardeilda. Dr.
Sigrin Gunnarsdéttir kom og hélt fyrirlestur um samskipti
4 vinnustad. Til fredslunnar var einnig bodid leknarit-
urum, starfsf6lki hjarta- og lungnarannséknar, pvottahuss
og saumastofu. Eftir hddegi pennan dag var vinnusmidja
sem byggdi 4 efni fyrirlestursins.

Heildraen ndlgun

Eitt af peim medferdarformum sem hjikrunarfredingar
4 Reykjalundi hafa um nokkurra 4ra skeid veitt fyrir
pd sjuklinga sem pess purfa er hugren atferlismedferd

(HAM). Akv6rdun um hvort hugren medferd er veitt

er tekin { samr4di vid adra { teymi eftir ad nidurstddur
melikvarda Beck’s um depurd og kvida, PCS og MAV
liggja fyrir og er drangur medferdar metinn med sému
melikvordum. PCS er meliteki 4 hugren og tilfinn-
ingarleg dhrif verkja, svo kalladur hérmungarhyggjuskali.
Hann skiptist nidur { 3 undirflokka sem mela hjélparleysi,
mbgnun og fhugun. MAV er tviskipt melitaeki 4 vidhorf
til verkja hvad vardar 4reynslu annars vegar og vinnu hins
vegar. Salfredingur heldur utan um handleidslu fyrir med-
ferdaradila. Dami um pdtc hjakrunarfredinga { ad veita
hugrena medferd md sjd { medfylgjandi t5flu, sem synir
hlutfall hjukrunarfredinga og annars starfsfélks sem veitti
HAM { verkjateymi 4 drunum 2005-2008.

Medferdaradilar HAM HAM HAM HAM
2005 2006 2007 2008
Hjakrunarfredingar 41 51 37 46

Adrir 10 8 10 5

Neesta tafla synir hlutfall peirra sjaklinga sem fengu HAM
4 verkjasvidi midad vid heildarfjolda innlagdra 4 svidid:

Vinnan & hjakrunardeildum

Storf hjukrunarfredinga og sjikralida 4 deildum

Reykjalundar snta ad ymsu 6dru en beinni uménnun

sjuklinga { rami. Grdska var { fredslu og studningi, sem

veitt var af hjikrunarfredingum og sjikralidum, { meiri

eda minni samvinnu vid adra faghdpa, eins og gengur {

pverfaglegu starfi. Hjukrunarfredingar og sjukralidar gigt-

ar- og verkjasvids sinna dsamt idjupjélfum pvi mikilvega

verkefni ad bjéda upp 4 slokun tvisvar 4 dag fyrir alla

sjuklinga sem dveljast 4 Reykjalundi, eda sem einstakling-

smedferd. Vefjagigtarfredsla er einu sinni { mdnudi fyrir

sjuklinga med leknisfredilega vefjagigtargreiningu og er

samvinnuverkefni hjikrunarfredinga 4 verkja- og gigt-

arsvidi. Fradslan var ymist veitt til hépa eda einstaklinga

og var oft inni { stundaskrd sjiklinga ad degi til, en studn-

ingsfundir voru gjarnan seinni part dags eda um kl. 17.

Demi um fredslu- og studningsfundi fyrir sjiklinga:

e Fredsla um neysluvenjur og manneldismél, byggd 4
stddlum frd manneldisrddi Lydheilsustodvar.

e Fundur fyrir nykomna sjtklinga til ad styrkja dhuga-
hvot (hépefli).

¢ Einstaklingsfredsla um innéndunarlyf fyrir alla sem
nota innondunarlyf vid innritun, en rétt notkun pessara
lyfja skiptir 6llu méli vardandi virkni og hrif peirra.

* Eitt svid baud upp 4 endurminningarfund fyrir 60 dra
og eldri 4 tveggja vikna fresti.

e Sykursykisfredsla.

e Neringarfredsla og studningur: pverfagleg medferd.

* Reyklaust lif, medferdartilbod fyrir pd sem purfa

Arid 2005 fengu 30%  sjiklinga 4 B2 HAM — innlagdir 4 B2 168 sjiklingar

Arid 2005 fengu 30,0% sjiklinga 4 B2 HAM - innlagdir 4 B2 168 sjuklingar

Arid 2006 fengu 35,3% sjuklinga 4 B2 HAM — innlagdir 4 B2 167 sjuklingar

Arid 2007 fengu 24,7% sjiklinga 4 B2 HAM — innlagdir 4 B2 190 sjuklingar

Arid 2008 fengu 35%  sjuklinga 4 B2 HAM — innlagdir 4 B2 145 sjuklingar
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fredslu og studning til ad hetta tébaksnotkun hefur
fest sig { sessi. Medferdin byggist 4 markvissri fredslu,
studningshépum og einstaklingsbundnum  studningi.
Medferdin er pverfagleg og fredslan var veitt af hjakr-
unarfredingum, leknum, sjukrapjdlfara og idjupjélfa,
en vikulegir studningsfundir voru { umsjd hjakrunar-
fredinga og sjukralida.

e Fredsla um sirefnismedferd. Ef adstzdur leyfa er
sjuklingum bodid ad fara saman { verslunarmidstdd 4
annatima { samvinnu hjtkrunarfredinga og idjupjélfa.
Sjuklingar fara p4 med sitt ferdastrefni og er markmidid
ad upplifa pad med studningi og { hdp, ad ldta sjd sig
medal almennings med strefnishjilpartaeki.

[ verkjaskéla sinna hjikrunarfredingar fredslu- og um-
reduhépum, en verkjaskélinn er pverfaglegt medferd-
artilbod verkjasvids fyrir sjuklinga 4 6llum svidum. Horft
er til heilbrigdis og lifsstilsbreytingar reeddar, med virkri
pateesku sjiklinga { hépnum. T lok drsins var hafist handa
vid ad breyta petti hjakrunar { verkjaskélanum { 4teina frd
hugrenni nalgun yfir { ad leggja meiri dherslu 4 dhugahviot
og lifsstilsbreytingu. ~Ahrif breytingarinnar verda mald
med rannsékn sem mun hefjast 4 verkjasvidi vorid 2009.
Eftirfylgd med simtolum hefur fest sig { sessi sem hluti
af medferd vid tébakstikn, offitu og vanneringu. Oftast
eru pad sjukralidar sem sjd um simtdl vegna eftirfylgdar.
Vid eftirfylgd eru notadir dkvednir spurningalistar og dr-
angur sjiklinga skrddur. Sem demi um 4rangur mé nefna
ad 4rid 2008 var 4 lungnasvidi lokid vid eins 4rs eftirfylgd
25 cinstaklinga vegna medferdar vid tobaksfikn. Af pess-
um 25 einstaklingum hofdu 14 verid reyklausir alla 12
ménudina. Pad er um 56% drangur sem telst med besta
moti, midad vid pann drangur sem almennt nast { med-

ferd vid tébaksfikn.

Sérfraedistort
Hjtkrunarframkvemdastjéri fékk sérfredividurkenningu
fra Landleknisembeattinu i névember og er fyrsti islenski
hjtkrunarfredingurinn til ad kallast sérfredingur { end-
urhefingarhjikrun.

Biolisti

Vinna med bidlista hvilir ad stérum hluta 4 hjukrunar-
Hjdkrunarstjorar svara
simtolum vegna bidlista { vikulegum simatima. Beidnir

stjorum og yfirleknum svida.

berast fyrst til framkvemdastjéra lekninga, sem flokkar
par nidur 4 svid. Lagt er faglegt mat 4 hverja beidni og
hin flokkud { samremi vid pad kerfi sem svidid hefur
sett upp fyrir bidlistann sinn, en flokkun er misjéfn eftir
svidum.

Feerri sjuklingar um helgar

Aframhaldandi fekkun vard 4 sjaklingum sem dvldu 4
Reykjalundi um helgar. Arid 2007 voru pad 461 sjikling-
ar (8,7 ad medaltali), en 4rid 2008 alls 309 sjuklingar, eins
og fram kemur { toflunni hér 4 eftir, eda alls 5,94 sjikling-
ar um hverja helgi. Talan er fundin med pvi ad deila peim
tilfellum sem midlegar vaktir voru settar upp og voru pau
52 4 drinu 2008. Astxda helgardvalar getur verid mikil
fotlun og hjukrunarpérf, eda buseta 4 landsbyggdinni.

N&dm & meistarastigi i endurheefing-
arhjukrun

Tengsl hjukrunar 4 Reykjalundi vid hjikrunarfredideild
Hiéskéla Islands og heilbrigdisdeild Héskdlans 4 Akureyri
héldu 4fram ad eflast 4 drinu. Ndm 4 meistarastigi { end-
urhefingarhjikrun og hjtkrun langveikra fullordinna,
hélt 4fram vid hjikrunarfredideild Héskéla I[slands. H
jukrunarframkvemdastjéri Reykjalundar situr { umsjén-
arrddi vegna hjikrunar langveikra fullordinna og kenndi

Samantekt um fjélda sjiklinga
sem dvaldi um helgar 4
hjikrunardeildum 4rid 2008

Jan Feb Mars April Mai Jani Jali Agtst Sept Okt Név Des. Alls Medaltal
Al 4 3 4 20 7 12 3 0 1 11 4 1 70 1,34
A2 0 1 6 3 0 0 0 0 0 3 5 1 19 0,36
A3 4 13 7 10 10 1 5 3 3 3 5 0 64 1,23
B2 0 1 0 2 3 1 0 0 0 5 0 1 13 0,25
B3 1 0 4 16 12 2 7 6 15 13 11 6 93 1,78
C2 2 2 1 0 2 0 3 3 2 20 6 44 0,84
O 0 0 0 1 1 1 0 0 0 2 0 1 6 0,11
Alls 11 20 22 52 36 19 15 12 22 39 45 16 309 5,94
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dsamt fjérum 6drum hjukrunarfredingum frd Reykjalundi
i ndmskeidinu Hugmyndafredi endurhafingarhjikrunar.
Kennt var um hugrena atferlismedferd, pverfaglega teym-
isvinnu, hugmyndafredi endurhefingarhjikrunar, end-
urhefingarhjikrun lungnasjiklinga og verkjasjuklinga.
Einn hjtkrunarfredingur kenndi { framhaldsndmi { hjike-
un 4 vegum Endurmenntunarstofnunar.

A pverfaglegu valnimskeidi { heilbrigdisvisundum vid
Hiéskélann 4 Akureyri kenndi einn hjdkrunarfredingur
um pverfaglega teymisvinnu. P4 er ad geta um fjog-
urra vikna samvinnuverkefnis milli Héskéla Tslands og
Reykjalundar, fredsla og medferd fyrir hdskélanema sem
greinst h6fdu med punglyndi. Jéhanna Bernhardsdéttir
sem er { doktorsndmi { gedhjukrun styrir verkefninu og
Résa Maria Gudmundsdéetir var rédgefandi  medferd-
aradili frd Reykjalundi.

Skrdning hjukrunar

Hjtkrun 4 Reykjalundi er skrdd samkvemt tilmelum
Landlzknis um skrdningu hjikrunar, eins og fram kemur
{ fyrri drsskyrslum.

Goéngudeild

Gongudeildarvinna hjtkrunarfredinga jokst talsvert 4
arinu. T hvetjandi samtali eru sett markmid med sjiklingn-
um fyrir innlégn, sem hafa pad ad markmidi ad hann sé
betur undirbtinn fyrir ad hefja endurhefingu. Gongudeild
kemur par inn, bdi vegna forskodunar, medferdar og eft-
irfylgdar, en eftirfylgd dkvedinna sjuklingahdpa fer fram

med simtolum.

Utskriftargaetlun

Mikil dhersla er 16gd 4 ad vanda vel detlun um pau
urredi sem standa sjuklingum tl boda eftir utskrift.
Undirbtningur deskriftar hefst fljétt eftir innritun og
ttskrifast flestir med skriflegar rddleggingar. Meliteki um
drangur { hjikrun eru med sama snidi og undanfarin 4r,
en hjukrunarfredingar meta drangur hjikrunarmedferdar

med jofnu millibili allan endurhefingartima sjiklings. I
ttskriftarvidtali hjukrunarfredings og sjuklings er drangur
metinn og gerir sjuklingur 4ztun { samvinnu vid hjukr-
unarfreding um, hvernig hann telur best ad halda peim
drangri vid. Umfjollun um meliteki hjukrunar md finna
{ fyrri drsskyrslum.

Nemar & hjukrunardeildum

Reykjalundur var édfram eftirséttur vardandi ndmsdvol
hjukrunarfredi- og sjdkralidanema. Hjdkrunarfreedinemar
komu bdi frd HI og HA og sjtkralidanemar fra flestum
skélum. Auk pess dvaldi nemi 4 vegum Leonardo detl-
unarinnar { Hlein { einn manud og finnskur hjakrunar-
freedinemi var { einn mdnud 4 verkjasvidi.

Ndmskeid og radstefnur

Virkni starfsfélks hjikrunardeilda { ad sekja rddstefnur
og endurmenntun var géd sem endranar og reynt var ad
meta porfum sem flestra peirra sem séttu um styrki til
endurmenntunar, pvi ad ndm og rannsoknir skila sér {
gagnrynni umradu og betri pjénustu vid sjuklinga. M4
nefna nidmskeid um tébaksvarnir, samtalstekni, adferdir
i hugrenni atferlismedferd, hjikrunarping, ndmskeid um
hugrena atferlismedferd, rédstefnu um kynlif, hdskélabra
Keilis, morgunverdarfundi 4 vegum heilbrigdisrdduneytis,
Hjakrun 2008 og WENR (rddstefnur um rannséknir {
hjakrun) og margt fleira.

Fyrirlestrar og kynningar hjukrunarfraed-

inga tyrir fagfélk 2008

o Fredsluerindi um mdlstol 4 samstarfsfundi fagdeildar
taugahjukrunarfredinga og félagi taugalekna.

e Erindi um hjikrun parkinsonsjuklinga 4 félagsfundi
fagdeildar taugahjukrunarfredinga.

e Erindi um neringu lungnasjiklinga 4 adalfundi fag-
deildar lungnahjikrunarfredinga.

* Kynning 4 endurhefingu lungnasjiklinga 4 vorfundi
fagdeildar lungnahjtukrunarfredinga.

o Fyrirlestur 4 mdlpingi um parkinsonveiki hjd
Endurmenntun H.I.

* Kynningu 4 endurhefingu, langvinnum verkjum og
lifsstil fyrir starfsfélk Lydheilsustddvar.

* Fyrirlestrar um endurhefingarhjikrun 4 pverfaglegri
ndmsstefnu um langvinna verki.

e Fyrirlestur um JAhrif sex vikna endurhefingar 4
andnaud sjuklinga med langvinna lungnateppu® vid
HNLFI Hveragerdi.

Framhaldsmenntun hjukrunarfreedinga
Tveir hjtkrunarstjérar aeskrifudust 4 drinu med diplom-
andm { stjérnun 4 meistarastigi frd HI, einn hjikrunar-
freedingur lauk tveggja dra sérndmi { hugrenni atferlismed-
ferd fri endurmenntunarstofnun HI. Ekki var dregid ar
starfshlutfalli peirra vegna ndmsins.

Einn hjikrunarfredingur frd Reykjalundi dvaldi { fjérar
vikur { fredimannsibad HNLFI haustid 2008 { tengslum
vid meistarandm sitt { lif- og leknavisindum vid leknadeild
i HIL.
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Endurskipulagning & starfsemi
Reykjalundar

Full starfsemi var 4 allflestum hjikrunardeildum frd
02.01.08 — 16.06.08 og frd 11.08.08 - 19.12.08.

Reynt var nytt fyritkomulag ad samkeyrslu deilda yfir
sumarid, sem gaf nokkud géda raun. Framkvemd 4 lokun
pldssa var { 4fdngum par til fyrirfram dkvednum fjolda var
n4d. Sameining deilda gekk vel, kvartanir voru litlar og
audvelt ad beeta ar pvi sem upp 4 vantadi. Engin starfsemi
var felld nidur vegna sumarleyfa, en dregid var r innlégn-
um og afleysingar { ldgmarki. Vid endurskipulagningu 4
starfsemi Reykjalundar, sem ték gildi fyrsta jandar 2008,
ferdust aukin storf vegna eftirlits og voktunar 4 4byrgd
starfsfélks hjikrunar, par sem vaktir eru allan s6larhring-
inn.

Samstartf vid adrar stofnanir

Ahugi og porf hefur verid fyrir samstarfi vid LSH vard-
andi medferd taugasjiklinga. Taugateymid var bodad 4
fund 4 vormdnudum ad frumkvadi stroke-teymis 4 B-2
i Fossvogi. Redd voru madlefni heilablédfallssjuklinga. bd
heimséttu somu adilar Reykjalund og fengu kynningu
4 starfsemi tauga-og hafingarsvids. DPann 24. oktdber
fagnadi heilsuefling fyrir folk med parkinsonsveiki 10
dra afmeli og baud stjérnendum Reykjalundar og stjérn
parkinsonssamtaka Islands (PST) til kaffisamsztis. Af pessu
tilefni skrifudu yfirleknir og hjikrunarstjéri tauga- og
hefingarsvids grein, par sem stiklad er 4 stéru vardandi
sogu heilsueflingarinnar og birtist st grein { SIBS bladinu
janudar. Fredsla 4 islensku er mikils metin og naudsynleg.
Unnid hefur verid ad gerd beklings, par sem efni er byggt
upp 4 pverfaglegan héte ut frd pekkingu um einkenni og
trlausnir. Pessi vinna fékk farselan endi { samvinnu vid
PSI, sem gaf Gt bokina “Parkinsonsveiki, einkenni og
urlausnir” { dgast 2008.

Tengsl vid sjuklingasamtok

Nokkrir starfsmenn innan hjakrunar voru fullertar
Reykjalundardeildar SIBS 4 pingi samtakanna sem haldid
var { oktéber 2008. Einn hjikrunarfredingur 4 lungna-
svidi hefur umsjén med ad halda tengslum lungnasvids vid
Samtdk lungnasjiklinga, en einu sinni 4 sex vikna fresti
kemur formadur pess félags og kynnir pad fyrir lungna-
sjiklingum 4 Reykjalundi. Fulltrtar frd Samtékum park-
inssonssjtklinga koma einu sinni 4 peim fjérum vikum
sem parkinssonsjiklingar eru 4 Reykjalundi og kynna
starfsemi samtakanna.

bdatttaka i pverfaglegum vinnuhépum

Afram var haldid med innleidingu sjikraskrarkerfisins
DIANA frd Skyrr og leidir hjikrunarframkvemdastjéri
pverfaglegan hép i peirri vinnu. Fyrri hluta 4rs og yfir sum-
arid var unnid { forritun 4 eydublédum { sjakraskrarkerfinu
og préfun 4 peim undir stjérn rannséknastjéra. Einnig foér
mikill timi { préun lyfjafyrirmalablada og skammrtakorts
og var pungi peirrar vinnu 4 hjikrunarfredingum og lekni
gigtarsvids i samvinnu vid hjikrunarframkvemdastjéra.
Hjdkrunarfredingar sitja einnig sem fullergar { ymsum

nefndum, svo sem visindarddi, Frédleysunefnd, lyfjanefnd,
nefndum 4 vegum hjtkrunarrdds og starfsmannafélagsins.

Fjoldi starfsmanna og stédugilda innan
hjakrunar

Starfsmannahald hjikrunarforstjéra ner yfir hjokrunar-
fredinga, sjikralida, proskapjélfa, deildarritara og adstod-
arfélk 4 hjikrunardeildum, en auk pess starfsfélk { rast-
ingu, pvottahusi, saumastofu og skiptibords, sem pjénar
allri starfseminni. A drinu urdu breytingar { starfsmanna-
haldi hjakrunarforstjéra, sem st6du { beinu sambandi vid
skipulagsbreytingar innan stofnunarinnar.

Storf i fagdeildum

Tveir hjakrunarfredingar frd Reykjalundi sdtu { stjérn fag-
deildar lungnahjikrunarfredinga, tveir { stjérn fagdeildar
endurhefingarhjikrunarfredinga og einn { stjérn fagdeild-
ar gigtarhjukrunarfredinga.

Lokaord

Hagmeltir skjélstedingar skilja oft eftir erindi { bundnu
méli pegar peir ttskrifast. Hér er deemi um eite slike.

Péte brosid sé falt - oft fldtt er hugarpel,
frosid og kalt { gegn 4 valtri stund,

b4 hétt og snjalle - peim er viltu vel

visa pu skalt umfram allt 4 Reykjalund.

Magnus Skulason

HLEIN

Heimilislegt umhvertfi
Hlein er heimili fyrir sj6 ofurfatlada einstaklinga, par sem
markmidid er ad skapa peim eins heimilislegt umhverfi og

unnt er. Annar bragur er 4 rekstri Hleinar en annarra ein-
inga 4 Reykjalundi par sem um er ad reda heimili en ekki
medferdarstofnun og hefur stédugleiki { starfsmannahaldi
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verid einn af styrkleikum heimilisins. Alle fdi er eldad
4 stadnum og borid fram i bordstofu heimilisins par sem
starfsfélk og heimilisfélk bordar saman. Lagt er upp ur
félagslegri virkni eins og kostur er, farid i styturi ferdir og
heimséknir 4 kaffihts og s6fn. A drinu var rddinn lidsmad-
ur { hlutastarf til ad sinna félagslegri virkni ibva. Pétt ekki
sé litid 4 Hlein sem medferdarstofnun, er par dkvedid teymi
sem fylgist med heimilisfolki og heldur deildarproskapjalfi
ménadarlega teymisfundi med lekni, idjupjdlfa og sjukra-
pjélfara. Auk pess heldur deildarproskapjélfi reglulega fundi
med starfsfélki heimilisins.

Hlein nytir adstodu { ipréctahisi Reykjalundar til pjalf-
unar. Heimilisfélk { Hlein sakir vinnu { vinnustofu, sem
rekin er med dilliti til parfa peirra og er stadsett { hisnzdi
Reykjalundar. Par sinna pau samsetningar- og frégangs-
vinnu, auk pess ad fi einstaklingshefda proskapjélfun.

[ desember var 15 dra afmeli Hleinar fagnad af fjsl-
skyldum og vinum ibda, sem budu til sin gestum.

Startstolk i Hlein

[ Hlein var um 4ramét 24 starfsmadur { taplega 14,85
stddugildum. Prir proskapjilfar eru { 2,15 stodugildum,
fimm sjakralidar { 3,5 stodugildum, fjértdn adstodarmenn
vi0 uménnun i 8,6 stodugildum, ein stada { restingu og
matrddur { fullu starfi.

Ldra M. Sigurdardsttir hjsikrunarforstjori
Jonina Sigurgeirsddttir hjitkrunarframkvamdastjori

SJUKRADPJALFUN

Umfjéllun um starfsemi

A3 venju eru einstaklings- og hépmedferdir sjiklinga
adalverkefni og pungamidja i starfi sjukrapjdlfunardeild-
ar. Onnur verkefni eru préunar- og rannséknarvinna
4 sjukrapjilfunardeild og i medferdarteymunum dsamt

simenntun starfsmanna, sjuklingafredsla og fredslutimar
fyrir adstandendur.

Hoépmedferd er stor pdttur { starfsemi deildarinnar:
Vartnsleikfimihépar, hdls- og herdahdpur, gonguhépar,
hjoélahépar, likamsbeiting { hép, bak- og verkjaskoli.
Dessir pattir starfseminnar eru { fostum skordum en pé
alltaf til endurskodunar.  Jafnvagispjalfunarhépur var
undirbdinn og settur af stad 4 4rinu af sjakrapjdlfurum 4
taugasvidi. Hépurinn kemur saman tvisvar { viku, 40 min
i senn. Hépurinn sinnir adallega sjiklingum taugasvids
en er 8drum opinn sem hafa nytt sér gote tilbod. Einn
sjukrapjdlfaranna 4 taugasvidi vinnur par ad meistarandms-
verkefni sinu um dhrif heilsueflingar fyrir Parkinsonsveika
einstaklinga. A pvi svidi er einnig vinna { gangi vid pyd-
ingu og 4reidanleikapréfun 4 lifsgedalista fyrir einstaklinga
eftir heilaslag “Stroke Impact Scale” A taugasvidinu vinna
sjikrapjdlfarar, dsamt 6drum { teyminu, préunarvinnu til
ad bazta pjénustu vid fleiri sjuklingahépa. P4 er verid ad
vinna ad uppferslu 4 hépmedferd Parkinsonsveikra.

Nokkur aukning hefur verid 4 forskodunum og eft-
irfylgd 4 gongudeild 4 drinu. A petta vid um flest medferd-
arsvidin og st vinna er { frampréun. S nybreytni vard 4
drinu ad sjukrapjdlfari af verkjasvidi for { tilraunaverkefni
(pilotstudiu) 4samt lekni gongudeildarinnar. Verkefnid
heitir “Endurhafing { heimabyggd” og pdtttakendur til-
heyra allir somu  heilsugzslust6d 4 hofudborgarsvadinu. T
stad innlagnar 4 Reykjalund fara peir { endurhafingu sem
styrt er og fylgst er med frd Reykjalundi og heilsugeslu
vidkomandi.

Mikil aukning hefur ordid 4 gongudeildarstarfsemi

neringar-/offitusvids 4 drinu 2008 og mun svidid vera pad
fyrirferdamesta { allri gongudeildarstarfseminni. Teymid
héle 4 4rinu ndmskeid fyrir einstakliga af bidlista, sem bida
pess ad komast { medferd.
Sjukrapjdlfari, 4samt hluta medferdarteymisins, sétti rdd-
stefnu um offitcuvandamdl { Genf { Sviss med vegg-
spjald sem vard dilnefnt til verdlauna 4 rddstefnunni.
Sjakrapjalfari neringarsvidsins stundar nd meistarandm {
lydheilsufredum vid H.I.

Almennt hefst nd pjdlfun sjuklinga fyrr en 4dur, og
er stefnt ad pvi ad uppsett stundaskrd byrji eins fljétt og
audid er til ad nd sem bestir nytingu 4 innlagnartimanum.

A hjartasvidi hefur for-vidtolum/innskriftarpréfum
svidsins fjolgad og pjélfun hji peim einstaklingum hefur
pvi getad hafist skv. stundaskrd strax ad morgni komudags.
A pvi svidi fd sjaklingar nt einstaklingsmidadri  kennslu
i tekjasal og skrdningarvidtélum 4 dvalartimanum hefur
fjslgad. Hvoru tveggja sjuklingafredsla sjikrapjalfara
og gedahandbdk hjartasvids hafa verid yfirfarin og end-
urskodud 4 4rinu.

A svidi atvinnulegrar endurhzfingar for rannséknark-
efnid “Norfunk Project” af stad pann 1. mars. Rannséknin
fjallar um forspdrgildi eigin matskvarda skjélstedinga, um
afturhvarf { vinnu eftir langvarandi veikindi og atvinnulega
endurhefingu. Svidstjéri sjikrapjélfunar { teyminu er
tengilidur teymisins vid rannsakendur i Noregi. Mikil
vinna var 16gd { undirbining og vinnan gengur vel. A pessu
svioi hefur einnig verid 16gd nokkur vinna i skodanir og
préfanir 4 markmidsblodum.
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A gedsvidi hafa sjikrapjdlfarar aukid gongudeildarvinnu
og stefna ad bettri eftirfylgd eftir dtskrif. Dar, eins og 4
fleiri svidum, ferist { voxt ad innldgn, sem hefst sem 5-7
daga vist, er breytt { dagdeildarvist undir lok endurhefing-
arinnar. Sjukrapjalfarar gedteymis eru ad undirbta kafla
um éhrif hreyfingar 4 andlega lidan { HAM-bdk, sem 4 ad
verda hljodbok og fara 4 netid. Petta verkefni er unnid fyrir
peningagjof frd Oddfellowreglunni Pormédi goda.

A Hlein eru hjélpartekjamal { st6dugri skodun og yfir-
farin reglulega.

Sjukrapjélfarar 4 lungnasvidi hafa endurskodad og breytt
vinnublodum skjélstedinga sinna { tekjasalnum og einnig
haldid dfram endurbétum 4 skrdningu sinni og verkferlum
i DIANA. Sjukrapjélfarar svidsins hafa tekid pdte { rann-
s6kn 4 meistarastigi, sem er unnin hér 4 Reykjalundi.
Markmid rannséknarverkefnisins er i fyrsta lagi ad kanna
p4 lifedlisfraedilegu peetti sem takmarka pol sjuklinga med
mikla eda sveesna langvinna lungnateppu (GOLD stig 3-4)
og sjuklinga med langvinna hjartabilun med ttstreymisbrot
< 35%. T 63ru lagi ad meta dhrif margpaettrar likamspjalf-
unar 4 fyrrgreinda petti.

A velséttu namskeidi sem verkjateymid hélt um pver-
faglega verkjamedferd 4 vormdnudum, sdu sjikrapjédlfarar
teymisins um fyrirlestur par sem var fjallad um gildi pjalf-
unar { verkjamedferd. Par voru peir einnig med vinnust6dv-
ar med @fingum { sundlaug, likamsvitundarpjélfun og
®fingar.

Sjakrapjalfarar 4 verkjasvidi séttu ndmskeid { notkun
biofeedback-tekisins
KineLiv sem deildin fékk ad gjof { drsbyrjun. Takid mun
nytast vel { medferd verkjasjuklinga.

P4 var haldid éfram vinnu vid rannsékn 4 4drangri med-
ferdar 4 verkjasvidi. Rannséknarnidurstddur voru kynntar
4 visindadegi Reykjalundar.

DIANA skréningarkerfid er nt komid i notkun 4 6llum
svidum. Skrdningin hefur verid efld og er ennpd { préun
med tilliti ¢il séreekrar skrdningar par sem medferdarsvidin
eru med eigin dherslur.

Kennsla & sjukrapjdliunardeild

Sex sjukrapjilfarar 4 deildinni eru stundakennarar vid
sjukrapjélfunarskor Haskéla Tslands og kenna sjikrapjalf-
un taugasjuklinga, pjdlfun vid sykursyki, sjukrapjélfun hji
gigtveikum, pjélfun of feitra og hjartasjiklinga.

Verkleg kennsla nema i sjukrapjélfun er stért verkefni.
Pridja- og fjordadrsnemar { sjikrapjélfun eru hér { klinisku
ndmi 6 til 8 vikur { senn. Einnig koma fyrsta drs nemar
reglulega { kynningu 4 deildina.
fra sjtkrapjélfunarskor HI { verkmenntun 4 drinu. A pessu
4ri voru nemar einnig 4 taugasvidi, en svo hefur verid um
langan tima. Nemar f4 nd breidan grunn { sinu ndmi hér,
par sem fleiri sjikrapjdlfarar koma ad kennslunni og séd
er til pess ad fj6lbreytnin i starfsemi Reykjalundar komi
nemunum til géda. Adstadan til kennslu er mjég g6d med
sérmerkt medferdarherbergi fyrir kennsluna og gott vinnu-
herbergi med ,heitum reit* fyrir internetnotkun. Asékn
nema { ad komast { verkndm 4 Reykjalundi er meiri en hagt

Alls komu 14 nemar

er ad verda vid.

Arangursmaelingar

Sjukrapjélfarar beita eftirtdldum mats- og — melitekj-
um: Hémarks polpréf, 6 MWT, 2km gongupréfi, 10m
gonguprofi, 10 prep i stiga, TUG, Sitja/standa 1 min.
Einnig kvidkreppupréfi 1 min, gripstyrktarmelingum,
sokkapréfi, VAS-likamskorti, streitueinkennalista. Gerdar
lidmealingar. Notad Berg jafnvegispréf, Manual muscle
test (0-5), M-MAS-UAS 99 Motor assessment scale,
fitcumelingar, vigtun o.fl. ymsir spurningalistar.

Innra start sjukrapjélfunardeildar

Fast fyrirkomulag er 4 upplysingafundum sjtkrapjalfunar-
deildar. A dagskra deildarinnar eru einnig fredslufundir
par sem sjakrapjdlfarar sjlfir flygja fyrirlestra, koma med
fredslupunkrta og kynningar fré ndmskeidum, radstefnum
og pingum sem beir hafa sétt. Stéku sinnum er fenginn
fyrirlesari utanfrd og einnig eru haldnar kynningar 4 nyj-
ungum { hjalpar-og pjdlfunartekjum. Regluleg fredsla er
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fyrir adstodarfélk og sundlaugarverdi yfir vetrartimann,
um ymsa petti vardandi pjilfun og einnig sjukdémafradi.
Gadahandbdk deildarinnar er tl stodugrar endurskod-
unar.

Einnig er farid yfir héppjdlfun sem sjukrapjélfarar
skiptast um ad kenna. Skrdning og préun skrdningaeydu-
blada hefur verid hluti af starfinu.

Ndmskeid og freedsla

Tveir sjakrapjdlfarar 4 deildinni stunda ni meistaranim
med starfi. Ad vanda voru sjukrapjélfarar duglegir ad
stunda sina framhalds- og simenntun 4 4rinu med pvi ad
szkja fjolda ndmskeida. Var par m.a. um ad reda ndmskeid
i greiningu og medferd stodkerfiskvilla, hreyfistjérnun, tejp-
ing, ndmskeid um heilaskada, réttindandm { pjalfun 4 hesti.
Sex sjikrapjélfarar sotcur ndmsstefnu { bodi Ndmsbrautar
Sjakrapjdlfun um leidbeiningar og mat { kennslu. Auk pess
voru sétt fleiri stutt ndmskeid og fyrirlestrar.

bvertaglegir vinnuhépar

Sjakrapjalfarar eiga fulltria { visindarddi Reykjalundar og
Frédleysunefnd.  Tveir sjukrapjalfarar eru { undirbin-
ings- og préunarnefnd fyrir innleidingu 4 DIANA skrdn-
ingakerfinu.

Gjatir til deildarinnar

Parkinsonssamtokin 4 [slandi ferdu sjikrapjalfunardeild
“GAITRite Portable Walkway System” sem er gdngumal-
ingarteeki, sem hefur verid notad { ymsum erlendum rann-
s6knum.

Velunnari deildarinnar, sem ekki vill ldta nafns sins
getid ferdi sjukrapjalfunardeildinni peningagjoéf ad upp-
had kr. 500 pisund sem var varid til kaupa 4 annars vegar
KINE Live Biofeedback teki frd teknifyrirtekinu KINE
og myndavél.

Heimsoéknir

AJd venju var gestkveemt 4 sjakrapjdlfunardeildinni, mikid
er um ad ymsir hépar nema og starfshépar heimseki deild-
ina til ad kynna sér starfsemina og fredast.

Fjoldi starfsmanna og stédugildi.
I lok 4rs 2008 storfudu 22 sjukrapjélfarar { 18,4 stodu-

gildum. P4 eru medtaldir forstédu- og adstodarforstddu-
sjukrapjélfari og verkmenntakennari. Prir adstodarmenn
storfudu { 2,5 stodugildum. Prir sundlaugarverdir stérfudu
i jafnmérgum stédugildum. P4 er ritari 4 deildinni { 0,6
stodugildi. Starfsmannavelta 4 drinu var nokkur. Einn
sjukrapjdlfari sagdi stodu sinni lausri eftir fedingarorlof
og drs leyfi { framhaldi af pvi. Annar sjikrapjélfari hetti
storfum 4 deildinni og fér til ndms og annarra starfa. S4
pridji for { 4rs leyfi. P4 kom sjakrapjdlfari ar fedingarorlofi
og afleysari hetti 4 sama tima. Einn af svidstjérum deild-
arinnar hetti pegar hin tdk vid stédu yfirmanns Hjarta- og
lungnarannséknarstofu Reykjalundar. Nyr svidstjéri var
rddinn inn 4 deildina. T lok drsins féru 2 sjtkrapjélfarar {
fedingarorlof adrir voru rédnir timabundid til afleysinga.

Starfsemin 4 deildinni gekk vel yfir sumartimann.
Eingéngu voru pd rddnir tveir adstodarmenn til starfa i
tekjasal og sundlaug.

Sigriin Benediktsddttir, forstodusjitkrapjdlfari

HEILSUBJALFUN

Starfsemi

Yfirgripsmikil pjalfun fer fram 4 heilsupjélfunardeildinni
sem midar ad pvi ad studla ad beettri likamlegri og andlegri
heilsu.

Starfsemi deildarinnar var med hefdbundnum hetti 4
drinu. Starfsmadur sem hafdi verid { ndmsleyfi um 4tjdn
ménada skeid kom aftur il starfa 1. névember og hefur
nu lokid masterspréf { pjélfunar og lifedlisfredum. Tveir
iprottafreedingar voru rddnir i sumarafleysingar m.a. vegna
aukinnar vinnu heilsupjélfara { hefingarteymi. Starfsdagur
var haldinn 4 haustmdnudum og nyttur m.a. til skipulagn-
ingar 4 adstodu heilsupjélfara sem og innri starfsemi.

Heilsupjilfun bydur upp 4 mjog fjolbreytra pjalfun
sem hefur heildrena nélgun ad leidarljési og midar ad pvi
a0 styrkja likamlega, andlega og félagslega ferni og getu
f6lks. T byrjun drs komu prir nemar i starfspjalfun fra
Hiskola Islands, ipréttaskori . Einnig komu tveir nemar
4 hausténn vegna skipulagsbreytinga. Frd Héskélanum {
Reykjavik, Kennslufreda og lydheilsudeild komu tveir
nemar 4 haustonn.

Meodferdatjoldi og heimsdknir & sjukrapjdliunardeild

2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002
Fjoldi sjtiklinga { medferd 1.231 1.221 1.171 1.188 1.212 1.185 1.212
Medferdafjoldi 11.409 12.379 12.868 14.001 14.250 15.460 16.091
Hoépmedferdir { sjikrapjlfun 21756 20.618  21.285 19.920 20.619  21.748  18.293
- Sjtkrapjdlfarar sinna gonguhépum. Sjd télur frd heilsupjdlfun.
- Sjtikrapjalfarar sinna einnig génguhépum. Sjd tolur fra heilsupjalfun
Komur { sundlaug 30.608 28.587 28.505 25.794  23.973 22.530 19.083
Komur { tekjasal 23.940 22.065 20.046 19.124  19.175 19.150 18.420
Fjoldi bakstramedferda 2.245 2.248 2.753 3.055 3.132 4.120 0
Fjoldi medferda, ambulant 1.490 1.764 1.679 1.883 2.373 3.109 2.198
Fj6ldi ambulanta { medferd 110 104 98 93 116 134 129
Stodugildi sjukrapjdlfara 18 18 18 17 17 17 17
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Fjoldi sjuklinga i heilsupjdliun

Hépur 2008 2007 2006 2005 2004
Leikfimi I 0 1.848 2.574 2.519 3.095
Leikfimi IT 0 3.291 3.671 3.512 3.758
Boccia 0 410 451 927 597
Spadatimi 0 835 721 1.037 948
Ganga [ 0 2.934 3.135 3.691 3.661
Ganga Il 0 3.722 4.225 4.069 4.852
Ganga III 0 2.429 2.307 2.286 2.340
Ganga IV 0 770 888 733 746
Vatnsleikfimi 0 2.299 1.310 1.832 1.733
Sundkennsla 0 297 431 510 515
Einstaklingssund 0 55 145 84 223
Boltatimar 0 65 122 105 375
Golf 0 101 212 207 180
Hafravatn (bdtar) 93 107 279 279 268
Hestar 7 63 99 97 99
Stafganga 0 662 638 521 95
Arangursm slingar ymissa hjdlpartakja. Einnig var herbergi { anddyri, s6lskdli,

Heilsupjélfarar annast drangursmelingar sem eru med
prennum hetti, p.e. likamsgreiningarmealing, 6 mindtna
gongupréf og 2 km gongupréf. Aukning hefur verid 4
melingum gegnum gongudeild vegna ymissa verkefna.
Pad er skodun heilsupjilfara og markmid deildarinnar
ad studla ad og préa enn meira vaegi hreyfingar { endur
hefingu og ad pdttur heilsupjdlfunar verdi ad sama skapi
aukinn. Hreyfing er ad mati heilsupjélfara dvisun 4 betri

lidan/betra lif.

Lirus S. Marinusson forstodubeilsupjdlfari

IDJUPJALFUN

Huasna0i idjupjdliunardeildar

Miklar endurbztur voru gerdar 4 hdsnadi deildarinnar
og téku per drjugan hluta ar drinu, frd mai tl draméea.
Thlutun med skjélstzedingum hafdi pé sinn vanagang, Til
framkvemdanna var ad miklum hluta notad gjafafé sem
deildinni barst { minningu um Arna Einarsson vorid 2007.
Fyrst er ad nefna ad 4 verkstedi idjupjdlfunar voru settir
upp lokadir skdpar sem geyma verkferi og efni fyrir pad
handverk sem { bodi er 4 deildinni. Pessir skdpar leysa af
hélmi hillukerfi sem pétti glasilegt pegar deildin var opnud
1982. T vidleitni til ad auka vid medferdarrymi deildarinn-
ar var komid fyrir vinnubordum par af einu ratkninu og
skdpum fyrir pjélfunardhéld og hjlparteki, { opnu rymi
framan vid idjupjdlfunardeildina, { dagskdla. Parna fer
fram fraedsla um lidvernd og kennsla { lidkandi og styrkj-
andi @fingum fyrir hendur og préfun og kennsla { notkun

gert vistlegt og er pad mikid notad fyrir thlutun sem krefst
nzdis, svo sem vid notkun 4 ymsum matstekjum, sem og
fyrir hépa. Einnig voru gerdar endurbatur 4 kaffiadstodu
starfsmanna pannig ad nud geta allir 21 starfsmenn snatt
sitt hddegisnesti 4 sama tima. AJ lokum var skrifstofa
starfsmanna stekkud pannig ad allir starfsmenn hafa nu
eigid skrifbord. Pessar breytingar hafa skilad sér { aukinni
starfsinzgju starfsmanna idjupjélfunardeildarinnar

Starfssemi

Thlutun i idjupjlfun fer fram 4 einstaklingsgrunni og i
hépum. Ymist eru héparnir sérsnidnir fyrir dkvedin teymi,
s.s. handverkshdpar par sem mismunandi er milli teyma
hvad er 16gd mest dhersla 4 eda almenns edlis par sem
skjolstedingar ir mismunandi teymum eru saman. Demi
um pad er ndmskeid um streitustjérnun og slokun og slok-
unartimi { hideginu. Aherslur { handverkshépum er snidin
ad porfum skjolstedinga og sem demi md taka verklags-
hép fyrir skjélstedinga lungnasvids par sem ondunarteki,
orkusparandi vinnuadferdir og vinnulag er i brennidepli
og surefnismettunarmelir er notadur til ad gefa svérun
strax um hvort vinnulagid er rétt. Annad demi er félags-
fernih6pur fyrir skjolstedinga gedsvids, par sem dhersla er
4 samskipti, samveru og félagsfarni.

Nyr hépur fyrir skjolstedinga gedsvids var préadur og
reyndur, sjélfseflingar-og samskiptahépur. Um er ad reda
lokadan hép fyrir 6 skjdlstedinga i senn sem hittist tvisvar
i viku { 90 minttur. Markmid hépsins er ad efla félagslega
faerni, samskiptaleikni og efla sjdlfsmynd.

Aukning hefur verid 4 starfsemi idjupjélfa 4 gongudeild

Melingar i heilsupjdlfun
2008 2008 2007 2007

2006 2006 2005 2005 2004 2004

Skipti  Einst.  Skipti  Einst.

Skipti Einst. Skipti  Einst. Skipti  Einst.

Fitumalingar 0 0 897 550 898 566 884 567 701 486
2 ki gongupréf 0 0 274 171 261 169 239 152 225 147
6 min géngupréf 0 0 876 385 880 402 873 376 813 353
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4r frd 4ri og voru gongudeildarvidtsl idjupjdlfa 278 talsins
4rid 2008. Ekki er gert sérstaklega rdd fyrir stddu idjupjalfa
4 gongudeild og er hér fyrst og fremst um videdl vid skjol-
stedinga 4 neringar-og offitusvidi en einnig forvidtsl og
eftirfylgd 4 63rum svidum.

A idjupjdlfunardeildinni starfa 17 idjupjdlfar i teplega
15 stédugildum og 4 adstodarmenn { 3,10 stodugildum.
Nokkur mannaskipti voru { hépnum, prir idjupjélfar féru
i fedingarorlof, einn fér { launalaust leyfi vegna ndms og
einn sagdi upp storfum.

Rannsoéknir og préunarvinna

I0jupjélfar taka virkan pdee { pverfaglegri rannséknar-og
préunarvinnu 4 Reykjalundi. Sem demi m4 nefna ad idju-
pjélfar 4 verkjasvidi og 4 svidi atvinnulegrar endurhefingar
eru virkir ad safna gognum { stéra rannsdknir sinna svida
og i0jupjdlfi 4 hjartasvidi tekur pdtt { pverfaglegri rannsékn
4 pjénustu gongudeildar Reykjalundar vid skjélstedinga
Heilsugaslu Hafnarfjardar.

A drinu f6r Gunnhildur Gisladéttir 4 tvaer rddstefnur og
kynnti 4 veggspjaldi nidurstddur r rannsékn 4 idjuvanda
skjolstedinga 4 verkjasvidi. Annars vegar var um ad reda
rddstefnu Skandinavian Assosiation for the study of pain
(SASP) i Turku { Finnlandi og hins vegar 4 Evrépurddstefnu
idjupjélfa i Hamborg i Pyskalandi. Par kynntu einnig
Margrét Sigurdardéttir og Anna Dis Gudbergsdottir vegg-
spjald med nidurstddum dr rannsékn sinni og Rakelar B.
Gunnarsdéttur, um endurhefingu og eftirfylgd, reynslu,
dnzgju og lifsgadi skjolstzdinga 4 taugasvidi.

bPjonustukénnun

A vorminudum rédust 3 idjupjdlfar, per Margrét
Sigurdardéttir, Hlin Gudjénsdéttir og Lilja Ingvarsson {
ranns6kn sem bar yfirskriftina: Pjénusta idjupjdlfa, vid-
horf og reynsla skjélstedinga. Um var ad reda megindlega
ranns6kn par sem upplysingum var aflad med spurning-
arlista sem samin var af rannsakendum og forpréfadur. AJ
fengnu leyfi Visindasidanefndar var listinn athentur 6llum
skjélstedingum sem komu { idjupjdlfun 4 timabilinu
1. mars tl 30. jani. Af 214 skjélstedingum sem fengu
spurningarlistann svérudu 158 eda 74%. Fram kom mikil
dnzgja med pjonustu idjupjilfa og yfirgnefandi meirihluti
patttakenda taldi ad idjupjdlfinn hefdi komid fram vid sig
af virdingu og skilningi, synt dhuga og studning. Flestir
voru virkir pdtttakendur { markmidssetningu. Um 66%
patctakenda lét 1 1jés ad andleg, likamleg og/eda félagsleg
feerni hefdi aukist vid ad f4 idjupjdlfun og 76% t5ldu ad
medferdin og fredslan { idjupjalfun hefdi bid pd mjog vel
eda frekar vel undir ad takast 4 vid daglegt lif eftir teskrift.
Ymsar dbendingar komu einnig fram um pad sem betur
metti fara. Nidurstddur rannsoknarinnar voru kynntar 4
Visindadegi Reykjalundar og verda notadar { umbétastarfi
idjupjalfunardeildinni. Auk pess verda nidurstédur kynnte-
ar { fagbladi idjupjélfa Idjupjélfanum, haustid 2009.

Menntun
I8jupjélfar eru virkir pdtctakendur { menntun idjupjalfa
[slandi. Einn idjupjilfi var { 50% st6du lektors vid

Héskélann 4 Akureyri par til 4 haustmdnudum en er nd
stundakennari 4samt fleiri idjupjalfum 4 Reykjalundi.
Lidur { menntun idjupjalfa er vettvangsndm og eru 4vallc
2 pléss fyrir nema { bodi 4 6llum 4 vettvangstimabilum
drsins. A sidasta 4ri komu samtals 5 nemendur { vettvangs-
ndm.

Fjoldi sjuklinga
A drinu fengu 1.053 sjiklingar thlutun { idjupjélfun og er
pad 12 ferri en 4 4rinu 4 undan.

Fjoldi sjuklinga sem hoéfu einstakling-
smeodferd
2005 2006 2007 2008

Gedsvid 127 122 120 129
Gigtarsvid 114 118 149 144
Lungnasvid 174 165 167 171
Taugasvid 132 133 138 137
Verkjasvid 178 172 133 137
Hjartasvid 167 163 152 142
Atvinnuleg endurhefing 51 51 45 46
Neringarsvid 66 100 156 141
Hlein 5 4 5 6
Samtals 1.014 1.028 1.065 1.053

Komur i idjupjaliun
2005 2006 2007 2008

Gedsvid 1.349 1.568 1.617 1.645
Gigtarsvid 1.356 1.176 1.990 1.978
Lungnasvid 2.129 1.862 2.484 2.463
Taugasvid 1.648 1.852 1.918 1.754
Verkjasvid 1.440 1.508 1.191 1.096
Hjartasvid 558 580 482 360
Awinnuleg endurhefing 1.589 1.200 1.125 1.199
Neringarsvid 223 670 862 959
Hlein 200 151 139 99
Samtals 10.492 10.56711.80811.553

Komur { einstaklingsmedferd voru 11.553 sem er 255 farri
en 4rid 2007.

Lilja Ingvarsson yfiridjupjdlfi

TALPJALFUN

Starfsemi talpjalfunar

A Reykjalundi er ein stada talmeinafradings. I talpjdlf-
un koma sjuklingar af flestum svidum Reykjalundar,
b6 langflestir af tauga- og hafingarsvidi, eda um 74%.
Sjuklingum er visad i talpjalfun af ymsum orsokum, t.d.
vegna maltruflana { kjélfar dunnins heilaskada (sjikdémar
eda slys), lestrarerfidleika, kyngingartregdu, pvoglumelgi
eda raddveilna. Talmeinafredingur greinir vanda sjuklings
og veitir medferd eftir pérfum, ymist sem einstaklingspjalf-
un eda pjélfun { hép. Ekki md gleyma mikilvegi vidtala
vid adstandendur en rddgjof og studningur vid pd eru stor
pattur { medferd. Talmeinafredingur tekur virkan pate {
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starfi tauga- og hefingarteyma og er til rddgjafar fyrir 6l
onnur teymi eftir pérfum. Talmeinafredingur tekur auk
pess pétt { allnokkrum rannséknar- og préunarverkefnum,
t.d. parkinsons-teymi, teymi sem stofnad er um medferd
sjaldgefra taugasjikdéma, baklingavinnu o.fl.

Fjoldi tilvisana til talmeinafraedings

Ef litid er 4 fjolda sjiklinga 4 bilinu 2003-2008 m4 sjd ad
hann helst stodugur { kringum 100 og dreifist nokkud like
eftir svidum 4 milli 4ra. M4 pannig etla ad hann endurspegli
starfsafkost eins talmeinafraedings. P6 md geta pess ad pad
urdu skipti 4 starfsménnum 4 drinu, Elisabet Arnarddttir
talmeinafredingur ték sér 12 mdnada launalaust leyfi
frd og med 1. névember og ték Pérunn Hallddrsdéretir
talmeinafredingur vid hennar starfi, pé reyndar { skertu
starfshlutfalli. P4 var starfandi talmeinafredingur i 40%
stddu sidustu tvo mdnudi 4rsins en pad hlutfall mun aukast
i 80% 4 4rinu 2009. Sem vidbrogd vid skertu starfshlut-
falli var 4kvedid ad talmeinafredingur myndi einbeita sér
ad tauga- og hefingarsvidi og var tilvisunum frd 6drum
svidum visad frd par til stoduhlutfall myndi aukast. Erficc
er ad dztla dhrif pessarar skerdingar 4 t5lfredi um tilvisanir
og komur en ljést ad pau eru einhver.

Fjoldi sjuklinga sem er visad til talmeina-
fraedings

2008 2007 2006 2005 2004 2003

Hjartasvid 1 6 8 5 2 5
Gigtarsvid 2 2 4 7 2 0
Tauga- og

hafingarsvid 68 68 71 76 83 83
Verkjasvid 10 14 5 7 4 5
Lungnasvid 0 2 4 5 4 11
Gedsvid 1 0 3 1 7 1
Atvinnuleg

endurhefing 3 1 1 2 1 1
Nzringar- og

offitusvid 0 1

Géngudeild 8 6

Samtals 108 100 96 103 103 106

bjaltun parkinsonssjuklinga dberandi

AJ baki hverri ,komu® (beinni pjdlfun/vidtali) getur legid
mismunandi langur timi, allt frd 20 minttum upp i tver
klukkustundir. Pegar taldar eru allar komur til talmeina-
fredings 4rid 2008 pd eru paer 687 talsins sem er adeins
legra en { fyrra. Samanburdur vid sidustu prju 4r synir p6
ad pad er aukning frd drunum 2005-2006. Komufjsldi
skiptist nokkud svipad eftir svidum og fyrri 4r pannig ad
langflestar komur tengjast tauga- og hefingarsvidi, eda
90%, 6% verkjasvidi og pau 4% sem eftir standa skiptast
4 dnnur svid.

Komur i talpjdlfun - skipting eftir svio-
um

2008 2007 2006 2005
Tauga- og hefingarsvid 614 650 552 579

Hjartasvid 2 12 15 19
Verkjasvid 40 39 20 15
Gedsvid 3 0 19 1
Lungnasvid 0 4 14 6
Gigtarsvid 10 2 5 2
Atvinnuleg endurhefing 7 1 4 5
Neringarsvid 0 3

Gongudeild 11 6

Samtals 687 717 630 627

Degar skodadar eru komur eftir edli vandamdls sést ad
pjalfun parkinsonssjiklinga er stersti hlutinn af vinnu tal-
meinafradings { 4r eins og verid hefur sidustu 4r. [ 4r voru
komur parkinsonssjuklinga 59% af heildarkomum, en
sidustu tvd 4r hefur st vinna verid { kringum 40% af heild-
armedferdareiningum. I talpjélfun parkinson-sjiklinga er
einmitt 16gd mikil dhersla 4 6fluga pjélfun og rédgjof { take
vid pann géda drangur sem synt hefur verid fram 4 i rann-
s6knum, m.a. hér 4 Reykjalundi.

Fjoldi koma i héppjalfun og einstaklings-
pjaltun

Samtals komur { hép 367
Samtals komur { einstaklingspjélfun 247
Samtals komur { talpjdlfun 614

[ fyrra vard mikil fjslgun tilvisana vegna lestrarvanda, og
b4 adallega frd verkjasvidi. Hlutfall lestrargreininga er svip-
a0 petta dr og { fyrra og koma per eins og ddur adallega
frd verkjasvidi.

Heyrnarskimun aflégd

Heyrnarskimun hefur verid framkvemd af talmeinafred-
ingum 4 Reykjalundi { 4rabil og hafa par verid { kringum
8-9 4 4ri sidustu 4r. Vid upphaf sidasta 4rs brd svo vid ad
teekin biludu og er ekki liklegt ad takin verdi endurnyjud.
Heyrnarmelingum hefur pvi verid hett af hélfu talpjélf-
unar Reykjalundar og er sjiklingum visad 4 Heyrnar- og
talmeinastdd eda til sjdlfstece starfandi heyrnarfredinga ef
grunur leikur 4 ad um heyrnarskerdingu sé ad rada.
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Komur i talpjdalfun - skipting eftir edli
vandamdls

TR AR

Arangursmaelingar

[ talpjélfun eru notud margvisleg matsteeki, s.s. Greiningarpréf
fyrir maltruflanir (BDAE), RCBA lesskilningsprdf, Athugun d
rodd og tali parkinsonssjiiklinga, Mann matsteki d getu til
kyngingar (MASA), ol. Ennfremur eru einfaldar tima- og
raddstyrksmelingar framkvemdar og p4 er @tlunin ad nota
alvarleikakvarda til ad reyna ad stadla huglegt mart 4 ferni
einstaklingsins 4 svidi ritads og talads mdls, tals og kyng-
ingar. Medferd talmeinafredings getur byggt 4 einstakl-
ings- og/eda héppjélfun og getur farid fram bedi innan
veggja medferdarherbergis, 4 deild eda ati { samfélaginu.
Notkun t8lvu vid pjalfun hefur aukist, einkum { tengslum

vid Skeypis ndmsforrit og internet-notkun. AEtid er leitast
vid ad haga pjélfun pannig ad sjuklingar setji sér markmid
og fylgist med framférum sinum. Einnig er markmidid ad
sjuklingarnir hafi { hdndunum afingar og hugmyndir ad
pvi hvernig peir geti vidhaldid ferni sinni il fjdningar.

Pérunn Hanna Halldérsdéttir, yfirtalmeinafradingur

FELAGSRADGIOF

Starfsemin

Starfsemi félagsrddgjafa 4 Reykjalundi 4 4rinu 2008 var med
nokkud hefdbundnu snidi 4 4rinu. Fjsldi peirra er leitudu
félagsrédgjafa jokst og komum 4 gongudeild hefur einnig
fjslgad.

Félagsrédgjafar 4 ged-,verkja- og neringarsvidum taka
pace { freedslu um sjalfstyrkingu sem og hugrenni atferl-
ismedferd vid punglyndi 4 peim svidum sem peir starfa.
Félagsrddgjafi 4 tauga- og hefingarsvidum tdk pdec {
peirri pverfaglegu préunarvinnu 4 pjénustu fyrir f6lk med
dunnin heilaskada, sem unnid hefur verid ad 4 taugasvidi
Reykjalundar sidustu 4r. Einnig ték vidkomandi pdee {
starfshépi um endurskipulagningu
Reykjalundi, sem er { stddugri préun. Félagsrédgjafar taka
pdrt i ad veita pjénustu 4 gongudeild, mest 4 naringar- og
taugasvidum.

Einn nemi { félagsrddgjof var { starfsndmi 4 hausténn og

hafingarstarfsins 4

Félagsradgjof eftir svidum 2004-2008
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dframhaldandi verdur samvinna vid félagsrddgjafandmid {
Haskéla Tslands pessu efni, eftir pvi sem kostur er.
Starfsmenn  stofnunarinnar gdtu sem fyrr leitad il
félagsrddgjafa um rddgjof er snertir langvarandi veikindi
og/eda starfslok. Pessi pjénusta vid starfsmenn hefur ekki

verid skrdd kerfisbundid.

Fjoldi sjuklinga.

Fjoldi peirra einstaklinga sem komu til félagsrddgjafa 4
drinu var 558. Komur voru 1.640, og eru pd adeins talin
vidtol , sem ad jafnadi eru 45-60 minteur. Onnur afskipti
af mdlum ,sem tengjast Grlausn peirra, svo sem fundir,
simtol, bréf o.fl. eru ekki talin. 180 komur eru il félags-
rddgjafa 4 gongudeild, mest 4 neringarsvidi. Af peim fjolda
sem komu til félagsrddgjafa 2008 voru um 64% konur og
ellilifeyrispegar 4.4%

Skipting eftir svidum.

Félagsrédgjafar sinntu sjiklingum af 6llum svidum og taka
pétt i stérfum allra teyma. Taflan , Félagsrddgjof eftir svid-
um 2004 — 2008 synir breytingar 4 pjénustu eftir svidum
sl. 6 dr. Ymsar ytri adstzdur { samfélaginu og breytingar
4 starfsemi Reykjalundar og samsetningu sjiklingahdpsins
hefur mest dhrif 4 pessa préun.

A lidnum drum hefur verid leitast vid ad greina lauslega
4steedur /orsakir pess ad f6lk kemur til félagsrddgjafa og ma
sj4 paer { toflunni ,Astedur komu til félagsradgjafa“.

Starfsmenn

Fjorir félagsradgjafar eru i 100% starfi vid stofnunina.
Félagsrédgjafi 4 taugasvidi fér 4 heimsping um heila-

skada { Lissabon (Seventh World Congress on Brain

Fjalvandisamhaf.pjon.
TR og lifeyrissj. mil
Onnurmal alm. ridgj.
Bisctumal

Fjarhagsmal

Félagsl. Stodhj.
Atvinnomil
Fjilskyldumdl
Atvinnuleg endurhaefing
Menniunarmil
Dibeldismil

Ferlimil

H.AM.

0 50

Astzedur komu til félagsridgjafa
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Injury) 4 vegum International Brain Injury Association.
Adrir séttu styttri ndmstefnur innanlands.

Arangursmaelingar
Félagsrédgjafar 4 ged- og verkjasvidi beita eftirtéldum
kvérdum: Melikvérdum Becks 4 punglyndi (BDI) kvida
(BAI) og vonleysi (BHS). Ennfremur mati 4 sjélfvirkum
hugsunum (ATQ eftir Hollon og Kendall). SCL-90-R
(Symptom Checlist-9-R) . MINI préf (Mini International
Neuropsykiatric Interview ttgéfa 4.4.) islensk gerd, Jén
G. Stefinsson geddeild LHS Reykjavik. Félagsrddgjafi 4
lungnasvidi notar HAD — spurningalista um lidan.

Um adrar drangursmelingar og txki er ekki ad reda,
utan per tdlulegu upplysingar sem fram koma { drs-
skyrslu.

Magniis Palsson forstodufélagsrddgjafi

SALFRZDIPJONUSTA

Stort salfrsedinga

Starfsemi sélfredideildar var med hefdbundnum hatti.
Sélfredingar sinntu sjuklingum frd 6llum  svidum
Reykjalundar 4 4rinu, bedi innskrifudum { sélarhring-
svistun, 4 dagdeild og 4 gongudeild. Silfredingar starfa
nd { 8llum teymum Reykjalundar nema hjartateymi og
lungnateymi en sjiklingum padan er samt sinnt eftir porf-
um. Sélfredingar sinna sdlfredimati og veita sjuklingum
sdlfredimedferd og radgjof, pd voru peir med fasta fyr-
irlestra { gedheilsuskélanum og komu ad annarri fredslu,
toku pdee { rannsdknarstarfi, préunarvinnu, pverfaglegum
vinnuhépum, kennslu og leidbeindu nemum. Einnig séu
peir um handleidslu til medferdaradila 4 Reykjalundi sem
nyta hugrena atferlismedferd { sinu starfi.

Starfsmenn

I lok 4rs 2008 storfudu fimm sdlfredingar { 3,7 stodugild-
um 4 Reykjalundi ad forstddusdlfredingi medtoldum.
Stodugildi taugasalfredings var aukid ar 80% i 100% 4
seinni hluta 4rsins. Engin aukning var 4 6drum st6dugild-
um sélfredinga 4 milli 4ra. Einn slfredingur kom ur fad-
ingarorlofi og lét salfredingur, sem var rddinn i afleysingu
4 medan, af storfum.

Astzedur komu til salfreedings

Andleg vanlidan er oft fylgifiskur langvinnra veikinda og
slysa. Andleg vanlidan getur lika haft hamlandi 4hrif 4
framgang endurhefingar. Hjd sumum skjélstedingum er
andleg vanlidan svo sem kvidi og punglyndi adaldsteda
pess ad peir purfa 4 endurhefingu ad halda en hjéd 6drum
eru sélren einkenni afleidingar langvinnra verkja eda peirr-
ar adstédu sem peir bua vid. Astzdur komu til slfredings
eru mjdg mismunandi. Oft er pad vegna tilfinningalegra
vandamdla svo sem punglyndis, kvida eda vegna 4falla.
Einnig kemur f6lk stundum vegna erfidleika { samskiptum
eda reidivandamdla. Einbeitingarerfidleikar, ndmserfidleik-
ar, grunur um ofvirknirdskun (ADHD), minnistruflanir
eda vitren skerding eru einnig oft 4stzdur pess ad bedid er
um mat sélfredings. Taugasdlfredileg greining fer fram hjd
taugasilfredingi.

Sdlfrsedilegt mat

[ taugaslfradilegu mati er leitast vid ad greina heilaskada
eda truflun 4 heilastarfi 4 grundvelli skynrens og vitrens
atferlis og hegdunar. Sélfredilegt mat felur medal ann-
ars { sér mat 4 andlegri lidan, personuleikapdttum, vits-
munaproska og hugrenni getu med dilliti dl styrkleika
og veikleika. Mat 4 vitrenni getu getur hjilpad til vid ad
setja raunhef markmid { endurhefingunni par sem byggt
er 4 styrkleikum og tillit tekid til veikleika. Einnig getur
pad audveldad markmid vid atskrift par sem mdli skiptir
ad taka rétta stefnu. Oft geta of miklar kréfur midad vid
vitsmunagetu leitt til aukins kvida og hlidrunar. Notud
eru sélfrediprof, matskvardar, spurningalistar og taugasal-
fredileg prof ymis konar til studnings { salfredimatinu.

Fjoldi sjuklinga

Samtals komu mdl 338 sjiklingar til medferdar hja sdl-
freedingum 4 4rinu 2008. Pad er toluverd aukning frd fyrri
drum en malin voru 307 4rid 2007, 252 4rid 2006, 236
4rid 2005, 196 4rid 2004 og 129 4rid 2003.

Fjoldi sjuklinga
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Fjoldi sjuklinga

2008 2007 2006 2005 2004 2003
Atvinnuleg endurhafing 46 27 34 40 38 35
Gedsvid 44 56 47 37 23 23
Gigtarsvid 54 52 40 33 18 11
Hjartasvid 6 2 5 4 3 3
Hlein 1 1 1 1 1 1
Lungnasvid 15 18 8 6 5 5
Neringar- og offitusvid 47 40 23 15 8 14
Tauga- og hafingarsvid 66 66 48 49 58 5
Verkjasvid 59 45 46 51 42 32
Samtals 338 307 252 236 196 129

Fjolgun sjiklinga sem sélfredingar Reykjalundar sinntu
4rid 2008 samanborid vid 2007 var umtalsverd (31). Mesta
fjslgun var 4 svidi atvinnulegrar endurhefingar (19), pvi
nast verkjasvidi (14), neringar- og offitusvidi (7), hjarta-
svidi (4) og gigtarsvidi (2). Engin breyting var 4 fjolda
hj4 sdlfredingum milli 4ra frd tauga- og hefingarsvidi og
Hlein. Fekkun var 4 gedsvidi (-12) og lungnasvidi (-3) 4
milli 4ra.

Sjuklingar frd 6llum svidum

Sjaklingar komu frd 6llum svidum Reykjalundar en
flestir komu frd tauga- og hafingarsvidi eda 19,5%,
sidan verkjasvidi 17,5%, gigtarsvidi 16,0%, nzringar- og
offitusvidi 13,9% , atvinnulegri endurhafingu 13,6%,
gedsvidi 13,0% og lungnasvidi 4,4%. Sjiklingar frd 6drum
svidum (hjarta- og Hlein) voru samtals 2,1%. Medalaldur
sjuklinga var 43 4r. Yngsti sjaklingurinn var 18 4ra og sd
elsti 77 4ra. Konur voru { meirihluta eda 70%.

Komur til sdlfraedinga

Komur til sélfredinga drid 2008 voru 1.160. Ein koma
getur verid mislong eda allt frd 50-60 minttna vidtali upp
i 6-8 klukkustunda taugasalfradilega greiningu. Fyrirlogn

sdlfraedilegra profa (greining) getur jafnvel tekid lengri tima
en pd er peim skipt { nokkrar komur. Medalfjoldi koma/
vidtala var 3,4 skipti. Fjoldi vidtala dreifdist frd pvi ad vera
adeins eitt skipti og upp { 15 vidtdl. Flestar komur voru frd
tauga- og hefingarsvidi eda alls 219 komur 4 drinu. Neast
flestar komur voru frd verkjasvidi 212, pvi nast gigtarsvidi
185, naringar- og offitusvidi 175, gedsvidi 174, atvinnu-
legri endurhafingu 125 og 47 komur voru frd lungnasvidi,
18 frd hjartasvidi og 5 komur frd Hlein.

Fundir og simt6l

Auk hefdbundinna vidtala er nokkud um simtsl vid
skjélstedinga og fundi med peim og/eda adstandendum,
sérstaklega 4 tauga- og hefingarsvidi, svidi atvinnulegrar
endurhefingar og gedsvidi.

Sdlfreedileg greining

Mest var um sélfredilega greiningu 4 tauga- og hefing-
arsvidi en par komu samtals 28 sjuklingar { sdlfredimat,
4 gedsvidi voru pad 22 og 4 verkjasvidi 18 sjuklingar. A
tauga- og hefingarsvidi komu 6 sjuklingar { greiningu sem
tok 2-7 kist., 17 komu { greiningu sem ték 8-13 kist. og
5 sjuklingar komu { greiningu sem ték 14 klst. eda meira.

Sdlfraedipjénusta - skipting eftir svidum

Greining

Fjoldi Medal-

sjukl- fjoldi | Medal- | Konur 2-7| 813 |14+
Svid inga % | Komur | vidtala aldur (%) |Simtol | Fundir | klst. | klst. | klst.
Atwvinnuleg
endurhafing 46 13,6 125 2,7 40 65 1 26 3 2 0
Gedsvid 44 13,0 174 4,0 41 70 1 14 12 10 0
Gigtarsvid 54 16,0 185 3,4 52 91 1 4 10 0 0
Hjartasvid 6 1,8 18 3,0 55 67 0 1 0 0 0
Hlein 1 0,3 5 « « « 0 0 0 0 0
Lungnasvid 15 4,4 47 3,1 51 67 0 1 3 1 0
Neringar-
og offitusvid 47 13,9 175 3,7 40 85 2 0 2 0 0
Tauga- og
hefingarsvid 66 19,5 219 3,3 39 47 15 42 6 17 b)
Verkjasvid 59 17,5 212 3,6 40 68 0 0 15 3 0
Samtals 338 100,0 1160 3,4 43,0 70 20 88 51 33 5
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A gedsvidi komu 12 { greiningu sem t6k 2-7 klst. og 10 {
greiningu sem t6k 8-13 klst. A verkjasvidi komu 15 { grein-
ingu sem tok 2-7 klst. og 3 { greiningu sem tok 8-13 klst.
Frd atvinnulegri endurhafingu komu 3 { greiningu sem t6k
2-7 klst. og 2 { greiningu sem t6k 8-13 klst., frd gigtarsvidi
komu 10 { greiningu sem ték 2-7 kist. og frd lungnasvidi
komu 3 i greiningu sem tok 2-7 Kklst. og 1 { greiningu sem
ok 8-13 klst. Prir sjtklingar af 6drum svidum en tauga- og
hefingarsvidinu féru i taugasélfredilegt mat.

Hépar

Einn 6 manna HAM-hépur var 4 gedsvidinu 4 drinu sem
salfredingur svidsins s um dsamt gedhjiukrunarfredingi.
Hépurinn var { 12 skipti frd mars til mai, tvisvar { viku {
einn og hélfan tima { senn. Meting var frd 8-12 skipti eda
ad medaltali 10 skipti hjd hverjum sjiklingi.

Tveir priggja manna HAM-hépar voru 4 gongudeild
naringar- og offitusvids sem salfredingur svidsins si um
dsamt hjukrunarfredingi/félagsrddgjata. Hoparnir voru { 6
skipti, annar frd maf tl jani, hinn frd september til okté-
ber, einu sinni { viku { einn og hélfan tima { senn. Meting
var ad medaltali 5 skipti.

Fraedsla

Sélfredingarnir eru med fasta fredslu { gedheilsuskélanum
sem er opinn fyrir sjuklinga frd 6llum svidum Reykjalundar.
Fyrirlestrarnir eru prju korter { senn 4 fjogurra vikna fresti.
Fyrirlestrar sem sélfredingarnir sjd um eda koma ad eru um
Ppunglyndi, einkenni og bjargrdd; kvida einkenni og bjargrdd;
[félagsferni og minni og einbeitingu. Silfredingur neringar-
og offitusvids er med 2 fasta fredslutima um svengdarvit-
und fyrir o hépa i fyrri hluta dagdeildarmedferdar 4 7
vikna fresti og 3 fasta tima um sjdlfsstyrkingu i seinni hluta
dagdeildarmedferdar fyrir tvo hépa einnig 4 7 vikna fresti.

bvertaglegir vinnuhépar

Sélfredingar téku patt { ymsum pverfaglegum vinnuhép-
um 4 Reykjalundi 4 4rinu, svo sem visindarddi, fram-
haldsmenntunarnefnd, 6ryggisnefnd, reykleysishépi og
sjukraskrérkerfisnefnd (DIANA).

Starfspjaliun

Tveir cand.psych. sdlfredinemar frd sdlfredideild heil-
brigdisvisindasvids Hdskéla fslands voru { 9 vikna starfs-
pjdlfun 4 Reykjalundi 4 4rinu, annar 4 vorénn og hinn 4
hausténn.

Handleidsla

Sélfredingar gedsvids og verkjasvids eru med vikulega
héphandleidslu fyrir HAM-medferdaradila Reykjalundar.
Hluti af peirri handleidslu er ad préa og ttvikka HAM-
medferd { samremi vid parfir sjiklinga. Auk pess er
starfsfélki veitt einstaklingshandleidsla eftir porfum og
cand.psych. sdlfredinemar { starfspjdlfun f4 vikulega hand-

leidslu.

Arangursmaelingar

Vid mat 4 drangri stydjast sdlfredingar vid ymis sdlfredileg
prof og matskvarda. Algengast er ad nota punglyndis- og
kvidakvarda Becks, en pad fer eftir vandamalum sjuklings-
ins hvada matstaki hentar best til ad meta drangur hverju
sinni.

Inga Hrefna Jénsdéttir forstodusdlfredingur

NZRINGARRADG]JOF

Neringarfredingur var fastrddinn { 50% stodu frd 1
jantar 2007, par af 20% 4 naringar- og offitusvid. D¢
er ljost ad porfin fyrir neringarrddgjafa { teymid er mun
meiri. Fram ad fastrddningu vann neringarfredingur sem
vertaki og sinnti fyrirlestrum og vidtolum 4 deildum eftir
beidnum.

Verkefni neringarfredings skiptast pannig:

1. Starfar { neringar- og offituteymi.

2. Neringarrddgjof fyrir dnnur teymi eftir psrf.

3. Starfar { manneldisteymi og med mdtuneyti ad stefnu-
métun { manneldis- og Lydheilsumalum

4. Skipuleggur neringarfredslu, adstodar annad fagfélk og
fredir pad um neringarmal og hefur eftirlit med peirri
naringarfredslu sem er veitt 4 stofnuninni.

5. Heldur reglulega fyrirlestra fyrir skjélsteedinga 4 hjarta-
deild, naringar- og offituteymi og { gedheilsuskdl-
anum.

Neringarfredingur veitir einstaklingsbundna nering-
arrddgjof auk pess ad halda fyrirlestra og hefur umsjén med
naringarrddgjof og fredslu badi fyrir sjuklinga og starfs-
folk. Neringarrddgjof/fredsla um eskilegar neysluvenjur
og studningur vid megrun fer fram 4 6llum deildum
Reykjalundar. Neringarfredingur kemur ad vikulegum
fyrirlestrum 4 hjartasvidi . Par er farid yfir helstu efni er



\

REYKJALUNDUR

vardar eskilegt fzduval, matreidsluadferdir, samsetningu
fedunnar og umbtdamerkingar.

Neringarfredingur veitir skjélstedingum neringar- og
offituteymis einstaklingsrddgjof 4 gdngudeild eftir pvi sem
vid 4 hverju sinni. DPar sem pad 4 vid, er bodid upp 4
fjolskylduvideol.  Farid er { gegnum matarskraninguna,
bent 4 hvad betur ma fara, breyttar dherslur og drangur. Ef
drangur er ¢vidunandi er pad skodad { samhengi vid annad
sem einstaklingurinn er ad vinna med.

Auk pess er neringarfredingur med fraedslufyrirlestra
i dagdeildarmedferd hjé neringar- og offituteyminu . Par
er farid { gegnum almennar rédleggingar vardandi askilegt
feduval, méltidamynstur og magn. Rik dhersla er 16gd 4
mikilvagi pess ad um varanlega lifsstilsbreytingu er ad reeda
hvort sem einstaklingar velja ad fara { magahjdveituadgerd
eda ekki. Einnig er 16gd dhersla 4 hegdun og umgengni vid
mat, matarvenjur og hugsanleg tengsl feduvals og neyslu-
mynsturs vid 1idan og heilsu. Einnig er 16gd dhersla 4 ad
kenna ad lesa 4 umbudir og tekin nokkur demi, syndar
umbtdamerkingar og kennt ad lesa Ur newringargild-
istitreikningum. Matreidsla og mismunandi matreidslu-
adferdir eru reddar og synd demi um dhrif matreidslu
4 hollustu og neringargildi matarins. Bornar eru saman
mismunandi matreidsluadferdir og samsetning fadunnar
og méltida. Farid er { gegnum oSheppilegar neysluvenjur,
selgetisdt, gosdrykkjaneyslu, 6reglulegt médltidamynstur,
6hoéflegt magn og ofit. Einnig er farid { gegnum nyjar
leidbeiningar frd lydheilsustdd par sem pad 4 vid. Bodid
er upp 4 fredslu sem snyr ad magahjdveituadgerdinni og
peir sem velja ad fara { pd adgerd sitja pd fredslu. Farid
er ytarlega { gegnum rddleggingar sem ltta ad toku 4 vit-
aminum og steinefnum og mikilvegi pess ad fylgja peim
radleggingum eftir @vilangt.

St hugmynd er { vinnslu ad kenna skjélstedingum
naringar- og officuteymisins einfalda neringarfraedi par
sem farid verdur { gegnum, hvar mismunandi neringarefni
eru tekin upp { likamanum, helstu hlutverk peirra, skorts-
einkenni og afleidingar peirra.

Peir sjuklingar 4 lungnasvidi sem melast ,ofurgrannir®
og med ligan FFM er visad { einstaklingsrddgjof hjd ner-
ingarfradingi.

Neringarfredingur leggur rika dherslu 4 teymisvinnu

vid adra fagadila. [ 1j6si pess ad 4 Reykjalundi starfar ein-
ungis einn nezringarfredingur { 50% starfi er teymisvinna
vid adra fagadila gridarlega mikilveg. Neringarfredingur
bodar gjarnan adra fagadila { vidtol eftir pvi sem vid 4 hverju
sinni { vidtdlum sinum vid skjélstedinga neringar- og
offituteymis 4 gongudeild. Slike fyrirkomulag hefur skilad
gédum 4rangri.

Tafla 1 synir békud vidtdl 4 gongudeild og frd mismun-
andi deildum. Einnig m4 sj4 afbékanir og forfoll og i lokin
fjlda fyrirlestra sem neringarfredingur heldur fyrir skjél-
stedinga Reykalundar.

Tafla 1

Samtals  Samtals

Bokud Bokud afbodad/  Samtals

vidtsl  vidtsl breytt  afbodud
gongu-  innan- gongu- innan- Fyrir-
deild hass deild hiss  lestrar
Jantar 37 14 18 0 12
Febriar 34 11 21 2 6
Mars 27 3 20 0 11
Aprﬂ 43 12 15 1 11
Mai 43 8 7 0 2
Jani 25 6 16 0 11
Jali 16 1 2 0 2
Aglist 31 3 24 0 6
September 38 25 9 0 10
Oktéber 25 12 15 2 10
Névember 33 14 17 0 8
Desember 21 5 9 0 6
Samtals 373 114 173 5 95

Vidtol neringarfredings vid skjélstedinga gongudeildar
voru samtals 200 og 109 vidtsl vid innlagda skjdlstadinga
Reykjalundar 4 drinu 2008.

Med aukinni komu skjélstedinga 4 gongudeild eykst
porfin enn frekar ad 4 gongudeild starfi neringarfraedingur.
Eftirfylgni vid skjélstedinga neringar- og offituteymisins,
svo og ventanlega skjélstedinga annarra deilda, er grid-
arlega mikilvag.

Gudrin Jéna Bragadsttir neringarfradingur
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HJARTA- OG LUNGNARANNSOKN

Starfssemi Hjarta- og lungnarannséknar var med hefd-
bundnu snidi. Starfsemin er hdd beidnum sem berast
og er metnadur stofunnar ad sinna peim hratt og vel.
Tveir meistarapréfsnemar unnu meistarapréfsverkefni sin
4 rannséknarstofunni, annar er nemi { lifedlisfredi og hinn
er nemi { {prétra-og heilsufr2di en hin safnadi hluta sinna
gagna hér 4 stofunni. HL-rannsékn dsamt rannsékn-
arstjora og hjarta- og lungnasvidum Reykjalundar héldu
sidan dfram med gagnasofnun { rannsékn lifedlisfreedinem-
ans og mun st gagnaséfnun standa yfir a.m.k. nestu tvé
arin.

Ny eydublsd § DIONU voru tekin { notkun 17. mars
og eftir ymsa byrjunarordugleika hefur notkunin gengid
dgetlega en sum eydubladanna eru enn i métun pé i notk-
un séu komin.

Fram ad drinu 2008 hoéfdu afrit af polpréfs- og 6nd-
unarmelingatolvum verid tekin yfir 4 diskettur. Petta er
l6ngu trelt adferd og ndi { 4r var keyptur flakkari sem sinnir
pessum tolvum. Tekin eru afrit drsfjérdungslega og oftar ef
porf pykir. Nutum vid dyggrar adstodar Sigurdanna frd
Skyrr vid pessa vinnu.

Verkeini rannséknarstofunnar eru
* Hdémarkspolpréf
* Sex minttna gdonguprof (hjarta- og lungnasvid)
* Hjartarafritun
 Sélarhringsbl6dprystingsmeling
* Svefnrannséknir { samvinnu vid hjikrunardeildir
¢ Ondunarmalingar:
1. Blésturspréf (spirometria)

2. Meling 4 heildarrymd lungna med ,kéfnunarefn-
istthreinsunar” adferdinni (nitrogen washout)

3. Meling 4 loftskiptum lungna med ,eins andardrdtt-
ar CO loftskipta” adferdinni (single breath CO
diffusion)

Allar ofangreindar rannséknir eru eingongu framkvamdar
samkvemt beidni frd lekni.

bolproéf, hjartarafrit og sélarhringsblpr.
maelingar

Alls voru tekin 820 hdmarkspolpréf og par af voru 74 V-
max prof (med melingu 4 strefnisupptoku o.s.frv.)

A drinu voru 476 sex min gdngupréf framkvemd.
Hjartarafrit 4 drinu voru 292 og sélarhringsbl6dprystings-
melingar voru 9.

Ondunarmelingar og svefnrannséknir
Alls voru gerdar 446 spirometriur, 51 lungnarGmmadls-
meling og 51 loftskiptapréf. Svefnrannséknir urdu alls
215 bar af 13 med melingu 4 EKG og 35 med PLM
melingu.

Starfsmenn

Fram { september voru alls 4 starfsmenn { 1,99 st6dugildi.
Halldéra Brynjélfsdéttir liffredingur 4 rannséknarstof-
unni { Fossvogi leysti af eftir pérfum 4 4 vikna timabili {
juni-juli. T september kom hjartasjikrapjélfari { hlutastédu
4 rannséknarstofunni og voru pvi alls 5 starfsmenn { 2,2
stodugildum. T 6ndunarmalingum og svefnrannséknum
er lifeindafredingur { hdlfu starfi, { polpréfum og hjartarit-
um voru tveir sjikrapjélfarar samtals { 40% starfi og ritari
i halfu starfi. Deildarstjéri hjarta- og lungnarannséknar er
i 80% stodu. Rannséknarstofan var pvi vel ménnud seinni
hluta 4rsins.

Arna Elisabet Karlsdéttir sjuikrapjdlfari M.Sc.,
deildarstjéri Hjarta- og lungnarannséknar.

GONGUDEILD

Adstada tyrir 61l mediferdarteymi

A gongudeildinni er adstada fyrir 6ll medferdarteymi
Reykjalundar til ad fd sjuklinga i forskodun og eftirfylgd
ad medferd lokinni, eftir atvikum. Oll teymin hafa hagnyrtt
sér pessa adstodu, pé { mismiklum meli. Adstada 4 gongu-
deildinni hefur smdm saman verid ad aukast og batna og
m4 par nefna til nytt skodunarherbergi med dgeetri adstodu.
Einnig nytist nt betur en 4dur pad rymi par sem blédsyni
eru tekin. Par er komin stér télvuvog og annar binadur
til melinga og eftirlits. Mottokuritari og hjakrunarfred-
ingur 4 gongudeild hafa komid ad méttoku sjaklinga med
ymsum hetti, svo sem vid innkéllun, afgreidslu, adstod vid
ranns6knir og skrdningu upplysinga.

Endurheefing i géngudeild
A drinu bettist vid starfslid gongudeildar half stada
sjikrapjalfara og pvi hefur gefist feeri 4 aukinni pverfaglegri
vinnu vid skodun og eftirfyled 4 peim sjuklingum sem
visad hefur verid til teymisins. Til forskodunar og mats {
gongudeild er annars helst visad peim sjuklingum par sem
um er ad reda fjolpett vandamal eda 6ljést er af beidni til-
visandi leeknis, hvada medferdarsvid geti hentad sjiklingi
best.

A 4rinu var sett af stad litil rannsékn um pverfaglega
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endurhefingu { gongudeild ,Endurhafing { heimabyggd“
i samstarfi vid heilsugeslustddina Fjord { Hafnarfirdi.
Heilsugasluleknar par hafa visad peim sjuklingum, sem

Onnur starfsemi géngudeildar
Infléensubdlusetningsjiklinga ogstarfsmannaReykjalundar
(119 bolusettir), pdtttaka i rannsékn 4 vegum verkjasvids

pad hentar, { endurhafingarmat hér 4 gongudeildinni.
Eftir vidtol og skodun hjd lekni, sjikrapjilfara og hjikr-
unarfredingi og { nokkrum tilvikum einnig vid idjupjélfa,
hafa pessir sjuklingar komid aftur ramri viku sidar { mark-
midsvidtal. Par hafa nidurstddur forvidtala og rannsékna
verid teknar saman og lagt upp detlun um pjdlfun, virkni
og atferlisbreytingar sem sjuklingur 4 ad takast 4 vid 4
heimaslédum { peim adstedum sem par eru. Gert er rdd
fyrir studningsvidtélum hjd leknum og hjikrunarfredingi

og umsjén med skiptistofum 4 leknagangi I og 11
Starfsmenn
Yfirleknir, hjikrunarstjéri og méttdkuritari, hvor um sig {

80% stodu og sjukrapjalfari i 50% stoduhlutfalli.

Verkjasvid/rannsékn 2008

4 heilsugzslunni vikulega 4 medan 4 pessu eiginlega end- For- Endur-

urhefingarferli stendur. AJ loknum 6-8 vikum er sidan skodun koma  Alls

endurkoma hér 4 géngudeildinni 4 Reykjalundi, par sem Komid til

ymis préf eru endurtekin til samanburdar og farid yfir Heilsupjélfara 10 30 40

drangurinn og lagdar linur um framhaldid. Til ad byrja med Hjdkrunarfredinga 10 30 40

hefur petta verid sett upp sem sérstakt rannséknarverkefni 1djupjdlfa 10 30 40

i samvinnu vid heilsugasluna, til ad geta unnid frekar ar Lzkna 10 30 40

gdgnum pannig ad betur sé hagt ad draga leerdéma af pessu Sjikrapjélfara 10 30 40

samstarfi. Alls komur 50 150 200
Hjtkrunarfredingur géngudeildar sér um ymsar rann-

s6knir { tengslum vid forskodanir, svo sem fitumelingu, Par af konur 27

4ndunarmelingu og ad leggja fyrir stadlada spurningalista, bar af karlar 13

t.d. um punglyndi og kvida. Sjiklingum er veitt rddgjof

og upplysingar um maoguleika sem peim standa til boda, Komur alls 200

jafnframt kréfum sem gerdar eru til peirra um medferd 4 Einstaklingar 40

Reykjalundi.

Pad hasnedi sem gongudeildin hefur nd til umrdda er,
auk afgreidslu, eitt vidtalsherbergi, tvo skodunarherbergi og
skrifstofur hjukrunarfredings og leknis.

Karl Kristjdnsson yfirleknir
Sofia Pérursddttir hjsikrunarstjori

STARFSEMI GONGUDEILDAR A REYKJALUNDI 1.1. - 31.12. 2008
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Fagadili
Félagsrddgjafi 1 148 13 1 163
Hjakrunarfredingur 41 30 29 30 3 148 667 21 13 982
Bjupjalfi 10 6| 6 1| 42 | 184 | 27 | 2 278
Neringarrddgjafi 189 1 190
Laknir 83 107 75 139 4 144 537 31 126 1.246
Rannsékn (blpr) 1 149 150
Rannsékn (dlpr) 4 58 142 204
Sélfredingur 10 1 1 7 106 24 6 155
Sjakrapjalfari 10 1 20 6 1 32 | 214 29 9 322
Sjtkralidi 2 2
Talmeinafredingur 9 9
Ondunarmzling 3 122 125
Heilsusportari 9 9 16 34
Komur alls 154 139 148 | 248 10 497 2.352 155 | 157 3.860
Par af konur 107 108 51 23 2 87 |1.396 51 | 116 1.941
Par af karlar 23 31 31 74 5 78 384 56 44 726
Einstaklingar alls 130 139 82 97 7 165 1.780 107 | 160 2.667
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LYFJABUR

Innkaup lyfja fyrir Reykjalund fara 6ll { gegnum lyfjabur
Reykjalundar.  Lyfjaburid sér  einnig um innkaup 4
neringadrykkjum, sykursykisvorum, skolvokvum, sétt-
hreinsiefnum og fleiru. T lyfjabtrinu er einn starfsmadur,
sem er lyfjafredingur og er hann jafnframt rddgefandi fyrir
lyfjanefnd.

Verslad er beint af heildsélum og er leitast vid ad kaupa
inn pau lyf/vérur sem hagstedast bjédast { hvert sinn.
Degar samheitalyf er skrdd { lyfjaverdskrd er valid pad sem
4dyrast er.

A Reykjalundi dvelur mikill fjsldi sjaklinga med mis-
munandi parfir og pvi eru keypt inn lyf ar ollum lyfja-
flokkum (ATC-flokkum). Mismikid { hverjum flokki.
Langstersti flokkurinn sem fyrr er N-flokkurinn sem er
tauga- og gedlyf.

Lyfjunum er dreift { heilum pakkningum 4 hinar ymsu
deildir stofnunarinnar. A sidasta 4ri foru lyf 4 20 mismun-
andi deildir innan stofnunarinnar { mismiklu meli. Par
vega hjikrunardeildirnar pyngst.

Lyfjafredingur veitir hjukrunarfredingum hjikrunar-
deilda faglega rddgjof og sinnir eftirliti med fyrningum
lyfja og réttum geymsluadstedum 4 hjikrunardeildum og
sér um eftirlit med akut-téskum, badi ad fylla 4 eftir notk-
un og eftirlit med fyrningum.

Jonina S. Jonsdéttir lyfjafradingur

Lyfjakostnadur 2008

ATC-
FLOKKUR
A Meltingafera- og efnaskiptalyf 1.852.934
B Blodlyf 350.666
C  Hjarta- og ®0asjikdémalyf 2.498.007
D  Huodlyf 104.052
G Dvagferalyf, kvensjikdémalyf og

kynhorménar 485.682
H Horménalyf, 6nnur en

kynhorménar 125.123
] Sykingalyf 319.497
L Axlishemjandi lyf og lyf til

Snazmistemprunar 615.272
M Védvasjikdéma- og

beinagrindarlyf 721.575
N Tauga- og gedlyf 7.464.811
P Sniklalyf (skordyraeytur og

skordyrafalur) 25.512
R Ondunarferalyf 1.751.840
S Augn- og eyrnalyf 63.808
V. Ymis lyf 29.346
Annad Onnur lyf 1.546.175
Samtals: 17.954.300
Deildir
Deild Al 2.164.292
Deild A2 2.763.078
Deild A3 2.292.957
Deild B2 2.165.748
Deild B3 4.378.492
Deild C2 2.247.803
Deild O 161.904
Adrar deildir 1.780.026
Samtals: 17.954.300
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Simavarsla

Simavarsla vid stofnunina hefur verid ad mestu ébreytt um
drabil. [ byrjun drs 2008 vard breyting par 4 og stodugild-
um fekkad { kjolfarid. Nu starfa vid simvérslu tveir starfs-
menn { 1,5 st6dugildum. Asamt simsvorun og almennri
upplysingapjénustu vid gesti, sinnir skiptibordid solu 4
matarmidum og simakortum fyrir starfsmenn og gesti.

Skiptibordid er opid frd kl 8-20 alla virka daga.

Reesting

AJ rastingastjora medtoldum vinna 16 starfsmenn {
reestingu, { 12,61 stédugildi. Reestingastjéri heyrir undir
hjukrunarforstjéra og skipuleggur vinnu starfsfélksins sam-

kvemt uppmelingu.

Pvottahus

Breytingar voru gerdar 4 vinnufyrirkomulagi i pvottahsi
stofnunarinnar 4 drinu. Gerdur var samningur vid pvotta-
has Grundar { Hveragerdi um pvott 4 6llu lini, dsamt
persénulegum fatnadi sjuklinga 4 Reykjalundi og { Hlein.
Vegna pessara breytinga var breytt stddugildum i pvotta-
hisi og er par n einn starfsmadur { hédlfu stddugildi.

Saumastofa

A saumastofu Reykjalundar starfar menntadur kjélameist-
ari { einu st6dugildi og sinnir saumaskap ad einhverju leyti
fyrir allar einingar Reykjalundar. Par er h6fd umsjén med
starfsmannafatnadi stofnunarinnar, sem ad hluta til er
saumadur 4 stadnum, en einnig adkeyptur. Auk pess sér
starfsmadur saumastofu um ad alltaf sé til hefilegt magn af
peirri vefnadarvoru sem stofnunin parf 4 ad halda.

Ldra M. Sigurdardortir hjsikrunarforstjori

Helstu verkefni vegna vidhalds og nyfram-

kveemda 2008

Vidhaldsverkefni { A og B byggingum Reykjalundar voru
umfangsmesti verklidur { vidhaldsmdlum 4 4rinu en kostn-
adur vegna hans nam 9,4 m.kr. Adrir stérir verklidir voru
standsetning 4 hasndi idjupjalfunar 4,3 m.kr., breytingar
i eldhusi 3,9 m.kr., verkefni tengd brunavérnum 3,2 m.kr.,
uppsetning 4 skrifstofum { fagbdkasafni 1,6 m.kr., vidhald
i sundlaug 2,3 m.kr., standsetning 4 Efribraut 7 2,0 m.kr.,
vidhaldsverkefni { D byggingu 1,5 m.kr. og standsetning
4 Nedribraut 7 1,2 m.kr. Onnur vidhaldsverkefni voru
smerri { snidum.

Helgi Kristjonsson fjdrmdlastjori
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HEILSURZKT REYKJALUNDAR

Starfsemi heilsurektarinnar 4 Reykjalundi héfst { oktdber
4rid 2003 med einum vatnsleikfimihépi dsamt leikfimihépi
fyrir folk { yfirpyngd.

Hépunum fjolgar og 4 drinu 2008 bettist vid morgunhdp-
ur sem hefur lokid afingum pegar hin daglega starfsemi
hussins fer af stad og einnig battist vid hépur fyrir lakari
einstaklinga um midjan daginn.

Pannig eru nd eru sjé mjog virkir vatnsleikfimihdpar
starfandi, par af eru tveir fyrir lakari einstaklinga sem purfa
jafnvel 4 strefni ad halda { pjélfuninni. Adgangur ad sliku
er hvergi { bodi { pjalfunarlaug nema hér 4 Reykjalundi.
AJ auki er haldid tt svokdlludum karlaleikfimihép sem er
mjog vel séteur.

Héparnir koma saman tvisvar { viku hver um sig.
Adsékn og meeting { hopana er mjdg géd og pvi midur ekki
hagt ad verda vid éskum allra og pvi eru 4valt bidlistar um
ad komast { hépana. Sivaxandi hdépur kaupir sér adgang-
skort i taekjasal. Sjakrapjélfarar starfa 2-3 sinnum { viku
vid ad leidbeina nyjum einstaklingum { tekjasalnum svo
og starfsmonnum Reykjalundar. Korthafar { tekjasal hafa
einnig adgang ad sundlaug og pdtttakendur i hépapjdlf-
uninni hafa adgang ad tzkjasal. Oll starfsemi { tzkjasal og
sundlaug hefur pvi aukist til muna.

Heilsurektin er fjirhagslega sjilfsted rekstrareining
4 Reykjalundi. Markmidid med rekstri heilsurekearinnar
er ad veita peim pjénustu sem eiga erfitt med ad nyta
sér almenn tilbod heilsurektarstddva. Heilsurekein er pé
ollum opin.

A drinu komu 6 af sjikrapjélfurum deildarinnar ad
pjélfun hépanna og tilsdgn { tzkjasal. Tveir méctdkustjérar
eru vid heilsurektina. Reglulegir fundir starfsmanna og
stjornar heilsurektarinnar eru tvisvar 4 hverju misseri.

Sigriin Benediktsddttir, forstodusjitkrapjdlfari

Mztingar i h(')pa: 2008 2007 2006 2005 2004 2003
Vatnsleikfimihépar 4.872 3.670 2.621 2.040 1.569 146
Orkuhépur Hettur 168 579 312 473 90

Karlaleikfimi 887 708 576 315 0
Metingar { hépa
samtals: 5.759 4.546 3.776 2.667 2.042 236

Matingar korthafa i sundlaug og taekjasal:

Sundlaug 7291 5765 4312 2927 2470 748
Tekjasalur 6.991 5.760 4.459 2.050 1.583 816
Samtals: 14.282 11.525 8.771 4.977 4.053 1.564

AMBULANT SJUKRABJALFUN

A Reykjalundi hefur verid veitt sjikrapjlfunarpjénusta til
almennings utan innlagnar, um langt skeid. Pessi pjénusta
er gjarnan kéllud ambulant sjikrapjélfun. Eftirspurn eftir
pessari pjénustu er mikil og langur vegur frd ad hegt sé ad
sinna 6llum og myndast pvi oft long bid. Arid 2008 fengu
110 einstaklingar 1490 medferdir.

Sigriin Benedikisddttir yfirsjikrapjalfari

FRISTUNDASTARFSEMI

Pegar sjaklingar eru ekki uppteknir af skipulagdri end-
urhefingarmedferd, eiga peir kost 4 ymiss konar fristund-
astarfsemi. Sundlaugin er opin frameftir degi, en einnig
m4 nefna bordtennis, pilukast, og boltaleikinn ,,boccia“.
Lidll pacevéllur er fyrir framan Reykjalund og hegt ad
nyta frabarar gonguleidir i ndgrenni Reykjalundar. I nord-
urstofu Reykjalundar er opid békasafn par sem hagt er ad
f4 ldnadar bakur eda sitja vid lestur eda spil, en einnig er
litil setustofa 4 hverri hjakrunardeild. Kyrrdarherbergi er
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innst { nordurstofu fyrir pd sem vilja hugleida og/eda idka
trd sina. Vatnslitandmskeid (tv6 kvold { viku) er skipulagt af
Olsfu Oddgeirsdéttur myndlistarmanni og sér hin ein um
undirbining og kennslu. Ndmskeidskostnadur er adeins
efnisgjald, sem greitt er 4 stadnum.

Ldrus S. Marinusson forstodubeilsupjdlfari
Jonina Sigurgeirsdéttir hjikrunarframkvaemdastjéri

STARFSMANNARAD

[ okedber 2008 var stjorn Reykjalundar 16gd nidur og um
leid var starfsmannardd lagt nidur en 4 Reykjalundi hefur
verid starfsmannardd samkvemt 34.gr. laga nr. 56/1973
um  heilbrigdispjénustu og reglugerd um starfsmannardd
sjikrahtsa. Frd jantar og tl oktober 2008 situ 6 full-
trdar starfsmanna { starfsmannardi og adeins einn ur hverri
starfsstétt.  Starfsmannardd skipadi einn fulltria og einn
varamann { stjérn Reykjalundar og sat adalmadur fundi
stjornar og midladi upplysingum til annarra fulltrda { starfs-
mannar4oi.

Eftirtaldir adilar sdtu { starfsmannarddi 2008:

Gunnar Jénsson matreidslumadur

Gunnhildur Gisladéttir idjupjalfi, ritari starfsmannardds
Harpa Asdis Sigfisdéttir félagsradgjafi, formadur starfs-
mannardds og adalmadur { stjérn Reykjalundar

Ludvig Gudmundsson leknir, varaformadur starfsmanna-
rdds og varamadur { stjorn Reykjalundar

Ragna Valdimarsdéttir hjakrunarfredingur

Sigran Olafsdéttir ritari forstjéra

Harpa A. Sigfiisdottir formadur starfsmannardds

STARFSMANNAFELAG

Starfsmannafélag Reykjalundar var stofnad pann 22. april
1986. Félagar eru peir starfsmenn Reykjalundar sem éska
eftir inngdngu og eru pad tep 80% starfsmanna. A drinu
hvarf Mundina A. Kristinsdéttir sjikrapjalfari og ritari
starfsmannafélagsins til margra 4ra, til annarra starfa og
eru henni pokkud g6d storf { pdgu starfsmannafélagsins.
[ stadinn kom Gudbjérg Gunnarsdértir mannaudsstjéri.
Engar adrar breytingar urdu 4 stjorn félagsins og formadur
er 4fram Jonina Sigurgeirsddttir.

Nokkur breyting vard 4 fostum starfsnefndum 4 4rinu.
Afram st6rfudu Ferdanefnd og Arshitidarnefud, en Ritnefnd
Reyks var 16gd nidur 4 sidasta adalfundi, um leid og hett
var ad gefa Gt bladid ,,Reyk”. Ferdanefnd skipulagdi fimm
gongur, sem voru fjdlbreyttar og skipulagdar pannig ad sem
flestir gaetu fundid sér gongu vid hefi. Arshicid var haldin
{ byrjun mars i Rabin, nyjum sal vid Oskjuhlid. Akvedid
var ad umsjonarfolk vefsidu taki vid verkefnum ,,Reyks” og
innri vefur Reykjalundar fengi jafnframt nafnid ,,Reykur®.
Framtid Umbverfisnefndar var redd 4 drinu og fékk stjérn
starfsmannafélagsins fund med framkvaemdastjérn til ad
skoda moguleika 4 pvi ad stofnunin teki yfir verkefni

umhverfisnefndar samkvemt umhverfisstefnu. Pad mal-
efni er nt til umfjéllunar hjg framkvaemdastjérn.

Adal umsvif starfsmannafélagsins sneru eins og 4dur ad
rekstri tveggja sumarhusa sem félagid 4, { Hraunborgum
og { Kjarnaskdgi. Nokkur kostnadur féll 4 félagid vegna
sameiginlegrar vinnu sumarhusaeigenda 4 svadinu vid
malbikun 4 bilastedum { Kjarnskdgi og rddist var { ad
setja heitan pott vid bustadinn { Kjarnaskégi, sem var
tilbdinn fyrir sumardthlucun.  Mikil dnegja hefur verid
med péd vidbét vid adstdduna | Kjarnaskégi. Nyting 4
sumarhdsunum yfir sumarid var svipud { Kjarnaskdgi og
Hraunborgum en haustid var dberandi betra { Kjarnaskégi
en Hraunborgum.

Starfsmannafélagid var ekki med skipulagdar leikhuss-
ferdir 4 d4rinu, heldur var félagsménnum bodin end-
urgreidsla 4 hluta af verdi adgéngumida 4 menningarvid-
burdi 4 dlteknu timabili. Meltist petta vel fyrir og var
nokkud vel nytt. Félagid styrkti fyrstu og sidustu ferd sum-
arsins 4 vegum ferdanefndar med sérstéku framlagi, sem og
patttakendur { golfndmskeidi og pdtttakendur i jélafondri,
dsamt pvi ad hafa milligongu um s6lu 4 stokum midum {
Hyvalfjardargong,.

Jonina Sigurgeirsdéttir formadur
starfsmannafélags Reykjalundar
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Skyrsla og aritun stjérnar og forstjora

Hér med stadfestir stjorn S.1.B.S. og forstjori Reykjalundar arsreikning 2008 med undirritun sinni.

Reykjavik, 2. juni 2009
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Aritun 61‘16[65 endurskobanda REYKJALUNDUR

Stjorn Reykjalundar, endurhaefingarmidstodvar S.1.B.S. og Rikisendurskodun.

Vid hofum endurskodad medfylgjandi arsreikning Reykjalundar, endurhaefingarmidstodvar S.0.B.S og jafnframt
hofum vid framkvaemt endurskodun i umbodi Rikisendurskodunar fyrir arid 2008. Arsreikningurinn hefur ad geyma
rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjédstreymisyfirlit, upplysingar um helstu reikningsskilaadferdir og adrar
skyringar.

Abyrgd stjérnenda a arsreikningnum

Stjérnendur eru abyrgir fyrir gerd og gloggri framsetningu arsreikningsins i samraemi vidlog um fjéarreidur rikisins og
16g um &rsreikninga. Abyrgdin felur i sér ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og glégga
framsetningu arsreiknings, pannig ad hann sé i meginatridum &n verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi
eda mistaka. Abyrgd stjornenda naer einnig til pess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferdum og mati midad viéd
adstaedur.

Abyrgd endurskodanda

Abyrgd okkar felst i pvi aliti sem vid latum i ljés & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar. Endurskodad var
i samreemi vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkveemt peim ber okkur ad fara eftir settum sidareglum og
skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad nzegjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé an verulegra
annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar & fjdrheedum og 6drum upplysingum i &rsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggist 4 faglegu mati endurskodandans, par med talid & peirri haettu ad verulegir annmarkar
séu & arsreikningnum, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka. Vid dhaettumatiod er tekid tillit til pess innra eftirlits
sem vardar gerd og glogga framsetningu arsreiknings, til pess ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en
ekki til pess ad gefa alit & virkni innra eftirlits fyrirtaekisins. Endurskodun felur einnig i sér mat & peim
reikningsskilaadferoum og matsadferdum sem stjérnendur nota vid gerd darsreikningsins sem og mat &
framsetningu hans { heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hofum vid aflad naegilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar 4.
Alit

Pad er 4lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu félagsins & arinu 2008, fjarhagsstédu pess 31.
desember 2008 og breytingu & handbaeru fé & arinu 2008, i samraemi vid 16g um arsreikninga.

Reykjavik, 2. juni 2009

KPMG hf.

s
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Rekstrarreikningur endurheefingarmiostédévar 2008

Skipt eftir tequndum

Skyr. 2008 2007
Rekstrartekjur
Tekjur samkveemt pjénustusamningi 1.303.800 1.202.479
Tekjur pjalfunardeilda ...........ooooiiiiiiiii 19.217 15.698
FaBOISSAlA ... 8.497 6.844
HUSBIBIGA .t 11.134 4.239
ABTAr TEKJUT L. 12.548 13.133
GJafir O STYIKIT .o 3.100 14.036
1.358.296 1.256.429
Rekstrargjold
Laun og launatengd giold ..........coouviiiiiiiiiie 7 1.097.445 1.035.508
Adkeypt vinna og sérfraediPjonuSTa .........ccoovviiiiiiiiii e 13.950 9.116
T e 17.283 17.468
SUTETNI L 5.598 5.239
Adkeyptar rannséknir 0g rekStrarvorur .........ccooovviiioiiiieiiiiieeieeeee 8.267 9.516
Hjukrunarvérur og leekningataeki .......cc.ooiiiiiiiiiiii 2.860 2.389
SJUKIINGATIYGINGAT ..o 1.877 1.796
bvottur, hreinleetisvorur, lin og fatnadur 11.317 6.289
IVIAEVERIT . 34.338 30.736
Simi, pappir og skrifStofuvOrur ..o 11.082 11.134
Rekstur upplysingakerfa .........ccoovviiiiiiiice e 35.790 28.984
Vidhald taekja 0g bUnNadar .........cooviiiiiiiiiii e 8.022 6.233
Vidhald hisnaedis 0g IOGAT ..........ooviiiiiiiic e 39.648 25.658
Rafmagn, hiti og fasteignatengd gjold .........ccccooiiiiiiiiiiii 38.557 29.514
Gjaldfaerd taeki 0g bUNAdUN .......ooovviii e 10.850 11.050
Akstur, flutnings- og ferdakostnadur ...........cccooviieiiiiiiiiecceee e 28.410 26.988
Afskriftir 9 25.978 25.089
Annad, ndmskeid, tryggingar 0.fl. ... 16.152 16.124
1.407.424 1.298.831
Halli fyrir fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold....................................... ( 49.128) 42.402)
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)
VAXTATEKJUT L.ttt 6.790 1.582
Vaxtagiold ... ( 1.669) ( 2.655)
5.121 ( 1.073)
Halli arsins fyriradra lioi..............................coo ( 44.007) 43.475)
Adrir lidir
Framlog rikissjods vegna halla fyrri @ra ........ooooeiiiiiiiiiie 43.500 60.000
(Halli) afgangur arsins...........................cooooiiiiii e 14 507) 16.525
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Rekstrarreikningur endurhesefingarmiostédévar 2008

Skipt eftir vidfangsefnum

Skyr. 2008 2007
Rekstrartekjur
Tekjur samkvaemt pPjONUSTUSAMNINGI <.vvvvieiieieeiiiiie e 1.303.800 1.202.479
Tekjur pjalfunardeilda ...........ooooiiii 19.217 15.698
FaROISSAIA ..ot 8.497 6.844
HUSAIEIGA i 11.134 4.239
ABTAT TEKJUT . 12.548 13.133
GJafir O STYIKI ..o 3.100 14.036
1.358.296 1.256.429
Rekstrargjold
LaBKNINGAT . 193.779 174.182
HJUKIUN 0g UMONNUN .o 359.433 349.081
SJUKIARJAITUN L. e 147.918 134.344
HEISUSPOTT .o 26.148 23.032
[OJUDJAITUN ..o 95.715 84.284
Atvinnuleg endurhafing .......ooviiiiiii 34.973 33.549
Talpjalfun og VINNUPJAITUN ... 7.415 6.954
FEIAgSTAOGIOT . ettt 19.701 17.888
NEEMHNGATAOGIOT oo 2.853 0
SAIFraBIPIONUSTA ..o 27.068 23.367
GONGUABII L. 9.530 9.009
RONTGENraNNSOKNIT ... 768 2.592
Rannséknarstofa i bloAMeiNafraedi ........ooovveviiiiiiiicic 6.553 10.028
Hjarta- 0g lungnarannSOKNIT .......c.oiiiiiiiiii e 17.150 14.658
EldhUs- 0g faediskoSTNAOUT .........ooiiiiiiiiicec e 77.963 69.843
Rekstur Iyfjaburs ... 7.151 6.789
BOKSATN e 2.374 2.428
Pvottur 0g SaUMAaSstOfa ......ooiiii i 11.851 12.163
REESTING .ttt 46.997 43.183
ReKSTUr fasSt@IgNa ...oveeiiiiii i 109.411 93.984
STIMAVAISIA .o 10.480 12.460
AKSTUT O FIUTNINGUE Lo 6.706 4.147
Stjérnun og skrifstofuhald ..........coocoiiiiiiii 102.927 102.091
VBTSIUN oot 5.688 4.943
YMiSlegur SAMKOSTNAOUI .........v.voveeeeeee oo, 50.894 38.743
FAN £ 1 {1 USRS 25.978 25.089
1.407.424 1.298.831
Halli fyrir fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold...................................... ( 49.128) ( 42.402)
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)
VAXTATEKIUT Lot 6.790 1.5682
Vaxtagiold ... ( 1.669) ( 2.655)
5.121 ( 1.073)
Halli arsins fyriradra lidi................................................ ( 44.007) 43.475)
Adrir lidir
Framlog rikissjods vegna halla fyrri @ra ..o 43.500 60.000
(Halli) afgangur arsins............................ccooiiii e 14 507) 16.525
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Efnahagsre1kn1ngur REYKJALUNDUR
Skyr. 2008 2007
Eignir
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir:
Fasteignir og Nyframkvaemdir .........oooviiiiiiiiiicee e 1.187.911 1.201.282
Innréttingar og veitukerfi ... 16.291 20.109
Bifreidar, vélar, taeki og bunadur 47.460 40.702
9,10,11 1.251.662 1.262.093
Veltufjarmunir
VOTUDITGOIN ..o 3,12 2.175 2.388
Skammtimakrofur:
Utistandandi, daggjdld 0g SEMEKIUT .......o.ovivereieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 4,13 55.002 60.313
Hlein, sambyli fatladra ......cc..oveiiiii e 4.663 9.872
ABTAr KIOTU Lo 2.290 2.448
Handbaert T& ..o 19.910 18.142
Veltufjarmunir samtals 84.040 93.163
Eignir samtals 1.335.702 1.355.256




31. desember 2008 REYKJAE\J/DUR

Skyr. 2008 2007
Eigio fé og skuldir
Eigio fé
Stofnframlag S.1B.S. ... 1.138.195 1.138.195
ONNUE FraMIBG ..o 307.517 323.091
HOTUDSTON ... ( 563.233) 562.726)
Eigid fé samtals 14 882.479 898.560
Framlog
ErfOafjarsjOOUr ... 3.959 3.959
Framkvaemdasjoour fatladra ...........ccooiiiiiiiii 60.397 60.397
GEAVEINAArTEIAg ISIANAS ..vovovov oot 7.712 7.712
15 72.068 72.068
Langtimaskuldir
Skuldir vid [Anastofnanir ..o 175.419 161.627
17,18 175.419 161.627
Skammtimaskuldir
Skuldir vid [Anastofnanir ..o 40.312 66.139
LANAIATOTINGT 1. 16.587 18.669
Afborganir langtimaldna & Naesta @ri .........cooovivviiiiiiiiiee e 18 12.681 10.926
Adrar skammtimaskuldir .......cocooeiiiiiii e 136.156 127.267
205.736 223.001
Skuldir samtals 381.155 384.628
Eigid fé og skuldir samtals 1.335.702 1.355.256
Skuldbindingar utan efnahagsreiknings
Lifeyrisskuldbindingar ..........oooiiiiiii 16 1.574.319 1.396.180
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Sjodstreymisyfirlit arié 2008 REYKIAkl/DUR

Skyr. 2008 2007
Rekstrarhreyfingar
(Halli) @fgangur @rsins .......coooiiiiiiieee e 14 507) 16.525
Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif & fjarstreymi:
ATSKIITLIT Lo 9 25.978 25.089
Soluhagnadur varanlegra rekstrarflarmuna ..........c.oocoviiiiiiiiien 0 1.929)
Verdbaetur 1angtimaldna .........c.coooiiiiiiiiiicee e 27.135 9.767
Veltufé fra rekstri 52.606 49.452
Breytingar rekstrartengdra eigna og skulda:
Birgair, 1aekKUN ... 213 1.973
Skammtimakrofur, (haekkUn) ... 10.678 ( 61.177)
Vidskiptaskuldir, haekkun ...........cccooiiiiiiii e 6.807 9.007
Breytingar rekstrartengdra eigna og skulda 17.698  ( 50.197)
Handbeert fé fra rekstri / (til) rekstrar 70.304  ( 745)
Fjarfestingahreyfingar
Greitt vegna fjarfestingar i varanlegum rekstrarfjarmunum ..................... 9 ( 156.547) ( 19.987)
Innborgad vegna seldra varanlegra fastafjdrmuna ...............cocccoviinn. 0 3.679
Fjarfestingahreyfingar ( 156.647) ( 16.308)
Fjarmoégnunarhreyfingar
Framlog Rekstrarsjods idnadarhUsnaedis ........covvveieeiiieiiiieeeieeeceee 14 0 14.868
Framldg vegna PjalfunarhUss ..........coooiiiiiiiiiiic e 14 27.255 23.639
Fjarmagnskostnadur vegna pjalfunarhiss 14 42.829) ( 23.187)
Greiddar afborganir langtimaldna ............ccccoiiiiiiii ( 11.588) 10.510)
Breyting skammtimaldna .............cccoooiiioioeec e ( 25.827) 21.165
( 52.989) 25.975
Breyting d handbaerufé ... 1.768 8.922
Handbaert fé i arsbyrjun ... 18.142 9.220
Handbaert fé i arslok ... 19.910 18.142
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Skyringar REYKJALUNDUR

Reikningsskilaadferoir

1. Grundvéllur reikningsskila
Arsreikningurinn er gerdur i samraemi vid 16g um arsreikninga og reglugerd um framsetningu og innihald
arsreikninga og samsteedureikninga. Arsreikningurinn er gerour i islenskum krénum og eru fjarhaedir birtar |
pusundum krona. Hann byggir 4 kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir somu
reikningsskilaadferdum og &rid adur.

2. Varanlegir rekstrarfjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir eru faerdir til eignar & kostnadarverdi ad fradregnum afskriftum. Afskriftir eru
reiknadar sem fastur hundradshluti midad vid deetladan nytingartima rekstrarfjarmuna, par til nidurlagsverdi er
nad.

3. Birgoir
Vorubirgdir i arslok 2008 eru metnar & sidasta innkaupsverdi. Par sem vid & er tekid tillit til galladra og Ureltra
vara.

4. Skammtimakrofur
Skammtimakrofur eru feerdar nidur i efnahagsreikningi. Hér er ekki um endanlega afskrift ad raeda heldur er
myndadur métreikningur, sem maeta & peim kroéfum sem kunna ad tapast og er hann dreginn fra
skammtimakrofum § efnahagsreikningi.

5. Lifeyrisskuldbinding
Lifeyrisskuldbindingar sem hvila & stofnuninni, hafa verid reiknadar en hvorki faerdar til gjalda né skuldar par
sem midad er vid ad endurgreidslur fra rikissjédi muni berast jafnddum og skuldbindingin fellur til greidslu.
Skuldbindingin var reiknud af tryggingafreedingi midad vid arslok 2006 en hun hefur ad jafnadi verid reiknud a
tveggja ara fresti en verdbeaett midad vid heekkun visitolu lifeyrisskuldbindinga fyrir opinbera starfsmenn og
vaxtareiknud midad vid 2% vexti pess & milli. Skuldbindingarinnar er getid nedst i efnahagsreikningi og f
skyringu 16.

6. Sameiginlegur kostnadur
Sameiginlegum kostnadi eins og rekstri dskiptra fasteigna og skrifstofu- og stjérnunarkostnadi er skipt a
endurhaefingarmidstdd, Hlein og Rekstrarsjod idnadarhisnaedis. | tilfelli Hleinar er kostnadinum skipt i
samreemi vid dsetlada notkun einstakra patta samkostnadarins og i tilfelli Rekstrarsjéds idnadarhlsnaedis |
samraemi vid timamaelda vinnu.

7. Starfsmannamal

Laun og launatengd gjold greinast pannig: 2008 2007
AU e 884.659 838.900
Launatengd GiOId .....c..eiiiiiii e 212.786 196.608

1.097.445 1.035.508

8. A arinu voru stodugildi ad medaltali 175 og fioldi starfsmanna i arslok var 219. Laun forstjora auk priggja
manna framkveemdastjérnar namu alls 44,1 millj. kr.
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REYKJALUNDUR
9. Varanlegir rekstrarfjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir greinast pannig:
Fasteignir Innréttingar Bifreidar,
og nyfram- og vélar, taeki
kveemdir veitukerfi og bunadur Samtals
Stofnverd 1.1.2008 ........cccoovviiieiiie 1.352.937 173.828 176.454 1.703.219
Vidbaetur @ arinu .......ccooooeiiiiiiii 15.547 15.547
Selt A &riNU c.ooeeveiiieee ( 1.490) 1.490)
Stofnverd 31.12.2008 .......c..cccveveveennn. 1.352.937 173.828 190.511 1.717.276
Afskrifad 1.1. 2008 .........coovvivieeeeeenn 151.654 153.718 135.754 441.126
Faert Ut vegna SOIU ......ccooeeevieeeie ( 1.490) ( 1.490)
Afskrift Arsins ..o 13.372 3.818 8.788 25.978
Afskrifad 31.12.2008 ........ccoceeviiiiiiiiin 165.026 157.536 143.052 465.614
Bokfeert verd 31.12.2008 ........c.ccoeeneee. 1.187.911 16.292 47.459 1.251.662
Afskriftahlutfoll ... 1% 12% 7-12%
10. Fasteignamat og vatryggingaverd
Fasteignamat, brunabdtamat og bokfaert verd fasteigna i arslok 2008 nam eftirtdldum fjarhaedum:
Vatryggingar-
Fasteignamat verdmaeti Bokfeert verd
Fasteignir og nyframkveemdir ..........ccccooooiiiiiii 2.025.970 2.751.390 1.187.911
Vatryggingaverdmaeeti véla, dhalda og bunadar nam 317 millj. kr. i arslok 2008.
11. Vedsetningar og abyrgdir
A fasteignum Reykjalundar hvila pinglyst ved til tryggingar skuldum endurhaefingarmidstédvarinnar og
Rekstrarsjods idnadarhisneedis, ad fjarhaeed 160 millj. kr. Auk pess hefur endurhaefingarmidstodin
skuldbundid sig til ad vedsetja hvorki né selja fasteignir, vegna skuldar ad eftirstddvum 199,2 millj. kr., nema
med sampykki Landsbanka islands hf.
Heilbrigdisraduneytid hefur undir héndum tryggingarbréf ad fjarheed 85 millj. kr. til tryggingar & ad
pjonustusamningur sem endurhaefingarmidstédin gerdi vid Heilbrigdisraduneytid verdi efndur.
12. Birgdir
Lyfjabirgdir og birgdir i verslun ndmu samtals 2,2 millj. kr. { arslok.
13. Skammtimakroéfur

Utistandandi krofur eru nidurskrifadar um 250 pus. kr. i arslok 2008. Engin breyting var & nidurskrift & arinu.
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Skyringar, frh.

REYKJALUNDUR
14. Eigio fé
Yfirlit um eiginfjarreikninga:
Stofnframlag Onnur
S.i.B.S framlog Hofudstoll Samtals
Stada 1.1.2008 .....c..cooviieeeiieeciieeee 1.138.195 323.091 ( 562.726) 898.560
pjalfunarhis - framlOg .........cooevieiiiiennn, 27.255 27.255
pjalfunarhis-vaxtagjold og verdbaetur ..... ( 42.829) ( 42.829)
Halli ArSINS ...vooviieieceeeeeeeeeeee e ( 507) ( 507)
Stada 31.12.2008 ....ccooooeeiieieeee 1.138.195 307.517 ( 563.233) 882.479

15. Styrkir og framlog
Styrkir fra Erfdafjarsjodi og Framkveemdasjédi fatladra eru endurkreefir ef stofnunin verdur 16gd nidur eda
starfseminni breytt.

16. Lifeyrisskuldbinding
A stofnuninni hvila lifeyrisskuldbindingar, vegna nuverandi og fyrrverandi starfsmanna, sem eru i
lifeyrissjodum starfsmanna rikisins og hjukrunarfreedinga, vegna hluta peirrar verobreytingar sem verdur a
eftirlaunum starfsmanna, eftir ad grunneftirlaun eru &kvedin, pegar starfsmenn fara & eftirlaun. Pbessi
skuldbinding er borin af stofnuninni, i pvi hlutfalli sem starfsmadur hefur starfad hja henni, midad vid
heildarstarfstima starfsmannsins.

[ arslok areiddu 23 starfsmenn i B deild Lifevrissiéds starfsmanna rikisins oa 13 i Lifevrissiod

Breyting lifeyrisskuldbindingar greinist pannig:

Lifeyrisskuldbinding 1.7.2008 ........couiiiiiiiie e 1.396.180
Haekkun vegna breytingar @ VISITOIU ........oouvviiiiiiiiiii e 176.267
(€] = Thu e T T o[V U ( 28.997)
N EXEIT et 30.869
Lifeyrisskuldbinding 31.12.2008 ........ooiiiiiiiiiiiee e 1.574.319
17. Langtimaskuldir
Langtimaskuldir greinast pannig:
SKUIIr VIO TANASTOTNANIT ..o e 188.100
NEESTA ArS @fDOIGANIT L. ( 12.681)
Langtimaskuldir { efnahagsreikNiNgi ... ...oouiiiiii e 175.419
18. Afborganir langtimaskulda greinast pannig & naestu ar:
Arid 2009 12.681
Arid 2010 12.681
Ari 2011 12.681
Arid 2012 12.681
Ari® 2013 12.681
SO e, 124.695
188.100
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REYKJALUNDUR
2008 2007 2006 2005 2004

Ymsar upplysingar
Fjoldi sjuklinga, nyjar innlagnir ............. 1.271 1.221 1.171 1.140 1.222
Komur & géngudeild 3.860 3.159 2.365 2.409 2.124
Fioldi rama ......cccccvvvvvee 150 150 150 150 150
Stodugildi ..o 175 182 179 180 181
Rekstrarnidurstada
Rekstrartekjur samtals ............cccccoo... 1.358.296 1.256.429 1.256.429 1.063.431 1.001.788
Heildarlaun og launatengd gjold .......... 1.097.445 1.035.508 931.889 870.786 823.303
Halli fyrir fjarmagnslidi ................. 49.128) ( 42.402) 42.402) ( 24.181) 42.734)
Halli &rsins ...............ccccee, 44.007) 43.475) 16.525 ( 23.508) ( 40.353)
Fjarhagsleg pbréun
Veltufé fra rekstri/ (til) rekstrar ........... 52.606 49.452 49.452 4.634 12.886)
Handbeert fé (til) rekstrar / fra rekstri ... 70.304 745) ( 745) 5.159) 2.409
Fjarfestingahreyfingar ........................ 15.547) ( 16.308) ( 16.308) ( 29.707) 45,595
Eignir samtals ........ccooovvviiiiiiiiiiiiiiiii 1.335.702 1.355.256 1.338.731 1.298.308 1.285.146
Hreint veltufé ... 121.696) ( 129.838) ( 166.531) ( 120.705) ( 106.039)
Eigio fé og framlog 882.479 898.560 882.035 913.439 917.082
Kennitolur
Veltufjarhlutfall 0,4 0,4 0,4 0,2 0,2
Lausafjarhlutfall 0,4 0,4 0,4 0,1 0,1
Eiginfjarhlutfall 71% 72% 71% 76% 77%
Eiginfjarhlutfall ad teknu tilliti til

lifeyrisskuldbindinga ...................... -46% -31% -33% -10% 24%
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Skyrsla og aritun stjérnar og forstjora

Hér med stadfestir stjorn S.[.B.S og forstjéri Reykjalundar arsreikning Hleinar 2008 med undirritun sinni.

Reykjavik 2. jani 2009

{ stjorn félagsins:
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Aritun 6hé&ds endurskodanda

Stjorn Reykjalundar, endurhaefingarmidstodvar S.1.B.S, forstjori og Rikisendurskodun.

Vio héfum endurskodad medfylgjandi arsreikning Hleinar og jafnframt hofum vid framkveemt endurskodun i umbodi
Rikisendurskodunar fyrir arid 2008. Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu stjornar, rekstrarreikning, yfirlit um
breytingu & eigin fé, efnahagsreikning, sjédstreymisyfirlit, upplysingar um helstu reikningsskilaadferdir og adrar
skyringar.

Abyrgd stjornenda a arsreikningnum

Stjérnendur eru abyrgir fyrir gerd og gléggri framsetningu arsreikningsins i samreemi vid 16g um fjarreidur rikisins og
16g um arsreikninga. Abyrgdin felur i sér ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og glégga
framsetningu arsreiknings, pannig ad hann sé i meginatrioum &n verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi
eda mistaka. Abyrgd stjérnenda neer einnig til pess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferdum og mati midad vid
adsteedur.

Abyrgd endurskodanda

Abyrgd okkar felst i pvi aliti sem vid latum i jds & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar. Endurskodad var
i samraemi vid 16g um arsreikninga. Samkvaemt peim ber okkur ad fara eftir settum sidareglum og skipuleggja og
haga endurskoduninni pannig ad naegjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé &n verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar & fjdrheedum og 6drum upplysingum i arsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggist & faglegu mati endurskodandans, medal annars & peirri haettu ad verulegir annmarkar
séu & arsreikningnum, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka. Vid dhaettumatio er tekid tillit til pess innra eftirlits
sem vardar gerd og framsetningu arsreiknings, til pess ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til
pbess ad gefa 4lit & virkni innra eftirlits fyrirteekisins. Endurskodun felur einnig i sér mat & peim
reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjornendur nota vid gerd drsreikningsins sem og mat &
framsetningu hans i heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina héfum vid aflad naegilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar &.

Alit
Pad er 4lit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins & arinu 2008, fjarhagsstodu pess 31.
desember 2008 og breytingu & handbaeru fé 4 arinu 2008, i samremi vid l6g um arsreikninga.

Reykjavik 2. jani 2009

KPMG hf.
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Rekstrarreikningur drsins 2008

Rekstrartekjur
FramlOg Ur rKISSJOO .....veiiiiiiii e
Gjafir 0 StYIKIr .oeiie e

Rekstrargjold

Laun og launatengd gjold ........ccoovviiiiiiiiiii e
Adkeypt vinna og sérfraedipjonusta ........oooiiiiiiiiiiie
W e e
ABKEyPtar raNNSOKNIT ...t
Hjukrunarvorur og leekningataeki .....oo.evvviiiiiiiiiiicccee e
pvottur, hreinlaetisvorur, lin og fatnadur ..........c.cccooiviiieee,
ATV .
Simi, pappir og skrifStofUVOIUr ...
Vidhald taekja 0g bUnadar ...........oooveiiiieeeee e
Viohald hisnaedis 0g IOBAT ........oooviiieiiiiiieee e
Rafmagn, hiti og fasteignatengd gjold .........ccccccoooiiiiiiiiiiiie
Gjaldfeerd taeki 0g bUnNadur .......ccooiiiiiiii
Akstur, flutnings- og ferdakostnadur .............cccooviioiiiiiiiiiee
Annad, namskeid, tryggingar 0.fl. ..o

Rekstrarafgangur (halli) ...

Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)
Vaxtatekjur (vaxtagjold) .........ocooiiiiiiiiieiiii e

Rekstarafgangur (halli) arsins ...

Skyr.

2008 2007
105.500 96.300
32 82
105.532 96.382
86.914 83.853
1.320 1.253
671 623
15 4
559 387
583 349
3.437 2.929
2.720 2.546
138 329
1.137 3.501
1.871 1.342
848 41
1.068 1.114
157 81
101.438 98.3562
4.094 1.970)
0 1)
4.094 1.971)




Efnahagsreikningur 31.

12. 2008

Skyr. 2008 2007
Eignir
Veltufjarmunir
SkammtimakrOfur ... 25 122
Handbaert T8 ..o 12 11
Eignir samtals 37 133
Eigid fé og skuldir
Eigio fé
Eigid fé samtals (NeIKVaBTt) .....oviiiiiiiiiiiiee ( 12.310) 16.404)
Skammtimaskuldir
Reykjalundur, skuld vegna halla fyrri &ra ..........ccccoooviiiiiiiii 4.663 9.872
LANAIATOTINGT .. 524 299
Starfsmannatengdar skuldir ...........cooovviiiiiiiiii e 7.148 6.355
Adrar skammtimaskuldir ..o 12 11
12.347 16.537
Skuldir samtals 12.347 16.537
Eigid fé og skuldir samtals 37 133
Skuldbindingar utan efnahagsreiknings
Lifeyrisskuldbindingar .........cc.oooiiiiiiiiiice e 3 27.914 24.299
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Sjoostreymisyfirlit arsins 2008

Skyr.
Rekstrarhreyfingar
Halll ArSiNS oo

Breytingar rekstrartengdra eigna og skulda:
Skammtimaskuldir, haekkun ...
Skammtimakrofur, haskkun ...
Breytingar rekstrartengdra eigna og skulda
Handbaert fé til rekstrar
Haekkun (laekkun) @ handbeaerufé ..........................ccooii

Handbaert fé i arsbyrjun ...

Handbaertféiarslok ...................... i,

2008 2007
4.094 1.971)
4.094 1.971)
4.190) 2.038

97 75)
4.093) 1.963
1 8)

1 8)

11 19

12 11




Skyringar

Reikningsskilaadferoir

1. Grundvéllur reikningsskila
Arsreikningurinn er gerdur i samraemi vid 16g um arsreikninga og reglugerd um framsetningu og innihald
arsreikninga og samstaedureikninga. Arsreikningurinn er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og &rid
aour.

Arsreikningurinn er gerdur i islenskum kréonum og eru fiarhaedir i pusundum kréna. Hann byggir & upphaflegu
kostnadarverdi.

2. Sameiginlegur kostnadur
Hlutur Hleinar i sameiginlegum kostnadi Reykjalundar eins og rekstri éskiptra fasteigna og skrifstofu- og
stjérnunarkostnadi nam 6,1 millj. kr. og skiptist i skrifstofukostnad ad fjarhaed 2,5 millj., hisnaediskostnad ad
fiarheed 2,5 millj. kr. og bifreidakostnad ad fjarhaed 1,1 millj. kr.

3. Lifeyrisskuldbinding
A stofnuninni hvila lifeyrisskuldbindingar, vegna nuverandi og fyrrverandi starfsmanna, sem eru i
lifeyrissjodum starfsmanna rikis og baeja og hjukrunarfreedinga, vegna hluta peirrar verdbreytingar, sem verdur
& eftirlaunum starfsmanna, eftir ad grunneftirlaun eru akvedin, pegar starfsmenn fara & eftirlaun. bessi
skuldbinding er borin af sambylinu i pvi hlutfalli sem starfsmadur hefur starfad hja henni, midad vid
heildarstarfstima starfsmannsins.

Skuldbindingin nam 27,9 millj. kr. i &rslok 2008 og haekkadi um 3,6 millj. kr. fré fyrra ari. Skuldbindingin er
hvorki gjaldfeerd i rekstrarreikningi né skuldfeerd i efnahagsreikningi.

4. Eigio fé
Yfirlit um eiginfjarreikninga:
Samtals
Stada 1.1.2008 .......coevveae ( 16.404)
Rekstrarafgangur arsins 4.094
StA08 3T.T2.2008 ...t ( 12.310)
Ymsar upplysingar
2008 2007 2006 2005
Fjoldi heimilismanna ........ccccoeeeeiiiiiiieeninns 7 7 7 7
Fjoldi legudaga 2.555 2.555 2.555 2.555
Stoougildi 15 15 17 16
Heildarlaunakostnadur i millj. kr. .................. 86,9 83,9 79,0 69,3
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Helstu steerdir & verdlagi hvers drs
2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000

Rekstrarnidurstada (4n Hleinar) 44007 43475 -36.640  -23.508  -40.353 5592 -37.023 -15.656  5.798
Rekstrarkostnadur (4n Hleinar) 1.402.303 1.299.901 1.174.320 1.086.939 1.042.141 978.281 945.131 838.079 824.720
Launakostnadur (4n Hleinar) 1.097.445 1.035.508  931.889  871.370  823.303 772.644 724.185 642734 610.217
Hlutfall launakostnadar (in Hleinar) 78,3% 79,7% 79,4% 80,2% 79,0%  79,0% 76,6% 76,7%  74,0%
Rekstrartekjur (4n Hleinar) 1.358.296 1.256.426 1.137.680 1.063.431 1.001.788 977.689 908.108 822.423 830.518
Fjoldi innritadra sjiklinga (4n Hleinar) 1.271 1.221 1.171 1.140 1222 1219 1168 1154  1.399

par af karlar 540 519 504 473 544 528 506 500

par af konur 731 702 667 667 678 091 662 654
Medalaldur innritadra sjiklinga (dn Hleinar) 52 dr 52 dr 52 dr Sldr  S4dr 554 564r  6ladr
Medalinnlagnartimi sjiklinga { dogum (dn Hleinar) 30 32 28 33 34 35 41 47

Medalkostnadur 4 innritadan sjikling (4n Hleinar) 1.103 1.065 1.003 953 853 803 809 726 590
Fjoldi stodugilda { 4rslok hji endurhzfingarmidstdd 175,0 181,8 181,6 175,8 1838 1784 1845 1802 1773
Medalfjoldi stodugilda hjd endurhefingarmidstod 178,4 181,7 178,7 179,8 181,1 1814 1824 1787 1754

Fjoldi starfsmanna { 4rslok hj4 endurhzfingarmidstsd 211 219 224 216 225 225 235 234 227
Rekstrarnidurstada Hleinar 4.094 -1.971 -2.329 1.710 3499  -5.765 -3.566 -2.951 -3.074
Fjoldi stodugilda { drslok hjd Hlein 16,0 14,9 17,0 16,5 15,4 167 184 172 17,8
Medalfjoldi stédugilda hji Hlein 15,4 15,9 16,7 15,9 16,0 17,6 17,8 17,5 17,7
Fjoldi starfsmanna i 4rslok hjd Hlein 24 21 25 23 23 23 25 26 27
Fjoldi stodugilda { drslok (Hlein medtalin) 191,0 196,6 198,6 192,2 199,01 1951 2029 1974 1951
Medalfjoldi stodugilda (Hlein medtalin) 193,8 197,6 195,4 195,7 197,1 199,0 2002  196,2 193,1
Fjoldi starfsmanna { 4rslok (Hlein medtalin) 235,0 240,0 2490 239,0 248,0 2480  260,0  260,0  254,0
Medalfjoldi starfsmanna (Hlein medtalin) 237,5 244,5 2440 243,5 2480  254,0  260,0 257,0 2535

Skipting virkra stédugilda & starfstéttir
Fjoldi Fjoldi
starfsmanna virkra
idrslok  stodugildai Hlutfall
2008 arslok 2008  af heild

Endurhafing

Efling 28 22,64 12,4%
Félag islenskra hjikrunarfredinga 40 31,93 17,5%
[3jupjdlfafélag Islands. 17 14,80 8,1%
Leknafélag Islands 16 14,10 7,7%
Sélfredingafélag Islands 5 3,70 2,0%
Sjikralidafélag Islands 19 15,34 8,4%
Starfsmannafélag Rikisstofnana 36 29,70 16,3%
Stétrarfélag islenskra félagsrddgjafa 4 4,00 2,2%
Stétrarfélag sjukrapjilfara 20 17,31 9,5%
Utgardur - félag hdskélamanna 4 3,60 2,0%
Onnur stéttarfélog hdskélamenntadra starfsmanna 5 2,82 1,5%
Onnur stéttarfélog 7 6,45 3,5%
Samtals Endurhefing 201 166,40 91,2%
Hlein

Proskapjélfafélag Islands 3 1,95 1,1%
Sjukralidafélag Islands 5 3,5 1,9%
Efling 16 10,6 5,8%
Samtals Hlein 24 16,05 8,8%
Samtals Reykjalundur 225 182,45 100,0%
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Landfraedilegar upplysingar um sjuaklinga Heimkynni sjaklunga &
Reykjalundi &rid 2008

Heimkynni sjiklinga

4 Reykjalundi eftir

landshlutum 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001

Hofudborgarsvedid 845 829 826 781 809 826 794 762

Reykjanes 77 72 58 61 83 80 69 68

Vesturland 59 72 69 51 61 48 58 81

Vestfirdir 27 32 25 22 16 20 24 22

Nordurland 71 67 69 88 103 93 87 88

Austurland 29 40 27 40 49 48 45 43

Sudurland 163 109 97 97 100 105 91 90

Samtals 1.271 1.221 1.171 1.140 1.222 1.219 1.168 1.154

2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 .'" = - 1
Hofudborgarsvedid 66% 68% 71% 69% 66% 68% 68% 66% | Hetudborgarsvandad L‘“Wl

Reykjanes 6% 6% 5% 5% 7% 7% 6% 6%
Vesturland 5% 6% 6% 4% 5% 4% 5% 7%
Vestfirdir 2% 3% 2% 2% 1% 2% 2% 2%
Nordurland 6% 5% 6% 8% 8% 8% 7% 8%
Austurland 2% 3% 2% 4% 4% 4% 4% 4%
Sudurland 13% 9% 8% 9% 8% 9% 8% 8%
Samtals 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001
Hofudborgarsvedid  66% 68% 71% 69% 66% 68% 68% 66%
Landsbyggdin 34% 32% 29% 31% 34% 32% 32% 34%
Samtals 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Helgi Kristjonsson fidrmdlastjéri
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