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Forstjéraskipti

Pann 1.febrtiar 2007 lét Bjorn Astmundsson af starfi sinu
sem forstjéri Reykjalundar eftir 33 4ra starf. Bjorn hoéf
storf 4 Reykjalundi { drsbyrjun 1974 og pé sem skrifstofu-
stjori. Pann 1. febrdar 1977 t6k hann vid forstjérastarfinu
af Arna Einarssyni. Miklar breytingar urdu 4 Reykjalundi
4 starfstima Bjorns. Berklasjuklingum fekkadi og adrir
sjtiklingahépar komu til medferdar. Reykjalundur breyttist
i alhlida svidaskipta endurhefingarstofnun. Mikil fjslgun
vard 4 fagmenntudu starfsfélki. Breyting var gerd 4 rekstr-
arfyritkomulagi, daggjaldakerfi var lagt nidur og gerd-
ur pjénustusamningur vid heilbrigdis- og tryggingamala-
rdduneytid. Reksturinn breyttist frd pvi ad hafa eingdngu
verid sélahringspjénusta { pad form ad hafa sélahring-
spjénustu, dagdeildarpjénustu og gdngudeildarpjénustu.
Alle til 4drsins 1998 var Bjorn einnig forstjéri heilsugeslu
Mosfellsumdemis en p4 flutti heilsugeslan frd Reykjalundi
i midbajarkjarna Mosfellsbajar. Fram til 4rsins 2004 styrdi
Bjorn bedi idnadardeildum og endurhafingu en 4rid 2004
voru idnadardeildir seldar og hin vaxandi endurhfingar-
starfsemi vard pungamidjan { starfi Reykjalundar.

Birgir Gunnarsson rekstrarfredingur sem gegnt hafdi
stddu forstjora Heilbrigdisstofnunar 4 Saudarkroki var rdd-
inn nyr forstjéri Reykjalundar og t6k hann vid starfi sinu
pann 1. jani 2007.

Rekstur og fjarmal

Rekstur Reykjalundar var erfidur 4 4rinu og 4 midju 4ri
var ljést ad { algjort éefni stefndi ef ekkert yrdi ad gert.
A peim tima var halli 4 rekstrinum ordin u.p.b. 45 millj-
6nir og stefndi { 80-100 milljénir { 4rslok. T ljési pessa for
framkvemdastjérn ofan { saumana 4 6llum rekstri stofn-
unarinnar og lagdi sidan fram tillogur til sparnadar sem

sampykktar voru { stjérn Reykjalundar i lok september.
Markmidin med adhaldsadgerdunum voru ad nd kostnadi
nidur um 40-50 milljénir 4 drsgrundvelli dn pess ad pad
kami nidur 4 peirri starfsemi sem stofnunin sinnir.

Sparnadaradgerdirnar félust { pvi ad stdrf vaktmanna
voru 16gd nidur, starfsemi pvottahuss uthyst og starfs-
moénnum 4 stoddeildum fekkad, samhlida endurskipu-
lagningu 4 vinnufyrirkomulagi. Auk pess voru sampykktar
almennar adgerdir sem téku gildi strax svo sem bann vid
yfirvinnu og nyrddningum auk pess sem dregid skyldi ar
afleysingum og stopp var sett 4 allar vidhaldsframkvamdir.
[ 1j6si pessa er rekstrarnidurstadan { drslok vel vidunandi.

Pad er ekkert dnegjuefni ad purfa ad segja upp f6lki
sem { morgum dilfellum hefur unnid 4rum saman vid
stofnunina. Pessar adgerdir voru hins vegar naudsynleg-
ar og vill framkvemdastjérn pakka starfsfolki fyrir pann
skilning sem pad hefur synt { pessum erfidu malum.

Rekstrarumhverfi heilbrigdisstofnana 4 Islandi er
dhyggjuefni og getur pad ekki gengid til lengdar ad stofn-
anir fi ekki bettar vidurkenndar launa- og kostnadar-
haekkanir ad fullu. Ntverandi pjénustusamningur vid heil-
brigdisrdduneyti rennur ut { drslok 2008. Mikilvegt er pvi
ad ljika vidredum um nyjan samnig 4 fyrri hluta 4rs 2008
svo koma megi ad naudsynlegum breytingum 4 fjarveit-
ingum til stofnunarinnar.  peim vidrzdum er brynt ad
samningsadilar komi sér saman um réttldta malikvarda 4
fjarveitingar { samrami vid p4 pjénustu sem Reykjalundur
sinnir.

Starfsemi Reykjalundar stendur mjog styrkum fét-
um, eftirspurn eftir pjénustu stofnunarinnar eykst 4r frd
4ri og Shett er ad segja ad Reykjalundur hafi alla mégu-
leika 4 ad eflast og styrkjast enn frekar til framtidar litid.
Reykjalundur hefur trausta og jékveda imynd i hugum
landsmanna og er pad hlutverk okkar ad styrkja enn frek-
ar pd imynd. Pad gerum vid best med pvi ad renna styrk-
ari stodum undir pd starfsemi sem vid veitum { dag og
halda éfram ad veita framurskarandi pjénustu 4 peim svid-
um sem vid sinnum hverju sinni. Lykillinn ad jikvedri
og sterkri imynd stofnunarinnar er ad sjélfségdu allt pad
frabeera starfsfolk sem hér starfar og skilar framtrskarandi
stérfum.

Gjafir

Reykjalundi bérust margar og gédar gjafir 4 4rinu.

o 1 minningu Arna Einarssonar sem var forstjori
Reykjalundar frd 1948 til 1977, barst stofnuninni veg-
leg gjof til eflingar idjupjalfunardeild Reykjalundar.

e SIBS deildin 4 Reykjalundi ferdi stofnuninni 1.000.000
kr. til endurnyjunar 4 sjokrarGmum.

e SIBS veitti Reykjalundi styrk ad upphzd 4.000.000 kr.
til tekjakaupa. Styrkurinn var nyteur til kaupa 4 sjikra-
ramum, dynum, hvildarstélum og hjélastdl.

e Lionsklibburinn Freyr veitti styrk til tekjakaupa ad
upphad 600 pasund. Féd var nytt il kaupa 4 gongu-
bretti fyrir sjukrapjalfunardeild.

o Styrktar- og sjukrasjédur verzlunarmanna fagnadi 4
drinu 140 4ra afmeli sinu. Af pvi tilefni feerd hann
Reykjalundi gjof ad upphad rdmlega 7.000.000 kr. til
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tekjakaupa. Féd var notad til kaupa 4
prekpjélfunartekjum, efingahjélum,
svefnrannséknarteki og sélarhrings
blédprystingsmeeli.

o [ tilefni af 10 4ra afmeli Samtaka
lungnasjiklinga ferdi stjorn sam-
takanna sjukrapjdlfunardeild
Reykjalundar fullkomid fingahjdl,
sem mun adallega verda notad vid
polpjélfun hjarta- og lungnasjik-
linga.

e Fyrrverandi sjuklingur 4 Reykjalundi
ferdi Reykjalundi 100.000 kr. sem
hann hafdi unnid { Happdretti SIBS.
Féd var nyte til kaupa 4 Gdavélum fyr-
ir lungnasvid.

o Sjaklingur af lungnasvidi ferdi svid-
inu fimm ljésmyndir sem pryda veggi
lungnadeildar.

e Reykjalundardeild SIBS ferdi stofnuninni ad gjof
tver fslenskar ordabzkur og bdkina um Jéhannes S.
Kjarval.

o Fyrirtekid K - MATT athenti lungnasvidi ferdasir-
efnissiu ad gjof til minningar um systurnar Jénu og
Stefanfu Unu Pétursdeetur.

e Gunnar Arnason ferdi Reykjalundi ad gjof hogg-
mynd eftir sig sem ber nafnid Portrett af myndhiggvara.
Hoggmyndin er stadsett 4 tauga- og heefingarsvidi, A3.

Meira og minna 6ll tzki og listmunir sem stofnunin 4 eru
gjafir frd liknarsamtékum og einstaklingum. Slikar gjafir
eru starfseminni émetanlegar og pokkum vid 6llum gef-
endum af heilum hug.

Rannséknir og kennsla

Reykjalundur eflist sem rannséknar- og kennslustofnun
i endurhefingu. Hdskdlinn 4 Akureyri og Reykjalundur
endurhafingarmidstod SIBS gerdu 4 drinu med sér sam-
komulag sem midar ad pvi ad styrkja kennslu og rannsékn-
ir { endurhafingu. Annars vegar er um ad reda samkomu-
lag sem felur { sér pdccedku Reykjalundar { kennslu og
leidsdgn nemenda i Heilbrigdisdeild HA. Hins vegar pann
dsetning samningsadila ad efla endurhefingu { landinu
med pvi ad auka rannséknir sem tengjast endurhafingu.
Med samkomulaginu tekur Reykjalundur ad sér hlutverk
kennslustofnunar i vettvangsndmi og klinisku ndmi fyr-
ir nema HA { idjupjilfun og hjikrunarfredi og fer ndmid
fram 4 Reykjalundi. Adilar veenta mikils af pessu samstarfi
og munu leggja metnad sinn { ad uppfylla markmid sam-
komulagsins { hvivetna.

Timaritid Multiple Sclerosis hefur birt nidurstédur
ranns6knar um polpjélfun hjd f6lki med MS. Pessi rann-
s6kn var unnin 4 Reykjalundi af Oléfu H. Bjarnadéttur yf-
irlzkni 4 taugasvidi, Asu Déru Konradsdértur og Kristinu
Reynisdéttur  sjukrapjalfurum 4 Reykjalundi og Eliasi
Olafssyni yfirlekni og préfessor { taugalekningum 4

LSH.

[ jaliménudi st6du starfsmenn Reykjalundar fyrir mdl-
pingi um hugrena atferlismedferd 4 alpjédlegri radstefnu
um hugrena atferlismedferd sem haldin var { Barcelona.
Kynntar voru nidurstédur Gr rannséknum 4 hugrenni at-
ferlismedferd 4 Reykjalundi.

Visindasjédur Reykjalundar

A visindadegi Reykjalundar pann 16. névember var { ann-
a0 sinn uthlutad styrkjum dr visindasj6di Reykjalundar.
AQJ pessu sinni hlutu eftirfarandi rannséknir styrki:

1. Heilsutengd lifsgedi eftir heilaslag: Areidanleiki
islenskrar pydingar 4 ,Stroke Impact Scale“
Abyrgdarmadur: H. Sif Gylfadérttir sjikrapjalfari.
Veittur styrkur: 200.000 kr.

2. Préfun 4 réttmeti og dreidanleika 4 islenskri pydingu
4 lifsgedalista fyrir f6lk med parkinsonsveiki, PDQ-
39 IS 2. dtgafa. Abyrgdarmadur: Olof Bjarnadétrir
leeknir. Veittur styrkur: 250.000 kr.
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3. Préfun 4 réttmati og 4reidanleika islenskrar pyd-
ingar matstakisins Mat 4 eigin idju. Abyrgdarmadur:
Margrée Sigurdardéteir idjupjalfi. Veittur styrkur:
100.000 kr.

4. Ahrif mikillar géngupjalfunar med sjénéreiti 4 gongu
parkinsonssjiklinga. Framskyggn slembud medferd-
arpréfun. Abyrgdarmadur: Olof H. Bjarnadétir laekn-
ir. Veittur styrkur: 300.000 kr.

5. Ahrif endurhefingar 4 sjiklinga med lang-
vinna lungnateppu eda langvinna hjartabilun.
Abyrgdarmadur: Marta Gudjénsdéttir lifedlisfrading-
ur. Veittur styrkur: 500.000 kr.

6. Endurhefing og eftirfylgd: Reynsla, ptttaka og virkni
skjolstedinga. Abyrgdarmadur: Margrét Sigurdardéttir
idjupjalfi. Veittur styrkur: 100.000. kr.

7. Will a survey of self-evaluated function, work assess-
ments, subjective health complaints and fear avo-
idance beliefs give a clinical and predictive cont-
ribution for return to work within long-term sick
listed individuals, after vocational rehabilitation?
Abyrgdarmadur: Gunnar K Gudmundsson leknir.
Veittur styrkur: 200.000 kr.

8. Creating an empowering milieu for patients in re-
habilitation. Abyrgdarmadur: Jénina Sigurgeirsdéetir
hjakrunarfredingur. Veittur styrkur: 60.000 kr.

9. AJ takast 4 vid langvarandi veikindi: Péttur kvid-
anemis og annarra silrenna pétta i pvi hvernig félk
upplifir veikindi sin. Abyrgdarmadur: Inga Hrefna
Jénsdéttir sélfredingur. Veittur styrkur: 100.000 kr.

Lytjamdal

Arid 2006 var dkvedid til reynslu ad kaupa lyf og lyfja-
skommtun af Lyfjaveri. A pessu dri var fjirhagslegur 4vinn-

ingur metinn. Hann st6d ekki undir ventingum og var pvi
samningnum vid Lyfjaver sagt upp. Reykjalundur hefur nd
sem 4dur sinn eigin lyfjafreding { hlutastarfi.

Gestir

Alpjédaforseti Lions heimsétti Hlein. Hlein er heimili
mikid fatladra einstaklinga og er byggt ad hluta til fyrir
séfnunina ,,Rauda fjédrin”, sem Lionshreyfingin st4d fyr-
ir 4rid 1989.

Starfsfélk atvinnulegrar endurhafingar 4 Reykjalundi
er { samstarfi vid norskar heilbrigdisstofnanir um rann-
s6knir { atvinnulegri endurhzfingu. [ kjslfar heimséknar
peirra til endurhefingarstofnunarinnar Rauland i Noregi
{ jandar var Laila Gustavsen rdduneytisstjora { atvinnuveg-
ardduneytinu { Noregi og Toril Dale rannséknar — og pré-
unarstjora 4 endurhafingarstofnun { Rauland (AIR) bodid
ad flytja erindi 4 radstefnu OBI og Vinnumdlastofnunar
22. mars. I framhaldi af pessari rédstefnu komu par
dsamt fleirum frd rdduneytinu og kynntu sér starfsemina
4 Reykjalundi.

Starfsmannamdal

Um 4ramétin 2007-2008 1éc Pécur Hauksson yfirleknir
gedsvids af storfum eftir rimlega 20 dra starf. Hann hefur
sidustu 4rin { vaxandi meli sinnt stérfum sem fastafullerdi
[slands i nefnd Evrépurddsins um varnir gegn pyntingum.
Hann dkvad ad einbeita sér alfarid ad pvi verkefni og sett-
ur yfirleknir Valgerdur Baldursdéttir ték vid stédunni.
Déra Ludvigsdéttir lungnalaeknir lét af stérfum. Stefdn
borvaldsson lungnalzknir og Audur Halldérsdéttir deild-
arleknir héfu storf 4 4rinu.

Halldéra Kristinsdéttir lifeindafredingur 1ét af storfum
eftir farselt starf en stada lifendafredings var 16gd nidur.
Marta Gudjénsdéttir lifedlisfredingur var rddin { stodu
lekrors { lifedlisfredi vid Haskola Islands. Han mun jafn-
framt sinna hlutastarfi sem rannséknarstjéri Reykjalundar.
Marta er fyrsti starfsmadur Reykjalundar sem er samhlida
{ starfi vid Haskola [slands og 4 Reykjalundi. Hian mun
sem hdskélakennari hafa starfsadstsdu 4 Reykjalundi.
Akvedid var ad rdda ekki ad sinni i starf Mértu sem yf-
irmanns hjarta- og lungnarannséknarstofu. Arna Elisabet
Karlsdéttir sjukrapjilfari gegnir stddunni medan tteeke er
gerd 4 framtidarskipulagi rannséknarstofunnar.

Rannséknarstofa 16gd nidur

Akvedid var ad hatta rekstri rannséknarstofu { bl6dmeina-
og kliniskri lifefnafredi. Mikil préun hefur dtt sér stad sid-
ustu 4rin { pessari fredigrein eins og { myndgreiningu en
peirri starfsemi var hett 4rid 2006. Reykjalundur ztlar ad
einbeita sér ad pvi ad sinna g6dri endurhafingu en kaupa
p4 pjénustu sem adrir hafa sérheeft sig i. Gerdur hefur verid
pjénustusamningur vid Landspitala hdskélasjikrahts um
ad sinna pessari rannsoknarpjénustu fyrir Reykjalund.

Birgir Gunnarsson forstjori
Hjordis Jonsdéttir lekningaforstjori
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Yfirlitit yfir ndmsferdir starfsmanna

AACVPR Annual Meeting/Salt Lake City USA

AJ stydja folk til reykleysis

Alpjédleg radstefna um streitu og streitustjérnun 4 veg-
um International Stress Management Association
(ISMA)

American Thoracic Society annual meeting

At-forum og Nordisk kongress { Stokkhdlmi

Arlegt ping bandarisku hjarta- og lungnaendurhefing-
arsamtakanna (AACVPR Annual meeting)

Betri timastjérnun

Brjéstakrabbamein

Byrjendandmskeid Diane Lee

Chronic Obstructive Pulmonary Disease, Exacerbations
Free COPD a goal too far?

Cognitive Behavioral Therapy for PTSD

Compassionate mind training

Den 3. nordiske lungerehabiliteringskonference

EACO Evrépubing i Bdapest

Educational course in Moscow and St. Petersburg/
Skipulagt af Conference Plus

ERS Evrépska lungnaleknarddstefnan

Fjolpettar fatdanir

Fra Vugge til Grav - Den 6. nasjonale Lungerehabiliterin
gskonferansen

Framhaldsndmskeid Diana Lee

Framtiarsyn { taugahjikrun, kliniskt starf, menntun og
rannsoknir EANN Evrépurddstefna taugahjikrunar-
freedinga

Grunnndmskeid { ndlastungumedferd

Heims6kn 4 Mayo clinic Rochester Minnesota { USA og
10th Annual Mayo Clinic Internal Medicine Update:
Sedona { Arizona

Heimsping sjikrapjélfara

Hjakrun 2007

Hugren atferlismedferd

Introduction to the Pelvis - An Intergrate Approach for
restoring Function, relieving pain

Introduction to the Thorax

Matvaladagar MNI

Moétun framtidar { félagslegri pjonustu

Némskeid fyrir starfspjdlfunarkennara { félagsrddgjof

Nédmskeid um endurhafingu, eflingu og lifsgzdi

Nédmskeid um sidareglur sélfredinga

Nédmskeid um 6rorkumat 4 vegum Tryggingastofnunar
rikisins

Neurodynamic Solutions

Niu lyklar mannaudsstjérnunar

Norrena heimilisleknapingid, Reykjavik

Norrent samstarf SIBS

NRDC International Conference

Ny tzkiferi til atvinnupaceesku. Radstefna 4 vegum OBI
og Vinnumalastofnunnar

Nyjungar { hjikrun fullordinna og aldradra

Ofvirkni fullordinna

Partnership in research rehabilitation, the 9th Congress
of the European for Research in Reahabilitation

Paul Gilbert. Compassionate mind training

Problem-based learning

Prolenged exposure therapy for PTSD. A four day
workshop

Promoting Health and Preventing Disease. Ping
American Association of Cardiovascular and
Pulmonary Rehabilitation

Radstefna 4 vegum AACVPR

Rddstefna um rannséknir { hjikrun

Ridstefna OBI og Vinnumalastofnunar

Reflective functioning

Reuma 2007 Alpjédleg gigtarrddstefna

Samnorren lungnaendurhefingarridstefna

Sérndm { hugrenni atferlismedferd

Sigmund Freud II: Taugaveiklun og helstu sjtkraségur

Solihull Approach Training (27. mars og 17. april)

Stefnur og straumar { félagslegri pjénustu

Streitustjérnun

Taugasjikdémar, sjalfsmynd og framkoma

Taugasjikdémar: Parkinson, heilablédfall, MS, migreni,
MND

Teymisvinna, stjérnun og starf { teymum

The 10th International Congress on Eriksonian
Approaches to Hypnosis & Psychotherapy

The 43rd Nordic Lung Congress

The 8th Congress of the European Nurse Directors
Association

The European Respiratory Society ERS Annual
Congress

Understanding eating disorders using MOHO

Vidbétarndm { BA gradu { proskapjalfun

Vidtalstekni-medferdarvidtalid

World Congress of Behavioural and Cognitive Therapies
in Barcelona

XVII WEN World Congress on Parkinson’s Disease and
Related Disorders

Dverfagleg teymi i félags- og heilbrigdisgreinum, skéla-

kerfi og sveitarfélogum (Cross-professional teamwork)
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GEDSVIDb

Nytt tilbod i endurhaefingu

Ekki voru gerdar réttekar breytingar { starfseminni 4
gedsvidi 4 sidastlidnu 4ri. Svigram ¢il breytinga er ekki
mikid { dag, badi vegna erfidra hisnzdisadstedna og
mikils 4lags 4 starfsfolk. P6 var farid af stad med nytt tilbod
innan endurhafingarprégramms okkar sem er pjdlfun i
félagslegum samskiptum, sem fram fer { hép tvisvar { viku
i prjar vikur.

Gedsvidi bdrust 209 beidnir 4 drinu en samtals fengu
133 einstaklingar endurhafingu 4 gedsvidi 4rid 2007 { 177
innskriftum. Sem fyrr eru flestir skrifadir inn { fimm daga
s6larhringsinnldgn, en 44 voru innskrifadir beint sem dag-
sjuklingar en hluti peirra purfti 4 s6larhringsdvol ad halda
pegar 4 reyndi. Komur 4 géngudeild svidsins voru alls 248
4 drinu.

Ménnun

Arid 2007 voru 1,6 stodur gedlekna 4 svidinu. Svidid hef-
ur adgang ad hélfu stodugildi salfredings og hjakrunarrit-
ari er { 80% stédu. Prir sjukrapjalfarar eru { tveimur std-
ugildum, tveir idjupjalfar { 1,8 og sjo hjakrunarfredingar
i 5,5 stodugildum.

Valgerdur Baldursdétir yfirleknir gedsvids

GIGTARSVID

Fjolbreytt ndlgun

A gigtarsvidi fer fram endurhafing sjiklinga med lang-
vinna stodkerfisverki. DPetta eru sjuklingar med ,klassiska
gigtarsjikdéma® svo sem lidagigt, slitgigt og hryggikt auk
vefjagigtar og annarra langvarandi verkjavandamala. Logd
er dhersla 4:

1) Forskodun 4 gongudeild par sem reynt er ad 4tta
sig 4 vandamdlum sjiklings og getu hans til pess ad
vinna med pau { pverfaglegri endurhafingu.

2) Lazknisfredilegt mat.

3) Styrk- og polpjilfun.

4) Einstaklingsbundna gigtarpjélfun.

5) AJ taka 4 pyngdarvanda.

6) Fredslu og kennslu m.a. { lidvernd.

7) Félagslegan og andlegan studning.

8) Mat og utteke 4 getu og feerni til bisetu.

9) Hugrana atferlismedferd.

10) Adstod vid ad byggja upp -einstaklingsbundna
framhalds- og endurhafingardetlun.

11) AJ endurskoda verkjalyfjanotkun og bata svefn.

12) Efiirfylgd.

Medferdarformid er pverfagleg heildren endurhefing. Eins
og af ofanskrddri upptalningu m4 rdda er mikil dhersla 15gd

4 ad hjélpa sjuklingnum ad takast 4 vid ofpyngd og hreyf-
ingarleysi auk pess sem unnid er med andlegt og félagslegt
dlag eins og vid 4. Reynt er ad forskoda sem flesta sjuklinga
fljétlega eftir ad beidni berst. Petta er gert til pess ad meta
hvort Reykjalundur henti sjiklingnum sem endurhefing-
arstadur en ekki sidur til pess ad vidkomandi geti farid ad
vinna frekar { sinum malum medan bedid er eftir endur-
hefingu 4 gigtarsvidi.

2007 2006 2005 2004
Nyjar beidnir 217 164 172 163
Fjoldi sjuklinga/innritana 164 129 120 124

Arangursmeelingar

* Ymis sértack matstaeki fyrir gigtarsjiklinga.

e Sérteke einstaklingsbundid mat fagteymis. Af séreaek-
um drangursmelingartekjum m4 nefna: blédprystings-
og pyngdarmealingar, 6 minttna gongupolpréf, ,1 min
stand-up test*, ,1 min sit-up test“, punglyndis- og kvi-
dakvarda Becks o.fl.

Stodugildi & gigtarsvidi 2007

Félagsrddgjafar 0,30
Heilsupjlfarar 0,33
Hjdkrunarfredingar 3,80
10jupjdlfar 1,85
Adstod vid hjikrun 0,80
Leknar 1,50
C)faglaert adstodarfélk 1,00
Deildarritari 0,75
Sélfredingar 0,45
Sjakralidar 2,30
Sjakrapjalfarar 2,15

Talmeinafredingur til rddgjafar. Pess skal getid ad sjikra-
lidar og adstodarfélk svidsins starfar einnig 4 6drum svid-
um.

Arlegur vinnudagur gigtarteymisins var ad pessu sinni {
tengslum vid gigtarrddstefnu gigtarfélaga 4 Nordurlsndum
(REUMA) sem haldinn var 4 Islandi { september.

Teymid var med innlegg 4 rédstefnunni um medferd
sjuklinga med stodketfisvanda (Behandling av patienter
med muskuloskeletala besvir).

AJ lokum skal nefna ad skrdningarmdl settu mikinn
svip 4 starf gigtarsvids 4 4rinu. I drsbyrjun var ennpd
verid ad préfa lyfjaskraningu fré Lyfjaveri. A midju dri var
dkvedid ad pad kerfi yrdi ekki notad hér 4 Reykjalundi.
Var pd dhersla 16gd 4 ad préa lyfjaskrdningarhluta
DIANA-sjtkraskrdrinnar og var byrjad ad préfa hann 4
gigtarsvidi. Lofar télvusjtkraskrdin gédu og betir verulega
upplysingafledid.

Ingdlfur Kristidnsson yfirleknir gigtarsvids
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HJARTASVID

Sjuklingar & 6llum aldri

Hjartaendurhefing er fyrir f6lk 4 6llum aldri med hjarta-
og ®datengda sjikdéma sem hafa hrif 4 getu og lifs-
gxdi. Alla jafna eru 22 einstaklingar skrddir i endurheaf-
ingu 4 hverjum tima. Umtalsverdur hépur szkir nt end-
urhefinguna sem dagsjiklingar og sumir koma hluta ar
degi og nd med pvi ad nyta sér endurhefinguna samhlida
skyldustorfum eda hlutastarfi. Teljum vid ad med pessu
fyritkomulagi ndum vid ad ndlgast parfir breidari hops i
samfélaginu.

Einstaklingsmidud styrk- og polpjélfun er mikilveg i
endurhefingu hjartasjiklinga, einnig fredsla, leidbeiningar
og studningur til ad nd tékum 4 tébaksfikn, rongum neyslu-
venjum, streitu og svefnréskunum. Vidamikil fredsludag-
skrd teymisins er { sifelldri endurskodun. Fredslan fer fram
i hépum og einstaklingavidtslum. Fredsla adstandenda er
fastur lidur i starfseminni.

Vidurkennd melitzki eru notud til ad meta andlega 1id-
an en vidbrogd vid punglyndi og kvida eru hluti af starfi
teymisins.

Endurmenntun starfsfélks og rannséknarvinna er naud-
synlegur pdctur { okkar starfi. M4 par nefna pdtctdku teym-
isins { leknadégum, ymsum ndmskeidum og ferdir 4 rdd-
stefnur hér 4 landi og erlendis. Gedahandbdk hjartateym-
isins er 4vallt { endurskodun og uppferslu.

Fjoldi innritana
2007 2006 2005 2004
247 234 243 256

Nyjar innritanir

Dagdeild alls 98 83 76 28
Medalaldur 61,8 63,1 61,5 61,5
Fjoldi beidna 302 259 299 285

Arangur sjuklinga

Per drangursmelingar sem liggja fyrir 4 hjartasvidi eru

melingar 4 afkéstum og prekeslum vid komu og brottfor
dsamt pyngdarmealingum.

S

T _ 1
nA '

Areynsluprof vid komu og brottfor voru gerd hjd 191
sjuklingi. Medalaukning afkasta 4 dreynsluprofi 4 prekhjoli
reyndist 18,4 vott (w) eda 13%. Medalprekrala jokst ar
1,41 w/kg i 1,64 w/kg eda um 16%.

Til eru pyngdartolur fyrir sama hép (191 einstakling).
Medal pyngdarstudull (BMI) reyndist vid komu 29,8 og
léttust sjuklingarnir ad medaltali um hélft kg { dvolinni.

Starfsmenn & hjartasvioi

Stodugildi  Starfsmenn

Leknar 1,4 2
Hjdkrunarfredingar 3,6 4
Sjtkralidi 0.8 1
Deildarritari 0,8 1
Sjukrapjélfarar 1,6 2
1jupjilf 0.8 1
Félagsréddgjafi 6dkv. 1

Auk pessara koma ymsir fleiri ad starfi teymisins svo
sem gedleknir, neringarfredingur, heilsupjélfarar, sil-
fredingar, talmeinafredingur, starfsfélk rannséknarstofa
og fleiri.

DPérunn Gudmundsdsttir teymisstjéri
Magniis R. Jonasson yfirleknir

TAUGASVID

Préun markmida i samraemi vid ICF

A taugasvid koma sjiklingar med langvinna sjikdéma {
taugakerfi, med fjolpett vandamdl. Fyrir utan likamleg
cinkenni er tekid 4 ymsum sdlfélagslegslegum pdtcum,
vitrenni skerdingu og félk er stutt tl ndms, vinnu
eda aukinnar almennrar virkni. T 4r hefur adaldhersla
verid 4 skipulag og vinnu { kringum parkinsonsveika og
heilaskadada. Einnig er unnid ad skipulagi fyrir sjuklinga
med heilablédfall og préun markmidsblads i samremi
vid hugmyndafredi ICF (International Classification of
Functioning, Disability and Health).
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Parkinsonsteymi

Némskeid fyrir nygreinda var haldid { april ad venju og
mzttu um 20 manns.

Fagfélk frd 6ldrunarsvidi Kristness kom og kynnti sér
starfsemi teymisins. A pessu 4ri komu 35 einstaklingar
med parkinsonsveiki til medferdar { sélarhringsdvél, par af
28 { fyrstu endurheefingu { hépi. Pessi fjéldi er um fj6rd-
ungur af heildarfjélda svidsins svo endurteknar innlagnir
eda 6nnur medferd hjd pessu folki med versnandi sjikdém
er ventanlega ekki méguleg vid niverandi adstedur. Félk
med parkinsonsveiki sem hefur verid 40ur { medferd er
skodad 4 gongudeild eda pjénustupdrf metin med sima-
vidtali og visad i 6nnur drredi eftir porfum. Unnid var
ad Gtgdfumélum i samvinnu vid stjérn Parkinsonssamtaka
[slands (PST) og hafa samtékin einnig bodist til ad styrkja
teymid.

Tver rannsoknir um parkinsonsveiki hafa verid sam-
bykktar af visindasidanefnd:

Ahrif mikillar géngupjélfunar med sjénreiti 4 gongu

parkinsonssjuklinga. Slembud medferdarpréfun.

* Préfun 4 rétemeti og 4reidanleika 4 islenskri pydingu

4 lifsgedalista fyrir f6lk med parkinsonsveiki, PDQ-39

IS, 2. Gtgifa.

Heilaskadateymi

Heilaskadateymi vinnur yfirleitt eftir verkferli sem byggist
4 pverfaglegu greiningarmati sem gert er 4 tveimur dog-
um. Mati lykur med endurhafingardztlun, skriflegri rdd-
gjof og ymist innlogn 4 taugasvid dsamt eftirfylgd eda med-
ferd 4 60rum vettvangi. Adstandanda er bodid ad taka pétt
i komu- og tGrskriftarvidtali. Ollum sem greindir eru med
heilaskada er bodin klukkustundar fredsla, med adstand-
endum, par sem fjallad er um einkenni heilaskada dsamt
ymsum Urredum. Pau fi einnig atbyti med fredslugler-
um, bzklingi um heilaskada dsamt greinum og blodum.
Eftirfylgd fer fram 4 gongudeild.

[ jani var gerd pridja tilraun til hopfradslu fyrir heila-
skadada en pé med adeins breyttu snidi. Formleg fredsla
var tveer klukkustundir { 12 skipti. Adalmarkmidid var ad
auka innszi og skilning pdtttakenda 4 edli heilaskadans

og margpettum afleidingum 4 lif peirra, bedi hvad vard-
ar einkalif og hlutdeild { pj6dfélaginu. Ahersla var l6gd 4
ad hjdlpa vidkomandi til ad breyta atferli og hegdunar-
mynstri, t.d. ad hemja hvatvisi, auka virkni og frumkvdi
og pjélfa skipulagningu og nyta sér hjdlparteki (svo sem
minnisbakur). Einnig var fléttad inn almennri likamlegri
pjélfun og félagsrédgjafi leidbeindi um ymis adkallandi
félagsleg og fjarhagsleg vandamal. T upphafi og lok nim-
skeids var haldinn fredslufyrirlestur par sem adstandendur
mettu einnig. T lok ndmskeids voru einstaklingsvidtol par
sem m.a. framtidarmarkmid voru sett og peim fylgt eftir 4

gongudeild.

Onnur verkefni heilaskadateymis:

o [ febrdar var gerd ,Starfsdztlun heilaskadateymis
Reykjalundar® og send Gudrtnu Sigurjénsdéteur verk-
efnastjéra { heilbrigdis- og tryggingamalardduneyti.

e [ febraar birtist grein eftir yfirlzkni taugasvids og tauga-
salfreding { Morgunbladinu er bar heitid ,Heilaskadi
— dulin fotlun®.

o I febrtar sendu yfirlzeknir taugasvids og taugasil-
freedingur bréf 4samt nybirtri Mbl. grein dl Sifjar
Fridleifsd6ttur heilbrigdis- og tryggingamalarddherra og
Magntsar Stefdnssonar félagsmélarddherra til ad vekja
athygli 4 malefnum félks med heilaskada og adstand-
endum pess.

o I oktdber dttu yfirleknir og félagsrdgjafi fund med
Jéhonnu Sigurdardértur félagsmélarédherra til ad benda
4 nokkur atridi sem heilaskadateymi telur mikilvegt ad
beta er varda félagslega pjonustu i landinu. Pessum
fundi var fylgt eftir med skyrslu sem send var { desemb-
er.

o Allir { heilaskadateyminu eru jafnframe { fagrddi um
heilaskada, en yfirleknir taugasvids er formadur pess.

o Heilaskadateymid t6k pdtt { stofnun Hugarfars, hags-
munafélags félks med heilaskada og adstandenda og er
félagsrédgjafi taugasvids faglegur tengilidur vid hags-
munafélagid { gegnum fagrad.

Gongudeild

Virk medferd og eftirfylgd er 4 gongudeild. Um 50 ein-
staklingar med heilaskada komu 4 taugasvid. Fylgt er sér-
stokum gétlista { gongudeildarvidtolum f6lks med heila-
skada. Sjuklingum er sidan bodin eftirfylgd innan priggja
midnada frd Geskrift, eftir sex médnudi og ad lokum dri eft-

ir pad.

Rannséknir og kennsla

Margir fagadilar t6ku pétt { kennslu innan sem utan stofn-
unar, dsamt pvi ad taka pdtt { verkndmi og handleidslu
nema.

Veggspjold 4 visindadegi Reykjalundar
* Arangur pverfaglegrar endurhzfingar fyrir f6lk med
parkinsonsveiki. Samanburdur 4 fjogurra og fimm

vikna hépmedferd.
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* Hefur endurhefing 4hrif 4 lifsgedi einstaklinga med
taugasjiikdéma?

* Nonmotor symptoms in individuals with Parkinson’s
disease.

o Ahrif pjélfunar; ungur madur med framheilaskada og
skemmd 4 jafnvegiskerfi innra eyra.

Veggspjold 4 Evrépupingi taugahjikrunarfredinga

* Pretesting the PDQ-39 IS, a health-related quality of
life questionnaire for people with Parkinson’s disease.
Pilot study.

* Subjective evaluation of goals, formal meetings, and
health and communal service cooperation.

* Nonmotor symptoms in individuals with Parkinson’s
disease?

[ jandar st6d heilaskadateymi fyrir halfs dags malpingi
4 Lzknadégum um endurhefingu heilaskadadra, undir
heitinu: ,Heilaskadi og hvad svo? Endurhafing til ndms
og starfa®.

Arangursmeelingar

Nidurstddur gedarannséknar um parkinsonsveiki voru
par helstar ad fjégurra vikna hépendurhefing fyrir park-
insonsveika skilar drangri sem helst vid eftirfylgd eftir prjd
ménudi. Pegar borin er saman fjogurra og fimm vikna
endurhefing kemur { ljés ad drangur eftir fimm vikur er
almennt meiri en eftir fjérar vikur. Vid priggja mdnada eft-
irfylgd hefur pessi munur jafnast at.

Ahrif endurhzfingar 4 lifsgzdi einstaklinga med tauga-
sjikdéma voru metinn med HL lifsgzedalista (Heilsutengd
lifsgedi). Marktekur munur (p<0,05) kom fram { lok
medferdar { 11 af 12 flokkum listans, einungis fjarhag-
ur var undanskilinn. Synt er ad endurhefing eykur lifs-

gxdi folks.

Beidnir, innlagnir, géngudeildarkomur &
tauga- og haefingarsvioi

2007 2006 2005 2004

Beidnir 4 tauga- og

hefingarsvid 234 211 197 206
Fjoldi innlagna 4

taugasvid 141 121 118 156
Fjoldi innlagna 4

hefingarsvid 28 29 31 34
Komur 4 géngudeild

frd taugasvidi 131 63

Komur 4 gongudeild

frd hefingarsvidi 30 6

Olif Bjarnaddttir yfirleknir taugasvids

HAFINGARSVID

Loéng hetd fyrir heefingu

[ hafingu koma einstaklingar med medfedda eda snemma
dunna fotlun.

Dessi starfsemi 4 sér langa sdgu. Logd er dhersla 4 ad
sinna ungu félki, frd 4tjdn 4ra aldri, sem statt er 4 timamot-
um unglings- og fullordinsdra svo og fotludum einstakling-
um sem vilja endurmeta stddu sina og i videigandi fagleg-
an studning til ad finna lifi sinu nyjan og betri farveg.

Heefingarteymid

[ hafingarteymi er hépur félks med mismunandi fagpekk-
ingu sem vinnur Gt frd pjilfun og markmidum hvers ein-
staklings. Markmid hefingar eru ad bzta og vidhalda
andlegri, likamlegri og félagslegri ferni og auka lifsgadi.
Ahersla er 16g3 4 ad efla einstaklinginn og stydja hann
til pceeoku, virkni og aukinnar dbyrgdar 4 eigin heilsu.
Einstaklingurinn vinnur ad eigin markmidum { samvinnu
vid pverfaglegt teymi fagadila. Enn fremur er samvinna vid

11
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adstandendur og lykilmenn { pjénustukerfi umhverfis ein-
staklinginn mjog mikilveeg. Endurhefing fyrir unge félk
med fotlun er { bodi allt 4rid 4 Reykjalundi. Sjuklingar 4
hefingarsvidi koma i forskodun 4 gongudeild { april fyrir
hépmedferd 4 sumrin. I 4r var { annad sinn bodid upp 4
priggja vikna sumarhdp, par sem hersla var 16gd 4 sam-
skipti og pjdlfun i hép. Unnid var tr frd pdceedku i dag-
legum verkefnum og hépastarfi sem gaf tekiferi il sjalfs-
eflingar og pvi ad uppgdtva nyja ferni og dhugasvid.
Verkefnin geta verid tengd eigin umsjd, ipréceum, listskop-
un, fredslu og ferdaldgum.

Langvinnir véovasjukdémar

Endurhefing flks med langvinna vodvasjikdéma hefur
flokkast undir hafingarsvid. Sidastlidid 4r hafa innlagnir
hjd félki med spennuvisnun (myotonica dystrophia) ver-
i0 skipulagdar og samfara unnid ad skipulegri skréningu.
Upplysingaséfnun er { formi spurningalista med pver-
faglegri syn 4 einkenni, sem gefur dgeta heildarmynd af
heilsu. Einnig hafa meliteki verid skilgreind og notkun
peirra stodlud. Réddgert er ad nyta pessar upplysingar til ad
f4 betri mynd af vanda félks med spennuvisnun og til ad
bjéda pessum sjiklingah6pi sérhafda eftirfylgd 4 hentugu

pjénustustigi.

Arangursmalingar

Ymis meliteki og spurningalistar eru notadir til greiningar
og til a0 meta drangur endurhefingar.

Olisf Bjarnadsttir yfirleknir hafingarsvids

LUNGNASVID

Efling feerni og félagslegrar patttdku

A lungnasvidi fer fram endurhafing félks med lang-
vinna lungnasjikdéma. Lungnaendurhefingin er pver-
fagleg teymisvinna. Medferdin er einstaklingsbundin og
midar ad pvi ad efla ferni, félagslega pdtteoku og bata 1id-
an félks med hamlandi lungnasjukdém og éndunarbilun.
Auk endurhefingar er fredsla til sjaklinga og adstandenda

st6r hluti af starfi lungnateymisins med pad ad markmidi
ad folk breyti lifsstil sinum og beti heilsu sina og ferni til
lengri tima.

Markvisst er unnid ad pvi ad stydja félk til reykbindind-
is. Sjukralidar reykingavarna hafa samband vid sjuklinga
simleidis 4 tveggja mdnada fresti { eitt 4 eftir deskrift. Voru
simtsl vegna eftirfylgdar 156 4 4rinu. Attatfu og einn ein-
staklingur fékk fredslu { svonefndum lungnaskéla. Gerd
var 221 6ndunarmeling og 24 lungnarimmalsmealingar
med loftskiptapréfi. Arid 2007 voru gerdar 123 nzturmal-
ingar (svefnrannséknir) 4 lungnasvidi.

Vinnulag { sambandi vid beidnir er { stddugri préun,
reynt er ad leggja faglegt mat 4 hverja beidni og leitad eftir
ftarlegri upplysingum ef pérf krefur. Frd 1.4gtst voru stdd-
ugildi lekna 4 lungnasvidi fullménnud sem gerir okkur
kleift ad auka forskodanir 4 géngudeild fyrir innskrift og

undirbda innldgn pegar vid 4.

2007 2006 2005

Goéngudeildarkomur il

lungnateymis 116 78 71
Fjoldi innlagnarbeidna 4

lungnadeild 186 196 223
Fjoldi innlagna 4

lungnadeild 195 202 217

-par af framhaldsmedferd 11 5

Arangursmeelingar

Gert er stadlad 6 minttna gongupréf vid komu og brott-
for. Likamsgreining (fitumeling) er lika gerd vid komu og
brottfér. Lagdir eru fyrir sértekir spurningarlistar til pess ad
meta madi, kvida, punglyndi og svefngzdi og —venjur.
Fylgst er med pyngd sjuklinga, en neringardstand er mik-
ilvaegt vidfangsefni { lungnaendurhzfingu. Areynslupréf eru
gerd vid komu og i véldum tilvikum einnig vid brottfor.

Moénnun lungnasvids 2007

Stddugildi
Leknar 1,6
I3jupjélfar 1,7
Sjakrapjalfarar 2,4
Félagsrddgjafi 0,4
Heilsupjalfarar 0,3
Hjakrunarfredingar 5,6
Sjakralidar 4,9
Ritari 1,0
Ofagleerdir 0,7

Fleiri adilar koma lika ad starfi lungnasvidsins svo sem
gedleknir, neringarfredingur, silfredingar, talmeinafred-
ingur og starfsfélk rannséknarstofu.

Auk starfa vid hefdbundna lungnaendurhefingu tekur
starfsfélk lungnasvids pdcc { tveimur rannséknarverkefn-
um sem unnin eru { samvinnu vid Leknadeild Héskéla
[slands.

Magdalena Asgeirsdottir yfirleknir lungnasvids
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NZARINGAR- OG OFFITUSVID

Lifshdttabreytingar

Offitumedferdin byggir sem fyrr 4 vidteknum adferdum
atferlismedferdar. Medferdin er byggd upp med pad fyrir
augum ad adstoda folk med alvarleg offituvandamdl vid ad
endurskipuleggja lifshatti sina { pvi skyni ad léttast, auka
virkni og beata heilsu og lifsgedi. Medferdin er ekki hugs-
ud sem ,kar* heldur reynt ad koma til leidar varanlegri lifs-
hdttabreytingu. Medferdin tekur 4 mérgum pattum sem
tengjast offituvandamalum, svo sem neringu og hreyfingu
og einnig 4 atridum eins og sjalfsimynd, andlegri og lik-
amlegri lidan, félagslegum pdttum o.fl. eftir pvi sem vid 4.

Fra 4rinu 2002 hefur verid samstarf milli Reykjalundar
og skurddeildar Landspitalans um ad Reykjalundur und-
irbui offitusjuklinga fyrir magahjdveituadgerd 4 Landspitala.
Peir sjuklingar f4 somu medferd 4 Reykjalundi og adrir of-
fitusjaklingar.

Skilyroi fyrir offitumedferd d Reykjalundi

Tilvisun frd lekni

Aldur 18-65 4ra

Verulegt offituvandamdl, pyngdarstudull (BMI) >35
Syna vilja { verki til ad takast 4 vid vandann
Reykleysi 4 medferdartima

Afengis- og fiknisjiklingar séu ovirkir

AJ vidkomandi geti nytt sér medferdina

Forskodun

Peir, sem visad er til offitumedferdar, eru bodadir til for-
skodunar 4 géngudeild { peirri 163 sem beidnir berast. I
forskodun eru gerdar melingar 4 holdafari, andlegri lidan,
polpréf og blédrannsdknir. Sjuklingar hitta leekni til vidtals
og skodunar og medferdarkostir reeddir.

Gongudeildarmedferd
AJ lokinni forskodun hefst medferd 4 gongudeild, gerd

er medferdardzetlun og sjuklingi veittur studningur med
komum 4 gongudeild, par sem medal annars er unnid med
méltidamynstur, matardagbok og hreyfingu. Méguleiki er
4 silfrediadstod og félagsradgjof. Sjuklingar f4 leidbein-
ingar vardandi pjdlfun og hreyfingu og geta jafnframt nytt
sér pjalfunaradstodu 4 Reykjalundi.

Dagdeildarmedierd

Midad er vid ad nddst hafi a.m.k. 5-7% pyngdartap dsamt
fleiri skilyrdum til ad komast { dagdeildarmedferdina.
Midad er vid ad skilyrdum sé ndd innan halfs drs frd fyrstu
komu 4 géngudeild. Dagdeildarmedferd er skipt { tvd
timabil. Pad fyrra er fimm vikur og pad seinna prjdr vikur.
Um pad bil fimm médnudir eru 4 milli.

Medferdin er skipulogd sem hépmedferd og eru 6-8
manns { hépnum sem fylgjast ad { medferdinni padan i frd.
Medferdin er byggd upp pannig ad hagt sé ad sinna dag-

legum stérfum samfara henni. Hun er skipulgd hédlfan
dag prisvar i viku. Félk sem byr utan héfudborgarsvad-
isins, eda sem af 6drum 4stedum getur ekki sétt medferd-
ina ad heiman, getur fengid gistingu 4 Reykjalundi medan
4 medferd stendur.

Medferdin felst { fredslu og kennslu um neringu,
hreyfingu og 6nnur offitutengd efni. Pjalfun er veigamikill
pattur { medferdinni. P4 er unnid med sjalfstyrkingu, slok-
un og med skipulag daglegs lifs. Pétt um hépmedferd sé
ad reda er tekid mid af getu og porfum hvers og eins. Peir
sem purfa vidbétarmedferd s.s. sdlfrediadstod, sjukrapjalf-
un og adra medferd sem kostur er 4 ad veita geta fengid
hana samhlida hépmedferdinni.

Eftirtylgd

Eftir ad dagdeildarmedferd lykur koma sjaklingar { sex
endurkomur 4 tveimur drum. T endurkomu er fylgst med
gangi méla, gerdar ymsar melingar og préf. Hopumraedur
eru til studnings og leidbeiningar um pad sem parf. Einnig
gefst folki kostur 4 ad hitta starfsmenn teymisins einslega.
P4 er fredslufundur og deginum lykur med gdnguferd.
Eftirfylgdin tekur ramlega hdlfan daginn. Tilgangur eft-
irfylgdar er ad veita dframhaldandi studning og leidbein-
ingu vid jakveda lifsstilsbreytingu og ad fylgjast med 4r-
angri medferdar.

Timarammi medferdar

Forskodun

Géngudeildarmedferd 3-6 midn
Dagdeildarmedferd fyrri hluti 5 vikur
Hlé 5 mién
Dagdeildarmedferd seinni hluti 3 vikur
Eftirfylgd, sex skipti 24 midn
Medferdartimi alls frd forskodun 33-36 min
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Samstarf vid skurddeild Landspitala um undirbining og
eftirfyled offitusjiklinga sem fara { magahjdveituadgerd
hefur ni stadid { fimm dr og gengur vel. A drinu 2007 féru
um 60 sjuklingar i skurdadgerd { kjolfar undirbunings 4
Reykjalundi. Ad auki f6ru nokkrir sjuklingar { adgerd peg-
ar langt var 1idid frd undirbiningsmedferd 4 Reykjalundi.
Par var um ad rada einstaklinga sem vildu reyna ad kom-
ast hjd adgerd en tdkst ekki.

A 4rinu 2004 var gerdur formlegur samstarfssamningur
um ad stefnt yrdi ad pvi ad Reykjalundur undirbyggi 70-
80 sjuklinga drlega fyrir adgerd og fylgdi peim eftir { kjol-
far adgerdar. Til ad pad gengi eftir purfti ad auka medferd-
arframbod hér tr 60 sjiklingum 4 4ri { 100-120. T lok 4rs
2006 var gerdur pjénustusamningur vid heilbrigdisrddu-
neyti um ad starfsemi offituteymis yrdi aukin { 90 — 110
sjaklinga 4 4ri fri og med drinu 2007. Arid 2006 yrdu
75 sjiklingar teknir til medferdar. A 4rinu 2007 var unn-
i0 skipulega ad pvi ad fjolga sjiklingum med pvi ad auka
gongudeildarstarfsemi, sem er naudsynlegur undanfari
aukningar { innskriftum. M4 gera rdd fyrir ad umsaminn
fjoldi sjaklinga ndist 4 4rinu 2008.

Haustid 2007 var gerd tilraun med ad halda ndm-
skeid um offitu og offitumedferd fyrir folk sem beid eftir
eda hugdi 4 medferd hér. A3 ndmskeidinu komu margir
ur neringar- og offituteymi, auk Bjorns Geirs Leifssonar
skurdleknis frd Landspitala. Ndmskeidid pétti takast vel og
stendur til ad halda pad reglulega tvisvar til prisvar sinn-
um 4 ari.

Auk vinnu vid medferdina hér 4 Reykjalundi hafa marg-
ir starfsmenn offituteymisins verid virkir { offitumdlum,
félagsmélum, fredslu, rddgjof og stefnumorkun, utan stad-
ar og 4 pann hdtt unnid ad framgangi bardttunnar gegn of-
fitu, bedi forvornum og medferd. Mikill 4hugi er innan og
utan stadar 4 ad nota pekkingu og efni sem hér hefur safn-
ast til ranns6kna 4 offitu frd ymsum sjénarhornum. Pannig
hafa margir nemar { meistarandmi vid ymsar ndmsbrautir
i hdskélunum synt dhuga. Einnig hefur teymid hug 4 ad
koma ad aukinni rannséknavinnu { framtidinni.

Offituvandinn

Sem kunnugt er vex offita og heilsufarslegar afleidingar
hennar hr6dum skrefum. Greinileg merki um petta m4 sji
4 Reykjalundi. Undanfarin 4r hefur verid leitast vid ad fylg-
jast med holdafari peirra sem innritast 4 Reykjalund med
pvi ad mela hd peirra og pyngd og meta pyngdarstudul,
BMI (body mass index) vid komu.

Préun holdafars medal sjiklinga 4 Reykjalundi 4 4r-
unum 2000-2007 (sjtklingar { offitcumedferd undanskild-
ir), er 4 pann veg ad 4 drunum 1994-1999 6x tidni offitu
medal sjuklinga Reykjalundar ar 27 { 32%.

Samberilegar tolur fyrir landid { heild eru ekki til, en
®tla md ad tidni offitu medal fullordinna sé¢ 4 bilinu 20-
24%. Offitan ner til allra héopa sjiklinga sem hingad koma
en mismikid pé.

Fjoldi sjuklinga
A drinu 2007 kom 81 sjiklingur { fyrri hluta dagdeild-

ardagskrdr, en auk pess komu 65 sjuklingar { seinni hluta
dagdeildardagskrir, alls 146 innlagnir.

Karlar Konur Samtals
Fjoldi 18 63 81
Aldur 5,9 (25-68 4ra) 36,1 (23-64 4ra) 38,3 (medaltal)

Medalpyngdarstudull pessara sjiklinga vid fyrstu komu
4 gongudeild var 46,4 (karlar 49,2, konur 45,5) en var
45,5 4rin 2005 og 2006. Arid 2004 var hann 47,7.
Pyngdarstudulsdreifing var 35,1 — 69,4.

A gongudeild voru 4rid 2007 skridar 2.230 komur
1.570 einstaklinga, en 4rid 2006 voru skréddar 1.627 kom-
ur 1111 einstaklinga. Komum einstaklinga fjolgadi pvi um
41% milli 4ra.

Gerdar voru fitumelingar og veitt neringar- og lifs-
stilsrddgjof 206 sjuklingum, 53 kérlum og 153 konum,
Gr 6drum medferdarteymum 4 4rinu 2007. Fakkun milli
dra skyrist a0 mestu af pvi ad sjaklingar hjartateymis f4 nt
radgjof { sinu teymi.

Ar 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2007
Medalpyngdarstudull (BMI) 28,8 29,0 29,6 29,4 29,4 30,3 31,2
BMI >30 (offitusjikdémur) 34%  38% 42% 40% 40% 47% 50%
BMI>40 (svesin offita, fjoldi) 58 52 70 49 56 84 66
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Fjélgun milli dra

Mikil aukning vard 4 beidnafjélda til neringar- og offitus-
vids 4 4rinu 2003, en pd bdrust 340 beidnir { kjélfar mik-
illar fjslmidlaumfjéllunar um samstarf milli neringarsvids
Reykjalundar og handlekningadeildar Landspitalans um
medferd f6lks med lifshztrulega offitu. Arid 2004 var ba-
ist vid 180-200 beidnum, en per urdu alls 239. A drunum
2005 og 2006 barust um 170-180 beidnir hvort 4rid. A
drinu 2007 vard aftur mikil aukning { fjolda beidna og
barust alls 263 beidnir. Aztlunin sem ménnun i teym-
inu byggir 4 gerir rdd fyrir 180-200 beidnum 4 4ri. Pad
stefnir pvi allt { ad pessi detlun purfi endurskodunar vid
pegar i stad.

Onnur medferd vid offitu

Til pessa hafa verid f4 medferdartilbod fyrir alvarlega of-
fitu. A HNLFI { Hveragerdi er i bodi dagskra fyrir offitu-
sjuklinga sem byggist 4 svipadri adferdafredi og hér.

P4 héfst offitumedferd 4 Endurhafingardeildinni ad
Kristnesi { Eyjafirdi ad okkar fyrirmynd haustid 2006. Par
mun verda hagt ad sinna um 40-50 sjiklingum 4 4ri og er
pegar kominn langur bidlisti eftir medferd par.

Fjoldi starfsmanna og stédugilda

St6dugildi
Leknir 1,0
Hjtkrunarfredingar 1,6
Sjakrapjalfari 1,0
8jupjélfi 0,8
Félagsrddgjafi 0,4
Sélfredingur 0,5
Heilsupjalfi 0,9
Neringarfredingur 0,2
Deildarritari 0,7
Samtals 7,1

Fyrirsjdanlegt er ad fjolga purfi starfsménnum enn frekar
i teyminu eigi ad takast ad sinna 6llum peim sjuklingum
sem visad er til neringar- og offitusvids.

Ludvig Gudmundsson yfirlaknir naringar- og offitusvids

VERKJASVID

Rannsékn & verkjasvidi & lokasntningi

[ lok drs 2007 hofdu alls verid skradir 111 sjiklingar inn
i rannsékn 4 verkjasvidi, sem héfst { lok 4rs 2003. Var 21
einstaklingur valinn il pdccedku { rannsékninni 4 drinu.
Akvedid hefur verid ad loka rannsékninni pegar 120
manns hafa verid skradir inn { rannséknina, sem verdur
4 vormdnudum 2008. Er fyrirhugad ad halda sidan dfram
svipadri rannséknarvinnu en med breyttu rannséknarsn-
idi. A 4rinukomu 33 einstaklingar Gr rannsékninni { eftir-
fylgd 4 gongudeild (og vard par sem fyrr nokkurt brottfall).
Yfirsdlfredingur Reykjalundar, sem er pétttakandi { rann-

s6kn verkjasvids, hélt erindi og greindi frd frumnidurst6d-
um rannséknarinnar (fyrstu 85 sjiklingarnir) 4 rddstefnu
Heimspings um hugrena atferlismedferd (WCBCT) |
Barcelona i juni. P4 kynnti yfirleknir verkjasvids nokkr-
ar frumnidurstodur sama urtaks med veggspjaldi 4 drlegri
rddstefnu American Academy of Pain Management { Las
Vegas { september.

Fjoldi sjuklinga

A 4rinu 2007 voru innritadir alls 164 einstaklingar sem er
svipad og 4rid 4dur. Pegar mid er tekid af sjukdémsgrein-
ingum vid dtskrift eru flestir sem fyrr med bakvandamdl
eda 43,5%. Nast koma peir sem eru med verki eftir slys,
26,2% og sidan peir sem eru med 6sérteka verki, 13,8%.
Alls fengu 47 sjaklingar hugrena atferlismedferd 4 4rinu.

2007 2006 2005 2004 2003
Bakverkir 43,50% 37,70% 45,50% 36,90% 42,30%
Osérekir verkir 13,80% 22,20% 19,00% 23,20% 22,20%
Verkir eftir slys  26,20% 18,50% 14,90% 21,20% 22,20%
Adrir verkir 16,50% 21,60% 20,60% 18,70% 13,30%

Fjoldi innritana

Innlagnir 4 verkjasvid 4 drinu 2007 voru 190 eda 26 fleiri
en peir sjuklingar sem til medferdar voru. Skyrist mismun-
urinn af pvi ad sumir ljuka endurhafingarferlinu 4 dag-
deild og eru pd ttskrifadir af sélarhringsdeild og innritadir
4 dagdeild.

A gongudeild voru skrddir 219 sjuklingar til verkjasvids,
sem eru litid eitt fleiri komur en 4rid 40ur og komu flest-
ir ¢l leknis eda 194. Pétttakendur { rannsékn 4 verkjasvidi
voru ekki taldir med, en komur vegna rannséknarinnar
voru alls 270 (54 sjaklingar sem hver og einn hitti fimm
medferdaradila). Voru pvi alls 489 komur 4 gongudeild il
starfsflks verkjasvids 4 drinu.
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Alls bérust 225 innlagnarbeidnir 4 verkjasvid 4 4rinu
2007.

2007 2006 2005 2004 2003 2002
Fjoldi innlagna 190 203 232 257 273 263
Fjoldi sjaklinga 164 162 174 198 203 190

Starfsmenn

Fekkun vard um 0,8 4 stodugildum hjikrunarfredinga
innan verkjasvids 4 drinu. Sem fyrr nytur svidid krafta eins
af félagsradgjofum Reykjalundar og rddgjafar gedleknis.
Verkjasvid var 4n adstodarleknis (50% stada leknis) fyrri
hluta 4rsins, en ar rettist er adstodarleknir kom til starfa
{ juni.

Magniis Olason yfirleknir verkjasvids

ATVINNULEG ENDURHAFING

Gott samstarf vid atvinnulifid

Hoéfudmarkmid atvinnulegrar endurhafingar 4 Reykjalundi
er a0 hjdlpa f6lki dt 4 vinnumarkadinn eftir veikindi og
slys. Oft parf ad beina félki i ndm svo pad hafi forsend-
ur til ad 4 vinnu vid hefi. T byrjun er pvi mikilvegt ad
kanna dhuga, getu, menntun og starfsreynslu, dsamt pvi
ad skoda ferniskerdinguna, p.e. ad skoda takmarkanir og
tekiferi. Andleg og likamleg ferni er metin, endurhef-
ing skipulogd og medferd veitt ef 4 parf ad halda. Unnid
er badi einstaklingsbundid og i hépum. Mikil dhersla
er 4 fredslu og kennslu dsamt pvi ad beta likamsvitund
og vinnustellingar. Vinnulag er kannad, einnig dhuga-
mél og reynt er ad auka vinnupol, styrk og uthald, med
freedslu, #fingum og vinnupréfun, badi innan stadar og
utan. Einnig er 16gd dhersla 4 vinnuadlégun, par sem at-
hugad er hvort hagt s¢ ad breyta vinnuumbhverfi, vinnu-
tima og vinnuferli. Skjélstzdingurinn er adstodadur vid

ad setja sér raunhaf markmid midad
vid ferni og getu. Stefnt er ad vinnu
vid hefi 4 hinum almenna vinnumark-
adi. Gott samstarf vid atvinnulifid og
mennta- og fredslustofnanir er pvi
mikilveg undirstada. Veittur er studn-
ingur vid atvinnuumséknir og athug-
un 4 vinnumarkadi. Eftirfylgd er veitc
{ nokkra manudi eftir Gtskrift, til ad
adstoda vid fyrstu skrefin { ndmi eda
vinnu. Teymismedlimir skipta med
sér verkum vardandi upplysingasflun
til ad fordast tviverknad. Starfsemin er
rekin 4 dagdeildarformi. Méguleiki er
4 dvél 4 sjukrahéeeli fyrir pd sem eiga
langt til sins heima. Atvinnuleg end-
urhefing er rekin samkvemt pjénustu-
samningi vid heilbrigdis- og trygginga-
mélardduneytid. Mikil préunarvinna
er stodugt { gangi 4 pessu medferdarsvidi 4 Reykjalundi,
sem byggist 4 hugmyndafredi sem var grunnurinn ad
stofnun Reykjalundar 4 sinum tima, p.e. ad adstoda folk
vid ad f4 vinnu vid hefi og pannig ad ,stydja sjika til
sjélfsbjargar*.

Fjoldi sjuklinga
A 4rinu 2007 innskrifudust 36 og 37 utskrifudust. Af

peim sem dtskrifudust voru 19 konur og 17 karlar, med-
alaldur var 39 4r. Medaldvalartimi var 12 vikur (1-33).

Arangursmeelingar

Af peim 37 sem utskrifudust féru 11 beint { vinnu, sex ad
leita ad vinnu, 10 { skéla, prir 4 drorku, prir féru annad,
einn { 4framhaldandi endurhefingu og prir hettu af yms-
um orsokum. Af peim sem luku dagskrd, féru pvi 79%
beint { vinnu eda skdla.

Teymid hefur medal annars nytt sér spurningalistann
Heilsutengd lifsgadi, bolprdf, VAS skala og punglyndis- og
kvidakvarda Becks { einstaklingsbundnum 4rangursmeel-
ingum. Meling 4 ferni vid idju (COPM) hefur einnig
verid notud dsamt Vidtali um starfshlutverk (Worker Role
Interview).

Starfsmenn i atvinnulegri endurhesefingu

Félagsrddgjafi 1,00
Hjtkrunarfredingur 0,20
Sélfredingur 0,25
Sjuikrapjélfarar 1,20
I0jupjélfar 1,50
Laknir 0,70
Adstodarmadur { vinnuumhverfi 0,50
Samtals 5,35

Gunnar Kr. Gudmundsson yfirleknir
atvinnulegrar endurhefingar
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VISINDARAD

Visindardd fundar mdnadarlega, fyrir utan sumarmdn-
udina. [ rddinu eru Olsf H. Bjarnadéttir leknir, sem er
formadur, Arna E. Karlsdéttir sjukrapjélfari og Résa Maria
Gudmundsdéetir hjukrunarfredingur, sem vinna { ndinni
samvinnu vid Mortu Gudjénsdéteur lifedlisfreding og
ranns6knarstjéra, sem jafnframe er ritari.

[ byrjun sidasta starfsars var 6skad eftir Gbreyttri skipan
rédsins { eitt 4r til vidbotar. Astzda pess var ad tthlutun tr
visindasjédi seinkadi um 4r, en vid toldum mikilvegt ad
fd teekiferi til ad afgreida umsSknir tvisvar, til ad yfirfara
vinnulag okkar vid ad meta ums6knir { visindasj6d. A
nasta vori gengur formadur dr rddinu og nyr visindardds-
madur verdur skipadur.

SIBS 4kvad 4 stjérnarfundi fyrr { haust ad styrkja vis-
indasj6d Reykjalundar i 4r um 1.5 milljénir fyrir dthlutun
haustid 2008.

Hlutverk visindardds

7

Helstu verkefni visindardds 4 sidasta 4ri voru m.a. ad
ganga frd vinnureglum sem bida sampykkis framkvemda-
stjornar. ber lysa verklagi innan rddsins og samvinnu vis-
indardds og rannséknarstjéra. Rannséknarstjéri lagdi fyr-
ir framkveemdardd punkta um framtidarsyn visinda 4
Reykjalundi. T peim punktum leggur visindardd dherslu
4 ad rddid sé synilegt 4 skipuriti stofnunar og ad hlut-
verk rannsoknarstjora og visindarads séu skyr. T vidleitni
til ad gera vinnu visindardds synilega var verkefnalisti vis-
indardds og Gtdrittur Gr fundargerdum sett 4 innra net
Reykjalundar.

[ byrjun 4rs var rett vid faglega stjérnendur stadarins
um ad adskilja rddstefnuferdir med erindi, sem er hluti
af visindarannséknum og ferdir 4n efnis. Engin afgerandi
lausn var dkvedin { pvi mdli, en visindardd hefur bodid
rddgjof til ad méra verkalag { kringum petta mal. A peim
fundi var einnig 16gd 4hersla 4 ad halda tengslum vid hé-
skélana { gegnum fastar kennslustédur. Pau tengsl eru mik-
ilveeg vegna pess visindaumhverfis sem er { hdskélum og
virkni vid rannséknir dsamt adgangi ad pekkingu. Pessir
pattir eru einnig mikilvegir til ad beta vinnulag sem er
grunnur ad eflingu visinda 4 Reykjalundi.

Visindastarfsemi

Smiévagilegar breytingar voru gerdar 4 umsdéknarbladi til
visindasjéds med pvi markmidi ad auka skilvirkni. Vid mat
visindardds 4 umséknum til visindasjéds er notadur mats-
listi par sem eingdngu er byggt 4 upplysingum Gr umsékn-
um til visindasj6ds. I 4r var farid yfir tiu umséknir til vis-
indasj6ds og lagdi visindardd mat 4 umsoknir. Matslisti er
enn { préun.

Visindadagur var haldinn pann 16. névember og voru
par synd 11 veggspjold og haldin fjégur erindi.

Fyrsta samverustund starfsmanna sem hafa dhuga 4 rann-
s6knum var haldin pann 12. desember og var vel sétt.

Olof H. Bjarnadsttir formadur visindarids

RANNSOKNAYFIRLIT

Hér gefur ad lita yfirlic yfir rannsoknir starfsmanna
Reykjalundar sem kynntar voru 4 pingum 2007. Allir sem
féru med nidurstodur sinar 4 rddstefnur kynntu per einnig
fyrir samstarfsflki sinu 4 visindadegi Reykjalundar.

Urdreettir sendir 4 ping og kynntir med
veggspjdldum eda erindum d&rid 2007

The 43rd Nordic Lung Congress, Uppsala, Svipjéd, april
2007.

1. The essential structure of patients’ experience of
rehabilitation with emphasis on their self repor-
ted needs in the context of rehabilitation. Jénina
Sigurgeirsdéttir og Sigridur Halldérsdéttir.

At-forum og Nordisk kongress, Norren idjupjélfardd-
stefna, Stokkhélmi, april 2007.
2. On-road driving evaluation. Lilja Ingvarsson og
Sigrin Gardarsdéttir.

The 8th Quadrennial Congress of the European Association
of Neuroscience Nursing, Reykjavik, mai 2007.

3. A young man with chronic degenerative neurological
disease -a case study. Habilitation at Reykjalundur
rehabilitation. Edda B. Skdladéctir, Hafdis
Gunnbjornsdéttir og b. Maggy Magniisdéttir.
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4. Non Motor Symptoms hjé parkinsonssjiklingum.
Svava Gudmundsdéttir og Hafdis Gunnbjérnsdéttir.

5. Pretesting the PDQ-39 IS, a health-related quality
of life questionnaire for people with Parkinson’s
diease. Pilot study. Hafdis Gunnbjérnsdéttir og Olof
Bjarnadottir.

6. Subjective evaluation of goals, formal meetings,
health and communal service cooperation. Hafdis
Gunnbjsrnsdéttir, Olf Bjarnadéttir og Porbjérg
Oddgeirsdéttir.

V. World Congress of Behavioural and Cognitive

Therapies, Barcelona, Spdni, jali 2007. DPar si ged-

teymi Reykjalundar um mdlstofuna , Treatment-Resistant

Depression Eftirfarandi erindi voru haldin:

7. Comparison of Individual and Group Cognitive
Behaviour Therapy and Rehabilitation for Treatment-
Resistant Depression. Pétur Hauksson laknir.

8. Cognitive Behaviour Group Therapy for Depressed
Inpatients: Outcome Related to Comorbidity. Inga
Hrefna Jonsdéttir sélfredingur.

9. Effect of Cognitive Behavioural Therapy on
Hopelessness in Depressed Patients. Résa M.
Gudmundsdéttir hjakrunarfredingur.

10. Comparison of Cognitive Behavioural Group Therapy,
Rehabilitation, and Wait-List Control for Treatment-
Resistant Depression. Ragnhildur Gudmundsdéttir
salfredinemi.

11. Comparison of the Effect of Cognitive Behavioural
Therapy carried out by Nurses and by Other
Psychiatric Team Members. Sylvia Ingibergsdéttir
hjtkrunarfredingur.

A sama pingi kynnti Inga Hrefna Jénsdéttir silfredingur

rannsSkn verkjateymisins.

12. Chronic Pain: Is a Behaviour Focused Rehabilitation
Enough? Preliminary Results of a Randomised
Controlled Trial in an Interdisciplinary Pain
Management Intervention, with or without CBT.

18th Annual Clinical Meeting of American Academy of

Pain Management, Las Vegas, USA, september 2007.

13. Interdisciplinary pain management with and without
CBT. Magnus Olason, Inga Hrefna Jénsdéttir, Reynir
Arngrimsson og Ingélfur Kristjdnsson.

22nd Annual Meeting of the American Association of

Cardiovascular and Pulmonary Rehabilitation (AACVPR),

Salt Lake City, USA, oktéber 2007.

14. Effects of inpatient cardiac rehabilitation on exerc-
ise capacity and breathing pattern during exercise
in patients with chronic heart failure (CHF). Arna
E. Karlsddttir, Marta Gudjénsdéttir, Magnts R.
Jénasson and Magnus B. Einarson.

3rd  Nordic Conference of Lungrehabilitation,

Kaupmannahéfn, névember, 2007.

15. The essential structure of patients’ experience of re-
habilitation, with emphasis on their self reported
needs in the context of rehabilitation: A phenomeno-
logical study. Jénina Sigurgeirsdéttir og Sigridur
Halldérsdéttir.

16. Effect of pulmonary rehabilitation on health status,
depression and anxiety. Marta Gudjonsdéttir, Elfa
Drofn Ingélfsdéttir og Gudbjorg Pérursdértir.
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Hjakrun 2007, Reykjavik, névember 2007.

17. Vonleysi og sjélfsvigshetta medal sjiklinga med
langvinnt punglyndi: Ahrifapattir og drangur hug-
rennar atferlismedferdar vid vonleysi. Résa Maria
Gudmundsdéttir.

18. Rannsékn 4 drangri hugrennar atferlismedferdar eftir
fagadilum. Sylvia Ingibergsdéttir.

19. Grundvallarpettir { reynslu sjiklinga af endurhafingu,
med dherslu 4 peirra eigin lysingu 4 porfum sinum:
Fyrirbarafredileg rannsékn. Jonina Sigurgeirsdéttir
og Sigridur Halldérsdéetir.

Pj6darspegill 2007, Rédstefna haldin af lagadeild, félags-
visindadeild og vidskipta- og hagfraedideild HI { Odda,
Logbergi og Haskolatorgi, desember 2007.

20. Pyngdarr6d og dreidanleiki islenskrar pyding-
ar 4 WAIS-III. Sveina Berglind Jénsdéttir, Einar
Gudmundsson, Runar Helgi Andrason, Inga Hrefna
Jénsdéttir, Eirikur Lindal og Mdr Vidar Mésson.

Visindadagur Reykjalundar, Reykjalundi névember
2007.

Allar ofangreindar rannséknir voru kynntar 4 visindadegi
Reykjalundar { névember 2007 (eda fyrr) en ad auki voru
eftirtaldir drdreettir kynntir:

v Hefur endurhefing 4hrif 4 lifsgedi einstaklinga
med taugasjtkdéma? Hafdis Gunnbjérnsdéerir,
Halld6ra Pérdardéttir, Stefania G. Jonsdéttir og Olsf
Bjarnadéttir.

v Arangur pverfaglegrar endurhafingar f6lk med park-
insonsveiki. Samanburdur 4 fjégurra og fimm vikna
hépmedferd. Andri Pér Sigurgeirsson, Elisabet
Arnardéttir og Olof H. Bjarnadéttir.

v Ahrif pjalfunar; Ungur madur med framheilaskada og
skemmd 4 jafnvegiskerfi innra eyra. Sif Gylfadéttir,
Bergpéra Baldursdéttir og Ragnheidur Lydsdéttir.

v Ahrif sex vikna endurhafingar 4 géngugetu lungnasjiik-
linga. Marta Gudjénsdéetir, Asdis Kristjansdéttir og
Magdalena Asgeirsdottir.

v’ Framvinda sex vikna pjalfunar 4 prekhjéli hja sjukling-
um med langvinna lungnateppu. Asdis Kristjdnsdéttir,
Birna Aubertsdéttir, Asbér Sigurdsson, Marta
Gudjénsdértir, Magdalena Asgeirsdorttir.

v  Creating an empowering milieu for patients in rehabi-
litation. Jénina Sigurgeirsdéttir, Sigridur Halld6rsdértir
og J6nina Pérunn Thorarensen.

v Kénnun 4 idjuvanda. Bergb6ra Gudrin Porsteinsdéttir
og Gunnhildur Gisladéttir.

Greinar um rannséknir birtar i
timaritum

OH Bjarnadottir, AD Konradsdottir, K Reynisdottir and
E Olafsson. Multiple sclerosis and brief moderate exerc-
ise. A randomised study. Multiple Sclerosis 2007; 13: 776-
782

Karl Kristjdnsson, Pérunn Gudmundsdéttir og Magnus
R. Jénasson. Algengi, greining og medferd punglynd-
is og kvida sjuklinga i hjartaendurhafingu. Leknabladid,
2007;93:841-845

Elisabet Arnardéttir og Gudmundur B. Kristinsson. Hollur
er heimafenginn baggi. Skima, 2007; 30 (1):s. 11-14

VISINDARANNSOKNIR

Ny rannséknarverkefni

Ahrif endurhafingar 4 sjiklinga med langvinna lungna-
teppu eda langvinna hjartabilun. Marta Gudjénsdéttir,
Magnts R. Jénasson, Magdalena Asgeirsdéttir, Arna E.
Karlsdéttir, Asdis Kristjdnsdéttir og Stefin B. Sigurdsson
HI.

Tidni langvinnra sjikdéma eins og langvinnrar lungna-
teppu (LLT) og langvinnrar hjartabilunar (LHB) fer sivax-
andi { hinum vestrena heimi. Mdi og preyta er pau ein-
kenni sem hrjd pessa sjuklinga mest, sem 4samt endurtekn-
um sjukrahtsinnlégnum leida til mjog skertra lifsgeda.
Ranns6knir benda til pess ad endurhafing sem byggir upp
pol og styrk, minnkar kvida og punglyndi og kennir sjik-
lingunum ad hafa stjérn 4 einkennum, faekki sjukrahtsinn-
16gnum og beeti mjog lifsgedi.

Markmid rannséknarinnar er ad kanna 4hrif endurheaf-
ingar (innlégn) { a.m.k. sex vikur fyrir 25 sjuklinga med
mikla eda svaesna LLT og fyrir 25 sjiklinga med LHB.
Metnir verda bedi lifedlisfredilegir og silrenir pattir og
dhrif endurhzfingarinnar 4 pa. Ari eftir Geskrift verda sjik-
lingarnir bodadir til endurkomu 4 gongudeild til mats ad
nyju 4 sému pattum og 4dur. AJ auki verdur farid yfir
hversu mikid peir hafa pjalfad eftir aeskrift og hvernig
heilsufari hefur verid héttad. Rannséknin hlaut styrk ar
visindasjédi Reykjalundar 2007.
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Préfun 4 réttmeaeti og 4reidanleika 4 islenskri pydingu
4 lifsgedalista fyrir folk med parkinsonsveiki, PDQ-39
IS 2. dtgifa.

Olsf H. Bjarnadoéttir, Lira Hafdis Gunnbjérnsdéttir,
Margrét Sigurdardottir, Elisabet Arnardétir.

Markmid pessarar rannséknar er ad préfa islenska pyd-
ingu 4 lifsgaedalistanum Parkinsons Disease Questionnaire
(PDQ-39) hj4 f6lki med parkinsonsveiki. Lifsgaedalistinn
samanstendur af 39 spurningum, sem er skipt { 4tta und-
irflokka. Lifsgaedalistinn PDQ-39 IS 2. ttgifa verdur lagd-
ur fyrir { vidtali og alvarleiki sjukdéms hvers og eins verd-
ur metinn samkveemt Hoehn og Yahr flokkun (HY). Med
HY er breytileiki { sjtkdémsmynd metinn og flokkadur {
fimm flokka, allt frd I sem pydir litil einkenni og til IV-V
sem pydir mikil einkenni. Kénnud verda tengsl versnandi
lifsgeeda (PDQ) vid versnandi sjukdém (HY). Rannséknin
hlaut styrk ar Visindasjédi Reykjalundar 2007.

Préun kenningarinnar:,,Ad skapa endurhafandi og efl-
andi umhverfi fyrir sjiklinga i endurhefingu”

Jénina Sigurgeirsdéttir, Sigridur Halldérsdéttir HA og
J6nina Thorarensen LSH.

Verkefnid byggir 4 hjukrunarkenningu Sigridar og
rannsékn Jéninu um parfir sjuklinga { endurhafingu.
Samkvaemt kenningunni er Sliklegt ad umhverfi verdi
endurhefandi og eflandi fyrir sjuklinga ef starfsumhverfi
hjakrunarfredinga er ekki eflandi.

Rannsakendur eru pess vel medvitadir ad endurhefing
er pverfagleg teymisvinna og ad liklega m4 yfirfera marga
pd petti sem fjalla um hjukrunarfredinga { kenningunni
yfir 4 adra faghdpa { teyminu, en um pad hefur ekki ver-
i0 fjallad sérstaklega ennpd. Timaritsgrein er { smidum.
Rannséknin hlaut styrk ar Visindasj6di Reykjalundar
2007.

Ny nemendaverkefni

[slensk pyding 4 PAI persénuleikapréfinu (Personality
Assessment Inventory): atridagreining, 4reidanleikapréfun,
rétemeetisathugun og péttagreining.

Runar Helgi Andrason, Arsall Mar Arnarson og Snadis
Eva Sigurdardéctir.

Markmid verkefnisins er ad pdttagreina nidurstodur
ur PAI persénuleikapréfinu til pess ad athuga préffredi-
lega eiginleika pess. Einnig er skodad sérstaklega rétemeti
kvardanna sem meta punglyndi, kvida og ifengisvanda.
Sidastnefndi kvardinn er m.a. skodadur med pvi ad safna
gognum frd skjélstzdingum SAA en einnig er bygge 4
sjuklingum Reykjalundar og hdskélanemum. Verkefnid er
hluti af steerra verkefni sem Runar Helgi Andrason salfrad-
ingur vinnur ad, og er hluti Cand. Psych. ndms Snadisar
Evu Sigurdardéretur vid félagsvisindadeild Héskola Tslands.
Verkefnid er { gangi og mun pvi ljika { 4gist 2008.

Ahrif mikillar géngupjélfunar med sjéndreiti 4 géngu
parkinsonssjiklinga. Framskyggn slembud medferd-
arpréfun.

Olsf H. Bjarnadéttir, Andri Pér Sigurgeirsson, Maria
Porsteinsd6ttir HI og Pall E. Ingvarsson LSH.

Parkinsonsveiki er langvinnur versnandi sjukdémur {
heila. Einkenni eru margyvisleg, en hreyfitruflanir og skerd-
ing 4 géngu eru dberandi. Génguskerdingin felst adallega
i minnkudum génguhrada vegna minnkadrar skreflengd-
ar. Markmid rannséknarinnar er ad athuga hvort mikil
gongupjilfun med sjéndreiti auki skreflengd og gongu-
hrada cinstaklinga med parkinsonsveiki meira en venjuleg
ganga og ad meta hvort st breyting haldi til lengri tima og
hafi 4hrif 4 almenna ferni og upplifun félks 4 eigin getu.
Einnig reyna ad svara spurningunni hvort lengri skref séu
vegna sjalfvirkni { géngu (automatize) eda hvort pau séu
hdd pvi ad athygli sé beint ad géngunni. Verkefnid er
hluti meistarandms Andra Pérs Sigurgeirssonar sjakrapjdlf-
ara vid leknadeild Héskéla Islands, sjikrapjdlfunarskor.
Verkefnid hlaut styrk dr Visindasjédi Reykjalundar 2007.

Lifedlisfradileg ahrif likamspjalfunar 4 sjiuklinga med
langvinna lungnateppu og langvinna hjartabilun.

Marta Gudjénsdéttir, Egill Thoroddsen og Stefén B.
Sigurdsson HI.

Markmid verkefnisins er { fyrsta lagi ad kanna p4 lifedl-
isfredilegu peetti sem takmarka pol sjuklinga med mikla
eda svasna langvinna lungnateppu (LLT) og sjuklinga med
langvinna hjartabilun (LHB). T 60ru lagi ad meta ghrif
margpettrar likamspjdlfunar 4 fyrrgreinda peetti. Verkefnid
er hluti af steerra verkefni sem er unnid af starfsménnum
hjarta- og lungnasvids Reykjalundar (sjd ofar) og er hluti
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meistarandms Egils Thoroddsen liffredings vid leknadeild
Hiskola Tslands. Verkefnid er langt komid og mun gagna-
sofnun ljika { april 2008.

Ahrif endurhafingar 4 andnaud hjé sjiklingum med
langvinna lungnateppu

Elfa Drofn Ingélfsdéttir og Marta Gudjénsdéttir.

Verkefnid felst { pvi ad meta 4hrif sex vikna alhlida end-
urhafingar 4 upplifun 4 andnaud hjd inniliggjandi sjik-
lingum med langvinna lungnateppu (LLT) og hvort pau
4hrif eru enn til stadar 12 ménudum eftir ad endurhaf-
ingu lykur. Einnig ad skoda tengsl alvarleika lungnatepp-
unnar (GOLD stig), punglyndis og kvida og pdttedku i
likamsraeke vid pd upplifun 4 andnaud. Verkefnid er hluti
af steerri rannsokn sem verid hefur { gangi { nokkur 4r 4
lungnasvidi Reykjalundar og er hluti meistarandms Elfu
Drafnar Ingdlfsdéctur hjakrunarfredings vid leknadeild
Hiskdla fslands. Gagnassfnun er lokid.

Eldri verkefni

Pad er pekke ad rannséknir { endurhafingu taka oft langan
tima og ekki er éalgengt ad gagnaséfnun standi yfir { morg
4r. Eftirtaldar ranns6knir hafa verid kynntar til ségunnar {
fyrri drsskyrslum en var fram haldid 2007.

Arangur pverfaglegrar verkjamedferdar 4 Reykjalundi
endurhefingarmidst6d.

Magniis Olason lzknir og verkjateymid 4 Reykjalundi.
Gagnasofnun haldid 4fram. Rannséknin var kynnt 4
Heimspingi um hugrena atferlismedferd { Barcelona og
4 Annual Clinical Meeting of American Academy of Pain
Management, Las Vegas, USA.

Hugran atferlismedferd 4 gedsvidi Reykjalundar

Gedteymid 4 Reykjalundi, verkefnisstjéri: Pétur
Hauksson leknir. Unnid var { gagnasdfnun (seinni eft-
irfylgd), innsletti og Grvinnslu. Adstodarmenn vid rann-
séknina voru Ragnhildur Gudmundsdéttir silfredinemi
(MA) og Maren Heida Pérursdéctir sdlfredinemi (BA).
Nidurstodur voru kynntar med 5 erindum 4 mdlstofu
(symposium) 4 Heimspingi um hugrena atferlismedferd
i Barcelona.

Breyting 4 upplifun 4 andnaud vid endurhafingu sjik-
linga med langvinna lungnateppu (LLT)

Elfa Drofn Ingdlfsdéttir og Gudbjorg Pérursdéttir
hjtkrunarfredingar 4 lungnasvidi og Marta Gudjénsdéttir
lifedlisfredingur. Gagnasofnun lokid, drvinnsla stendur
yfir. Akvedinn pdttur rannséknarinnar er hluti meistara-
ndms Elfu Drafnar. Rannséknin var kynnt norrenni rdd-
stefnu um lungnaendurhefingu 2007.

Pyding og st6dlun 4 greindarpréfi Wechslers fyrir full-
ordna (WAIS-III) og minnispréfi Wechslers fyrir full-
ordna (WMS-III)

Inga Hrefna J6nsdéttir og Rinar Helgi Andrason sal-
freedingar. Fyrstu forpréfun 4 WAIS-III var lokid { sam-

vinnu vid Sveinu Berglindi Jénsdéttur slfredinema og
Einar Gudmundsson désent { sélfredi vid HI. Rannséknin

var kynnt 4 4 Pjédarspegli 2007 og 4 morgunverdarfundi
hjd Salfredingafélagi fslands.

Pyding 4 persénuleikapréfinu PAI

Dr. Ranar Helgi Andrason, silfredingur lauk pyd-
ingu 4 PAI persénuleikapréfinu { samstarfi vid Arszl Md
Arnarson, lektor vid Hdskdlann 4 Akureyri. Tilgangur
pessarar rannséknar er ad skoda proéffredilega eiginleika
pessarar pydingar og er pad gert med pvi ad skoda innri
4reidanleika préfsins auk pess sem adgreini- og samleitn-
isréttmeti er athugad. Gégnum er safnad 4 flestum svidum
Reykjalundar og 4 ymsum medferdarstofnunum 4 [slandi.
P4 er gdgnum safnad vid Héskéla Islands og Haskélann 4
Akureyri.

Verkefni sem lokid var 4 drinu 2007 med ritgerdar- eda
greinaskrifum

Greining 4 punglyndi og kvida i hjartaendurhafingu.
Magnis R. Jénasson leknir, Karl Kristjdnsson leeknir og
Pérunn Gudmundsdéttir hjikrunarfredingur
Rannsékn lokid med birtingu greinar { Leknabladinu,
2007;93:841-845.

Vonleysi hji sjiklingum i gedendurhafingu, dhrifa-
pettir og drangur hugraennar atferlismedferdar.

Résa Maria Gudmundsdétetir, hjukrunarfredingur.
Meistaraprofsritgerd vid Hjtkrunarfradideild HI, 2007

Medferdarsamband fagadila og sjuklinga sem pjdst af
punglyndi og fi hugrena atferlismedferd 4 gedsvidi
Reykjalundar.

Sylvia  Ingibergsdéctir,  hjikrunarfredingur.
Meistaraprofsritgerd vid Hjtkrunarfradideild HI, 2007

Dr. Marta Gudjonsdéttir rannséknarstjori
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LZAKNINGAR

Laeknardd

Leknardd starfar samkvemt 16gum um heilbrigdispjon-
ustu. Leeknarddsfundir eru haldnir ad jafnadi einu sinni {
ménudi utan sumartima og oftar ef purfa pykir. A 4rinu
2007 voru haldnir sjo formlegir leknarddsfundir auk
starfsdags lekna sem haldinn var 23. febrdar. Af mdlum
sem voru til umfjéllunar 4 drinu m4 nefna:

1. Nyt sjakraskrdrforrit, DIANA. Laknardd hefur
reglubundid fjallad um adlégun og métun hins nyja
sjukraskrérkerfis. Hefur m.a. verid rett um adgang-
sstyringar, lyfjamdl en einnig hvernig tolvukerf-
id getur nyst vid rannséknir. P4 hefur rddid jafn-
frame lagt til ad kappkostad verdi ad sjikraskrdin
gefi moguleika 4 flokkun og mati 4 feerni samkvamt
ICF (International Classification of Functioning,
Disability and Health).

2. Rédningar nyrra starfsmanna og tilflutningar fag-
adila milli teyma. R43id hélt fund um petta efni
med nokkrum fulltrdum dr framkvaemdarddi
Reykjalundar. Yfirleknar vilja taka meiri pdte { vali
starfsmanna inn 4 medferdarsvidin med pad fyrir
augum ad f4 sem mesta fagpekkingu inn 4 svidin.
Skipadur var vinnuhépur med fulltrum annarra
faghépa til ad vinna verklagsreglur til ad fara eftir.

3. Rekstrarvandi Reykjalundar. R46id fundadi med
forstjéra vegna ventanlegs nidurskurdar til ad draga
ar hallarekstri. Logd var dhersla 4 ad gera pyrfti
kostnadargreiningu fyrir Reykjalund 4dur en nasti
pjénustusamningur Reykjalundar og heilbrigdis- og
tryggingamdlardduneytis verdur gerdur.

4. Onnur mél sem redd hafa verid 4 4rinu eru m.a.:
stefnumoétun og skipurit, mélefni géngudeildar svo
og um vinnuvernd.

Magniis Olason formadur leknarids

HJUKRUN

Hjukrunarrad

Hjtkrunarrdd er faglega rddgefandi 4 vettvangi hjikrunar
fyrir stjérnendur Reykjalundar. Ré43id sinnir mdlefnum
hjtkrunarfredinga gagnvart stjérnendum stofnunarinn-
ar 4 grundvelli starfsreglna sem pvi er gert ad fara eftir. A
drinu hélt hjikrunarrdd uppi reglulegri fredslu fyrir starfs-
folk hjikrunarsvids, undir stjérn priggja hjikrunarfrad-
inga sem mynda fredslunefnd.

Innra starf hjukrunardeilda

Innra starf hjakrunardeilda er skipulagt med reglulegum
fundum og tekur mid af sérhefingu og pérfum sjuklinga
4 hverju svidi. Hjdkrunarstjéri gerir vikudetlun um starf-
semi sinnar deildar.

Deildarfundir eru haldnir ménadarlega og eru peir vett-

vangur umredna starfsfélks. Innri mdl deildar eru redd
par, vinnutilhdgun skipulégd og markmid endurskodud.
Hjdkrunarstjérn heldur ad jafnadi fundi med hjiakrunar-
stjérum adra hverja viku og oftar ef purfa pykir.

Hjukrunarmeodferd

Medferdarsamband hjiakrunarfredings og sjuklings hefst
pegar vid innkéllun og hefur pad ad markmidi ad efla
dhuga sjaklinga 4 ad endurhefast. Studningur, adstod og
hvatning til ad meta { skipulagda dagskrd eykur mogu-
leika sjuklinga til nd pvi markmidi ad hjdlpa sér sjdlf-
ir. Hjukrunarfredingar og sjukralidar ganga sélarhrings-
vaktir. Skipulagsform hjukrunar 4 Reykjalundi er ein-
staklingshfd hjikrun og er hjikrun 4 Reykjalundi skrdd
samkvemt tilmelum Landleknis um skrdningu hjakr-
unar. Hjtkrunarmedferd er skipulégd 4 grundvelli upp-
lysinga samkvemt heilsufarslyklum Marjory Gordon.
Hjakrunargreiningar eru flokkadar samkvemt NANDA
(North American Nurse Diagnosis Assessment) og hjikr-
unarmedferd skipulogd med hlidsjon af NIC (Nursing
Intervention Classification), verkpdttum sem gefnir hafa
verid Gt af Landleknisembettinu. Hjtkrunargreiningar
eru ad pvi leyti annars edlis en sjukdémsgreiningar, ad par
geta lyst vidfangsefnum sjuklings én pess ad vera beinlin-
is lysingar 4 heilbrigdisvandamali. Til ad einfalda vinnu
hjakrunarfredinga vid skrdningu er notud greiningahand-
bok, sem geymir algengustu hjikrunargreiningar 4 hverju
svioi. Tilgangur handbdkarinnar er ad skapa sameiginlegan
skilning 4 vidfangsefnum hjiakrunar og studla ad tekifer-
um til ad préa medferdina.
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Tafla 1. Algengar hjikrunargreiningar 4 fjérum
svidum eda fleiri

Nering meiri en likamspdrf
Félagsleg einangrun
Heilbrigdismidud hegdun
Magnleysi (preyta)
Svefntruflun

Breytt likamsimynd
Vanmittarkennd

Onég pekking

Verkir

Langvarandi verkir

Kvidi

[ t6flu 1 md sjd yfirlic yfir paer hjikrunargreiningar sem
eru algengar hjd sjuklingum 4 fjérum svidum eda fleiri.
Pad kemur ekki 4 évart ad sjd ad flestar tengjast peer lifsstil,
langvinnum veikindum, andlegri lidan og svefnvandamdl-
um, pvi lifsstilsvandamal verda sifellt meira dberandi vid-
fangsefni sjiklinga i endurhafingu. Stér hluti af starfi end-
urhefingarhjikrunarfredinga snyr ad fredslu og studningi
til beettra trreda vardandi neringu, svefn, hvild, verki og
kvida. Pau verkefni eru med svipudu méti 4 6llum svidum

Reykjalundar.

Tafla 2. Algengar hjikrunargreiningar 4

premur svidum

Nering minni en likamsporf

Vefjaskadi —sar

Truflun 4 félagslegum samskiptum

Stjérnun einstaklings vid ad fylgja medferdardzetun
er 6fullnzegjandi

Stjérnun einstaklings vid ad fylgja medferdardetlun
er fullnzegjandi

Erfidleikar vid dkvardanatoku

Skert athafnaprek

Ofullnzgjandi geta til ad vidhalda heilbrigdi
Vonleysi

Tafla 2 synir per hjikrunargreiningar sem eru algengar 4
premur svidum. Grunnvidfangsefni sjiklinga { endurhef-
ingu eru dpekk, 4 hvada svidi sem peir eru. S¢é hinsvegar
farid ndnar { algengustu hjikrunargreiningar kemur i ljés
pad sem greinir ad hjikrun 4 mismunandi svidum.

Sérfraedistort

Tveir hjakrunarfredingar luku 4 4rinu eins drs ndmi { hug-
renni atferlismedferd (HAM). St medferd er mikilvaegur
hluti af pvi medferdarformi sem beitt er 4 ged- og verkja-
svidi og eru flestir hjukrunarfredingar 4 pessum svidum
fullgildir medferdaradilar i HAM. Af 70 sjiklingum sem
fengu einstaklingsmedferd { HAM 4 gedsvidi, nutu 64
medferdar hja hjikrunarfredingum. A verkjasvidi fengu
47 sjuklingar HAM 4 d4rinu og par af 37 hjd hjakrunar-
fredingum.

Reyklaust lif er pverfagleg medferd sem bodin er téb-
aksfiklum, undir stjérn hjakrunarfredinga. Eftirfylgd {
sima er 4 vegum sjikralida og hjikrunarfredinga.

Utskriftardaetlun

Mikil dhersla er 16gd 4 ad vanda vel 4tlun um pau trredi
sem standa sjaklingum til boda eftir Gskrift. Sifellt er unn-
i0 ad pvi ad efla géngudeildarpjénustu og hefur starfstolk
4 flestum svidum gert pad med markvissum hetti 4 4rinu.
Goéngudeildin nytist vel, b2di til forskodunar, medferd-
ar og eftirfylgdar. Eftirfylgd dkvedinna sjiklingahépa fer

fram med simtdlum.

Niu medferdarsvid

A Reykjalundi eru sj6 hjikrunardeildir sem hin nfu med-
ferdarsvid skiptast 4. Hver deild hefur sina faglegu sérstédu
og motar starfsemina eftir pérfum sjiklinganna. Sérhafing
hjtkrunarfredinga heldur 4fram ad vaxa og eflast med vid-
bétarmenntun peirra.

Sélarhringspjénusta er veitt peim sjaklingum sem purfa
4 pvi a0 halda. Fjoldi sjuklinga sem af einhverjum dsted-
um dvéldu 4 Reykjalundi um helgar 4rid 2007 var svip-
adur og 4rid 2005, en ferri en 2006. Flestir sem dveljast
4 Reykjalundi um helgar eru af lungna- og taugasvidi.
Astaeda helgardvalar getur verid mikil fotlun og hjikrunar-
porf eda buseta 4 landsbyggdinni.

Sami hdttur var hafdur 4 vardandi starfsemi sumrin
2007 og 2006. Engin starfsemi var felld nidur vegna sum-
arleyfa. Dregid var ar innldgnum, afleysingar voru i algeru
lagmarki, en starfsfélk fert 4 milli deilda og leysti hvert
annad af.

Tilraunaverkefni vardandi
lyfjaskémmtun

Nidurstada tilraunaverkefnis vardandi lyfjaskdmmeun var
st ad heett var vid ad kaupa pjonustuna, en markmid sett

um ad bazta adstédu til lyfjatiltekear 4 deildum eftir pvi
sem porf krefdi.
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Nemar & hjukrunardeildum

Fastur lidur { starfsemi hjukrunar 4 Reykjalundi er ad
sinna kennsluskyldu hjikrunarfredi- og sjikralida-
nema, en 4 drinu voru hér alls sex sjtkralidanemar frd
Verkmenntaskélanum 4 Akureyri, Fjolbrautaskélanum
i Breidholti og Fjolbrautaskélanum vid Armila og sjo
hjakrunarfredinemar frd Hiskélanum 4 Akureyri. Fekkun
ur 16 hjukrunarfredinemum 4rid 2006 nidur { sjo 4rid
2007 skyrist af skipulagsbreytingum innan hjakrunar-
fredideildar Haskola fslands. Nemendahépur frd HI var
pvi tvéfaldur 4rid 2006 en engir nemar 4rid 2007. Arid
2008 er gert 143 fyrir ad nemendafjéldi frd HI komist aft-
ur { jafnvagi.

Némsheimsokn um 20 BS og MS nema { hjikrunar-
fredi frd New York og Iowa var 4 sinum stad, en petta
er lidur { drlegri ndmsferd peirra til hjikrunarfredideild-
ar Haskéla Tslands, par sem peir kynna sér medal ann-
ars endurhafingarhjikrun 4 Islandi. Verkmenntaskélinn
4 Akureyri og félagslidadeild Borgarholtsskdla hafa kynn-
ingarferd 4 Reykjalund 4 némskrd sinna nema. A 4rinu
var sem fyrr einnig mikid um gestakomur, b2di var um
ad reda innlenda og erlenda gesti, 4samt nemendum og
starfsfolki stofnana og ymissa félagasamtaka.

Ndm & meistarastigi i
endurheefingarhjukrun

Ndm 4 meistarastigi { endurhefingarhjikrun og hjukr-
un langveikra fullordinna, héfst 4 drinu { hjakrunar-
fredideild Héskéla Islands. Hjakrunarframkvaemdastjéri
Reykjalundar situr { umsjénarrddi vegna hjtkrunar lang-
veikra fullordinna og kennir einnig dsamt fjérum o6dr-
um hjikrunarfredingum frd Reykjalundi i ndmskeidinu
Hugmyndafradi endurhafingarbjikrunar. A irinu luku
tveir hjikrunarfredingar meistarapréfi { gedhjukrun vid
Hiskola Islands. Nokkrir hjikrunarfredingar stunda nt
ndm samhlida starfi. Hjdkrunarfredingar 4 Reykjalundi
hafa lagt metnad sinn { ad fylgjast vel med nyjungum 4 sin-
um sérsvidum og eru virkir { fagfélogum sem tengjast starfi
peirra. Fjolmargir starfsmenn hjikrunardeilda séteu styttri
ndmskeid og rddstefnur innan lands og utan. Ndm og

ranns6knir skila sér { gagnrynni um-
redu og betri pjénustu vid sjiklinga,
en fjolbreytni { vali 4 framhaldsndmi er
lysandi fyrir pd breidd sem er { stérfum
hjakrunarfredinga 4 Reykjalundi.

Hjdkrunarfredingar 4 Reykjalundi
voru 4 drinu med erindi 4 ymsum
mélpingum og rddstefnum, par sem
fjallad var um peirra sérsvid innan end-
urhefingar. Hjdkrunarstjéri lungna-
deildar var fyrir hénd SIBS, annar
tveggja fulltria [slands i undirban-
ingshépi fyrir norrena rddstefnu um
lungnasjikdéma, sem haldin var {
Kaupmannahéfn 4 haustmdnudum
2007 og var ®tlud bxdi fagfélki og
sjuklingum.

Samvinna vid sjuklingasamték

Fulltraar frd samtokum parkinssonssjiklinga koma einu
sinni 4 peim fjérum vikum sem parkinssonsjuklingar
eru 4 Reykjalundi og kynna starfsemi samtakanna. Einn
hjtkrunarfredingur 4 lungnasvidi er tengilidur vid samtsk
lungnasjiklinga. Einu sinni 4 sex vikna fresti kemur
formadur samtakanna og kynnir pau fyrir peim sjuklingum
sem dveljast 4 lungnadeild.

bdatttaka i pverfaglegum vinnuhépum

Afram var haldid med innleidingu sjtkraskrarkerfisins,
DIANA og leidir Jénina Sigurgeirsdéttir hjukrunar-
framkvemdastjéri pverfaglegan hép { peirri vinnu.
Hjdkrunarfredingar sitja einnig sem fulltrgar { ymsum
nefndum, svo sem visindarddi, Frédleysunefnd, lyfjanefnd,

nefndum 4 vegum hjtkrunarrdds og starfsmannafélagsins.

Fjoldi starfsmanna og stédugilda innan
hjakrunar
Ekki hafa ordid miklar breytingar { starfsmannahaldi

hjakrunarforstjéra, umfram pad sem edlilegt getur
talist. Innan pess eru auk hjikrunarfredinga,
sjtikralida, proskapjélfa, deildarritara og adstodarfélks 4
hjtkrunardeildum, starfsfélk { rastingu, pvottahisi og
saumastofu, sem pjénar allri starfseminni. I névember
urdu hjikrunarstjéraskipti 4 neringarsvidi, pegar Vera
Siemsen Iét af stérfum og vid t6k Olga Gudmundsdéttir.

Arangursmeelingar

Meliteki um d4rangur { hjokrun eru med sama
snidi og undanfarin 4r, en hjikrunarfredingar meta
drangur hjukrunarmedferdar med jofnu millibili allan
endurhafingartima sjiklings. Auk évirkra melinga, svo
sem melingar 4 pyngd, ummdli, hed, blédprystingi og
fleiru er um ad reda vidtdl og likamsmat, mat 4 andlegri
og likamlegri 1idan, virkni og heilsu.

Verid er ad forpréfa melitzkid PDQ — 39 sem er
séreekur lifsgedalisti fyrir parkinssonsjiklinga. Listinn var
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pyddur af starfsfélki taugateymis. Einnig eru 4 taugasvidi
og fleiri svidum notud matstekin HAD (hospital anxiety
and depression scale), ADL hluti UPDRS melitekisins
fyrir parkinsonssjuklinga og MMSE. Margar deildir
nota Beck's kvidapréf, Becks's punglyndispréf, og Beck's
vonleysispréf, dsamt meliteki um svefn og svefnvenjur
(Epworth). A lungnasvidi nota hjikrunarfredingar sérheeft
meliteki til 20 meta andnaud (SOBQ eda MAT). Gjarnan
er gerd samantekt melinga vid innritun og sidan aftur vid
ucskrift og er pad hluti af peirri stadfestingu sem sjaklingar
f4 4 drangri sinum eftir endurhefingu.

HLEIN

Heimilislegt umhvertfi

Hlein er heimili fyrir sj6 ofurfatlada einstaklinga, par sem
markmidid er ad skapa peim eins heimilislegt umhverfi
og unnt er. Styrkur heimilisins felst medal annars {
stddugleika i starfsmannahaldi. Heimilid nytir sér adstodu
i ipréteahdsi Reykjalundar til pjdlfunar. Heimilisfélk {
Hlein szkir vinnu { vinnustofu, sem rekin er med tilliti
til parfa peirra og er stadsett i husnadi Reykjalundar. Par
sinna pau samsetningar- og frégangsvinnu, auk pess ad fi
einstaklingshefda proskapjalfun.

Annar bragur er 4 rekstri Hleinar en annarra eininga
4 Reykjalundi par sem um er ad reda heimili en ekki
medferdarstofnun. Til demis er allt f2di eldad 4 stadnum
og borid fram { bordstofu heimilisins. Lagt er upp ur
félagslegri virkni eins og kostur er. Fara ibdar eftir getu {
styttri ferdir og heimsdknir 4 kaffihts og s6fn med adstod
starfsfélks. Pott ekki sé litid 4 Hlein sem medferdarstofnun,
er par dkvedid teymi sem fylgist med heimilisfélki og
heldur deildarproskapjélfi manadarlega teymisfundi med
starfsflki, dsamt leekni, idjupjdlfa og sjukrapjélfara.

Starfsfolk i Hlein

[ Hlein var um dramét 21 starfsmadur i teplega 14,85
stddugildum. Prir proskapjélfar eru { tveim stédugildum,
sex sjikralidar { 4,5 stodugildum, niu adstodarmenn
vid uménnun { 5,6 stodugildum, einn félagslidi { 0,8
stddugildum, einn starfsmadur { reestingu og einn matrddur
i einu stodugildi hvor.

Ldra M. Sigurdardéttir hjsikrunarforstjéri

SJUKRAPJALFUN

Blémleg préunarvinna

Starfsemi sjakrapjalfunar hefur verid med hefdbundnum
hetti 4 drinu. Einstaklings- og hépmedferd sjiklinga eru
adalverkefni og pungamidja i starfi sjukrapjdlfunardeildar.

Onnur verkefni eru sjuklinga- og adstandendafredsla,
préunarvinnadsjikrapjalfunardeild ogimedferdarteymum.
Enn fremur verkleg kennsla nema { sjukrapjalfun, storf 4
gongudeild, rannséknar- og préunarvinna og simenntun.

Pdrttaka
og eftirfylgd 4 géngudeild er { préun 4 flestum
medferdarsvidanna. Notkun DIANA skrédningakerfisins er
enn { préun med tilheyrandi endurbétum og breytingum 4
skraningarblddum. Margir af sjakrapjdlfurum deildarinnar
eru virkir { visinda- og rannséknastarfi 4 Reykjalundi, eins

sjukrapjdlfara badi { forskodunum

og sjd md { kafla rannséknastjora.

e A svidi atvinnulegrar endurhzfingar hefur verid unnid
a0 undirbiningi fyrir rannséknarverkefnid ,Norfunk
Project par sem deildin er pdttrakandi, 4samt sex
stddvum { Noregi, par sem fram fer atvinnuleg end-
urhefing. Verkefnid fer af stad { byrjun mars 2008 og
fjallar um forspdrgildi eigin matskvarda skjolstedinga,

N
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til endurkomu { vinnu eftir langvarandi veikindi og at-
vinnulega endurhafingu.
o [ stérri rannsékn 4 drangri medferdar 4 verkjasvidi er

haldid éfram upplysingaséfnun med forskodunum og
eftirfylgd. A verkjasvidinu eru na fjérir pjalfarar med
leyfi til ad stunda nélastungur sem hluta af verkjamed-
ferd og nytist pad dgztlega med annarri medhéndlun.

o Sjakrapjalfarar 4 lungnasvidi luku drvinnslu 4 sinum
hluta { afturvirkri rannsékn 4 pjélfunarpettinum hjd
COPD sjtklingum og gerdu tvd veggspjold, sem er get-
id um annars stadar { skyrslunni. Petta er hluti af vida-
mikilli rannsékn sem bytjadi { lungnateyminu.

e A nzringar-og offitusvidi hefur ordid aukning i géngu-
deildarstarfi. Sjakrapjalfari teymisins hefur tekid pétt {
ndmskeidshaldi og kynningu 4 peirri medferd sem veitt
er 4 Reykjalundi.

o Sjakrapjalfari 4 hjartasvidi for med veggspjald 4 banda-
riska hjarta- og lungnaendurhefingarpingid um drang-
ur pjélfunar hjartabiladra.

o A gedsvidi hefur verid unnid ad endurbétum 4 fyrir-
lestrum { gedskélanum.

e A taugasvidi er verid ad pyda og dreidanleikaprofa lifs-
gedalista fyrir einstaklinga eftir heilaslag; Stroke Impact
Scale og til pessa verkefnis fékk svidstjori 4 taugasvidi
styrk ar visindasj6di Reykjalundar og frd fagfélagi sjikra-
pjélfara. Sjukrapjélfari 4 taugasvidi héf meistarandms-
rannsékn 4 pjélfun parkinsonsveikra, einnig styrk ar
visindasj6di Reykjalundar og frd Parkinsonssamtokum
[slands. Verkefnid verdur unnid 4 Reykjalundi. A svid-
inu var jafnvegishépur undirbdinn og settur 4 laggirn-
ar og kemur s4 hépur saman tvisvar { viku. Einnig var
byrjad 4 tilraunaverkefni, gagnaséfnun vegna forskod-
unar og mats 4 innlagnarpérf einstaklinga med lang-
vinn einkenni eftir heilaslag.

Arangursmeelingar

Sjtkrapjélfarar beita eftirtdldum mats- og
melitekjum: 6 mindta goéngupréfi, 2
km gongupréfi, 10 m gongupréfi, 10 prep
{ stiga, TUG, sitja/standa 1 min. Einnig
kvidkreppupréfi 1 min, gripstyrksmeling-
um, sokkaprofi, VAS-likamskorti, streitu-
einkennalista. Einnig eru gerdar lidmel-
ingar, Berg jafnvagisprdf, Manual muscle rest
(0-5), M-MAS-UAS 99 Motor assessment
scale, fitumelingar, vigtun o.fl.

Kennsla &
sjukrapjédliunardeild

Sex sjakrapjdlfarar 4 deildinni eru stunda-
kennarar vid sjukrapjilfunarskor Héskéla
[slands og kenna sjikrapjalfun hjartasjik-
linga, pjélfun vid sykursyki, sjukrapjalfun
hjd gigtveikum, pjalfun offeitra og tauga-
sjtklinga.

Alls komu 13 nemar fra sjtkrapjélfunarskor HI { verk-
menntun 4 drinu. Nemar f4 nd breidan grunn { sinu ndmi
hér par sem fleiri sjikrapjalfarar koma ad kennslunni og
fjolbreytnin { starfsemi Reykjalundar kemur nemunum
til géda.

Adstadatilkennsluerbetripar sem eitt medferdarherbergi
er sérmerkt kennslunni. Sidan hafa nemar deildarinnar
dsamt nemum annarra faghdpa { hisinu fengid gott
vinnuherbergi ¢l afnota og par er ,heitur reicur® fyrir
internetnotkun.

Asékn nema { ad komast { verkndm 4 Reykjalundi er
meiri en hegt er ad verda vid. Auk pridja- og fjérda drs
nema { sjukrapjélfun, sem eru hér { klinisku ndmi sex til
dtea vikur { senn, koma fyrsta 4rs nemar reglulega 4 deildina
{ kynningu. A 4rinu var unnid dfram vid ad auka og bata
samskipti og upplysingafledi vid sjukrapjalfunarskor HI
og kennurum var { fyrsta sinn bodid ad taka patt { tveggja
daga ndmskeidi 4 vegum skélans: ,Lausnarleitarndmskeid*
(problem based learning) med erlendum fyrirlesara og
toku fjérir af kliniskum kennurum deildarinnar p4ct { pvi.

Innra start sjukrapjdlfunardeildar

Starfid 4 deildinni hefur verid blémlegt. Pann 4. jandar
var haldid upp 4 fimm 4ra afmeli pjélfunarhissins med
athofn fyrir starfsf6lk Reykjalundar. Rimum ménudi
sidar voru tekin { notkun ny pjalfunarteki { tekjasal { stad
eldri tekja. Pessi nyi tekjakostur er mjog til béta fyrir alla
pjélfun sjaklinga.

Fast fyritkomulag er 4 upplysingafundum sjakrapjdlf-
unardeildar. A dagskra deildarinnar eru einnig fredslu-
fundir par sem sjikrapjdlfarar sjilfir flytja fyrirlestra, koma
med fredslupunkea og kynningar fré ndmskeidum, rdd-
stefnum og pingum sem peir hafa sétt. Stéku sinnum er
fenginn gestafyrirlesari og einnig eru haldnar kynningar 4
nyjungum { hjilpar-og pjdlfunartekjum. Regluleg fraedsla
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er fyrir adstodarflk og sundlaugarverdi
yfir vetrartimann, um ymsa patti vard-

andi pjdlfun.

Gjatir til deildarinnar

Sjukrapjdlfunardeild bdrust margar gédar
gjafir sem sagt er frd { kafla framkvemda-
stjornar. Ollum gefendum voru ferdar
pakkir vid méttdku hér 4 stadnum. Med
pessum gjéfum hefur eldri bunadur verid
leystur af hélmi og tzkjabtinadur ni ord-
inn mjog gédur og til fyrirmyndar.

Heimsoéknir

AJ venju var gestkvemt { sjakrapjdlfun,
mikid er um ad ymsir hopar nema, starfs-
hépar, svo og erlendir gestir heimsaki
deildina og fredist um starfsemina.

Ndamskeid og fraedsla

Sjakrapjalfarar deildarinnar féru vida 4 4rinu ¢l ndms
og fredslu. Prir peirra séttu heimsping sjikrapjalfara {
Vancouver { Canada. Sjtkrapjalfarar atvinnulegrar end-
urhefingar heimséttu Noreg med sinu teymi { 4rsbyrj-
un, til ad skiptast 4 reynslu. Sjukrapjilfarar gigtarteymis
féru dsamt sinu teymi 4 norrena gigtarrddstefnu haldna {
Reykjavik sl. haust. Sjukrapjélfarar { lungnateymi féru med
lungnateymi 4 pridja norrena lungnaendurhfingarping-
i0 sem var haldid { Kaupmannahéfn { névember. Margir
sjukrapjdlfarar séttu einnig ndmskeid innanlands 4 4rinu.
Dr. Elizabeth Dean préfessor { sjukrapjdlfun
vid Unversity of British Columbia, var fengin sem
adalfyrirlesari 4 ndmsstefnu sem sjikrapjalfaradeildin st60
fyrir { oktdber undir yfirskriftinni: ,Hlutverk sjtkrapjélfara
i heilbrigdispjénustu 4 21. éldinni; heilsa, hreyfing og
fredsla“® Nadmsstefnan var opin 6drum sjikrapjdlfurum
og var vel sétt. Fredslunefnd sjikrapjalfunar hafdi veg og

W

vanda af undirbiningi og framkvemd ndmsstefnunnar,
sem tokst mjog vel. Petta er { pridja sinn 4 fjérum drum
sem sjukrapjélfunardeild Reykjalundar hefur veg og vanda
af skipulagningu ndmskeids med erlendum fyrirlesara, par
sem fraedarinn er fenginn hingad fyrir alla deildina { stad
pess ad purfa ad szkja fredsluna til dtlanda og standa vonir
til ad hagt verdi ad hafa sama hdttinn 4 4 nesta 4ri.

Sundlaugarverdir séttu drlegt upprifjunarndmskeid i
skyndihjalp og bjorgun tr laug.

bverfaglegir vinnuhépar

Sjukrapjalfarar eiga fulltra { visindarddi Reykjalundar.
Tveirsjtkrapjélfararerufundirbinings-ogpréunarnefnd
fyrir innleidingu 4 DIANA skrdningakerfinu. Einnig starfa
sjukrapjdlfarar { vefsidunefnd og Frédleysunefnd.
Sjukrapjélfari var tilnefndur til pdtttoku og yfirlesturs
pydinga 4 ICF, sem verid er ad vinna vid Hdskdlann 4
Akureyri.

Meoferdatjoldi og heimséknir ¢ sjukrapjdliunardeild

Sjtikrapjalfun 2007 2006 2005 2004 2003 2002
Fjoldi sjtiklinga { medferd 1.221 1.171 1.188 1.212 1.185 1.212
Medferdafjoldi 12.379 12.868 14.001 14.250 15.460 16.091
Hépmedferdir { sjtkrapjilfun 20.618 21.285 19.920 20.619 21.748 18.293
- Sjtikrapjalfarar sinna gonguhépum. Sjd tolur fra heilsupjalfun -
Komur { sundlaug 28.587 28.505 25.794 23.973 22.530 19.083
Komur i tekjasal 22.065 20.046 19.124 19.175 19.150 18.420
Fjoldi medferda, ambulant 1.764 1.679 1.883 2.373 3.109 2.198
Fjoldi ambulanta i medferd 104 98 93 116 134 129
Stodugildi sjtkrapjalfara 18 18,4 173 17,05 16,9 173
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Fjoldi starfsmanna og stédugildi

[ drslok 2007 var 21 sjdkrapjdlfari { 18,4 st6dugildum, ad
forstddu- og adstodarforstodusjukrapjdlfara medtsldum.
Prir adstodarmenn storfudu i 2,5 stédugildum og prir sund-
laugarverdir { jafnmérgum stédugildum. Starfsmannavelta
4 drinu var nokkur. Tveir sjukrapjélfarar féru { fzdingaror-
lof, einn kom dr fedingarorlofi og annar fér { launalaust
leyfi { framhaldi af sinu fedingarorlofi og sjikrapjélfari for

Heilsupjélfarar annast drangursmelingar sem eru med
prennum hetti, p.e. likamsgreiningarmeling, 6 min-
ttna gdénguprdf og 2 kildmetra gonguprof. Pad er skod-
un heilsupjdlfara og markmid deildarinnar ad studla ad og
préa enn meira vaegi hreyfingar { endurhefingu og ad pdct-
ur heilsupjélfunar verdi ad sama skapi aukinn.

Fjoldi sjuklinga

i tmabundna afleysingu 4 hjarta- og lungnarannséknar- Hépur 2007 2006 2005 2004
stofu. Sjukrapjilfarar voru rddnir timabundid til afleysinga. Leikfimi I 1.848 2.574 2.519 3.095
Nyr ritari var fastrddinn. Breytingar urdu { hépi sundlaug- Leikfimi II 3.291 3.671 3,512 3.758
arvarda og adstodarfélks. A vorminudum hatti Svandis Boccia 410 451 927 597
Jorgensen, adstodarmadur { sjukrapjalfun fyrir aldurssakir. Spadatimi 835 721 1.037 948
Hun hafdi pd pjénad sjtkrapjélfunardeild dsamt fleiri deild- Ganga 1 2,934  3.135 3.691 3.661
um Reykjalundar um dratugaskeid og voru henni pokkud Ganga I1 3.722 4225 4.069 4.852
g60d og vel unnin storf. Ganga 111 2.429 2307 2.286 2.340

Starfsemi 4 deildinni gekk vel yfir sumartimann. Ganga IV 770 888 733 746

Ekki var rddid til sumarafleysinga fyrir sjukrapjdlfara en
einn madur var rddinn til afleysinga vid adstodarstorf og
sundlaugarvérslu yfir sumarid.

Vatnsleikfimi 2299 1.310 1.832 1.733

2007 2006 2005 2004

Sundkennsla 297 431 510 515

Sigriin Benediktsddttir forstodusjitkrapjdlfari Einstaklingssund 55 145 84 223

Boltatimar 65 122 105 375

. Golf 101 212 207 180

Rl T R A
Hafravatn (bdtar) 107 279 279 268

F]olbreytt b]dlfun Hestar 63 99 97 99
Stafganga 662 638 521 95

Morgunstund  gefur gull { mund. Starfsemi
heilsupjélfunardeildar var med hefdbundnum hetti 4 drinu
préte fyrir breytingar { starfsmannahaldi. Einn heilsupjélfari
for { launalaust ndmsleyfi og stundar ni meistarandm vid
University of Wisconsin { Bandarikjunum. A starfsdegi
var farid nordur ad Kristnesi og uppbygging stadarins
og endurhefingartilbod skodud. DPjilfari var rddinn i
sumarafleysingar sem samsvaradi einu st6dugildi.
Heilsupjilfun bydur upp 4 mjog fjolbreytta pjalfun
sem hefur heildrena ndlgun ad leidarljési og midar ad
pvi ad styrkja likamlega, andlega og félagslega ferni
og getu folks. Heilsupjélfunardeildin var { samstarfi vid
ipréttaskor Kennarahdskéla Islands sem fyrr. Tveir nemar
voru { starfspjlfun og efingakennslu hjd heilsupjalfurum
4 pessu starfsdri. Einnig voru tveir nemar frd sama skéla i
meistarandmi vid verkefnavinnu hjd deildinni { sumar.

St nybreytni vard 4 starfsirinu ad samstarf héfst vid
Hiskélann i Reykjavik um ad standa ad kynningu fyrir
nema { kennslu og lydheilsufredum. Atta nemar komu 4
haustmdnudum og fengu kynningu 4 starfsemi heilsupjalf-
unar.

Ldrus S. Marinusson forstooubeilsupjdlfari

IDJUPJALFUN

Starfsemi

AJ venju fér starfsemi { idjupjalfun fram med thlutun 4
einstaklingsgrunni og { hépum. Umfangsmikill pactur {
ihlutun idjupjilfa er fredsla og md par nefna ndmskeid
i streitustjérnun og slékun, verkjaskdla, lungnaskéla,
freedslu fyrir parkinsonssjuklinga og fredslu fyrir f6lk
med heilaskada. Idjupjalfar taka pdcc { pverfaglegri
adstandendafredslu, préunarvinnu jafne pverfaglegri sem
og innan idjupjilfunardeildar, kennslu nema { idjupjalfun
og stunda ranns6knir.

Rannséknir

Eitt veggspjald var frd idjupjdlfum 4 visindadegi
Reykjalundar. Gunnhildur Gisladéttir og Bergpéra G.
Porsteinsdéttir kynntu rannsékn sina 4 idjuvanda skjél-

Heilsupjalfun - maelingar ‘04 - "07

2007 2007 2006 2006 2005 2005 2004 2004
Skipti Einst. Skipti Einst. Skipti Einst. ~ Skipti  Einst.
Fitumealingar 897 550 898 566 884 567 701 486
2 km gongupréf 274 171 261 169 239 152 225 147
6 min génguprof 876 385 880 402 873 376 813 353
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stedinga 4 verkjasvidi. Detta veggspjald 4samt veggspjaldi
med kynningu 4 rannsékn Margrétar Sigurdardértur,
Rakelar B. Gunnarsdéttur og Onnu Disar Gudbergsdéttur
um endurhefingu og eftirfylgd, reynslu, dnzgju og lifs-
gxdi skjolstedinga, hafa verid sampykke ¢l kynningar 4
Evrépupingi idjupjélfa { Hamborg i mai.

A haustmdnudum fér fram undirbuningsvinna vegna
konnunar 4 pjénustu idjupjdlfa, vidhorfi og reynslu
skjélstedinga sem fara mun fram 4 timabilinu mars-jini
2008.

Husnazedi og bunadur

Hofdingleg gjof barst til deildarinnar 4 vormdnudum {
minningu Arna Einarssonar. Hluta af gjofinni verdur
varid til ad kaupa sérhannadrar innréttingar med tilliti
til starfsemi deildarinnar og héfst undirbdningsvinna
vegna pessa 4 haustmdnudum. Gert er rdd fyrir ad nyjar
innréetingar verdi komnar fyrri hluta 4rs 2008. Degar
hafa verid keypt vinnubord m.a. eitt rafkntid sem gera
skjolstedingum kleift ad adlaga vinnuhzd sjdlfum sér
og verkefninu. Samfara pessum breytingum hafa ymsar
endurbetur farid fram 4 deildinni, t.d. 4 loftreestikerfi
par sem hljédgildrur voru settar upp og hurdir og tréverk
endurbeett.

Menntun

I8jupjélfar 4 Reykjalundi taka pdtt { menntun idjupjilfanema
m.a. med stundakennslu, vettvangsndmi nemenda og einn
i0jupjalfi er i hdlfri st6du lekrors vid Haskélann 4 Akureyri.
Sex nemar frd HA voru { vettvangsndmi 4 drinu, tveir { dtta
vikur { upphafi 4rs, einn { fjérar vikur { mars, einn { sj6
vikur { dgtst/september og loks tveir { sex vikur { oktéber/
névember eda samtals { 25 vikur. Vettvangsndmi er pannig
hdttad ad hver nemi hefur sérstakan leidbeinanda, pannig
ad alls komu sex idjupjdlfar ad menntun pessara nema.
I8jupjélfar sétcu ymis ndmskeid og rddstefnur 4 4drinu en
upptalning 4 ndmskeidum starfsmanna kemur fram { kafla
framkvaemdastjérnar.

Karlahopur

Eins og greint var frd { s{dustu 4rsskyrslu hefur frd 2003
verid starfrektur sérstakur hépur 4 gréfverkstadi i hisnedi
atvinnulegrar endurhafingar, eingdngu opinn kérlum, par
sem dhersla er 16gd 4 ad virkja dhugahvét, auka tthald, efla
récta likamsbeitingu vid vinnu, auka félagsferni og gefa
korlum tekiferi til ad vinna saman. Skemmst er frd pvi ad
segja ad 4 drinu hefur adsékn { hépinn aukist mjég, pannig
a0 idulega er bidlisti eftir ad taka pdtt { honum. Ekki er
mogulegt ad hafa fleiri en sex i hépnum i einu vegna
smadar husnadis.

Matstaeki

Notkun matstzkja eykst jafnt og pétt en einnig er mikil-
vegt ad hafa { huga ad { idjupjalfun sem byggir 4 skjolsted-
ingsmidadri ndlgun er drangur oft metinn sem upplifun
skjolstedingsins af drangri. Matstekid Meling 4 furni vid

idju er mest notad af idjupjdlfum 4 Reykjalundi. Petta mat-
steki var notad med 319 skjélstedingum til ad finna idju-
vanda sem hann vildi vinna med en drangur var metinn hjd
221, en bar er breyting 4 frammistddu 3,17 stig og breyting
4 dnzegju 4,47 stig. Matstekid Mar 4 eigin idju var notad
med 120 skjolsteedingum sem er 10 fleiri en 4rid 4 undan.

Fjoldi sjuklinga
A drinu nutu 1065 sjiklingar thlutunar { idjupjdlfun og er

pad aukning um 37 frd fyrra dri.

Fjoldi sjuklinga sem hoéfu
einstaklingsmedferd

2007 2006 2005 2004

Gedsvid 120 122 127 111
Gigtarsvid 149 118 114 108
Lungnasvid 167 165 174 183
Midtaugasvid 138 133 132 152
Verkjasvid 133 172 178 176
Hjartasvid 152 163 167 170
Awinnuleg endurhefing 45 51 51 44
Neringarsvid 156 100 66 73
Hlein 5 4 5 6
Samtals 1.065 1.028 1.014 1.023
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Komur { einstaklingsmedferd voru 11.808 sem er 1.241
fleiri en 4rid 2006, medaltalsfjoldi koma er 14,1. Aberandi
fjslgun vard 4 komum 4 gigtarsvidi en par bettist vid
100% stada idjupjilfa 4 4rinu en einnig var mikil aukning
4 lungnasvidi.

Komur i idjupjdliun
2007 2006 2005 2004

Gedsvid 1.617 1.568 1.349 1.545
Gigtarsvid 1.990 1.176 1.356 1.525
Lungnasvid 2484 1.862 2.129 2.407
Midtaugasvid 1.918 1.852 1.648 1.551
Verkjasvid 1.191 1.508 1.440 1.621
Hjartasvid 482 580 558 523
Awinnuleg endurhefing  1.125 1.200 1.589 1.015
Neringarsvid 862 670 223 263
Hlein 139 151 200 235
Samtals 11.808 10.567 10.492 10.685

Nimskeidum { slskun og streitustjérnun var fjolgad
um eitt, en mikil aukning vard 4 adsékn ad ndmskeid-
inu og einnig hversu vel peir mattu, sem voru skrddir. Par
ber mest 4 aukningu 4 gedsvidi og gigtarsvidi. Jafnmargir
verkjaskdlar voru 4rid 2007 og 2006, en heldur ferri nyttu
sér skélann.

Verkjaskoli
2007 2006 2005 2004
Hépar 22 22 21 20
Fjoldi 197 218 203 183
Streitustjérnun
2007 2006 2005 2004
Hépar 73 72 63 55
Fjoldi 546 494 436 428
Starfsmenn

[ idjupjalfun storfudu ad jafnadi 17 idjupjélfar { teplega 15
stodugildum ad medtoldum forstoduidjupjalfa og adstod-
arforstdduidjupjalfa. Prir adstodarmenn eru { 2,8 stédugild-
um. A gigtarsvidi var baett vid einu stédugildi idjupjilfa 4
drinu. Nokkrar breytingar urdu 4 starfsmannahépnum, en
sjo nyir starfsmenn héfu storf 4 4rinu, tveir adstodarmenn
og fimm idjupjdlfar. Langvarandi veikindi, fedingarorlof
og rannséknar- og ndmsleyfi voru m.a. orsdk pessara breyt-
inga 4 ménnun.

Lilja Ingvarsson yfiridjupjdlfi

TALPJALFUN

Fjolgun tilvisana vegna lestrarvanda

[ talpjélfun koma sjaklingar af 5llum svidum Reykjalundar,
pé langflestir af tauga- og hafingarsvidi, eda um 74%.
Sjaklingum er visad i talpjalfun af ymsum orsokum,
t.d. vegna mdltruflana { kjolfar heilaskada, lestrarerf-
idleika, kyngingartregdu, pvoglumelgi eda raddveilna.
Talmeinafredingur greinir vanda sjuklings og veitir med-
ferd eftir porfum, ymist sem einstaklingspjalfun eda i hép.
Ekki md gleyma mikilvagi vidtala vid adstandendur, en
rddgjof og studningur vid pd eru snar pdteur { medferd, sér-
staklega pegar um sjiklinga med maltruflanir er ad reda.
Talmeinafredingur tekur virkan pétt { starfi tauga- og hef-
ingarteyma og er til rddgjafar fyrir 6ll onnur teymi eft-
ir porfum, enda kemur um fjérdungur beidna frd 6drum
svidum en tauga- og hefingarsvidi. Talmeinafredingur
sinnir fredslu nema og tekur auk pess pdtt { allnokkrum
ranns6knar- og préunarverkefnum, t.d. parkinsonsteymi,
teymi sem stofnad er um medferd sjaldgefra taugasjik-
déma, bazklingavinnu o.fl. Einn talmeinafraedingur var i
fullu starfi allt 4rid.

Fjoldi sjiklinga

2007 2006 2005 2004 2003
Hjartasvid 6 8 5 2 5
Gigtarsvid 2 4 7 2 0
Tauga- og hefingarsvid 68 71 76 83 83
Verkjasvid 14 5 7 4 5
Lungnasvid 2 4 5 4 11
Gedsvid 0 3 1 7 1
Atwvinnuleg endurhefing 1 1 2 11
Neringar- og offitusvid 1
Géngudeild 6
Samtals 100 96 103 103 106

Ef litid er 4 fjolda sjaklinga 4 bilinu 2003-2007 m4 sjd
ad hann helst stédugur { kringum 100 og dreifist nokkud
likt eftir svidum 4 milli 4ra. Bent skal 4 ad t6lur um komur
4 gongudeild vantar { tofluna frd fyrri drum. Nokkur aukn-
ing er { fjolda sjuklinga af verkjasvidi, en pad helgast ad
mestu leyti af fleiri tilvisunum vegna lestrarerfidleika.

Komur

AJ baki hverri ,komu* (beinni pjalfun/vidtali) getur legid
mismunandi langur timi, allt frd 20 mindtum upp { tver
klukkustundir. Arid var annasamt, komur { heild 4rid 2007
voru 717, en pad er tdluverd aukning frd fyrra dri (630
komur 4rid 2006), en pess ber ad geta ad rannsdknarvinna
var minni 4rid 2007 en 2005-6. Pjalfun parkinsonssjakl-
inga er stersti hlutinn af vinnu talmeinafredings, { 4r voru
komur parkinsonssjiklinga 39% af heild, en { fyrra var sa
vinna 40% af heildarmedferdareiningum. Téluvert fleiri
komur voru { 4r vegna madltruflana, eda 228 komur sam-
anborid vid 176 4rid 4dur, en slikar sveiflur md glogglega sjd
pegar koma ,pungir malstolssjuklingar sem purfa mikla og
pétta endurhefingu.
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Komur i talpjdlfun - skipting eftir svidum
2007 2006 2005

Tauga- og hafingarsvid 650 552 579
Hjartasvid 12 15 19
Verkjasvid 39 20 15
Gedsvid 0 19 1
Lungnasvid 4 14 6
Gigtarsvid 2 5 2
Atvinnuleg endurhefing 1 4 5
Neringarsvid 3

Gongudeild 6

Samtals 717 630 627

Komur i talpjdlfun - skipting eftir edli
vidtala/medferdar

heyrnar-
skimun

gongudeild

lestrarvandi
kyngingartregda maltruflanir

raddvandamé

parkinéonsveiki

Samtals komur { héppjdlfun 252

Samtals komur { einstaklingspjélfun 465

Samtals komur { talpjélfun 717
Arangursmaelingar

i talpjélfun eru notud margvisleg matsteki, t.d.
Greiningarprdf fyrir maltruflanir (BDAE), RCBA lesskiln-
ingsprdf, Athugun d rodd og tali parkinsonssjiklinga o.fl.
Leitast er vid ad haga pjlfun pannig ad sjiklingar setji sér
markmid og peir ndi ad fylgjast med framférum sinum eft-
ir pvi sem vid verdur komid. Unnid var ad samantekt og
uppsetningu drangursmelinga { parkinsonsendurhafingu
og voru nidurstddur, sem bentu til géds drangurs talpjalf-
unar, kynntar 4 visindadegi Reykjalundar.

Elisaber Arnardsttir yfirtalmeinafredingur

FELAGSRADG]JOF

Starfsemin

Starfsemi félagsrddgjafa 4 Reykjalundi 4 4rinu 2007 var
med svipudu snidi og sidastlidin 4r.
Félagsrddgjafar 4 ged-, verkja- og naringarsvidi taka pétt
{ fredslu um sjélfstyrkingu sem og hugrenni atferlismed-
ferd vid punglyndi 4 peim svidum sem peir starfa.
Félagsrddgjafi 4 tauga- og hefingarsvidi tok pétt { pver-
faglegri préun 4 pjénustu fyrir folk med dunninn heila-

Félagsradgjof eftir svidum 2002-2007

Verkjasvid
Taugasvid
Meerningarsvid
Lungnasvid
Hafingarsvid

Hlzin

Hjartasvid
Gigtarsvid
Gedsvid
Atvinnuleg endurh.
Annad

m 2007
B 2006
02005
02004
m2003
| 2002

100 150
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Astadur komu til félagsradgjafa
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skada, sem unnid hefur verid ad 4 taugasvidi sidustu 4r.
Sami félagsrédgjafi ték pétt { starfshépi um endurskipu-
lagningu hefingarstarfsins 4 Reykjalundi, sem er i st6d-
ugri préun. Félagsrddgjafar taka pétt { ad veita pjonustu 4
gongudeild, t.d. 4 nzringar- og taugasvidi.

Engir nemar { félagsrddgjof voru { starfsndmi 4 4rinu,
kom pad til vegna veikinda starfsmanns, en dframhaldandi
verdur samvinna vid félagsradgjafandmid { Haskola fslands
{ pessu efni.

Reykjalundur tilnefndi forstodufélagsrédgjafa { nefnd 4
vegum heilbrigdisrdduneytis sem er faghdpur til ad vinna
ad gerd tillagna um pjénustu vid hjikrunarsjuklinga yngri
en 67 dra. Hopurinn fundadi pétt framan af 4ri, en hlé vard
4 storfum frd mali.

Starfsmenn stofnunarinnar gétu sem fyrr leitad til
félagsrédgjafa um rddgjof er snertir langvarandi veikindi
eda starfslok. Dessi sjalfsagda pjénusta vid starfsmenn hefur
ekki verid skrdd kerfisbundid og er hvorki umfangsmikil
né ipyngjandi.

Fjoldi sjuklinga

Fjoldi einstaklinga sem komu til félagsrddgjafa 4 4drinu
var 523. Komur voru 1.451, og eru pd adeins talin vid-
t6l, sem ad jafnadi eru 45-60 mindrur. Onnur afskipti af
mélum sem tengjast trlausn peirra, svo sem fundir, simtdl,
bréf o.fl. eru ekki talin. 112 komur eru til félagsrédgjafa 4
gongudeild auk pess sem 41 koma er skrdd { eftirfylgd til

félagsrddgjafa i atvinnulegri endurhefingu. Af peim sem
komu til félagsradgjafa 2007 voru um 63% konur og elli-
lifeyrispegar 3,2%. Sifellt feerri einstaklingar 67 4ra og eldri
innskrifast 4 Reykjalund og endurspeglast pad hér.

Skipting eftir svidum

Félagsrddgjafar sinntu sjiklingum af 6llum svidum og taka
pétt { stérfum allra teyma. Eftirfarandi tafla synir breytingar
4 pjénustu eftir svidum sl. sex 4r. Ymsar ytri adstedur { sam-
félaginu og breytingar 4 starfsemi Reykjalundar og samsetn-
ingu sjiklingahdpsins hefur mest 4hrif 4 pessa préun.

A lidnum drum hefur verid leitast vid ad greina lauslega
dstedur/orsakir pess ad folk kemur til félagsrddgjafa og md
sjd peer { t6flu hér ad ofan.

Starfsmenn

Fjérir félagsrddgjafar eru { 100% starfi vid stofnunina.

Arangursmelingar

Félagsrédgjafar 4 ged- og verkjasvidi beita eftirtdldum
kvérdum: Melikvordum Becks 4 punglyndi (BDI) kvida
(BAI) og vonleysi (BHS). Enn fremur mati 4 sjélfvirk-
um hugsunum (ATQ eftir Hollon og Kendall). SCL-90-R
(Symptom Checlist-9-R). MINI préf (Mini International
Neuropsychiatric Interview ttgafa 4.4.), islensk gerd, Jén
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G. Stefdnsson geddeild LHS. Félagsrddgjafi 4 lungnasvidi
notar HAD - spurningalista um lidan.

Um adrar drangursmelingar og teki er ekki ad reda,
utan per tdlulegu upplysingar sem fram koma i 4rs-
skyrslu.

Magniis Pélsson forstodufélagsrddgjafi

SALFRZDIPJONUSTA

Fjolbreytt starf sdliraedinga

4 heilastarfi 4 grundvelli skynrens og vitrens atferlis og
hegdunar. Notud eru sélfredipréf, matskvardar, spurn-
ingalistar og taugasélfredileg préf ymis konar til studnings
i sélfredimatinu.

Fjoldi sjuklinga

Samtals komu mal 307 sjuklinga til medferdar hjd
salfredingum 4 4rinu 2007. Pad er tdluverd aukning frd
fyrri drum en mdlin voru 252 4rid 2006, 236 4rid 2005,
196 4rid 2004, 129 4rid 2003 og 126 4rid 2002.

Starfsemi sélfredideildar var med hefdbundnum hetti.

Sélfredingar sinntu sjoklingum frd 6llum  svidum g
Reykjalundar 4 drinu, badi innskrifudum og 4 géngudeild. 2080
Sélfredingar starfa nti { 6llum teymum Reykjalundar nema e
hjartateymi og lungnateymi sem er sinnt eftir pérfum. o
Sélfredingar sinna mjog fj6lbreyttu starfi 4 Reykjalundi. iy
Auk pess ad sinna sélfredimati og veita sjuklingum e
salfredimedferd og rddgjof, pd voru peir med fyrirlestra

i gedheilsuskélanum, téku pdte { rannséknarstarfi,
préunarvinnu, pverfaglegum vinnuhépum, kennslu og
leidbeindu nemum. Einnig sdu peir um handleidslu
til medferdaradila 4 Reykjalundi sem nyta hugrena
atferlismedferd { sinu starfi.

Asteedur komu til sdlfraedings

Astzdur komu til sélfredings eru mjég mismunandi.
Oft er pad vegna tilfinningalegra vandamdla svo sem
punglyndis eda kvida. Einnig kemur félk stundum vegna
4falla eda erfidleika { samskiptum. Einbeitingarerfidleikar,
ndmserfidleikar, grunur um ofvirkniréskun (ADHD),
minnistruflanir eda vitreen skerding eru einnig oft dstedur
pess ad bedid er um mat sélfredings. Taugasilfredileg
greining fer fram hjd taugasdlfredingi.

Sdalfredilegt mat

Sélfredilegt mat felur medal annars { sér mat 4 andlegri
lidan, persénuleikapdttum, vitsmunaproska og hugrenni
getu med tilliti til styrkleika og veikleika. [ taugasilfraedi-
legu mati er leitast vid ad greina heilaskada eda truflun

Fjslgun sjaklinga sem salfredingar Reykjalundar sinntu
arid 2007 samanborid vid 2006 var umtalsverd (55).
Mesta fjolgun sjiklinga var 4 tauga- og hafingarsvidi (18),
neringar- og offitusvidi (17), gigtarsvidi (12), lungnasvidi
(10) og gedsvidi (9). Fekkun var 4 svidi atvinnulegrar
endurhafingar (-7), hjartasvidi (-3) og verkjasvidi (-1) 4
milli 4ra.

Sjaklingar frd éllum svidum

Sjuklingar komu frd 6llum svidum Reykjalundar en flestir
komu fr4 tauga- og hefingarsvidi eda 21,5%, sidan gedsv-
i0i 18,2%, gigtarsvidi 16,9%, verkjasvidi 14,7%, naring-
ar- og offitusvidi 13,0%, atvinnulegri endurhafingu 8,8%
og lungnasvidi 5,9%. Sjaklingar frd 60rum svidum (hjarta
og Hlein) voru samtals 1%. Flestar komur voru fr4 tauga-
og hafingarsvidi eda alls 280 komur 4 drinu, flestar peirra
voru til taugasilfredings en um 20% var visad 4fram til
klinisks sélfredings. Nest flestar komur voru frd verkja-
svidi 219, pvi nest gedsvidi 215, nzringar- og offitusvidi
193, gigtarsvidi 140, atvinnulegri endurhafingu 82 og 51

Fjoldi sjuklinga

2007 2006 2005 2004 2003 2002
Avvinnuleg endurhefing 27 34 40 38 35 33
Gedsvid 56 47 37 23 23 21
Gigtarsvid 52 40 33 18 11 8
Hjartasvid 2 5 4 3 3 3
Hlein 1 1 1 1 1 1
Lungnasvid 18 8 6 5 5 2
Neringar- og offitusvid 40 23 15 8 14 1
Tauga- og hefingarsvid 66 48 49 58 5 6
Verkjasvid 45 46 51 42 32 51
Samtals 307 252 236 196 129 126

33




34

Fagdeildir

C

REYKJALUNDUR

koma var frd lungnasvidi sem er meira en helmings aukning
frd fyrra dri en eins og 4dur hefur komid fram pd er samt
ekki salfreedingur { lungnateyminu.

Komur til sdlfraedinga

Komur til sélfredinga 4rid 2007 voru 1192. Ein koma get-
ur verid mislong eda allt frd 50-60 minttna vidtali upp i 6-
8 klukkustunda taugasalfradilega greiningu. Fyrirlogn sil-
fredilegra profa (greining) getur jafnvel tekid lengri tima en
pa er peim skipt { nokkrar komur. Medalfjoldi koma/vidtala
var 3,9 skipti. Fjoldi vidtala dreifdist frd pvi ad vera adeins
eite skipti og upp { 17 vidtsl. Medalaldur sjuklinga var 43
4r. Yngsti sjuklingurinn var 18 4ra og sd elsti 78 4ra. Konur
voru { meirihluta eda 70%.

Fundir og simtél

Auk hefdbundinna vidtala er nokkud um simedl vid skjol-
stedinga og fundi med peim og/eda adstandendum, sér-
staklega 4 tauga- og hefingarsvidi, gedsvidi og svidi at-
vinnulegrar endurhafingar.

Sdlfredileg greining

Mest var um salfredilega greiningu 4 tauga- og hafingar-
svidi og gedsvidi en samtals 25 sjiklingar komu { sélfredi-
mat 4 hvoru svidi. A tauga- og hafingarsvidi komu tveir
sjuklingar { greiningu sem t6k 2-7 klst., 14 komu { grein-
ingu sem ték 8-13 kist. og niu sjiklingar komu { greiningu
sem t6k 14 klst. eda meira. A gedsvidi komu 14 { greiningu
sem t6k 2-7 kist. og 11 { greiningu sem tok 8-13 klst. A
verkjasvidi komu sex { greiningu sem t6k 2-7 kist. og einn
i greiningu sem tok 8-13 klst. Frd atvinnulegri endurheef-
ingu, gigtarsvidi og lungnasvidi komu prir { greiningu frd
hverju svidi. A 63rum svidum var minna um silfredilegar

greiningar. Fimm sjaklingar af 60rum svidum en tauga- og
hafingarsvidinu féru { taugasélfredilegt mat.

Starfsmenn

Engin aukning var 4 stodugildum sdlfredinga 4 milli 4ra en
pau eru 3,5 sem fimm sdlfredingar sinna. Skipting pjénustu
nidur 4 svid breyttist ad pvi leyti ad stodugildi sélfredings
4 gigtarsvidi var aukid ar 20% i 45%. Storf sélfredinga
skiptust nidur 4 taugasvid (80%), gedsvid (50%), verkjasvid
(50%), neringar- og offitusvid (50%), svid atvinnulegrar
endurhafingar (25%) og gigtarsvid (45%). Onnur svid
hofdu adgang ad rddgjof. 50% stada flokkast pvi ekki 4
dkvedin svid heldur fer { ad sinna peim svidum sem ekki
eru med sdlfreding { teyminu. Einn sdlfredingur fér {
fedingarorlof og var annar rddinn { afleysingu 4 medan.

Arangursmeelingar

Vid mat 4 drangri stydjast sdlfreedingar vid ymis sdlfredileg
préf og martskvarda. Algengast er ad nota punglyndis- og
kvidakvarda Becks, en pad fer eftir vandamdlum sjtklingsins
hvada matsteki hentar best til ad meta drangur.

Dzmi um kvarda sem oft eru notadir vid mat 4 drangri:
BDI-II - punglyndiseinkenni

BAI - kvidaeinkenni

BHS - vonleysi

ATQ - sjélfvirkar neikvedar hugsanir

ATQ-P - sjélfvirkar jakvedar hugsanir

MINI - algengustu gedgreiningar skv. DSM-IV

PAI - persénuleikapatti og andlega lidan

Inga Hrefna Jonsdéttir forstodusdlfradingur

Sdalfredipjonusta - skipting eftir svidum

Grein-
Fjoldi Medal- ing
Sjukl- fjoldi Konur 2-7 | 813 | 14+
Svid inga % | Komur | vidtala Aldur (%) Simtol | Fundir klst. | klst. | klst.
Atvinnuleg
endurhafing 27 8,8 82 3,0 40 56 1 23 3 0 0
Gedsvid 56 18,2 215 3,8 41 63 12 15 14 11 0
Gigtarsvid 52 16,9 140 2,7 53 96 0 6 3 0 0
Hjartasvid 2 0,7 4 2,0 48 50 0 0 0 1 0
Hlein 1 0,3 8 « « « 0 0 0 0 0
Lungnasvid 18 5,9 51 2,8 62 94 0 0 1 2 0
Neringar-
og offitusvid 40 13,0 193 4,8 40 78 1 1 0 1 0
Tauga- og
hefingarsvid 66 21,5 280 42 39 59 14 41 2 14 9
Verkjasvid 45 14,7 219 4,9 38 58 0 1 6 1 0
Samtals 307 100,0 1.192 3,9 43,0 70 28 87 29 30 9
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HJARTA- OG LUNGNARANNSOKN

Starfsemi hjarta- og lungnarannséknar var fyrir pad mesta
med hefdbundnu snidi. Pess md pé geta ad 4 drinu héf
nemi { lifedlisfredi ad vinna meistaraprofsverkefni sice 4
rannséknarstofunni sem er mjdg dnegjuleg préun fyrir
Reykjalund. Rannséknarstofunni bérust gédar gjafir  drinu
en Styrktar- og sjikrasjédur verzlunarmanna i Reykjavik
ferdi rannséknarstofunni svefnrannséknarteki (Embletta
pds) sem gefur moguleika 4 hjartarafritun (EKG). Tekid,
sem var tekid { notkun i september gerir lika kleift ad
mela fétadeird (PLM). Hefur rannséknarstofan pvi yfir
ad rdda tveimur svefnrannséknartzekjum og moguleika 4
ftarlegri svefnrannséknum. Einnig gaf sjédurinn sélarh
ringsblédprystingsmeli (Schiller BR-102 plus). Verklag
svefnrannsékna breyttist er nyr lungnalaeknir t6k til starfa
og les hann tr 6llum svefnrannséknum sem framkvemdar
eru { hasinu.

Verkeifni rannséknarstofunnar eru

* Hdémarkspolpréf

e Sex minttna gongupréf (hjarta- og lungnasvid)

* Hjartarafritun

*  Solarhringsbl6dprystingsmeling

e Svefnrannséknir { samvinnu vid hjikrunardeildir
* Ondunarmelingar

o Bldstursprof (spirometria)

o Meling 4 heildarrymd lungna med ,kéfnunarefn-
istthreinsunar” adferdinni (nitrogen washout)

o Meling 4 loftskiptum lungna med ,.eins andardrdtt-
ar CO loftskipta” adferdinni (single breath CO
diffusion)

Allar ofangreindar rannséknir eru eingéngu framkvemdar
samkvemt beidni frd lekni.

bPolprét og hjartarit
Alls voru tekin 775 hdmarkspolpréf og par af voru 53 V-

max préf (med melingu 4 sirefnisupptéku o.s.frv). A drinu
var gert 661 goénguprdf. Hjartarafrit 4 drinu voru 282.

hi
I
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hjartaritum voru tveir sjikrapjalfarar samtals { hélfu starfi
og ritari { halfu starfi. Deildarstjéri hjarta- og lungna-
rannséknar var { 60% stodu. Fyrsta juli hetti Marta
Gudjénsdéetir sem deildarstjéri hjarta- og lungnarann-
s6knar. Arna E. Karlsdéttir sjtkrapjélfari kom inn { afleys-
ingu sem deildarstjéri pann 1. september. Hin er { 80%
std0u. Pvi ferdust stédugildin adeins dil p.e. fjorir starfs-
menn { tveimur stddugildum, lifeindafredingur og ritari
dbreytt, einn sjikrapjélfari { 20% st6du og deildarstjori {
80% stodu.

Arna Elisabet Karlsdéttir
sjiikrapjdlfari M.Sc., deildarstjéri

GONGUDEILD

Adstada tyrir 61l medierdarteymi

A gongudeildinni er adstada fyrir 61l medferdarteymi
Reykjalundar til ad f4 sjiklinga i forskodun og eftirfylgd
ad medferd lokinni, eftir atvikum. Oll teymin hafa hag-
nytt sér pessa adstdou, pé i mismiklum meli, sjd toflu.
Méttokuritari og hjakrunarfredingur 4 gongudeild hafa

Ondunarmelingar og
sveinrannsoéknir

Alls voru gerd 345 bldstur-
spréf, 64  lungnardmmadls-
melingar og 64 loftskiptaprof.
Svefnrannséknir urdu alls 205
par af sex med melingu 4 EKG
og sex med PLM mealingu.

Starfsmenn

Fram { september voru alls fimm
starfsmenn { 2,1 st6dugildi. T
ondunarmezlingum og svefn-
rannséknum er lifeindafreding-
ur { hdlfu starfi, { polpréfum og

35




36

Stoddeildir

C

REYKJALUNDUR

komid ad métedku sjuklinga med ymsum heetti, svo sem
vid innkéllun, afgreidslu, adstod vid rannsdknir og skrdn-

ingu upplysinga.

Starfsemi & géngudeild vex
fiskur um hrygg

Til leknis gongudeildar er helst visad peim sjuklingum {
forskodun, par sem um er ad reda fjélpztt vandamal eda
6ljést er af beidni tilvisandi leknis, hvada medferdarsvid
geti hentad sjiklingi best. Hjtkrunarfredingur géngu-
deildar sér um ymsar rannséknir { tengslum vid forskod-
anir, svo sem fitcumelingu, 6ndunarmelingu og ad leggja
fyrir stadlada spurningalista, t.d. um punglyndi og kvida.
Sjaklingum er veitt rddgjof og upplysingar um méguleika
sem peim standa til boda, jafnframt krdfum sem gerdar
eru til peirra um medferd 4 Reykjalundi. T sumum tilvik-
um hefur sjaklingum verid fylgt eftir nokkur skipti { und-
irbiningsvidtélum 4 gongudeild 4dur en peim er visad til
dframhaldandi medferdar. Vonir standa til ad peim und-
irbiningi og rannséknum sem gongudeild stendur fyrir,
geti enn frekar vaxid fiskur um hrygg.

Pad husndi sem géngudeildin hefur nd til umréda er,
auk afgreidslu, eitt vidtalsherbergi, tvd skodunarherbergi
og skrifstofur hjikrunarfredings og leknis.

Onnur starfsemi géngudeildar

* Infldensubdlusetning sjuklinga og starfsmanna Reykja-
lundar (116 bélusettir)

* Déttraka { rannsékn 4 vegum verkjasvids

*  Umsjén med skiptistofum 4 leeknagangi I og 11

Starfsmenn

Yfirleeknir, hjtkrunarstjéri og méttokuritari, hver um sig
{ 80% stddu.

Verkjasvid/rannsékn 2007

For-  Endur-
skodun  koma  Alls
Komid til
Heilsupjdlfara 21 33 54
Hjdkrunarfredinga 21 33 54
I3jupjilfa 21 33 54
Lzkna 21 33 54
Sjikrapjélfara 21 33 54
Alls komur 105 165 270
Par af konur 15 21 36
Par af karlar 6 12 18
21 33 54
Komur alls 270
Einstaklingar 54

Karl Kristjdnsson yfirleknir
Sofia Pétursddttir hjsikrunarstjori

STARFSEMI GONGUDEILDAR A REYKJALUNDI 1.1. - 31.12. 2007
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Fagadili
Félagsréddgjafi 8 1 90 10 112
Hjakrunarfredingur 28 2 28 2 46 618 12 13 750
Bjupjalfi 16 1 3 19 | 24 1 246
Neringarrddgjafi 96 3 1 100
Lzknir 105 77 85 8 23 39 649 35 194 1.215
Rannsékn (blpr) 167 167
Rannsékn (4lpr) 1 1 158 160
Sélfredingur 50 123 30 4 207
Sjukrapjalfari 3 121 | 11 6 141
Talmeinafredingur 6 6
Ondunarmeling 18 28 1 47
Heilsusportari 8 8
Komur alls 210 81 132 10 30 116 | 2.230 131 219 3.159
Par af konur 122 62 57 4 15 31| 1.198 24 | 141 1.654
Par af karlar 44 18 27 6 8 21 372 66 76 638
Einstaklingar alls 166 80 84 10 23 52 | 1.570 90 217 2.292
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LYFJABUR

A sidari hluta drsins var sagt upp samstarfssamningi vid
Lyfjaver um pokaskémmrtud lyf eins og sagt er fr4 { kafla
framkvemdastjérnar. Innkaup lyfja fyrir Reykjalund fara
nd 8ll { gegnum lyfjabir sem sér einnig um innkaup 4
neringardrykkjum, sykursykisvorum, skolvékvum, sétt-
hreinsiefnum o.fl. T lyfjabtrinu er einn starfsmadur, sem
er lyfjafredingur og er hann jafnframt rddgefandi fyrir
lyfjanefnd. Verslad er beint af heildsélum og leitast vid ad
kaupa inn pau lyf/vérur sem hagstedast bjédast i hvert
sinn. Pegar samheitalyf er skrdd { lyfjaverdskrd er valid pad
sem 4dyrast er.

A Reykjalundi dvelur mikill fjoldi sjaklinga med mis-
munandi parfir og pvi eru keypt inn lyf ar 6llum lyfja-
flokkum (ATC-flokkum). Mismikid { hverjum flokki.
Langstersti flokkurinn sem fyrr er N-flokkurinn sem er
tauga- og gedlyf.

Lyfjum er dreift { heilum pakkningum 4 hinar ymsu
deildir stofnunarinnar. A sidasta dri féru lyf 4 20 mismun-
andi stadi innan stofnunarinnar { mismiklum meli. Par
vega hjiukrunardeildirnar pyngst.

Lyfjafreedingur veitir hjukrunarfredingum faglega rdd-
gjof og sinnir eftirliti med fyrningum lyfja og réttum
geymsluadstzdum 4 hjikrunardeildum. Hann sér einnig
um eftirlit med neydartoskum, badi ad fylla 4 eftir notkun
og eftirlit med fyrningum.

Jonina S. Jonsdéttir lyfjafredingur

Lytjakostnadur 2007

ATC
FLOKKUR Kostnadur 2007
A Meltingarfera- og efnaskiptalyf ~ 1.775.125
B Blédlyf 539.339
C Hjarta- og 2dasjikddmalyf 2.760.491
D Hudlyf 90.527
G Dvagferalyf, kvensjukdémalyf

og kynhorménar 589.022
H Horménalyf, 6nnur en

kynhorménar 124.409
] Sykingalyf 1.102.324
L Axlishemjandi lyf og lyf ¢l

Snzmistemprunar 590.905
M Védvasjiikdéma- og

beinagrindarlyf 556.125
N Tauga- og gedlyf 6.823.015
P Sniklalyf (skordyraeitur og

skordyrafelur) 10.734
R Ondunarfzralyf 1.401.857
S Augn- og eyrnalyf 39.122
\4 Ymis lyf 54.397
Annad Onnur lyf 1.630.758
Samtals: 18.088.148
Deildir Kostnadur 2007
Deild Al 2.325.946
Deild A2 2.881.337
Deild A3 3.158.268
Deild B2 1.758.699
Deild B3 5.211.064
Deild C2 1.921.499
Deild O 132.088
Adrar deildir 699.248
Samtals: 18.088.148
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Simavarsla

Simavarsla vid stofnunina var med hefdbundnum hetti.
Asamt simsvorun sinna starfsmenn skiptibords sélu 4
matarmidum og simakortum fyrir starfsmenn og gesti.
Vid simavérslu starfa prir starfsmenn { 2,4 st6dugildum.
Fyrithugadar eru breytingar 4 afgreidslutima skiptibords.
Pvi fengu allir starfsmenn 4 skiptibordi uppsagnarbréf und-
ir lok 4rs. Endurrddid verdur { hluta af peim stédum med
tillici ¢il nys fyrirkomulags sem tekur gildi 4rid 2008.

Raesting

Reestingastjéri heyrir undir hjikrunarforstjéra og skipu-
leggur vinnu starfsfélksins samkvemt uppmelingu. Ad
medtldum restingastjéra eru 16 starfsmenn { restingu,
12,61 stodugildi.

bvottahus

Allur pvottur er pveginn { pvottahisi Reykjalundar, ad
undanskildum l6kum og sengurverum, en pjénusta vegna
peirra er adkeypt. Auk pess sér pvottahusid um persénuleg-
an pvott ibtia Hleinar og fyrir stéku sjiklinga af hjakrun-
ardeildum. I pvottahdsi storfudu 4rid 2007 rir starfsmenn
i 2,1 stédugildi. Fyrirthugadar eru breytingar 4 vinnufyr-

irkomulagi i pvottahtsi. Pvi fengu allir starfsmenn pvotta-
hiss uppsagnarbréf undir lok 4rs og endurrddid var { hluta-
st6du med tilliti tl nys fyrirkomulags sem tekur gildi 4rid
2008.

Saumastofa

A saumastofu Reykjalundar starfar menntadur kjélameist-
ari { einu stodugildi, sem sinnir saumaskap ad einhverju
leyti fyrir allar einingar Reykjalundar. Par er h6f3 umsjén
med starfsmannafatnadi stofnunarinnar, sem ad hluta til er
saumadur 4 stadnum, en einnig adkeyptur. Auk pess er séd
um ad alltaf sé til hefilegt magn af peirri vefnadarvoru sem
stofnunin parf 4 ad halda.

Ldra M. Sigurdardéttir hjsikrunarforstjéri

Dregid ur utgjoldum

[ dztlun um vidhald 4 hisnzdi og 168 fyrir 4rid 2007 var
gert rdd fyrir verulegum samdretti, til pess ad meta erfidri
stddu { rekstri. Pannig var reiknad med ad nota samtals 21
milljén kréna til pessara lida sem var verulegur samdrdtt-
ur frd 4rinu 2006.

Endanlega vard nidurstédutala vidhalds 25,7 milljénir,
sem er 33,8% samdrdttur frd fyrra dri. Pad var ekki vanda-
laust ad draga svo mikid tr ttgjoldum til pessa mélaflokks,
par sem umfang hisnedis er mikid og hasakosturinn yng-
ist ekki. Prétt fyrir ad pessi lidur i rekstri stofnunarinnar sé
sd sem hvad frekast er hegt ad breyta 4 milli 4ra, er pad ad
leekka ttgold il hans mjég dyre, sé litid til lengri tima.

Helstu verketni vegna vidhalds og
nyframkvaemda 2007

e Gerar voru breytingar husnadi sem 4dur hysti
ranns6knarstofu { blédmeinafredi og pvi breytt { tvo
vinnuherbergi lekna og vidtalsherbergi.

» Skipt var um pok 4 tveimur sméhysum og er par med
lokid pakskiptum 4 6llum 4tjdn hdsunum, sem 4dur
voru med upprunalegum pappa { stad pakjdrns n.

e Afram var unnid ad brunavérnum og mi nd segja ad
ollum meginhélfunum sem eldvarnaryfirvold éskudu
eftir sé lokid.

e A0 60ru leyti f6lst vidhaldid { mélningarvinnu, end-
urnyjun raflagna og rafbinadar 4samt hefdbundnu vid-
haldi 4 veitukerfum, en med tilkomu pjélfunarhdssins
hefur umfang pess pdttar aukist mjog.

¢ Umsjén utandyra var med hefdbundnu snidi, en pad er
unnid af Gtiverkstjora sem hefur sér til adstodar nokkra
unglinga 4 sumarmdnudum.

Eins og 4dur hefur komid fram 4 pessum sidum, er
mjog mikilvegt ad ekki verdi gengid 6llu lengra { ad spara
fjarmuni til vidhalds 4 peim mikla hdsakosti sem er { notk-
un 4 stadnum, ef ekki 4 ad glata pvi yfirbragdi sem stad-
urinn hefur.

Jon M. Benediktsson framkvaemdastjori
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HEILSURZKT REYKJALUNDAR

Starfsemi heilsurekear Reykjalundar héfst { okedber 2003
og er pvi 4 fimmra dri og stodugt vaxandi. [ byrjun var
einn vatnsleikfimihépur dsamt leikfimihép fyrir folk { yf-
irpyngd. Vatnsleikfimihéparnir eru nd ordnir fimm, par af
einn fyrir veika einstaklinga, sem purfa jafnvel 4 strefni ad
halda vid pjdlfun. Adgangur ad sliku er hvergi { bodi { pjalf-
unarlaug nema 4 Reykjalundi. Ad auki er haldid urt karla-
leikfimihép sem er mjog vel séttur. Hver hépur kemur
saman tvisvar { viku. Adsékn og meting { hépana er mjog
g60 og hafa ekki allir komist ad sem vilja. Sivaxandi fjsldi
félks kaupir sér nti adgangskort { tekjasal. Sjukrapjélfarar
eru til stadar tvisvar dil prisvar sinnum { viku vid ad leid-
beina nyjum einstaklingum { tekjasal og starfsmenn
Reykjalundar njéta einnig géds af pvi.

Korthafar { tekjasal hafa adgang ad sundlaug og pétt-
takendur { hépapjdlfun hafa adgang ad takjasal. Tveir
moétedkustjérar eru vid heilsurektina og par starfa sex af
sjukrapjilfurum Reykjalundar.

Heilsurzktin er fjérhagslega sjalfstzd rekstrareining
og markmid hennar er ad veita peim pjénustu sem eiga
erfitt med ad nyta sér almenn tilbod heilsurektarstodva.
Heilsurektin er pé ollum opin. Starfsmenn og stjérn
heilsurektarinnar koma saman 4 reglulegum fundum tvis-
var til prisvar sinnum 4 hverju misseri.

Metingar i hépa: 2007 2006 2005 2004 2003
Vatnsleikfimihépar 3.670 2.621 2.040 1.569 146
Orkuhdpur 168 579 312 473 90
Karlaleikfimi 708 576 315

Hépar samitals 4546 3.776  2.667 2.042 4.546

Sala korta:

Mdnadakort {

teekjasal / laug 314 346 190 128 85
Sundkort 34 29 2726 29
Vatnsleikfimihépar 475 303 226 191 21
Orkuhépur 28 106 49 82 21
Karlaleikfimi 93 55 29 0 0

Sala korta samtals 944 839 521 427 156

Metingar korthafa i sundlaug og tkjasal:

Sundlaug 5765 4312 2927 2470 748
Tekjasalur 5.760 4459 2.050 1583 816
Samtals 11525 8.771 4.977 4.053 11.525

AMBULANT SJUKRAPJALFUN

A Reykjalundi hefur verid veitt sjikrapjalfunarpjénusta til
almennings um langt skeid.
Pessi pjonusta er gjarnan kollud ambulant sjikrapjélfun.
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REYKJALUNDUR

Eftirspurn eftir pessari pjénustu er mikil og langur vegur
frd ad hagt sé ad sinna 6llum sem 4 pyrftu ad halda.

Arid 2007 fengu 104 einstaklingar samtals 1746 med-
ferdir, sem er aukning Gr 1679 4rid 4dur.

Sigriin Benediktsdéttir yfirsjikrapjalfari

UTLEIGA A ADSTODU

St stefna hefur verid tekin ad leigja adstodu 4 Reykjalundi
einungis peim adilum sem stunda starfsemi sem fellur ad
endurhafingarstarfsemi 4 Reykjalundi. Helstu leigjendur
adstédu 4 Reykjalundi 4 drinu voru Iprétrafélagid OSP,
Ungbarnasund Olafs Agsts Gislasonar og Medgdngusund
sf.

Helgi Kristjdnsson fjdrmdlastjéri

FRISTUNDASTARFSEMI

Pegar sjuklingar eru ekki uppteknir af skipulagdri end-
urhafingarmedferd, eiga peir kost 4 ymiss konar fristund-
astarfsemi. M4 par nefna bordtennis, pilukast, boltaleik-
inn ,,boccia“ og ad reyna sig 4 puttvellinum. Auk pess ad
hafa tekiferi til ad nyta fréberar génguleidir { ndgrenni
Reykjalundar geta sjaklingar fengid lénud reidhjél til ad
hjéla um nédgrennid. T nordurstofu Reykjalundar er opid
bokasafn og par er hegt ad sitja vid lestur eda spil, en einn-
ig er litil setustofa 4 hverri hjakrunardeild. Kyrrdarherbergi
er til stadar fyrir pd sem vilja hugleida og/eda idka tra sina.
Vatnslitandmskeid er skipulagt af Olsfu Oddgeirsdéteur
myndlistarmanni og sér hdn ein um undirbuning og
kennslu. Ndmskeidid fer fram o kvold { viku og er ndm-
skeidskostnadur einungis efnisgjald, sem greitt er 4 stadn-
um.

Ldrus S. Marinusson forstodubeilsupjdlfari
Jonina Sigurgeirsdéttir hjskrunarframkvemdastjdri

STARFSMANNARAD

A Reykjalundi er starfsmannarid samkvaemt 34.gr. laga nr.
56/1973 um heilbrigdispjénustu og reglugerd um starfs-
mannarad sjikrahtsa. [ pvi eiga seti sjo fulltriar starfs-
manna og adeins einn ur hverri starfsstétt. Starfsmannardd
skipar einn fulltriia og einn varamann { stjérn Reykjalundar
og situr adalmadur fundi stjérnar og midlar upplysingum
til annarra fullerda { starfsmannarddi. Per breytingar urdu
4 4rinu ad Berghildur Asdis Stefinsdéttir hatti { starfs-
mannar4di og vid hennar seti tok Gunnhildur Gisladéttir.
Sigurdur B. Gunnarsson hetti einnig 4 4rinu og enginn
hefur tekid vid hans seti pannig ad sex fulltrtar starfs-
manna sitja nd { starfsmannarddi. Akvedid var 4 fundi
starfsmannardds ad auglysa ekki eftir nyjum fulltrta { stad

Sigurdar par sem ekki er gert rdd fyrir starfsmannarddi
nyju heilbrigdislogunum sem toku gildi { september 2007
og liklegt er ad starfsmannardd verdi lagt nidur i ndverandi
mynd nestkomandi haust.

Eftirtaldir adilar sitja nd { starfsmannar4di:

Gunnar Jénsson matreidslumadur

Gunnhildur Gisladéttir idjupjdlfi, ritari starfsmannardds
Harpa Asdis Sigfisdéttir félagsradgjafi, formadur starfs-
mannar4ds og adalmadur { stjérn Reykjalundar

Ludvig Gudmundsson leknir, varaformadur starfsmanna-
rdds og varamadur { stjérn Reykjalundar

Ragna Valdimarsdéttir hjakrunarfredingur

Sigrin Olafsdéttir ritari forstjéra

Harpa A. Sigfisdottir formadur starfimannardds

STARFSMANNAFELAG

Starfsmannafélag Reykjalundar var stofnad pann 22. april
1986. Félagar eru peir starfsmenn Reykjalundar sem éska
eftir inngdngu og eru pad nd um 70% starfsmanna. Engar
breytingar urdu 4 ménnun { stjérn starfsmannafélagsins 4
sidasta 4ri. Formadur er Jénina Sigurgeirsdéttir.

Fastar starfsnefndir voru sem fyrr Ferdanefnd,

Arshitidarnefnd, Ritnefnd Reyks og Umbverfisnefnd.

Adal umsvif starfsmannafélagsins snda ad rekstri tveggja
sumarhusa sem félagid 4, { Hraunborgum og { Kjarnaskégi.
Ekki var farid { neinar stérframkvemdir vid sumarhdsin 4
drinu, en nokkur kostnadur féll pé 4 félagid vegna sameig-
inlegrar vinnu sumarhusaeigenda 4 svedinu vid frirennsl-
islogn { Kjarnskégi og umbetur 4 leiksvedi vid bustadina.
Hafinn var undirbiningur ad pvi ad setja heitan pott vid
bustadinn { Kjarnaskégi.

Starfsmannafélagid styrkti 4 drinu leikhissferdir, évissu-
ferd kvenna og golfndmskeid, 4samt pvi ad hafa milligéngu
um solu 4 stokum midum { Hvalfjardargong.

Jonina Sigurgeirsdéttir formadur
starfsmannafélags Reykjalundar
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Skyrsla og dritun stjérnar og forstjora

Hér med stadfestir stjorn Reykjalundar, endurhafingarmidstédvar S.[.B.S. og forstjori arsreikning 2007 med undirritun
sinni.

Mosfellsbe, 15. mai 2008.

I stjorn:

Forstjéri
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Aritun 6hdbs endurskoéanda REYKJALUNDUR

Stjérn Reykjalundar, endurhafingarmidstodvar S.1.B.S. og Rikisendurskodun.

Vid hofum endurskodad medfylgjandi 4rsreikning Reykjalundar, endurhafingarmidstdvar S.I.B.S og jafnframt héfum vid
framkvaemt endurskodun { umbodi Rikisendurskodunar fyrir 4rid 2007. Arsreikningurinn hefur ad geyma rekstrarreikning,
efnahagsreikning, sj¢dstreymisyfirlic, upplysingar um helstu reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjérnenda 4 drsreikningnum

Stjérnendur eru dbyrgir fyrir gerd og gloggri framsetningu 4drsreikningsins { samremi vidlog um fjérreidur rikisins og 16g um
drsreikninga. Abyrgdin felur { sér ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og glogga framsetningu
drsreiknings, pannig ad hann sé { meginatridum 4n verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka. Abyrgd
stjérnenda ner einnig til pess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferdum og mati midad vid adstedur.

Abyrgd endurskodanda

Abyrgd okkar felst { pvi dliti sem vid litum { 1jés 4 drsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar. Endurskodad var {
samremi vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkvamt peim ber okkur ad fara eftir settum sidareglum og skipuleggja og
haga endurskoduninni pannig ad nagjanleg vissa fdist um ad 4rsreikningurinn sé 4n verulegra annmarka.

Endurskodun felur { sér adgerdir til stadfestingar 4 fjirhedum og 6drum upplysingum { drsreikningnum. Val endurskodunar-
adgerda byggist 4 faglegu mati endurskodandans, medal annars 4 peirri haettu ad verulegir annmarkar séu 4 drsreikningnum,
hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka. Vid dhatcumatid er tekid tillit ¢l pess innra eftirlits sem vardar gerd og framsetn-
ingu drsreiknings, til pess ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa dlit 4 virkni innra eftirlics
fyrirtekisins. Endurskodun felur einnig { sér mat 4 peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjérnendur nota vid
gerd drsreikningsins sem og mat 4 framsetningu hans { heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina héfum vid aflad nagilegra og videigandi gagna til ad byggja 4lit okkar 4.

Alit

Pad er 4lit okkar ad drsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu félagsins 4 drinu 2007, fjérhagsstodu pess 31. desember
2007 og breytingu 4 handbaru fé 4 4rinu 2007, { samremi vid 16g um 4rsreikninga.

Reykjavik, 15. mai 2008

KPMG bf
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Rekstrarreikningur endurhesefingarmiostédévar 2007

Rekstrartekjur:

Skipt eftir tegundum

Tekjur samkveemt pjénustusamningi .......c.ceeeveeiicmeiereirniniceeeeenecenene

Tekjur pjélfunardeilda ..........coiiiiiiiiii

Fadissala ................

Husaleiga ...............

Adrar tekjur ...........
Gjafir og styrkir .....

Rekstrargjold:

Laun og launatengd gjold ........cccoviviiiiiiiininininiiiccccee,
Adkeypt vinna og sérfr@diPjOnusta .......ccvvveriiiucieieriiiriniiceee s

Lyf oo
Strefni cveeeeeeeennnne

Adkeyptar ranns6knir 0g reKStrarvorur ........ccceveveiviiininiiiecis
Hjdkrunarvorur og lekningataeki ........cooviiiiiiiiiinniiicicccnes

Sjuklingatryggingar

Pvottur, hreinletisvérur, lin og fatnadur
Matvaeli ...ccveeveenen.

Simi, pappir og skrifStofuvSIrur ......cccvueviviiiiiiiic
Rekstur upplysingakerfa .........ccccoceuiiiiiiiiiiiiiiiicccccees
Vidhald tzekja 0g blinadar .........c.cccoevrieieieiiinnniecccccreeeeeeeene
Vidhald hisnedis 0g lOTar ..........ccceueueiiiriniiiciiiiiiceeeeeceienee

Rafmagn, hiti og fasteignatengd gjold

Gijaldferd teki og binadur ..o
Akstur, flutnings- og ferdakostnadur ...........ccoceveviviiiiniiiiiiies

Afskriftir ....ooovvenenn.

Annad, ndmskeid, tryggingar o.fl. .......ccccoviiiiiiiiie

Halli fyrir fjirmunatekjur og fjarmagnsgjold.............ccccoevvniiiicinnnnnns

Fjarmunatekjur og (fjirmagnsgjold):

Vaxtatekjur .............
Vaxtagjold ..............

Halli drsins fyrir adra HO.......coeoeveruieinieiinnieinincceceneccneeece e

Adrir lidir:

Framlog rikissjéds vegna halla fyrri dra ...,

Afgangur (halli) 4rsins

Skyr. 2007 2006
1.202.479 1.108.600

15.698 12.392

6.844 6.313

4.239 3.641

13.133 10.326

14.036 1.600

1.256.429 1.142.872

7 1.035.508 933.550
9.116 10.984

17.468 15.584

5.239 4.724

9.516 8.558

2.389 1.661

1.796 2.219

6.289 6.853

30.736 29.423

11.134 12.550

28.984 19.207

6.233 5.744

25.658 38.778

29.514 23.711

11.050 8.259

26.988 21.856

9 25.089 22.646
16.124 17.139

1.298.831 1.183.445

( 42.402) 40.573)
1.582 3.878

( 2.655) 957)

( 1.073) 2.920

( 43.475) 37.653)
60.000 0

14 16.525 37.653)
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Rekstrartekjur:

Skip