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Breytingar @ stjéornskipan Reykjalundar

Vid framlagningu pessarar drsskyrslu hafa ordid verulegar
breytingar 4 stjérnskipulagi Reykjalundar sem rekja md
til lagabreytinga sem sampykktar voru 4 35. pingi SIBS i
oktéber 2006. Undanfarin 4r h6fdu sambandspingin kos-
i0 prjd fullerta { stjorn Reykjalundar dsamt varaménnum
en breyte log gera rad fyrir ad stjérn SIBS tilnefni nii pessa
prja fullerda { stjérnina og varamenn peirra. Auk pessara
situr { stjérn stofnunarinnar einn fullerdi tilnefndur af heil-
brigdismalarddherra og einn fulltrdi starfsmannardds, auk
varamanna.

Miklar mannabreytingar urdu { stjérn eftir petta sam-
bandsping og skipa nu eftirtaldir stjérn Reykjalundar:

Jén Kristjdnsson formadur, tilnefndur af stjérn SIBS
Haraldur Finnsson varaformadur, tilnefndur af stj6rn SIBS
Sigran S. Waage, tilnefnd af stjérn SIBS

Harpa Sigfasdéttir, tilnefnd af starfsmannarddi Reykja-
lundar

Haraldur Sigurdsson, tilnefndur af heilbrigdisrddherra

Varamenn:

Sigmar B. Hauksson, tilnefndur af stjérn SIBS

Asbjorn Eggertsson, tilnefndur af stjorn SIBS

Vifill Oddsson, tilnefndur af stjorn SIBS

Ludvig Gudmundsson, tilnefndur af starfsmannarddi
Reykjalundar

Sveingerdur Hjartardéetir, tilnefnd af heilbrigdisrddherra
(skipti 1t seti vid varamann sinn 4 4rinu ad eigin dsk).

Fra stofnun Reykjalundar 4rid 1945 hefur val fullerda i
stjorn verid med ymsum hatti. Rdda par um bdi breyt-
ingar 4 logum og reglugerdum um heilbrigdispjénustu svo
og breytingar 4 logum SIBS. A vorménudum 1944 voru
prir fulltrdar Gr sambandsstjérninni kosnir { bygginga-
nefnd vinnuheimilisins en strax { névember pad 4r var kos-
in priggja manna stjérn ar hépi midstjérnarmanna er leysa
skyldi bygginganefnd af hélmi.

[ fyrstu reglugerd vinnuheimilisins frd 24. jantar 1945
er kvedid 4 um ad ping SIBS kjési einn fulltrda { stjérnina

og er ad sjd ad pad hafi fyrst ordid 4 sambandspingi { juni

1946. Tveir stjérnarmanna skyldu dfram kosnir af mid-
stjorn sambandsins. Jafnframe var gert rdd fyrir ad vist-
menn heimilisins kysu tvo stjérnarmenn ur sinum hdpi
eftir ad félag peirra eda sambandsdeild, Sjalfsvorn, hafdi
verid stofnud 4 Reykjalundi og fengid fullgilda adild ad
SIBS. Pessir fulltriiar Sjalfsvarnar sdtu sinn fyrsta stjorn-
arfund pann 16. febrtar 1945. Stjérnin er pvi fyrst full-
skipud { samremi vid dkvadi pessarar fyrstu reglugerdar
eftir sambandspingid 1946.

Somu adilar p.e. SIBS pingin, sambandsstjérnin og
Sjélfsvorn, félag vistmanna kusu jafnan varamenn fulltrda
sinna { stjérn vinnuheimilisins.

Pannig er stjérn Reykjalundar skipud allt par til ny 16g
um heilbrigdispjénustu eru sett 4rid 1973 og téku gildi 1.
jantar 1974. Par er kvedid 4 um ad stjérnir einkasjikra-
hsa skuli skipud prem fulltrium eigenda auk eins frd vid-
komandi sveitarstjérn og einum frd starfsmannarddi, sem
kosinn skyldi samkvemt reglugerd par um.

Reykjalundur lagadi sig pegar ad pessum dkvedum 4
drinu 1974 og hurfu fulltrdar Sjélfvarnar, félagi vistmanna
par med dr stjérn. Fyrsti fundur stjérnar Reykjalundar sem
pannig var skipud var sidan haldinn 24. oktéber 1974.

Dessi skipan mdla hélst sidan breytt par til logum um heil-
brigdispjénustu var enn breytt 4rid 1990 pannig ad { stad
fulltrda sveitarstjérnarinnar tilnefnir nt heilbrigdisrdd-
herra einn fulltrda { stjérn og varamann hans.

Arid 2002 eru par breytingar gerdar 4 lsgum SIBS
ad { stad kosninga tveggja stjérnarmanna af halfu sam-
bandsstjornar eru nd allir prir fullergar SIBS i stjérn
Reykjalundar kosnir af pingi sambandsins. A 35. pingi
SIBS i oktéber 2006 er pessu dkvadi enn breytt pannig ad
stjérn SIBS kys nd alla prja fulltrda { stjérnina. Frd rinu
2000 og par til rekstur plastverksmidu var seldur drid 2004
skipudu peir prir fulltriar sem kjornir voru af SIBS-pingi
eda tilnefndir af stjérn SIBS sérstaka stjérn plastidnadar dn
adkomu fulltria starfsmannaréds eda rddherra.

Pegar petta er ritad hafa ny log um heilbrigdispjon-
ustu verid sampykkt 4 Alpingi. Ekkert er kvedid 4 um
stjérnskipun einkastofnana { 16gunum né heldur er par ad
finna dkvadi um starfsmannardd eda tilnefningu fulltrta
radherra { stjérnir. Verdur frédlegt ad fylgjast med hver

afskipti stjérnvold etla sér um stjérnskipan
einkastofnana eins og Reykjalundar eftir ad
hin nyju log taka gildi.

Innra skipulag i métun

[ oktbber 2005 var settur 4 laggirnar formleg-
ur styrihépur lykilstjérnenda 4 Reykjalundi il
ad mota tillsgur ad framtidarskipulagi innri
sjérnunar og skilgreina markmid og gildi

Reykjalundar. Fenginn var utanadkomandi
radgjafi til adstodar vid verkefnid. Afrakstur
pessarar hépvinnu 14 fyrir 4 vormdnudum
2006 og var kynnt stjérn Reykjalundar og
sidan 4 almennum starfsmannafundi { byrj-
un maf.

Anazgja var medal starfsmanna med skil-
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greiningu vinnuhépsins 4 markmidum,
gildum og stefnumarkandi lykilpdttum sem
lagdir yrdu til grundvallar préunardetlun il
ndnustu framtidar. Voru pessir pattir stad-
festir af stjérn Reykjalundar pann 8. juni.

Tillaga styrih6psins ad eiginlegu skipu-
riti setti hins vegar verulegum athugasemd-
um enda pétt verkefnaskipting milli stjérn-
enda svida og deilda veri raunar fyrst og
fremst skilgreining 4 pvi verklagi sem préast
hafdi { starfseminni um langt 4rabil. Stada
og stadsetning hjtkrunar og hjukrunarfor-
stjéra samkvemt tilldgunni mun fyrst og
fremst hafa sete athugasemdum og bysna
hérdum vidbrégdum hjukrunarstéttarinnar
og stéttarfélags peirra.

Nidurstadan var s ad fresta framlagn-
ingu pessa skipurits med hlidsjén af pvi ad
SIBS ping var framundan 4 haustmdnudum 2006 og vitad
af umtalsverdum breytingum sem ordid getu 4 logum og
par med skipulagsmdlum sambandsins auk pess sem ny 16g
um heilbrigdispjénustu voru { burdarlidnum og getu haft
4hrif 4 stjérnskipun stofnana sem Reykjalundar.

Préte fyrir pessa bidstddu var dkvedid ad koma 4 fot
svonefndu framkvemdarddi skipudu framkvemdastjérn
dsamt stjornendum peirra verkefnasvida og malaflokka
sem gert hafdi verid r4d fyrir { skipuritstillogunni.

Framkvemdarddi, sem skipad er 11 stjérnendum 4
Reykjalundi, er ztlad pad hlutverk ad fylgja eftir stefnu-
mérkun og stydja vid markmid og gildi stofnunarinnar.
Jafnframt ad standa v6rd um starfsmannastefnu sem ték
gildi 1. mars 2006 og vera vettvangur upplysingamidlunar
milli sjérnar og framkvaemdastjérnar Reykjalundar annars
vegar og starfsmanna hins vegar.

Fyrrum yfirlaeknir Reykjalundar lést &
drinu

Haukur Pérdarson fyrrum yfirleknir Reykjalundar lést 4
heimili sinu pann 4. oktdber, 77 4ra ad aldri. Hann rédst
til starfa 4 Reykjalundi 1962 og var rddinn yfirleknir stofn-
unarinnar 4rid 1970. Haukur lét af storfum fyrir aldurs
sakir 4rid 1999 eftir 37 4ra farselan starfstima. Haukur var
fyrsti islenski leeknirinn til pess ad fd sérfredividurkenn-
ingu { orku- og endurhafingarlekningum.

Starfsemi haett & rontgenstofu

Frd drinu 1984 var starfreke rontgenstofa 4 Reykjalundi
og geislafredingur var { halfu starfi. Eftir ad heilsugaslu-
stdd Mosfellsbzjar var flutt frd Reykjalundi og vegna mik-
illar préunar { myndgteiningu minnkudu mjég verkefni
pessarar einingar. Var pvi dkvedid ad leggja starfsemina
nidur frd 1.maf 2006. Rontgentaki stofnunarinnar, sem
keypt var 1999, var selt og pjénar nt heilsugeslustédinni
4 Egilsstodum. Myndgreiningarpjénustu Reykjalundar er
nd sinnt hja Réntgen Orkuhdsi.

SsJUKRAPJALFUN €
FUNDARSALIR €

LEKNASTOD Il €=
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AR STORA

Lyfjamdal

Lyfjamdl eru { sifelldri endurskodun 4 Reykjalundi. Snyr
hin badi ad lyfjaskommtun og kostnadi. Akvedid var ad
kaupa pjénustu Lyfjavers ehf. til reynslu og felur hiun {
sér lyfjaskdmmeun fyrir sjuklinga 4 hafingar-, gigtar- og
taugasvidi. A drinu 2007 verdur sidan gerd tGtreke 4 pvi
hvort farid verdur alfarid yfir { adkeypta lyfjapjénustu.

Sjukraskrda

Reykjalundur gerdi 4 4rinu samning vid Skyrr ehf. um inn-
leidingu og rekstur sjikraskrérkerfisins DIANA. DIANA
er sérsnidid ad poérfum heilbrigdisstarfsmanna, sjdlfstece
starfandi sérfredinga, sjikrastofnana og heilsugeslu.
Reykjalundur og Skyrr ehf. munu taka héndum saman
um préun 4 sérstdkum endurhefingar, legu- og hjukrunar-

hluta fyrir DIANA kerfid.

Greinargerd framkveemdastjérnar
Reykjalundar fré 20. oktéber 2006 um
reykingavarnir

Vinnuhépur um reykleysi 4 Reykjalundi hefur beint fyr-
irspurn til framkvaemdastjérnar um hvort af hennar halfu
verdi gripid til frekari takmarkana 4 opnun reykgdmsins.
Framkvemdastjérn hefur farid yfir alla petti pessa méls, en
peir eru m.a. 16g og reglugerdir sem m4lid vardar, 4lyktanir
teyma og leknardds, dsamt dlyktun aukapings STBS 2005
og fyrri gogn i samskiptum pessara adila. Hér 4 eftir verd-
ur gerd grein fyrir pessum pdttum og ad sidustu gerd grein
fyrir nidurstddu framkveemdastjérnar.

Log og reglugerdir

[ 16gum um tébaksvarnir frd 31. jandar 2002, segir svo {
10. grein:
Tobaksreykingar eru med 6llu Sheimilar 4 sjukrahds-
um. Pé m4 leyfa reykingar sjiklinga { vissum tilvikum.
Radherra setur reglugerd par sem ndnar er kvedid 4 um
framkveemd undanpdgunnar.
DPar stendur einnig ad { {budarherbergjum vistmanna 4
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hjtkrunar- og dvalarheimilium sé {bdum heimilt ad reykja
en jafnframt ad skylt sé ad gefa peim sem ekki reykja kost
4 reyklausum {btdarherbergjum. Umredd reglugerd hefur
ekki verid sett, en { eldri reglugerd nr. 88/1999 um tébaks-
varnir 4 vinnustddum segir { 2. grein:
Reykingar eru bannadar 4 sjikrahtsum. Ner bann-
i0 il allra hdsakynna sjakrahussins og skal ekki reykt
4 svolum og ekki { eda vid anddyri. Ekki er heimilt ad
hafa neins konar afdrep fyrir reykingar starfsmanna, en
heimilt er ad leyfa sjuklingum ad reykja { vissum tilvik-
um { sérstoku vel loftrastu afdrepi, sem til pess er tl-
ad. Séu reykingaafdrep fyrir sjuklinga 4 sjokrahtsum er
starfstolki heimilt ad reykja par.

[ 16gum um réttindi sjaklinga nr. 74/1997, 1. gr. segir
a0 Sheimilt sé ad mismuna sjaklingum 4 grundvelli kyn-
ferdis, skodana og stddu ad 6dru leyti. i17. gr. stendur, ad {
samskiptum vid sjukling skuli koma fram vid hann af vird-
ingu og { 19. gr. stendur ad ef naudsynlegt sé ad forgangs-
rada sjuklingum vegna medferdar skuli pad fyrst og fremst
byggt 4 leknisfredilegum sjénarmidum og eftir atvikum
6drum faglegum forsendum. T jafnraedisreglu stjérnsyslu-
laga nr. 37/1993, 11. gr. stendur ad ekki megi mismuna
adilum vid trlausn mdla 4 grundvelli sjénarmida byggdum
4 pj6dfélagsstodu eda af 63rum sambaerilegum dstzdum. T
sému l6gum, 12. gr., medalhéfsreglunni, stendur:

Stjérnvald skal pvi adeins taka ipyngjandi dkvérdun

pegar logmatu markmidi sem ad er stefnt, verdur ekki

ndd med 60ru og vegara moti. Skal pess pd gatt ad ekki
sé farid strangar { sakirnar en naudsyn ber til.

Tilmeeli vinnuhops um reykleysi

Pann 23. névember 2005 sampykkti vinnuhépur um
reykleysi tilmeli til framkvemdastjérnar um ad hdn
markadi skyra stefnu { tébaksvérnum med pad ad mark-
midi ad Reykjalundur yrdi reyklaus. Par stendur m.a. ad
Reykjalundur @tti ad vera { fararbroddi annarra heilbrigd-
isstofnana hér 4 landi. Par er jafnframt bent 4 ad nd séu
adeins leyfdar reykingar hjd premur af 4tta medferdarteym-
um stofnunarinnar.

Greinargerdir teyma
Gigtarteymi

Gigtarteymi Reykjalundar hefur bedi
4 starfsdegi sinum 2004 og aftur 2005
lagt til ad reykingar 4 Reykjalundi verdi
bannadar. Starfsmenn pess telja pad
naudsynlegt svo hagt sé ad vinna af heil-
indum vid ad hjdlpa f6lki ad byggja upp
heilbrigdan lifsstil.

Tauga- og hefingarteymi

[ greinargerd tauga- og hafingarsvids fra
6. desember 2005 segir medal annars:
Endurhefing heilaskadadra er flékin og
oft 4 tidum erfid. Adalmarkmidid er ad
endurhafa einstakling { ymsum frum-
porfum svo sem kleda sig og prifa. Eitt
af meginvandamdlum skjélstedinganna
er innsazisleysi og démgreindarleysi med tilheyrandi
hémluleysi. Oft er innlégn 4 Reykjalund ekki peirra val
heldur naudsyn, vegna peirrar skerdingar og eda sjik-
déms sem peir hafa ordid fyrir. Pad er okkar skodun
ad sérhefd endurhefing folks med heilaskada eigi fyrst
og fremst ad sntast um peirra meginvandamdl en vid
sjdum ekki ad reykleysi eigi ad vera par { forgangi. Ad
athugudu mdli sjdum vid ekki hvernig hegt er ad fram-
fylgja pvi markmidi ad Reykjalundur verdi reyklaus 4n
pess ttiloka hluta af okkar sjuklingahépi.

Gedteymi

[ greinargerd gedteymis fri 16. desember 2005 segir med-

al annars:
Um 30-40% sjiklinga gedsvids reykja vid komu.
Sumum pessara sjiklinga hefur verid hafnad 4 6drum
svidum Reykjalundar, vegna pess ad peir treysta sér ekki
til pess ad vera reyklausir. Peir nd samt sem 4dur géd-
um bata 4 gedsvidi, einnig { tengslum vid pann vanda,
sem bedid var um lekningu 4, 4 66rum svidum. Oft er
petta gert { g6du samstarfi vid vidkomandi teymi. Ljost
er ad pad er ekki 4 allra feri ad hatta ad reykja og vird-
ist dkvedinn hépur sjuklinga eiga erfidara med pad en
adrir. Vaknar pvi spurning um hvort leyfilegt sé ad mis-
muna peim 4 pessum grundvelli og hvort med pvi sé
komid fram vid pd af virdingu. Medferdaradili verdur
ad horfast { augu vid ad ymislegt annad hefur forgang
fyrir sjukling en pad sem eskilegt er talid. Tilgangsleysi
og vonleysi hrjdir marga pessara sjuklinga. Sumir pjdst
af sjélfskadandi hegdun og daudahugsunum og eiga
sjalfsvigstilraunir ad baki. Bati parf ad ndst vardandi
pessa patti 40ur en heagt er ad vonast til ad sjuklingur
sjdi tilgang med reykleysi.

Atvinnuleg endurhafing

[ greinargerd teymis atvinnulegrar endurhafingar frd 8.

desember 2005, segir medal annars:
Par sem reykingar eru ekki beinn dhettupdteur fyrir
atvinnuleysi, en getur ad visu skipt mdli pegar einstakl-
ingar szkja um vinnu, pd héfum vid ekki sett pad skil-
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yrdi ad einstaklingar heetti ad reykja til ad f4 vistun 4 at-
vinnulegri endurhefingu og hafa pannig adrar reglur en
opinberar eru 4 stadnum. Par sem reykingar eru beinn
dhattupdttur og jafnvel s stersti hjd einstaklingum 4
6drum svidum sem bannad hafa reykingar, samanber 4
lungnasvidi, hjartasvidi, verkjasvidi og gigtarsvidi, p4 er
hegt ad benda 4 mikilveg rok fyrir pvi ad banna reyk-
ingar alfarid.

Tauga- og hafingarteymi, gedteymi og teymi atvinnu-
legrar endurhafingar hafa ekki treyst sér til pess ad gera
krofur um reykleysi sinna skjélstzedinga medan peir dvel-
jast { hisakynnum Reykjalundar. Pad skal jafnframt tekid
fram ad hjd 6llum pessum teymum eru starfsmenn and-
vigir reykingum og stydja vid bakid 4 skjélstzdingum sin-
um um ad hetta reykingum og vinna markvisst ad reyk-
ingarvornum.

Alyktanir lasknarads

A leknarddsfundi 29. névember 2004 var kynnt sampykke
gigtarteymis Reykjalundar um reyklausan Reykjalund. Par
kom fram ad helmingur fundarmanna vildi sampykkja
tillsgu gigtarteymis og helmingur ekki. Tillaga var sam-
pykkt um ad stefna ad pvi ad Reykjalundur verdi reyklaus
sem fyrst.

Pann 28. ndévember 2005 var rect { leknarddi
Reykjalundar um reyklausan Reykjalund og pau mismun-
andi sjénarmid sem uppi eru um slikt medal fagfélks eftir
pvi hvada sjaklingahépi peir sinna. Nidurstada pess fundar
var, ad mikilvagt veeri ad leysa m4lid, hafa pad ad mark-
midi ad Reykjalundur yrdi reyklaus stadur. Einnig var lagt
til ad vinnuhépur um tébaksvarnir kemi tl lids vid pau
teymi sem enn leyfa reykingar og til ad dsettanleg lausn
finnist fyrir peirra sjiklingahdpa.

Alyktun aukapings SIBS &rid 2005

A aukapingi STBS, pann 4. névember 2005, var sampykke
tillaga frd stjérn Reykjalundardeildar SIBS sem hljédar
svo:
Fagna ber frumvarpi til laga um algjért reykingabann 4
veitinga- og kaffihdsum. Benda md 4 ad nd pegar er {
gildi bann vid reykingum 4 sjikrahtsum og heilbrigd-
isstofnunum.
[ ljési pess leggur Reykjalundardeild SIBS til ad auka-
ping SIBS, haldid ad Reykjalundi 4. névember 2005,
sampykki ad visa pvi til framkvemdastjérna stofnana
SIBS, ad par hradi undirbuningi ad pvi ad algjért reyk-
ingabann verdi tekid upp 4 6llum stofnunum SIBS eigi
sidar en 2006.

Annad

I leidara timaritsins Lancet, fra mars 2006, er varad vid ad
lifsstilshegdun félks sem leitt hefur til sjukdéma, verdi ldt-
in bitna 4 pjénustu vid pennan hép. Par er 16gd dhersla 4
ad leknisfredi sé ekki hardur fyrirtekjarekstur heldur eigi
a0 medhondla folk ue frd porfum pess.

Samantekt

Reykingar eru skadlegar og eiga stéran pdtt { ad
valda sjikdémi margra okkar sjuklinga. Stofnun eins og
Reykjalundur 4 ad reka kréftugar reykingarvarnir eins og
gert hefur verid undanfarin 4r. Markmid med peim hlyt-
ur fyrst og fremst ad vera ad skjélstedingar stofnunarinnar
séu reyklausir til framtidar. Atla m4 ad drangur hafi nddst
af starfi vinnuhéps um reykleysi og af peirri reykleysismed-
ferd sem { bodi er, en einu nidurstddurnar sem { dag liggja
fyrir eru samanteke Joninu Sigurgeirsdéttur hjakrunar-
framkveemdastjéra, sem huan birti 4 veggspjaldi 4 hjakr-
unarpingi 2004 og 4 rddstefnunni LOFT 2005. Algjort
reykleysi 4 stofnun eins og Reykjalundi utilokar einhverja
sjuklinga frd endurhfingu 4 Reykjalundi. Hetta eykst 4
reykingum { felum. Slikar reykingar geta bedi 4tt sér stad
inni { hdsinu og { umhverfi pess og geta per aukid eld-
hettu. Samkvemt [6gum um tébaksvarnir frd 2002 4 ad
setja reglugerd um reykingar sjiklinga 4 sjukrahdsum {
vissum tilvikum, sem kvedur 4 um framkvaemd undanpdg-
unnar. Hid opinbera hefur enn ekki sett pessa reglugerd.

Nidurstada

Framkvemdastjérn hefur farid yfir 6ll gégn { malinu. Han
hefur skodad midlid bxdi ut frd hagsmunum sjiklinga
og Reykjalundar. Rétr pykir ad bida eftir reglugerd heil-
brigdis- og tryggingamdlardduneytis um framkvemd und-
anpdgu vid reykingum 4 sjtikrahGsum. A medan per reglur
liggja ekki fyrir mun framkveemdastjérn ekki skerda opnun
reykingagdms frd pvi sem nu er. Han deilir med starfsfélki




Fra framkveemdastjorn

C

REYKJALUNDUR

NE mwm HE W uwm oam
|
1
2 -

peirri skodun ad stadsetning gdmsins sé Sheppileg og mun
leitast vid ad finna adra og betri stadsetningu fyrir hann.

Nearingar- og offitusvid i nytt hiisnaedi

A é4rinu urdu pau timamét hjd nzringar- og offitusvidi
ad starfsemi pess var fluct dr sameiginlegu hisnzdi med
hjartasvidi yfir { Oddshus; kennt vid Odd Olafsson fyrsta
yfirlekni Reykjalundar.

Visindi

A visindadegi Reykjalundar
pann 10. ndévember var
i fyrsta sinni Gthlutad dar
visindasjédi Reykjalundar.
Alls var dthlutad styrkjum
ad upphd 2.300.000 kr.

hlutu voru:
1.

. Hugren

Pau verkefni sem styrk

Lslensk  pyding og for-
prifun d greindarprdfi
Wechslers fyrir fullordna.
Umszkjendur  voru
salfredingarnir  Inga
Hrefna J6nsdéttir og
Rinar Helgi Andrason.
Verkefni peirra er unnid { samvinnu vid salfredingana
Eirfk Lindal og M4 Vidar Mdsson. Styrkur 200.000 kr

. Vonleysi sjiiklinga i gedendurhafingu, skyringarlikan og

dhrif hugrannar atferlismedferdar 4 vonleysi. Umsakjandi
og dbyrgdarmadur var Résa Marfa Gudmundsdéetir
hjakrunarfredingur. Styrkur 200.000 kr

atferlismedferd  vid  langvinnri  ged-
legd.  Samanburdur d einstaklings- og hdpmed-
ferd. Umszkjendur voru Pétur Hauksson lekn-
ir, Inga Hrefna J6nsdéttir sélfredingur og Sylvia
Ingibergsdéttir hjukrunarfredingur. Styrkur 750.000 kr
4. Mat 4 breytingu d upplifun d andnaud vid endurhef-
ingu sjiiklinga med langvinna lungnateppu. Umsekjendur

voru Elfa Dréfn Ingélfsdéttir hjakrunarfredingur,
Marta Gudjénsdéttir lifedlisfredingur og Gudbjérg
Pérursdéetir hjikrunarfredingur. Styrkur 500.000 kr.

. Farni, radd- og kyngingarirduleikar hjd sjiiklingum med

Myotonic Dystrophy og tengsl vid DNA lengdarbreytingar.
Umszkjandi og 4byrgdarmadur var Reynir Arngrimsson
leeknir. Styrkur 200.000 kr.

. Medferdarsamband fagadila og sjitklinga sem pjdst

af punglyndi og fi hugrena atferlismedferd d gedsv-
idi Reykjalundar. Athuga hvernig eiginleikar sjiklinga
sem pegar hafa verid greindir tengjast drangri medferdar.
Umszkjandi og dbyrgdarmadur verkefnisins var Sylvia
Ingibergsdéttir hjakrunarfredingur. Styrkur 180.000
ke.

Gjatir til Reykjalundar

Sjaklingur ferdi Reykjalundi Bocimon spil. Um er ad
reda prjd kassa af stalktlum sem 4 ad nota { leik sem
likist Boccia.

Fjolskylda hjénanna Hauks Nielssonar og Onnu
Steingrimsdéteur feerdi Reykjalundi prjdr milljénir sem
Haukur gaf til minningar um konu sina. Andvirdi gjaf-
arinnar var notad til pess ad endurnyja 6ndunarmeli
stofnunarinnar en s4 gamli var kominn vel til 4ra sinna.
Detta nyja teeki gefur auk venjulegrar ndunarmelingar
moguleika 4 ad mela heildarrymd lungna, loftskipti og
hdmarksstyrk inn- og Gténdunarvédva. Auk pess fylgdi
med { kaupunum uppfersla 4 hugbtinadi polprofstekja,
sem eru frd sama fyrirteeki.

Sjaklingur ferdi lungnasvidi ad gjof létta og medferi-
lega gongugrind.

Fyrirtekid Thorarensen lyf ferdi lungnasvidi ad gjof
strefnissiu.

Gefendur sem ekki vilja ldta nafns sins getid ferdu
sjukrapjdlfun ad gjof 600 pusund krénur, sem nytt var
til pess ad endurnyja medferdarbekki.

Félagid Heilaheill ferdi taugasvidi ad gjéf DVD diska

med fredsluefni.
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35. ping SIBS
[ lok oktéber var haldid 35. ping SIBS ad Reykjalundi. A

pinginu voru gerdar miklar breytingar 4 logum félagsins
sem styrkja eiga stjérnsyslu SIBS. A fyrri degi pingsins st63
SIBS fyrir mélpingi undir yfirskriftinni ,,Hreyfing - lykill
ad lengra og betra lifi“.

Hugmynd ad betra samifélagi

[ samvinnu vid Landssamband eldri borgara og
Landssamtokin Proskahjilp setti Oryrkjabandalagid 4
laggirnar vinnuh6p til pess ad setja fram tillogur um ymis
framfaramdl pessara hépa. Hjordis Jonsdéetir lekninga-
forstjéri var skipud af SIBS sem sérfredingur { hépinn.
Afraksturinn var skyrslan Hugmynd ad betra samfélagi.

Stefnumétun i endurheefingu

[ heilbrigdisrdduneytinu stendur yfir stefnumétun i end-
urhefingu.

Nokkrir starfsmenn Reykjalundar hafa verid kalladir 4
fund rdduneytisins vegna pessa. Af hdlfu Reykjalundar hef-
ur medal annars verid 16gd 4hersla 4 ad bata endurhafing-
armoguleika félks med dunninn heilaskada.

Gadaverkeini

Heilbrigdisrddherra veitti 4 drinu styrki til 11 gedaverk-
efna. Fjdrutiu og sjo umsdéknir um gedastyrki barust rddu-
neytinu. Karl Kristjdnsson yfirleknir géngudeildar hlaut
styrk. Verkefni hans ber heitid Endurhafingartengd starf-
semi d Lslandi, upplysingabanki Reykjalundar.

Starfsmannamdal

Adstodarleknir var rddinn 4 lungnasvid { halft starf. Ekki hef-
ur tekist ad rdda i stodu adstodarleknis 4 gigtar- og verkja-
svid. Tris Marelsdéttir yfirsjikrapjalfari sagdi starfi sinum
lausu. Starfid var auglyst og { hennar stad var r4din Sigrin
Benediktsdéttir. Sigran lauk profi i sjakrapjalfun frd hé-
skélanum i Gautaborg 4rid 1974 og hefur starfad sem

Ytirlit yfir ndmskeid starfsmanna

16. ERS rddstefna haldin { Munchen

2nd International Summit on Cardiometabolic risk Associated
with Intra Abdominal Adiposity

39th Annual Connvetion: Building bridges. Washington, DC

Annual Assembly 2006 AAPM&R

A-ONE ndmskeid

Atrlegt ping European Respiratory Society

Bylting { bata

CACR (Canadian association of cardiac rehabilitation)

Certification in Manual Therapy

Comprehensive review course in Physical Medicine and
Rehabilitation

ECNP- Arleg nimsstefna European College of
Neuropsychopharmacology

ESID - INGID { Badapest

European Respiratory Society Annual Congress

EuroPrevent 2006

Evrépurddstefna um hugrena atferlismedferd

Forvarnir og medferd

Haustping Leknafélags Akureyrar og Nordausturlandsdeildar
Félags islenskra hjikrunarfredinga

Heimsping idjupjélfa haldid i Sydney i Astraliu

Hugren atferlismedferd, pverfaglegt ndm

Hvatningaradferdir { samtalsteekni

Kynning og fyrirlestur um val 4 hjélast6lum

Kynnisferd til Noregs:Attforingssenteret { Rauland og Hernes
institute

Lederskab - trend eller evidence?

Lifestyle re-design for clients with eating disorders

LOFT 2006 r4dstefna um tébaksvarnir

Mannaudur i hjikrun

Milping um félagslega heimapjénustu

Milping Proskapjélfafélagsins, mélefni fatladra { markadssam-
félagi

Némskeid { likamsvitund

Némskeid { ortheopedisk medisin

Némskeid um heilablédfall

Nordic Obesity Meeting - ridstefna um offitu barna og ungl-
inga

Nordisk kongress for sjukgymnaster inom andningsvard

Norrent ping um sykursyki

Patient and Therapist Creativity in Psychotherapy

Psychological and educational test adaption across languages
and cultures

R4dstefna Félags norrenna lifedlisfredinga (Scandinavian
Physiological Society)

Radstefna 1djupjalfafélags [slands

Resonance and Reciprocity of Speaking out haldid { London
hj4 Institute of Group Analysis

Soft Tissue Treatment for Mechanical Pathology

Stjérnunarndm { Héskéla Islands

Stroke rehab 2006

Tengslanet kvenna IIT

The Advanced Pelvis Course

The International Congress on Gait and Mental function

The Marcé Society International Biennial Scientific Meeting

The Reflective Practice Conference

Theory, Therapy and Social Outcomes in Holistic Brain Injury
Rehabilitation

Vidbétarndm til AB profs { proskapjalfun
World Congress on Osteoarthritis
World Parkinson Congress
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sjakrapjalfari { Svipjéd og 4 Islandi. Um 10 dra skeid rak
Sigran eigin sjikrapjalfunarstofu en frd 4rinu 1998 hefur
hin starfad 4 Reykjalundi.

Kennsla leeknanema

Stér hépur 1. drs leknanema fékk kennslu { samskipta-
tekni og teymisvinnu 4 viku 16ngu ndmskeidi. Peir fengu
a0 fylgjast med endurhefingarferli sjuklings, kynnast
teymisvinnu { raun og fredast um hina ymsu faghépa sem
starfa 4 Reykjalundi.

Starfsmannastefna

A Reykjalundi er sett pad markmid ad veita alhlida end-
urhafingarpjonustu til ad bata ferni, virkni og pdtttoku
skjélstedinga { daglegu lifi. Reykjalundur stefnir ad pvi ad
vera leidandi { rannséknum og visindastarfi sem tengjast
endurhefingu og taka virkan pdtt { menntun heilbrigd-
isstétta 4 pessu svidi. Starfsmenn Reykjalundar eru helsta
audlind stofnunarinnar og eftirfarandi starfsmannastefna
midar ad pvi ad pessi markmid ndist.

Rdéodningar

* Logd er dhersla 4 ad rdda til starfa hafustu starfsmenn
sem vol er 4.

* Vid val 4 starfsménnum er metin menntun, reynsla,
ferni og hefni til mannlegra samskipta.

¢ Starfsmenn skulu vera vel upplystir um verkefni sin og
skyldur.

* Rédningasamningur og/eda starfslysingar skulu vera
skriflegar og undirritadar af starfsmanni og yfirmanni.

Kjaramadal

* Reykjalundur fylgir gildandi kjara- og stofnanasamn-
ingum 4 hverjum tima.

* Log um rétrindi og skyldur starfsmanna rikisins taka til
starfsmanna Reykjalundar svo sem vid getur 4tt.

* Logd er dhersla 4 ad farid sé eftir kjarasamningum vid
dkvordun um rédun { launaflokka og framgang { starfi.

Starfsproun og freedsla

* Reykjalundur mun leitast vid ad gefa starfsménnum
teekifeeri 4 framgangi { starfi med markvissri fredslu og
pjélfun og skapa peim skilyrdi il virkrar endurmennt-
unar.

* Stefnt skal ad eflingu rannsékna- og visindastarfsemi
tengdri endurhefingu.

* Reykjalundur skal taka virkan pdte { menntun heil-
brigdisstétta.

Samskipti

* Starfsmenn skulu syna skjolstzdingum stofnunarinn-
ar virdingu og hlytt vidmét og veita peim géda faglega
pjénustu.

* Starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu um pad sem peir
f4 vitneskju um f starfi sinu og leynt skal fara l6gum
samkvemt sbr. dkvadi 18. gr. 1. 70/1996.

 Starfsmenn skulu virda persénu, skodanir og pekkingu
samstarfsmanna sinna og hafa vilja og hefni til samstarfs.

* Framkoma sem veldur 6drum vanlidan eda 6oryggi
verdur ekki lidin.

 Stefnt skal ad pvi ad halda starfsménnum vel upplyst-
um um pau malefni sem eru 4 définni 4 hverjum tima
badi med pvi ad nota upplysingakerfi stofnunarinnar
svo og med almennum starfsmannafundum pegar purfa
pykir.

* Upplysingahandbdk starfsmanna skal vera adgengileg
starfsmonnum. Huan hefur ad geyma allar per upplys-
ingar sem nyjum starfsménnum eru naudsynlegar.

Jafnréttismdal

* A Reykjalundi skal rikja jafnréeti. Oheimile er ad mis-
muna félki eftir aldri, kynferdi, kynpetti, efnahag, fotl-
un, stjornmdalaskodunum eda trdarskodunum.

* Launajafnrétti skal vera milli kynja.

Vinnuumbhverti, heilsuvernd og

Oryggismadl

e Studla skal ad pvi ad umhverfi og vinnuadstada tryggi
oryggi og vellidan starfsfélks vid vinnu. Tryggja skal ad
starfsmenn fii naudsynlegan studning og handleidslu
vid krefjandi storf.

* Reykjalundur leggur dherslu 4 ad starfsmenn vidhaldi
heilsu sinni med heilbrigdum lifnadarhdttum. Adstada
til pjélfunar og almennrar heilsurekear 4 Reykjalundi
stendur starfsménnum til boda, peim ad kostnadar-
lausu, samkvamt ndnari reglum.

* Reykingar starfsmanna svo og hvers konar vimuefna-
notkun er éheimil { vinnutima { og vid Reykjalund.
 Starfsménnum ber ad kynna sér 6ryggismal og eldvarn-
ir Reykjalundar og kunna ad bregdast vid ef hattu ber

ad héndum.

Fjolskylduveen starfsmannasteina og

félagsmadl

* Reykjalundur vill audvelda starfsmonnum sinum ad
samrema vinnuskyldu og fjélskyldumal med gagn-
kvemum sveigjanleika og leitast vid ad adlaga starfs-
hlutfall ad porfum stofnunarinnar og getu starfs-
manna.

* Reykjalundur vill efla samstarf og samkennd starfs-
manna m.a. med studningi vid starfsmannafélag stofn-
unarinnar.

Gildistimi og endurskodun

* Framkvemdastjérn skal endurskoda starfsmannastefn-
una svo oft sem purfa pykir og leita eftir umségnum og
dbendingum starfsmanna.

Bjirn Astmundsson forstjori
Hjordis Jonsdéttir lekningaforstjori
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GEDSVIb

Mikilveegt hlutverk i gedheilbrigdismdlum

Starfsemin var med hefdbundnu snidi 4 drinu. Samtals
fengu 139 sjaklingar medferd 4 gedsvidi 4rid 2006. Flestir
eru { fyrstu skrifadir inn { fimm daga innlégn, allan sél-
arhringinn, en samtals 34 féru r sélarhringsinnlégn yfir
i dagsinnlégn. Alls voru 33 skrifadir beint inn { dagsinn-
16gn, en hluti peirra purfti 4 s6larhringsdvol ad halda peg-
ar 4 reyndi. Komur 4 gongudeild svidsins voru alls 248.
Hugrena atferlismedferd (HAM) fengu 62 sjaklingar, par
af 47 hja hjukrunarfredingum, en sj6 luku hépmedferd.
Alls séttu 77 sjuklingar ndmskeid i slokun- og streitu-
stjornun og 13 féru { bak- og verkjaskdla. Bodid var upp
4 hopmedferd i HAM 4 gongudeild en pad var hluti af yf-
irstandandi rannsokn 4 hugranni atferlismedferd. Ur 50
manna udrtaki af bidlista héfu 12 medferd og sj6 af peim
luku henni. Prir peirra komu sidar til innskriftar, par sem
meira purfti til { peirra endurhefingu. Petta stadfesti fyrir
okkur hve hépurinn 4 bidlistanum er med flékinn vanda
sem parfnast heildrennar ndlgunar. Fredsla til sjaklinga
fer fram { gedheilsuskélanum, og felur { sér prjd fyrirlestra
i viku. Pessir fyritlestrar eru opnir 8llum sjuklingum 4

Reykjalundi.
Biolisti
Vinnulag { sambandi vid beidnir er { stédugri préun. Arid

2006 n4dist ekki ad sinna fjérdungi peirra beidna sem bdr-
ust svidinu. Reynt er ad leggja faglegt mat 4 hverja beidni,

en leitad eftir ftarlegri upplysingum pegar pérf krefur, auk

pess sem tekid er dillit til itrekana. Adkallandi beidnir fara
4 priggja mdnada vinnulista. Vid teljum mikilvaegt ad for-
skoda sem flesta fyrir innskrift, en par fer fram mat 4 for-
sendum vidkomandi til ad geta nytt sér pd endurhfingu
sem bodid er upp 4, auk pess sem innlogn er undirbiin
pegar vid 4. Breytt vinnulag og skjét vidbrogd vid adkall-
andi beidnum teljum vid ad hafi leitt dl pess ad fjoldi
beidna hefur borist fyrir ungt félk, sem ekki virdist f& pa
pjénustu sem pad parf 4 ad halda annars stadar { gedheil-
brigdiskerfinu eda getur ekki nytt sér pad sem er i bodi.
Dessi stefna hefur vissulega aukid dlag 4 starfsfélk svidsins,
sem byggir starfid 4 mikilli reynslu, pekkingu og faglegum
metnadi. Af rannsékn 4 gedsvidi um hugrena atferlismed-
ferd er pad ad segja, ad send voru 1t bréf vegna tveggja dra
eftirfylgdar { tengslum vid rannséknina, sem dtlad er ad
ljaki um mite 4r 2007.

Ménnun

[ dag eru mannadar taplega tver af premur stodum ged-
lekna. Prir sjakrapjilfarar eru i um tveimur st6dum.
Hjdkrunarstjori er { 100% vinnu. Tveir hjakrunarfred-
ingar f6ru { 6launud ndmsleyfi { haust, { stad peirra voru
radnir tveir hjikrunarfredingar { afleysingar, badir { 70%
starfshlutfall. Samtals eru fimm hjukrunarfredingar { 3,5
stddugildum, auk eins hjikrunarfredings sem vinnur 20%
i sinu ndmsleyfi og ritara i 75% vinnu. Vid héfum fundid
fyrir breytingum 4 mannahaldi 4rid 2006, en HAM med-
ferdaradilum hefur feekkad mjég med ndmsleyfum tveggja
hjtkrunarfredinga og eins idjupjilfa, auk pess sem starfs-
hlutfsll lekna hafa minnkad.

Valgerdur Baldursdorttir yfirleknir gedsvids
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GIGTARSVID

Minni skérun gigtar- og verkjasvida

A gigrarsvidi fer fram endurhafing sjiklinga med lang-
vinna stodkerfisverki. Petta eru sjiklingar med ,klass-
iska gigtarsjikdéma® svo sem lidagigt, slitgigt og hryggike
auk fjolvodvagigtar og annarra langvarandi verkjavanda-

méla. Medferdarformid er pverfagleg endurhefing. Logd
er dhersla 4:

1) Forskodun 4 gongudeild par sem reynt er ad 4tta
sig 4 vandamdlum sjuklings og getu hans til pess ad
vinna med pau { pverfaglegri endurhafingu.

2) Lexknisfredilegt mat.

3) Styrk- og polpjilfun.

4) Einstaklingsbundna gigtarpjélfun.

5) AJ taka 4 pyngdarvanda.

6) Fredslu og kennslu m.a. { lidvernd.

7) Félagslegan og andlegan studning.

8) Mat og utteke 4 getu og ferni til bisetu.

9) Hugrana atferlismedferd.

10) Adstod vid ad byggja upp -einstaklingsbundna
framhalds/endurhafingardzetlun.

11) AJ endurskoda verkjalyfjanotkun og bata svefn.

12) Eftirfylgd.

Pad sem markverdast gerdist 4 drinu var ad 4 haustmén-
udum minnkadi st skérun sem verid hafdi { vinnu gigtar-
og verkjasvids til mikilla muna. Var p4 fjolgad endurhef-
ingarpldssum 4 gigtarsvidi dr 14 { 20. Teymisvinna 4 gigt-
arsvidi vard p4 mun einfaldari p6tt vid petta pyrfti ad fjolga
fagadilum 4 svidinu. Reynt var ad gera petta eftir pvi sem
hagt var. Pad tékst p6 ekki dil fullnustu fyrir dramét og
tokst pvi ekki ad nd tilsettu marki med fjélda sjuklinga 4
deildinni fyrir pann tima.

2006 2005 2004
Fjoldi sjklinga 164 172 163
Fjoldi sjaklinga/innritana 129 120 124

Arangursmeelingar

* Ymis sértak matsteki fyrir gigtarsjiklinga.
» Sérteke einstaklingsbundid mat fagteymis. Af sérteek-

um drangursmelingartekjum md nefna: blédpryst-
ings- og pyngdarmelingar, 6 mindtna gongupolpréf, ,1
min stand-up test“, ,1 min sit-up test“, punglyndis- og
kvidakvarda Becks o.fl.

Stodugildi @ gigtarsvidi i lok drs 2006

Laeknar 1,0
Hjtkrunarfredingar 3,5
Adstod vid hjukrun 0,8
Sjakralidar 2.3
Ofaglert adstodarfolk 1,0
Ritari 0,8
Sjakrapjalfarar 2,0
I8jupjalfar 1,9
Sélfredingar 0,5
Félagsrddgjafar 0,4
Heilsupjélfarar 0,3

Talmeinafredingur er til rddgjafar. Pess skal getid ad
sjukralidar og adstodarfélk svidsins starfar einnig 4 6Jr-
um svidum.

Ingdlfur Kristidnsson yfirleknir gigtarsvids

HJARTASVID

Endurheefing samhlida starfi

Starfsemi hjartateymis var med hefdbundnum hetti
2006. Flestir koma sem fyrr vegna kransedasjikdéms.
Umtalsverdur hépur szkir ntt endurhafinguna sem dag-
sjuklingar og sumir koma hluta tr degi og nd med pvi
ad nyta sér endurhafinguna samhlida skyldustorfum eda
hlutastarfi. Einstaklingsmidud styrk- og polpjélfun er sem
fyrr mikilveg { endurhzfingu hjartasjiklinga. A 4rinu
2006 séttu 113 einstaklingar ndmskeid um jafnvegi { dag-
legu lifi og slokun sem idjupjdlfi teymisins sér um. Adstod
vid skjolstedinga hjartateymis vid ad nd tdkum 4 reyk-
lausu lifi, holdafari og streitu er sjalfsagdur hluti af starf-
inu og er pvi sinnt med fredslu, einstaklingsvidtélum og
i hépvinnu. Vidamikil fredsludagskrd teymisins er { si-
felldri endurskodun og fraedsla adstandenda er fastur lid-
ur { starfseminni. Ahersla er 16gd 4 ad meta andlega lidan
og vidbrogd vid punglyndi og kvida eru nu ordin sjilf-
sagdur hluti af starfi teymisins. A drinu lauk rannsékn 4
tidni punglyndis og kvida peirra sem til hjartaendurheef-
ingar koma og voru nidurstddur kynntar 4 visindadegi
Reykjalundar i névember. A 4rinu var dfram unnid ad gerd
Gazdahandbdkar hjartateymis.

Fjoldi innritana
2006 2005 2004

Nyjar innritanir 234 243 256
Dagdeild alls 83 76 28
Medalaldur 63,1 61,5 61,5
Fjoldi beidna 259 299 285
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Arangur sjuklinga

Per drangursmelingar sem liggja fyrir 4 hjartasvidi eru
melingar 4 afkéstum og prekeslum vid komu og brottfor
dsamt pyngdarmealingum.

Areynslupréf vid komu og brottfor voru gerd hji 183
sjiklingum. Medalaukning afkasta 4 dreynslupréfi 4 prek-
hjéli reyndist 16,7 vott (w) eda 13%. Medalprektala jokst
ar 1,45 wikg { 1,67 wikg eda um 15%.

Til eru pyngdartslur fyrir sama hép (183 sjuklinga).
Medal pyngdarstudull (BMI) reyndist vid komu 29,3 og
létrust sjuklingarnir ad medaltali um 1,4 kg { dvolinni.

Starfsmenn & hjartasvidi

Starfsfélk stodugildi starfsmenn
Laeknar 1,4 2
Hjtkrunarfredingar 3,4 4
Sjuakralidi 0,8 1
Ritari 0,8 1
Sjakrapjalfarar 1,6 2
I8jupjalfi 0,8 1
Félagsrddgjof breytilegt 1

Auk pess koma ymsir fleiri ad starfi teymisins, svo sem
gedlaknir, neringarfredingur, heilsupjélfarar, silfredingar,
talmeinafredingur, starfsfélk rannséknarstofa og fleiri. Frd
stofnun neringarteymis 4 Reykjalundi deildi hjartateym-
i med naringarteyminu hjikrunarfredingum, sjakralid-
um, ritara og adstodu fyrir sjiklinga. [ maf vard breyting
4, teymin voru adskilin og starfa nd sem tveer sjélfstedar
einingar.

Magniis R. Jénasson yfirleknir hjartasvids

TAUGASVID

A taugasvid koma sjiklingar med langvinna sjikdéma {
taugakerfi. Vandamal peirra eru fjolpatt, fyrir utan lik-
amleg einkenni er tekid 4 ymsum silfélagslegslegum pétt-
um, vitrenni skerdingu og f6lk stutt til ndms, vinnu eda
aukinnar almennrar virkni.

Parkinsonsteymi

Rafren gedahandbdk um parkinsonsmedferd fyrir starfs-
folk taugasvids er fullgerd. Par eru kaflar um parkinsons-
veiki, einkenni og tdrlausnir, hreyfingu og likamspjilfun,
jafnvaegi { daglegu lifi, tal og radderfidleika. Stakir kaflar
hafa verid prentadir til lestrar fyrir sjiklinga og adra sem
hafa dhuga. Fradilegur hluti um parkinsonsveiki var lesinn
yfir af Sigurlaugu Sveinbjérnsdéttur taugalekni 4 LSH.
Einnig er Iyst medferdarndlgun { hépmedferd og heimilda
getid. Haldinn var fundur parkinsonsteymis med stjérn
Parkinsonssamtaka [slands (PSI). Par var starfsemi beggja
hépa kynnt, en PSI syndi dhuga ad gefa ut fredsluefni
parkinsonsteymis. Pyddur var lifsgedalisti fyrir f6lk med
parkinsonsveiki (PDQ-39). Nidurstodur forpréfunar 4
peim lista voru birtar 4 drinu. Stefnt er ad pvi nyta listann
{ medferd og rannséknum. Afram er unnid ad pvi ad sinna
folki sem hefur verid 4 taugasvidi 4dur i hépmedferd, ef
upp hafa komid ny vandamadl. P4 er félki bodid ad koma 4
gongudeild og unnid samkvemt stodludu upplysingabladi
til ad leita Grlausna vid hefi. Ndmskeid fyrir nygreinda
parkinsonssjuklinga féll nidur 4 4rinu vegna 6ndgrar pétt-
toku. Starfsfélk parkinsonsteymis tok pdee { kynningu
og fredslu um parkinsonsdagskrd Reykjalundar 4 vegum
taugalekningardeildar og PSI.

Heilaskadateymi
A drinu fékkst formlege leyfi lekningafor-

stjora fyrir pvi ad starfsfélk sem sinnir félki
med heilaskada, starfi { heilaskadateymi.
Vinna 4 géngudeild hefur verid umfangs-
mikil og voru skrddir 24 einstaklingar { eft-
irfylgd. Enn fremur er um ad reda fredslu
til fjolskyldna, atvinnurekenda, pjénustu-
kerfis, skéla (kennara og ndmsrddgjafa) og
heilbrigdisstarfsfélks. Fjolskylda og adstand-
endur sjuklinga med heilaskada sem teym-
i0 hefur sinnt f4 einstaklingsbundna fredslu
um einkenni og afleidingar heilaskadans.
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Fulltrtar dr heilaskadateymi Reykjalundar
foru tveer ferdir ut 4 land par sem veitt var

fredsla og eftirfylgd vegna heilaskadadra

Hvernig hefur pér lidid andlega og
tilfinningalega undanfarinn manud?

O vid komu

O vid brottfor

einstaklinga, sem h6fdu verid { endurheef- 35
ingu 4 Reykjalundi. Birtar voru prjdr grein- 30
ar um heilaskada { Mo‘rgunblaéinu eftir 25
starfsmenn teymisins. I kjolfarid hofdu 20
allmargir samband vid heilaskadateymid

4 Reykjalundi vegna ymiskonar vanda- 15
méla sem 6l tengjast heilaskddudum ein- 10
staklingum. Gerdur var einblédungur um g

heilaskada, en hann og greinarnar md
finna 4 vef Reykjalundar (www.reykja-
lundur.is). Fagfélk hélt erindi 4 mélpingi
um heilaskada sem haldid var 4 vegum

Fagrdds um heilaskada. Heilaskadateymi
vann otullega ad ymsum madlefnum heilaskadadra og eru
allir medlimir teymisins { Fagrddi um heilaskada og pdtt-
takendur { stofnun hagsmunafélags um mélefni félks med
heilaskada og adstandendur pess.

[ samrddi vid lekningaforsjora voru haldnir tveir
fundir med Gudranu Sigurjénsdéttur verkefnastjora i
heilbrigdis- og tryggingamélardduneytinu og { lok drs
var skilad inn skyrslu um starfsemi og framtidarsyn
heilaskadateymisins. Samstarfsfundur var haldinn med
Pérgunni Pérainsdéttur, sem sér um atvinnumdl fatladra
hjé Vinnumélastofnun. Afram var unnid ad viljayfirlys-
ingu um samstarf Landspitala og Reykjalundar 4 svidi
endurhafingar fyrir f6lk med heilaskada. Fjérir medlimir
heilaskadateymis f6ru 4 rédstefnu { London um endurhef-
ingu heilaskadadra. Rédstefnan var skipulégd i tilefni af
10 4ra afmeli Oliver Zangwill Centre. Par voru mynd-
ud mikilveg tengsl vid fagfélk { Englandi Danmérku og
Svipj6d. Undirbaid var mélpingid Heilaskadi og hvad svo?
Endurbafing til ndms og starfa fyrir Leknadaga 2007.

Annad

Aframhaldandi umreda var um hugmyndafredi ICF
(International Classification of Functioning, Disability
and Health). Mélefnid var rett {tarlega 4 vinnudegi tauga-

svids. Haldinn var einn fundur med starfsfolki Sjonstédvar
[slands um samvinnu og skipulag endurhafingarméla fyrir
mikid sjénskerta og blinda.

Géngudeild var mest nyte til eftirfylgdar eins og 4dur. Pad
pykir mikilvegur pactur til ad geta stutt £6lk til ndms, vinnu
eda aukinnar almennrar virkni. Allir fagadilar taka pétt i
gongudeildarvinnu enda er pad naudsynlegt til ad hagt sé ad
taka heildrent 4 vanda félks. Med gdngudeildarpjénustu er
unnt ad meta parfir og stédu f6lks, med langvinna versnandi
sjikdéma, sem 4dur hefur verid 4 taugasvidi.

Arangursmeelingar

Ymis meliteki og spurningarlistar eru notadir til greining-
ar sjuklinga 4 taugasvidi og til ad meta drangur endurhaf-
ingar.

* Frd jandar til september hofdu 94 lagst inn 4 tauga- og
hefingarsvid, medalaldur 52 4r, 64% karlar. Adkallandi
innlagnir voru 14%. Hjd pessum sjiklingum var fengid
eigi® mat 4 heilsufari og lidan { upphafi og vid lok end-
urhefingar.

* Notad var einfalt eydublad med heilsufarsupplysingum
sem fylle var at fyrir hvern sjukling og upplysingum
safnad frd 74 sjiklingum. Mat einstaklingsins 4 eigin
lidan er mikilvegur malikvardi { endurhafingu og var

Hvernig hefur heilsufar pitt veriod
undanfarinn manud?

O vié komu

O viod brottfor

athugad vid komu og brottfér (sjd stlurit).
*  Skodad var hve margir sjuklingar h6fdu
porf fyrir fundi, skipulagda pjénustu og/eda
eftirfylgd, ad mati fagadila. Fundir gétu ver-
i0 inn- og utskriftarfundir, fjolskyldufundir
eda fundir med fulltraum pjénustukerfis og
voru skipulagdir hjd 60% sjiklinga. Leitad
var leida til ad framfylgja markmidum med
battu skipulagi og studningi { heimabyggd.
Skipuldgd pjénusta vid tskrift var hjd 48%
og eftirfylgd fyrirhugud hjd 39%.

e Mat fagadila er ad pverfagleg pjonusta
sé naudsynleg vegna flékinna vandaméla, en
einnig er mikilvagt er ad skoda vidhorf sjik-
linga og adstandenda vardandi undirbining

ad utskrift.
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Tauga- og haefingarsvid: Beidnir,
innlagnir, géngudeildarkomur
2006 2005 2004

Beidnir 4 tauga- og

hafingarsvid 211 197 206
Fjoldi innlagna 4

taugasvid 121 118 156
Fjoldi innlagna 4

hefingarsvid 29 31 34
Komur 4 gongudeild

frd taugasvidi 63

Komur 4 géngudeild

fra hefingarsvidi 6

Starfstolk & tauga- og haefingarsvisi i
lok ars

Laknir 1,5
Hjtkrunarfredingar 4,1
Sjakralidar 5,1
Ofaglart adstodarfslk 0,6
Ritari 0,8
Sjtkrapjélfarar 2,8
10jupjélfar 2,4
Taugasélfredingur 0,8
Félagsrddgjafi 0,7
Talmeinafredingur 1,0

Auk pess er skrdd 4 tauga- og hefingarsvid 80% stddugildi
naturvaktarhjikrunarfredings sem pjonar 6llum svidum
og 30% (ekki monnud) stédugildi neturvakearsjikralida
sem 4 ad pjona deild A-3 og B-3. Talmeinafredingur sinnir
jafnframt pjénustu 4 6llum 6drum medferdarsvidum.

Olof Bjarnadsttir yfirleknir taugasvids

HZAFINGARSVID

Nyjar dherslur

A hafingarsvidi er bodid upp 4 heilsueflingu og pverfaglega
endurhafingu fyrir ungt f6lk med hreyfihémlun eda fotl-
un. Tpréttir eru kynntar fyrir einstaklingum sem hafa ekki
getad nytt sér almenn ndmskeid fyrir fatlada. Einnig er
16g0 dhersla 4 ad meta virkni, félagslega st6du og umhverfi
svo sem hjdlpartzeki og félagslegan studning. Megindhersla
er 4 ad hvetja il frumkvadis og auka moguleika einstakl-
inga til ad taka dbyrgd 4 eigin lifi og lidan. Pessi nyjung
i starfsemi hefur verid kynnt litillega fagfélki sem hefur
pessa einstaklinga { eftirfylgd og fundur hefur verid hald-
inn med starfsf6lki Ipréttasambands fatladra. Unnid hefur
verid ad kynningarbeklingi fyrir hefinguna sem rédgert er
ad senda tt { byrjun nesta 4rs. I peim baklingi eru einnig
kynntir sumarhépar 4 hefingarsvidi par sem bodid er upp
4 spennandi upplifun til sjélfseflingar, félagslegrar patttoku
og pjdlfunar { samskiptum, dsamt kynningu 4 félags- og
iprottastarfi.

Endurhefing félks med langvinna vodvasjukdéma hef-
ur flokkast undir hefingarsvid. Sidastlidid 4r hafa innlagn-
ir hj4 f6lki med spennuvisnun (myotonica dystrophia) ver-
id skipulagdar og samfara unnid ad skipulegri skréningu.
Upplysingaséfnun er { formi spurningalista med pverfag-
legri syn 4 einkenni f6lks og hefur petta gefid 4geta heild-
armynd af heilsu peirra. Einnig hafa meliteki verid skil-
greind og notkun peirra st6dlud. Réddgert er ad nyta pess-
ar upplysingar til ad f4 betri mynd af vanda félks med
spennuvisnun og til ad bjéda pessum sjiklingahdpi sér-
hefda eftirfylgd 4 hentugu pjénustustigi. Sampykktur var
styrkur dr visindasj6di Reykjalundar til rannséknar um
tengsl ferni og hvener sjikdémurinn kemur fram.

Arangursmeelingar

Ymis meliteki og spurningalistar eru notadir til greiningar
og til ad meta drangur endurhafingar.

Olsf Bjarnadéttir yfirlzknir haefingarsvids

LUNGNASVID

Breyttur lifsstill

A lungnasvidi fer fram endurhafing folks med langvinna
lungnasjukdéma. Lungnaendurhefingin er pverfagleg
teymisvinna. Medferdin er einstaklingsbundin og midar
a0 pvi ad efla feerni, félagslega pactedku og bata lidan félks
med hamlandi lungnasjikdém og éndunarbilun. Auk
endurhafingar er fredsla til sjuklinga og adstandenda stér
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hluti af starfi lungnateymisins med pad ad markmidi ad
folk breyti lifsstil sinum og beati heilsu sina til lengri tima.
Markvisst er unnid ad pvi ad stydja f6lk til reykbind-
indis. Sjakralidar reykingavarna hafa samband vid sjuk-
linga simleidis 4 tveggja mdnada fresti { eitt 4 eftir Gt-
skrift. Voru simtsl vegna eftirfylgdar 300 4 4rinu 2006.
Ondunarmazling er gerd vid komu, til a0 meta skerd-
ingu 4 lungnastarfsemi og meta stig og edli skerdingarinn-
ar. Gerdar voru éndunarmelingar 4 161 einstaklingi. 84
peirra voru med teppusjikdém, 29 med herpusjikdém og
fjérir voru med blandada sjukdémsmynd bzdi teppu og
herpu, en 44 voru med edlilega 6ndunarmelingu. Um pad
bil helmingur sjiklinga fer einnig { svefnrannsékn til ad
meta 6ndun ad nzturlagi. Arid 2006 voru gerdar 116 nzt-
urmelingar (svefnrannsoknir) hjd 90 einstaklingum.

2006 2005
Gongudeildarkomur til lungnateymis 78 71
Fjoldi innlagnarbeidna 4 lungnadeild 196 223

Fjoldi innlagna 4 lungnadeild 202 217
- par af endurkomur 23 25
- par af framhaldsmedferd 5
Arangursmaelingar

Gert er stadlad 6 minttna géngupréf vid komu og brott-
for. Likamsgreining (fitumealing) er lika gerd vid komu og
brottfor. Lagdir eru fyrir séreeekir spurningarlistar til pess
a0 meta madi, kvida, punglyndi og svefngdi og -venjur
dsamt pyngdarmalingum, en neringardstand er mikilvegt
vidfangsefni { lungnaendurhefingu.

Ménnun lungnasvids 2006 Stodugildi
Yfir- og deildarleknar 1,6
Rddgefandi sérfredingar 0,3
I3jupjélfar 1,7
Sjakrapjalfarar 2,4
Félagsrddgjafi 0,4
Heilsupjalfarar 0,3
Hjdkrunarfredingar 5,4
Sjakralidar 4,9
Ritari 1,0
Ofaglerdir 0,7

Magdalena Asgeirsdottir yfirleknir lungnasvids

NZARINGAR- OG OFFITUSVID

Varanleg breyting @ lifshdttum
Offitumedferdin byggir sem fyrr 4 vidteknum adferdum
atferlismedferdar. Medferdin er byggd upp med pad fyrir
augum ad adstoda félk med alvarleg offituvandamdl vid ad
endurskipuleggja lifshetti sina { pvi skyni ad 1éctast, auka
virkni og beta heilsu og lifsgdi.

Hun er ekki hugsud sem ,kur“ heldur reynt ad koma
til leidar varanlegri lifshdttabreytingu. Han tekur 4 morg-
um pdctum sem tengjast officuvandamdlum, svo sem ner-
ingu og hreyfingu og einnig 4 atridum eins og sjalfsimynd,
andlegri og likamlegri lidan, félagslegum pdttum o.fl. eftir
pvi sem vid 4.

Frd 4rinu 2002 hefur verid { gangi samstarf milli skurd-
deildar Landspitala og Reykjalundar um ad Reykjalundur
undirbdi offitusjuklinga fyrir magahjdveituadgerdir 4
Landspitala. Peir sjaklingar fd sému medferd og adrir.

Skilyroi fyrir offitumedferd

1. Tilvisun frd lekni

. Aldur 18-65 4ra

. Verulegt offituvandamdl, pyngdarstudull (BMI) >35
. Syna vilja { verki til ad takast 4 vid vandann

. Reykleysi 4 medferdartima

. Afengis- og fiknisjuklingar séu évirkir

. Ad vidkomandi geti nytt sér medferdina

N[N\

Forskodun

Peir sem visad er til offitumedferdar eru bodadir til for-
skodunar 4 géngudeild { peirri 163 sem beidnir berast.
forskodun eru gerdar mealingar 4 holdafari og andlegri
lidan, 4samt polpréfum og blédrannséknum. Sjuklingar
hitta leekni til vidtals og skodunar og medferdarkostir eru

reddir.

Gongudeildarmedferd
AJ lokinni forskodun hefst medferd 4 gongudeild, gerd

er medferdardetlun og sjuklingi veittur studningur med
komum 4 géngudeild, par sem medal annars er unnid med
mélt{damynstur, matardagbdk og hreyfingu. Moguleiki
er 4 slfrediadstod og félagsrddgjof. Sjuklingar
fi leidbeiningar um pjélfun og hreyfingu og
geta jafnframe nytt sér pjélfunaradstédu 4

Reykjalundi.

Dagdeildarmedferd

Midad er vid ad nddst hafi a.m.k. 5% pyngd-
artap 4samt fleiri skilyrdum til ad komast {
dagdeildarmedferdina. Adlast er il ad skilyrd-
um sé ndd innan hélfs 4rs frd fyrstu komu 4
gongudeild.

Medferd 4 dagdeild er skipt { tvo timabil.
Pad fyrra er fimm vikur og pad seinna prjdr
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vikur. Fjérir mdnudir eru 4 milli. Skipulagid er pannig ad
6-8 sjuklingar eru { hép og fylgjast ad. Medferdin er skipu-
16gd halfan dag prisvar { viku og midast vid ad sjukling-
ar geti sinnt daglegum stérfum samfara henni. Sjaklingar
sem ekki geta sétt medferdina ad heiman geta dvalid 4
Reykjalundi allan sélarhringinn.

Fraeosla og bjdliun

Ahersla er 16gd 4 fredslu um nzringu, hreyfingu og énn-
ur offitutengd efni. Pjilfun er veigamikill pdttur { med-
ferdinni. Unnid er med sjalfstyrkingu, slskun og skipulag
daglegs lifs. P6 um hépmedferd sé ad reda er tekid mid af
getu og porfum hvers og eins. Mdguleiki er 4 vidbétarmed-
ferd, t.d. sélfrediadstod, sjukrapjalfun og fleira, samhlida
hépmedferd.

Eftirfylgd

Eftir ad dagdeildarmedferd lykur koma sjuklingar sex
sinnum { endurkomu 4 tveimur drum. I endurkomu er
fylgst med gangi madla, gerdar ymsar melingar og prof.
Hépumrzdur eru til studnings og leidbeiningar um pad
sem parf. Einnig gefst sjiklingum kostur 4 ad hitta starfs-
menn teymis einslega. P4 er fredslufundur og deginum
lykur med gonguferd. Eftirfylgd tekur rdmlega halfan
daginn. Tilgangur eftirfylgdar er ad veita dframhaldandi
studning og leidbeiningar vid jakvadar lifsstilsbreytingar
og a0 fylgjast med drangri medferdar.

Timarammi medferdar
1. Forskodun

2. Géngudeildarmedferd 3-6 mén
3. Dagdeildarmedferd fyrri hluti 5 vikur
4. Hl¢ 4 mén
5. Dagdeildarmedferd seinni hluti 3 vikur
6. Eftirfylgd, 6 skipti 24 mdn
Medferdartimi alls frd forskodun 33-36 min

Samstarf vid Landspitala

Samstarf vid skurddeild Landspitala um undirbining og
eftirfyled offitusjiklinga sem fara { magahjdveituadgerd
hefur nd stadid { fimm 4r og gengur vel. A drinu 2006 féru
um 40 sjuklingar { skurdadgerd i kjslfar undirbinings 4
Reykjalundi. Ad auki f6ru nokkrir sjuklingar { adgerd peg-
ar langt var 1idid fr4 undirbiningsmedferd 4 Reykjalundi.
Par var um ad reda einstaklinga sem vildu reyna ad kom-
ast hji adgerd en tékst ekki. A drinu 2004 var gerdur
formlegur samstarfssamningur um ad stefnt yrdi ad pvi ad
Reykjalundur undirbyggi 70-80 sjtklinga drlega fyrir ad-
gerd og fylgdi peim eftir { kjolfar adgerdar. Til ad pad gangi
eftir parf ad auka medferdarframbod hér dr 60 sjuklingum
4 4ri { 100 -120. T lok 4rsins var gerdur pjénustusamningur
vid heilbrigdisrdduneyti um ad starfsemi offituteymis yrdi
aukin { 90 — 110 sjuklinga 4 4ri frd og med 4rinu 2007.
Arid 2006 yrdu 75 sjiklingar teknir til medferdar.

Bardttan gegn offitu

Auk vinnu vid medferd hér 4 Reykjalundi hafa marg-
ir starfsmenn offituteymisins verid virkir { offitumdlum,
félagsmalum, fredslu, ridgjof og stefnumorkun, utan stad-
ar og 4 pann hdtt unnid ad framgangi bardccunnar gegn of-
fitu, bzdi forvérnum og medferd. I janimanudi st6d Félag
Jagflks gegn offitu fyrir norrenni rédstefnu um offitu, far-
aldsfredi, rannséknir og medferd. Starfsmenn teymisins
voru virkir par og komu bdi ad undirbtningi og fram-
kvemd pingsins. Prjt veggspjold voru kynnt og einn fyr-
irlestur fluttur um offitumedferdina hér.

Offituvandinn

Sem kunnugt er vaxa offita og heilsufarslegar afleidingar
hennar hrédum skrefum. Greinileg merki um petta ma
sjd 4 Reykjalundi. Undanfarin 4r hefur verid leitast vid ad
fylgjast med holdafari peirra sem innritast 4 Reykjalund
med pvi a0 mela hed peirra og pyngd og meta pyngd-
arstudul, BMI (body mass index) vid komu. A 4rinu 2005
var BMI metinn hjd um 90% peirra sem hingad komu.
Préun holdafars medal sjiklinga 4 Reykjalundi 4 4runum
2000-2005 (sjtklingar i offitumedferd undanskildir) md
sjd { toflu 4 bls. 18.

A drunum 1994 — 1999 6x tidni offitu medal sjiklinga
Reykjalundar tr 27 i 32%. Samberilegar tolur fyrir landid
1 heild eru ekki til, en =tla m4 ad tidni offitu medal full-
ordinna sé um 20-22%. Offitan ner til allra hépa sjuklinga
sem hingad koma en mismikid p4.

Fjoldi sjuklinga
A 4rinu 2006 komu 78 sjiklingar { innlagnardagskrd og
fyrri hluta dagdeildardagskrdr, en auk pess komu 35 sjuk-

lingar { seinni hluta dagdeildardagskrar, alls 113 innlagn-
ir.

Karlar Konur Samtals
Fjoldi: 20 58 78
Aldur: 45,5 (23-60 4ra) 35,1 (18-65 4ra) 37,7 (medaltal)

Medalpyngdarstudull vid fyrstu komu 4 gongudeild var
sd sami og 2005, eda 45,5, en 4rid 2004 var hann 47,7.
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Ovenjufir sjtklingar sem komu til medferdar 4 drinu féru
i framhaldi af henni { magahjdveitadgerd eda 37 alls, 6
karlar og 31 kona.

Gongudeild

A gongudeild voru skridar 1627 komur 1111 sjiklinga,
sem er nokkru minna en 4rid 2005. Pad stafar af pvi ad
um tima purfti ad hegja 4 géngudeildarvinnu vegna pess
ad ekki hafdist undan vid ad taka vid sjiklingum sem voru
tilbanir { medferd. Arid 2005 voru skrddar 1657 komur
1201 sjiklings. Arid 2003 voru skridar 844 komur 506
sjiklinga og 4rid 2004 1370 komur 768 sjiklinga. Gerdar
voru fitumealingar og veitt neringar- og lifsstilsrddgjof 304

i Eyjafirdi ad okkar fyrirmynd 4 sidastlionu hausti. Kristnes
mun geta sinnt um 40 sjuklingum 4 4ri og tti pvi ad geta
mett pdrf Nordausturlands ad mestu. Préce fyrir petta
verdur ad gera rdd fyrir ad Reykjalundur purfi ad sinna 160
- 200 nyjum offitusjuklingum 4r hvert, par af ad minnsta
kosti 100 - 120 sjtklingum 4 dagdeild eda { innlogn.

Arangursmeelingar

Arangursamstarfs skurddeildar Landspitalaog Reykjalundar
um magahjdveituadgerdir hefur verid mjég gédur. Uppgjor
fyrstu 150 adgerda 4 Landspitala var kynntur { grein { al-
pjoédlegu skurdleknatimariti { febrdar 2005 (Int. Journal
of Obesity Surgery). Arangurinn hefur vakid mikla athygli
enda betri en almennt gerist vid samberilegar adgerdir.
Uppgjor fyrir fyrstu 240 sjuklinga synir jafnvel enn betri
drangur einkum med tillidi til fylgikvilla { adgerd og eftir.

Ny deild
[ maiménudi fluctist starfsadstada offituteymisins af hjarta-
deild, Al, i Oddshis og nefnist st deild O-deild. Par er
hegt ad hysa prja til fjora sjaklinga og adstada er fyrir
fundi og kennslu { matreidslu. Pessi breyting var mjog til
béta fyrir starfsemi teymisins.

Fjoldi startsmanna og stédugilda

Seinni hluta drsins var starfsfélki { teyminu fjélgad um leid
og starfsemi var aukin til samremis vid breyttan pjénustu-
samning. Stoduhlutfall allra annarra en leknis var auk-
i0. R4dinn var sdlfredingur { 50% sto6du og heilsupjdlf-
ari { 50%. Gengid var frd rddningu neringarfredings 4
Reykjalund i hdlfa stédu, par af 20% i neringar- og of-

sjuklingum, 106 kérlum og 198 konum, Gr 6drum med- fituceym.
ferdarteymum 4 drinu 2006. Laeknir 1.0
Fjoldi innritana og énnur ?J,lll(krm.ifl rfra.eamgar L6
; jakrapjélfari 1,0
medferdartilbod 13jupjdlf 0.8
Mikil fjslgun vard 4 beidnum til neringarsvids 4 drinu Félagsradgjafi 0,4
2003 en p4 bdrust 340 beidnir { kjolfar mikillar fjslmidla- Sélfredingur 0,5
umfjéllunar um samstarf pad sem 4 sér stad milli nering- Heilsupjalfari 0,9
arsvids Reykjalundar og handlekningadeildar Landspitala Neringarfredingur  (hefur stdtf { drsbyrjun 2007) 0,2
hdskdlasjukrahtss um medferd f6lks med lifshettulega of- Deildarritari 0,7

fitu. Arid 2004 var buist vid 180 - 200 beidnum, en par
urdu alls 239. A drunum 2005 og 2006 barust 170 - 180
beidnir hvort 4rid. Beidnafjoldi { byrjun drs 2007 bendir
til ad aftur sé ad verda aukning 4 tilvisunum til offitumed-
ferdarinnar. Til pessa hafa f& medferdartilbod verid fyrir al-
varlega offeita. A HNLFI { Hveragerdi er dagskré fyrir of-
fitusjuklinga sem byggist 4 svipadri adferdafredi og hér. P4
héfst offitumedferd 4 Endurhefingardeildinni ad Kristnesi

Samtals 7,1 st6dugildi og 10 starfsmenn

Auk pessa er stér hluti af starfi gdngudeildar vegna nar-
ingarteymis eins og sjd mé { samantekt gongudeildar.

Ludvig Gudmundsson yfirleknir neringar- og offitusvids

Préun holdafars medal sjuklinga

Ar 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Medalpyngdarstudull (BMI) 28,8 29,0 29,6 29,4 29,4 30,3
BMI >30 (offitusjikdémur) 34% 38% 42% 40% 40% 47%
BMI >40 (svasin offita, fjoldi) 58 52 70 49 56 84
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VERKJASVID

Rannsékn & verkjasvidi heldur dfram

A drinu 2006 var fram haldid rannsékn 4 verkjasvidi um
drangur pverfaglegrar verkjamedferdar, sem hofst { lok drs
2003. Voru 25 einstaklingar valdir til pdtteéku { rann-
sékninni 4 drinu, en prir peirra féllu Gt af mismunandi
dstedum. Hafa nt ramlega 90 einstaklingar tekid pdc i
rannsékninni. Akvedid hefur verid ad halda henni 4fram
fram 4 mict 4r 2007, eda par til 110 - 120 einstakling-
ar hafa verid skrddir. A 4drinu 2006 komu 23 einstakl-
ingar Gr rannsékninni { eftirfylgd 4 géngudeild (og vard
par sem fyrr nokkurt brottfall). Verkjavid nytur styrks
fra Rannséknarmidstsd Islands (RANNIS), 1,5 m.kr.
4 4ri tl priggja dra (samtals 4,5 milljonir). Gerdi pessi
styrkveiting okkur kleift ad réda starfsmann til ad sinna
rannsékninni { byrjun drsins, Gtbda gagnagrunn og sld
inn { hann nidurstodur. Hefur rannséknarmadurinn ver-
i3 ad storfum einn dag { viku. I pessu skyni var leigt t5]-
freediforrit (SPSS) hjd Reiknistofnun Hékélans gegnum
lzeknadeild.

Yfirsdlfredingur Reykjalundar og hjakrunarstjéri verkja-
svids gerdu grein fyrir frumnidurstédum rannséknarinnar
(fyrstu 65 sjuklingarnir) 4 rddstefnu Evrépusambands
um hugrena atferlismedferd (EABCT) { Paris { septemb-
er 2000.

Fjoldi sjuklinga

A drinu 2006 voru innritadir alls 162 sjiklingar. Pegar
mid er tekid af sjukdémsgreiningum vid deskrift eru flest-
ir sem fyrr med bakvandamal eda 61 sjaklingur (37,57%),
nast koma peir sem eru med sérteka verki, 36 sjukling-
ar (22,2%) og sidan peir sem eru med verki eftir slys, 30
einstaklingar (18,5%). Alls fengu 59 sjiklingar hugrena
atferlismedferd 4 4rinu.

2006 2005 2004 2003
Bakverkir 37,7%  455% 36,9%  42,3%
Oljosir verkir ~ 22,2%  19,0% 23,2%  22,2%
Verkir eftirslys  18,5%  14,9%  21,2%  22,2%
Adrir verkir 21,6%  20,6% 18,7%  13,3%

Fjoldi innritana

Innlagnir 4 verkjasvid 4 drinu 2006 voru 203 eda 41 fleiri
en peir sjuklingar sem til medferdar voru. Skyrist mis-
munurinn af pvi ad margir ljoka endurhefingarferlinu 4
dagdeild og eru pd deskrifadir af sélarhringsdeild og inn-
ritadir 4 dagdeild. Verkjasvid var 4n adstodarleknis (50%
stada leknis) allt 4rid og sinnti yfirleknir svidsins pvi 6ll-
um innlégnum.

A gongudeild voru skradir 207 sjiklingar til verkjasvids,
sem eru litid eitt feerri komur en 4rid 4dur og komu flest-
ir til leknis eda 196. Pétttakendur { rannsékn 4 verkjasvidi
voru ekki taldir med, en komur vegna rannséknarinnar
voru alls 225 (45 sjaklingar sem hver og einn hitti fimm

medferdaradila). Voru pvi alls 432 komur 4 gongudeild til
starfsfolks verkjasvids 4 drinu.

Alls bérust 280 innlagnarbeidnir 4 verkjasvid 4 4rinu
2006.

2006 2005 2004 2003 2002

Fjoldi innlagna 203 232 257 273 263
Fjoldi sjuklinga 162 174 198 203 190
Starfsmenn

Engar teljandi breytingar urdu 4 stédugildum innan
verkjasvids 4 drinu. Sem fyrr nytur svidid krafta eins af
félagsrédgjofum Reykjalundar og rédgjafar gedleknis.

Magniis Olason yfirleknir verkjasvids

ATVINNULEG ENDURHAFING

Ndm og vinna vid haefi

Hofudmarkmid atvinnulegrar endurhefingar 4 Reykjalundi
er ad hjdlpa félki at 4 vinnumarkadinn eftir veikindi og
slys. Oft parf ad beina folki { ndm svo pad hafi forsend-
ur til ad 4 vinnu vid hefi. T byrjun er pvi mikilvegt ad
kanna dhuga, getu, menntun og starfsreynslu, dsamt pvi
ad skoda ferniskerdinguna, p.e. ad skoda takmarkanir og
teekiferi. Andleg og likamleg feerni er metin og endurhef-
ing skipulogd og medferd veitt ef 4 parf ad halda. Unnid
er bedi einstaklingsbundid og i hépum. Mikil dhersla er
4 fredslu og kennslu dsamt pvi ad beeta likamsvitund og
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vinnustellingar. Vinnulag er kannad, einnig dhugamdl og
reynt er ad auka vinnupol dsamt styrk og tuthaldi, med
fredslu, ®fingum og vinnupréfun, badi innan stadar og
utan. Einnig er 16g0 dhersla 4 vinnuadlégun, par sem at-
hugad er hvort hagt sé ad breyta vinnuumhverfi, vinnu-
tima og vinnuferli. Skjélstedingurinn er adstodadur vid ad
setja sér raunhaef markmid midad vid farni og getu. Stefnt
er ad vinnu vid hefi 4 hinum almenna vinnumarkadi. Gott
samstarf vid atvinnulifid og mennta- og fredslustofnanir
er pvi mikilveeg undirstada. Veittur er studningur vid at-
vinnuumsdknir og athugun 4 vinnumarkadi. Eftirfylgd
er veitt { nokkra mdnudi eftir Gtskrift, til ad adstoda vid
fyrstu skrefin vardandi ndm eda vinnu. Eins og 4ur hefur
teymi atvinnulegrar endurhafingar nytt sér sameiginlega
sjtikraskrd sem feerd er 4 tdlvu og allir teymismedlimir hafa
adgang ad. Teymid skiptir med sér verkum vardandi upp-
lysingasflun til ad fordast tviverknad. Starfsemin er rekin
4 dagdeildarformi. Moguleiki er 4 dvol 4 sjakrahdteli fyr-
ir pd sem eiga langt til sins heima. Atvinnuleg endurhaf-
ing er rekin samkvemt pjénustusamningi vid heilbrigdis-
og tryggingamdlardduneytid. Hafist var handa vid ad préa
ferli { pvi augnamidi ad vera skyrari { markmidssetningum
pannig ad einstaklingurinn féi betri adstod midad vid sin-
ar parfir. Vid pad wtti skipulagid ad verda sveigjanlegra og
hegt ad pjéna fleirum. Mikil préunarvinna er st6dugt {
gangi 4 pessu medferdarsvidi, sem byggist 4 hugmynda-
frdi sem var grunnurinn ad stofnun Reykjalundar 4 sin-
um tima, p.e. ad adstoda f6lk vid ad fd vinnu vid hefi og

pannig ad ,stydja sjika til sjalfshjdlpar®.

Fjoldi sjuklinga

A 4rinu 2006 innskrifudust 36 4 svid atvinnulegrar end-

urhefingar og 36 ttskrifudust. Af peim sem utskrifudust
var 22 konur og 14 karlar, medalaldur var 34 4r (22-55).
Medaldvalartimi var 13 vikur (4-33 vikur).

Arangursmaelingar

Af beim 36 sem ttskrifudust féru niu beint { vinnu, prir
ad leita ad vinnu, sj6 { skéla, einn ad bida eftir skéla, einn
4 ororku, prir heim (med dagskrd, en frekari stefna ekki
komin { peirra mél) og fimm hattu prégrammi af ymsum
orsdkum. Af peim sem luku dagskra, féru pvi 65% beint
{ vinnu eda skéla, voru ad leita ad vinnu eda ad bida eft-
ir skéla.

Teymid hefur medal annars nytt sér spurningalistann
Heilsutengd lifsgadi, polpréf , VAS skala og punglyndis- og
kvidakvarda Becks { einstaklingsbundnum 4rangursmel-
ingum. Meling 4 ferni vid idju (COPM) hefur einnig
verid notud dsamt Vidtali um starfshlutverk (Worker Role
Interview).

Starfsmenn i atvinnulegri endurhsefingu

Félagsréddgjafi 1,0
Hjdkrunarfredingur 0,2
Sélfredingur 0,3
Sjakrapjalfarar 1,2
I8jupjdlfar 1,5
Laeknir 0,7
Adstodarmadur { vinnuumhverfi 0,5
Samtals 5,4

Gunnar Kr. Gudmundsson yfirleknir atvinnulegrar
endurhefingar
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VISINDARAD

Visindardd fundar mdnadarlega, fyrir utan sumarmdn-
wdina. I radinu eru Olof H. Bjarnadéttir leknir, sem er
formadur, Arna E. Karlsdéttir sjikrapjdlfari og Résa Marfa
Gudmundsdéttir hjakrunarfredingur, sem vinna i ndinni
samvinnu vid Mortu Gudjénsdéttur lifedlisfreding og
rannséknarstjéra, sem jafnframe er ritari.

Hlutverk visindardods

Visindaumhverfi Reykjalundar er enn { métun og ymis
préunarvinna er { gangi. Verid er ad méta ferli til ad fram-
fylgja rannséknarreglum Reykjalundar og fyrstu drog ad
vinnureglum visindardds eru ad lita dagsins ljés, en per
purfa sidan ad sampykkjast af framkvemdastjérn. Til ad
visindardd geti sinnt hlutverki sinu sem rddgefandi ad-
ili p4 er mikilveegt ad starfsemi og starfsumhverfi séu vel
skilgreind. Pvi er mat stjérnar visindardds ad pad eigi ad
vera sjélfsted eining og synileg 4 skipuriti stofnunarinn-
ar og hefur peirri skodun verid komid 4 framferi til fram-
kvemdastjérnar. Upplysingum um starfsemina, eydubld
og reglur voru settar 4 heimasidu Reykjalundar undir heit-
inu ,visindi og rannséknir”. Visindarad fékk cekiferi til ad
koma hugmyndum sinum 4 framferi vid stefnumétunar-
vinnu stadarins, en pd var 6skad eftir dbendingum um leid-
ir til ad auka almennt visindastarf 4 Reykjalundi. Helstu
punktar sem visindardd vildi leggja dherslu 4 voru:

* Efla og gera adgengilegri ndms- og rannséknarleyfi.

* Stefna ad herra menntunarstigi starfsmanna.

* Efla békasafnid, med pvi ad auka bokakost pess og beta
adstddu starfsmanna.

* Efla rannséknartengsl vid hdskdlana. Pad teljum vid
mikilvegt med pvi ad auka svigrim peirra starfsmanna
Reykjalundar sem hafa fasta stédu vid hdskdla og lada
stidenta { framhaldsndmi ad pvi ad vinna verkefni sin 4
Reykjalundi.

Visindadagur

Pridji visindadagur Reykjalundar var haldinn 10. név-
ember, en par voru 17 veggspjéld til synis og fjégur erindi
haldin. Pétttaka var g60 og vitad er um stérar rannsékn-
ir { gangi 4 stadnum en einnig fer aukinn {j6ldi starfsfélks
Reykjalundar 4 ping erlendis, med veggspjold og erindi.
Framkvemd visindadags er { hondum framkvaemdastjérn-
ar Reykjalundar, en visindardd sér um faglega umgjord
dagsins. Eitt adalverkefni visindardds 4 sidastlidnu dri var
ad meta umsdknir til visindasjéds. Gerdur var matslisti vis-
indardds, par sem lykilord voru einféld en pad er krafan
um ad umsoknin sé ,audlesin, audskiljanleg og rokstudd*.
Ut fr4 pessum lykilpattum var gerd formlegri umségn fyr-
ir framkvemdastjérn ad vinna eftir en fyrstu styrkir ar
Visindasj6di Reykjalundar voru afhentir { 4r.

Olif H. Bjarnadéttir formadur visindarads

RANNSOKNAYFIRLIT

Hér ad nedan gefur ad lita yfirlit yfir rannséknir starfs-
manna Reykjalundar sem kynntar voru 4 pingum 2006.
Allir sem féru med nidurstddur sinar 4 rddstefnur kynntu
par einnig fyrir samstarfsfélki sinu 4 visindadegi 2006.

Urdrattir sendir 4 ping og kynntir med veggspjoldum
eda erindum 4rid 2006

36t Annual Congress of the European Assosiation of
Behavioural Cognitive Therapy (EABCT), Paris, 20.-23.
september 2006.

v Cognitive behaviour therapy for chronic pain:
Preliminary results of a randomised controlled trial
in an interdisciplinary pain management interven-
tion. Inga Hrefna Jénsdéttir, Magnis Olason, Hlin
Kristbergsdéttir, Péra Hjartardéttir, Gunnhildur L.
Marteinsdéttir og Rinar H. Andrason.

v Comparison of cognitive behaviour group the-
rapy and rehabilitation for treatment-resistant de-
pression. Ragnhildur Gudmundsdéttir, Inga
Hrefna J6nsdéttir, Sylvia Ingibergsdéttir, Pérunn
Gunnarsdéttir og Pétur Hauksson.

Oliver Zangwill 10th Anniversary Conference,

Cambridgeshire, England, névember 2006

v A new approach in rehabilitation of Brain Injured
patients in Iceland. Oléf H. Bjarnadéttir, Sméri
Palsson, Margrét Sigurdardéttir, Edda Skuladéttir
og Maggy Magnisdéttir.

Nordic Obesity Meeting i Reykjavik, juni 2006

v  Prevalence of obesity and severe obesity among
rehabilitation patients. Bergur Heimir Bergsson,
Ludvig Gudmundsson og Marta Gudjénsddtir.

v Exercise capacity of very obese patients enter-
ing an obesity rehabilitation program. Gudlaugur
Birgisson, Marta Gudjénsdéttir, Karl Kristjdnsson
og Ludvig Gudmundsson.

v Depression and anxiety in very obese patients
in an outpatient program in the Reykjalundur
Rehabilitation Centre in Iceland. Vera Siemsen,
Sofia B. Pétursdéttir, Marta Gudjonsdéttir og
Ludvig Gudmundsson.
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16. drsping European Respiratory Society, Munchen,
2006

v/ What causes morning tiredness in COPD patients?
Déra Ludviksdéteir, Gudran Bjarnadéetir, Aldis
Jénsdéttir og Marta Gudjénsdéttir.

v Effect of pulmonary rehabilitation on shortness of
breath. Elfa D. Ing6lfsdéttir, Marta Gudjénsdéetir
og Gudbjérg Pétursdétttir.

v Effect of pulmonary rehabilitation on health status,
depression and anxiety. Marta Gudjénsdéttir, Elfa
D. Ingélfsdéttir og Gudbjorg Pérursddrtir.

v Weight control during inpatient pulmonary rehabi-
litation. Hans J. Beck, Marta Gudjénsdéttir og Aldis
Jénsdéttir.

v Reproducibility of six-minute walking tests per-
formed by cardiac and pulmonary patients. Marta
Gudjénsddrtir, S6lrun Jénsdéetir, Bjorn Magnisson
og Stefdn B. Sigurdsson.

Visindadagur Reykjalundar, Reykjalundi 10. névember
2006

Allar ofangreindar rannséknir voru kynntar 4 visindadegi
Reykjalundar { névember 2006 en ad auki voru eftirtaldir
ttdrettir kynntir:

v Ungur madur med langvinnan taugasjukdém,
case study. Endurhafing 4 hefingarsvidi. Edda B.
Skdladéttir, Hafdis Gunnbjérnsdéttir og Maggy
Magnusdéttir.

v Huglegt mat 4 drangri markmidssetningar,
skipuldgd pjénusta og fjolskyldufundir. Hafdis
Gunnbjérnsdéedir, Olof Bjarnadéttir og Porbjorg
Oddgeirsdéttir.

v Endurhafing og eftirfylgd - Reynsla, 4nzgja og lifs-
gzdi skjolstedinga. Margrét Sigurdardéctir, Anna
Dis Gudbergsdéttir og Rakel Bjérk Gunnarsdéttir.

v/ Framhaldspjalfun hjartasjiklinga eftir endurhefingu
4 Reykjalundi. Grimur Sevar Kristjdnsson, Vidar
Halldérsson og Magnis R. Jénasson.

v Medferd punglyndis og kvida sjuklinga { hjarta-

endurhefingu. Magnts R. Jénasson og Karl
Kristjdnsson.

v/ Noninvasive  vs Predictors  of
Exercise Limitation in Patients with COPD
Lorenzo Appendini, Marta Gudjénsdéttir, Antonio
Patessio, Andrea Purro, Roberto Colombo, Claudio
E Donner, Andrea Rossim og Josef Milic-Emili.

v  Forpréfun 4 PDQ-39 IS, lifsgedalista fyrir f6lk med
parkinsonsveiki. Pilot-study. Oléf H. Bjarnadéttir
og Hafdis Gunnbjoérnsdéttir.

v Greining 4 punglyndi og kvida sjuklinga { hjarta-
endurhefingu. Magntis R. Jénasson og Karl
Kristjdnsson.

v Dattur taugasalfredilegs mats { rannsékn 4 erfdum
Alzheimers-sjikdéms. Sméri Pélsson.

v’ Grundvallarpettir { reynslu sjiklinga af endurheaf-
ingu, med dherslu 4 peirra eigin lysingu 4 porf-
um sinum. Jénina Sigurgeirsdéttir og Sigridur

Halldérsdéttir.

Invasive

Greinar um rannséknir birtar i
timaritum

1. Elisabet Arnardéttir, Gudmundur B. Kristmundsson
og Amalia Bjérnsdéttir. 2006. Lesi fullordinna, les-
idniogritvenjur. Rannsoknarstofnun Kennarahdskdla
[slands.

2. Gylfadottir S, Dallimore M, Dean E. The relation
between walking capacity and clinical correlates in
survivors of chronic spinal poliomyelitis. Arch Phys
Med Rehabil 2006;87:944-52.

3. Pang MYC, Eng JJ, Dawson AS, Gylfadottir S. The
use of aerobic exercise training in improving aerobic
capacity in individuals with stroke: a meta analysis.
Clinical Rehabilitation 2006;20:97-111.

Ny rannséknarverkefni

Forpréfun 4 PDQ-39 IS, lifsgedalisti fyrir félk med
parkinsonsveiki. Pilot-study.

Spurningalisti pyddur af Elisabetu Arnardéctur tal-
meinafredingi og Margréti Sigurdardéttur  idju-
pjalfa. Gagnassfnun og nidurstodur unnar af Olofu H.
Bjarnadéttur lekni og Hafdisi Gunnbjornsdéttur hjake-
unarfredingi. Listi var forpréfadur 4 51 stklingi og var




islensk pyding réttmet { fimm flokkum af dtra. Réddgert
er ad fara ndnar yfir pydingu og nidurstédur med sterri
rannsokn.

Ny nemendaverkefni

Framhaldspjdlfun hjartasjiklinga eftir endurhef-
ingu 4 Reykjalundi. Grimur Sevar Kristjdnsson. BS
verkefni i ipréttafredi vid KHI. Leidbeinendur: Vidar
Halldérsson lektor vid KHI og Magnis R. Jénasson leknir
4 Reykjalundi. Markmid pessarar rannséknar var ad kanna
hvernig vidhaldspjélfun hjartasjaklinga er hdttad eftir Gt-
skrift frd Reykjalundi og komast nar pvi hvers vegna peir
hattu pjélfun sem héldu ekki dfram. Notast var vid meg-
indlega adferdafradi i formi spurningalista. Pydid voru all-
ir peir sem luku hjartaendurhefingu 4 Reykjalundi 4rid
2004, eda 238 hjartasjuklingar. Rannsékninni lauk 2006
og var m.a. kynnt 4 visindadegi Reykjalundar 2006.

Vonleysi hjd sjiklingum i gedendurhefingu, dhrifapeett-
ir og drangur hugraennar atferlismedferdar. Résa Maria
Gudmundsdéetir hjtkrunarfredingur. Meistaraverkefni
vid hjdkrunarfredideild Haskéla Islands. Leidbeinandi:
Dr. Marga Thome préfessor vid hjikrunarfredideild HI.

Rannsékn pessi er hluti af sterra rannséknarverkefni
4 gedsvidi Reykjalundar par sem verid er ad skoda drang-
ur hugrennar atferlismedferdar (HAM) vid langvinnri
gedlaegd. Verkefnid afmarkast af petti vonleysis sem melt
var med vonleysiskvarda Becks (BHS). Markmidid er
a0 kanna alvarleika vonleysis medal sjuklinga 4 gedsvidi
Reykjalundar, hvort dkvednir bakgrunnspettir einkenni
pd sem eru med alvarlegt vonleysi, hvort énnur gedren
hafi 4hrif 4 alvarleika vonleysis og skoda 4hrif hugrenn-
ar atferlismedferdar 4 vonleysi. Verkefnid hlaut styrk dar
visindasj6di Reykjalundar 2006.

Medferdarsamband fagadila og sjiklinga sem pjdst af
punglyndi og fi hugrena atferlismedferd 4 gedsvidi
Reykjalundar. Sylvia Ingibergsdéttir hjikrunarfreding-
ur 4 gedsvidi. Meistaraverkefni vid hjiakrunarfredideild
Hiéskola Islands. Leidbeinandi: Marga Thome préfessor
vid hjtkrunarfredideild HI. Rannséknin er hluti af rann-

s6kn gedsvids Reykjalundar 4 dhrifum hugrennar atferl-
ismedferdar ut frd pvi hvort medferdin er veitt einstakling-
sbundid eda sem hépmedferd. Markmidid er ad greina sér-
fredingsdhrif og drangur einstaklingsmedferdar Gr gogn-
um sem liggja fyrir og greina eiginleika skjolstedinga sem
tengjast sjukdémi (ldgt sjélfsmar). Ef sérfredingsdhrif grei-
nast verdur pad skodad ndnar. Verkefnid hlaut styrk ar vis-
indasjédi Reykjalundar 2006.

Eldri verkeini

Nedangreind nemendaverkefni voru kynnt til ségunnar {
sidustu 4rsskyrslu en lauk 6llum 4 drinu 2006.

Reynsla sjiklinga af endurhafingu eftir brdd eda lang-
vinn veikindi: fyrirberafredileg rannsékn.

Jénina Sigurgeirsddttir meistaranemi { hjikrunarfredi
vid Royal College of Nursing i Manchester, Englandi.
Fjarndm { gegnum heilbrigdisdeild Héskélans 4 Akureyri.
Leidbeinandi er Sigridur Halldérsdéctir professor vid
HA. Rannsékninni lauk 2006. Nidurstddurnar voru m.a.
kynntar 4 Reflective practice conference { Cambridge og
visindadegi Reykjalundar 2006.

Endurhefing og eftirfylgd: Reynsla, patttaka og virkni
skjélstedinga.

Anna Dis Gudbergsdéttir og Rakel Bjork Gunnarsdéttir
BS nemar { idjupjélfun vid Hdskdélann 4 Akureyri.
Leidbeinandi er Margrét Sigurdarddttir idjupjalfi og lekeor
vid HA. Verkefninu lauk 2006. Nidurstdurnar voru m.a.
kynntar 4 visindadegi Reykjalundar 2006.

Hugren atferlismedferd 4 gongudeild vid langvinnri
gedlegd.

Ragnhildur Gudmundsdéttir meistaranemi { kliniskri
slfredi vid Universitet Leiden { Hollandi. Leidbeinendur
eru Inga Hrefna Jénsdéttir sélfredingur, Pétur Hauksson
leeknir og Willem van der Does, préfessor vid Héskélann {
Leiden. Rannsékninni er lokid. Nidurstédur voru birtar 4
veggspjaldi 4 rddstefnu Evrépusamtaka um hugrena atferl-
ismedferd (EABCT) i Paris { september 2006 og 4 visinda-
degi Reykjalundar i oktéber 2006.
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Pad er pekkt ad rannséknir { endurhefingu taka oft
langan tima og ekki er dalgengt ad gagnasoéfnun standi yfir
i mérg 4r. Eftirtaldar rannséknir hafa verid kynntar til sog-
unnar { fyrri drsskyrslum en var fram haldid 2006.

Arangur pverfaglegrar verkjamedferdar 4 Reykjalundi
endurhzfingarmidst6d.

Magnis Olason lzknir og verkjateymid 4 Reykjalundi.
Gagnasofnun haldid dfram.

Hugran atferlismedferd 4 gedsvidi Reykjalundar

Pétur Hauksson leknir og gedteymid 4 Reykjalundi.
Gagnasofnun haldid dfram. Send dt eftirfylgd. Unnid ad
innsletti og drvinnsla undirbdin. Rannséknin hlaut styrk
ur visindasjédi Reykjalundar 2006.

Breyting 4 upplifun 4 andnaud vid endurhafingu sjik-
linga med langvinna lungnateppu (LLT)

Elfa Drofn Ingdlfsdéttir og Gudbjorg Pétursdottir
hjakrunarfredingar 4 lungnasvidi og Marta Gudjénsdottir
lifedlisfredingur. Gagnaséfnun haldid dfram. Rannséknin
hlaut styrk ar visindasj6di Reykjalundar 2006.

Pyding og st6dlun 4 greindarpréfi Wechslers fyrir full-
ordna (WAIS-III) og minnispréfi Wechslers fyrir full-
ordna (WMS-III)

Inga Hrefna Jénsdéttir og Ruanar Helgi Andrason
sdlfredingar { samstarfi vid M4 Vidar Mdsson og Eirik
Lindal silfredinga. Gagnaséfnun { forpréfun héfst. Unnid
ad fyrirlognum. Rannséknin hlaut styrk dr visindasj6di
Reykjalundar 2006.

Forvorn punglyndis medal unglinga
Inga Hrefna Jénsdéttir forstddusélfredingur Reykja-
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lundar { samstarfi vid Dr. Eirtk Orn Arnarson, forstodu-
salfreding 4 LSH sem er verkefnisstjori og Dr. Edward
Craighead, préfessor i slfredi vid University of Colorado,
USA og fl. Gagnasofnun lokid. Fyrstu nidurstodur birtar.

Greining 4 punglyndi og kvida i hjartaendurhafingu.

Magnis R. Jénasson laeknir, Karl Kristjdnsson lekn-
ir, Pérunn Gudmundsddttir, Vera Siemsen, Sigurveig
Alfredsdéttir og Bryndis Lydsdéctir hjukrunarfredingar
4 hjartasvidi Reykjalundar. Markmid rannséknarinnar er
ad kanna algengi punglyndis og kvida peirra sem koma til
hjartaendurhefingar 4 Reykjalundi og 4hrif endurhefing-
arinnar 4 pessa petti. Einnig er kénnud samsvérun klin-
iskrar greiningar eftir vidtol og nidurstddur vidurkennds
punglyndis- og kvidakvarda (HAD=Hospital anxiety and
depression scale). Gagnasoéfnun og trvinnslu lauk 4 drinu
og nidurstodur kynntar 4 visindadegi.

Lifshattir og lifsreynsla offitusjuklinga 4 bidlista eftir
offitumedferd 4 Reykjalundi

Ludvig Gudmundsson leknir, Ranar Helgi Haraldsson
kennari, Halldér Jénsson leknir og Sigurbjorg Jéna
Ludvigsdéttir sélfredingur. Markmid rannséknarinnar er
ad kanna lifreynslu, lifshetti og lidan félks med alvarlega
offitu fyrir og eftir offitumedferd. Gagnasofnun haldid

dfram.

Pyding 4 persénuleikapréfinu PAI

Dr. Ranar Helgi Andrason silfredingur lauk pyd-
ingu 4 PAI persénuleikapréfinu { samstarfi vid Arsel Md
Arnarson, lifedlisfreding hjéd Actavis. Listinn hefur na ver-
i0 forpréfadur og er verid ad vinna dr peim gégnum.

Dr. Marta Gudjénsddttir rannsdknastjori
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LAKNINGAR

Laeknardd

Laknardd starfar samkvemt 16gum um heilbrigdispjon-
ustu. Leknarddsfundir eru haldnir ad jafnadi einu sinni {
ménudi utan sumartima og oftar ef purfa pykir. A drinu
2006 voru haldnir nfu leknarddsfundir auk starfsdags
lekna sem haldinn var 24. febraar. Af mdlum sem voru
mikid til umfjéllunar 4 drinu m4 nefna:

1. Nyr pjénustusamningur Reykjalundar og heilbrigd-
is- og tryggingamdlardduneytis gerdi rdd fyrir 4500
komum 4§ gongudeild. T framhaldi af pvi var Karl
Kristjdnsson rddinn yfirleknir gongudeildar og
fjalladi rddid um starfssvid hans, svo og adkomu
fleiri faghdpa ad gongudeildinni.

2. Rannséknastofa { bl6dmeinafradi. Lifeindafredingur
stofnunarinnar fér { barneignarfri 4 drinu og var {
framhaldi af pvi dkvedid ad kaupa pessa pjénustu af
Landspitala hdskélasjikrahusi.

3. Stefnumétun og skipurit. Tveir yfirleknar, auk
leekningaforstjéra, komu ad vinnu vid stefnumét-
un og gerd skipurits fyrir Reykjalund. Var st vinna
redd reglubundid { rddinu sem fjalladi um hana
og kom med tillogur. Ekki nddist full eining innan
stofnunarinnar um skipurit og var dkvedid af fram-
kvaemdastjérn ad leggja per hugmyndir il hlidar par
til ny heilbrigdislog taekju gildi. T framhaldi af pessu
var stofnad framkvemdaréd Reykjalundar og sitja
tveir yfirleknar auk lekningaforstjéra { rddinu.

4. Nytt sjtkraskrarforrit. A haustmdnudum var tekin
4kvordun um ad taka upp nyja rafrena sjikraskrd
og var { pvi sambandi gerdur samningur vid SKYRR
um kaup 4 forritinu DIANA. Fulltrdar lekna i
tolvunefnd dskudu reglubundid eftir athugasemd-
um og tilldgum frd leknarddi vid adlégun og métun
hins nyja sjakraskrarkerfis.

Magniis Olason formadur leknardds

HJUKRUN

Hjakrunarrdo

A drinu var stofnad hjikrunarrdd 4 Reykjalundi og er for-
madur pess Helga Hinriksdéttir. T hjikrunarrddi eiga seti
allir hjukrunarfredingar stofnunarinnar og voru starfsregl-
ur pess sampykktar 4 fundi pann 18. mai og sampykkt-
ar af forstjéra 30. névember. Hjikrunarrdd heldur fundi
einu sinni { mdnudi og oftar ef purfa pykir. Hlutverk pess
er ad vera faglegur rédgefandi vettvangur fyrir hjukrunar-
fredinga og stjérnendur Reykjalundar, faglegur vettvang-
ur umredna um endurhefingarhjikrun og hvetja til pess
ad hjikrun 4 Reykjalundi sé byggd 4 gagnreyndri pekk-
ingu. Hjtkrunarrdd tekur pdtc { préunarvinnu innan
Reykjalundar, medal annars med pvi ad hvetja til klin-
iskra rannsékna { hjukrun, gédra tengsla vid menntastofn-

anir { heilbrigdisfredum og er til riduneytis vardandi fag-
leg malefni hjakrunarfredinga, svo og rekstur, stjornun,
uppbyggingu og nytingu endurhefingarmidstdvarinnar.
Hjakrunarrdd er einnig stjérnendum heilbrigdisméla utan
sjukrahdssins til rdiduneytis, sé eftir pvi leitad.

Innra starf hjukrunardeilda

Innra starf hjakrunardeilda er skipulagt med reglulegum
fundum, og tekur mid af starfsemi { teymum og pdrfum
skjolstedinga. Hjdkrunarstjori gerir vikudeetun um starf-
semi sinnar deildar. Hjtkrunarstjérn heldur ad jafnadi
fundi med hjikrunarstjérum adra hverja viku og haldid er

uppi fredslu fyrir starfsfolk hjakrunarsvids.

Hjukrun sem teymisvinna

Studningsvidtol og hvatning eru stor pdctur { med-
ferdarsambandi hjikrunar, sem hefst pegar vid innksll-
un og hefur pad ad markmidi ad efla dhuga sjaklinga.
Margir purfa adstod og hvatningu til ad geta mett
i skipulagda dagskrd og studningur eykur moguleika
peirra til sjalfshjdlpar. Hjikrunarfredingar og sjikralid-
ar ganga solarhringsvaktir. Peir veita sjiklingum einstakl-
ingshefda hjokrun, sem felst { hjikrunarmedferd sam-
kvemt hjakrunargreiningum, byggdum 4 lyklum Gordon.
Hjakrunargreiningar eru flokkadar samkvemt NANDA
(North American Nurse Diagnosis Assessment) og hjtki-
unarmedferd skipuldgd med hlidsjon af NIC (Nursing
Intervention Classification), verkpdttum sem gefnir hafa
verid Gt af Landleknisembattinu.

Einstaklingshaetd hjukrun

Einstaklingshefd hjukrun er hluti af peirri teymisvinnu
sem fram fer { endurhafingu sjuklinga 4 Reykjalundi.
Mikil dhersla er 16gd 4 ad vanda vel dtlun um pau trredi
sem standa sjuklingum til boda eftir teskrift. Eftirfylgd {
sima vegna medferdarinnar Reyklaust lff; er sinnt af sjikra-
lidum { samvinnu vid hjikrunarfredinga. A drinu voru slik
vidtol um 540.
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Lifsstilssjukdémar

Par sem lifsstilssjitkdémar eru ordnir algengari { samfé-
laginu, hefur hjikrun { auknum meli beinst ad medferd
og forvornum. Hjdkrunarfredingar og sjikralidar 4 gigt-
ar- og verkjasvidi eru, 4samt idjupjélfum, virkir medferd-
aradilar { slékunarteymi, sem bydur upp 4 slokun tvisvar
4 dag. Pr6ad var eydublad sem nytist { vidtslum og vinnu
med sjiklinga sem greinast med 6fullnagjandi neysluven;j-
ur. Verkefnid Ad gleyma sér, sem var hleypt af stokkunum
haustid 2005 af hjakrunarfredingum og starfsfélki gigt-
arsvids, felst i pvi ad bjéda sjuklingum ad taka péte { sam-
verustund med leidbeinanda par sem dhersla er 16gd 4 ji-
kvada petti { lifi og lidan hvers og eins. Stundirnar eru
opnar 6llum sjiklingum deildarinnar, sem flestir hafa nytt

sér tilbodid.

Niu medferdarsvid

A Reykjalundi eru sj6 hjikrunardeildardeildir sem hin niu
medferdarsvid skiptast 4. Hver deild hefur sina sérstodu
vardandi faglega ndlgun og métar starfsemina eftir porfum
sjuklinganna. Sérheafing innan hjikrunar er vaxandi og
hefur eflst med vidbdtarmenntun hjikrunarfredinga.

Stodugt mat & heilsufari

Verkefni vardandi notkun melitekisins Stodugr mar d
heilsufari hefur gengid vel. Pad hefur verid notad til grund-
vallar vid upplysingasofnun vid innlogn 4 verkja- og gedsv-
i0i og er fyrirhugad ad innleida pad 4 63rum deildum.
Sélarhringspjénusta er veitt peim sjaklingum sem purfa
4 pvi ad halda. Dregid hafdi ur fjolda sjuklinga sem af ein-
hverjum dstedum purftu ad dvelja 4 Reykjalundi um helg-
ar, en 4 4rinu 2006 fj6lgadi peim um 26 fr4 fyrra dri. Ekki
hefur verid gerd athugun 4 pvi hvers vegna pessi fjolgun
vard, en ef til vill er htn lysandi fyrir breytileika { starfsem-
inni og ad reynt er ad mata porfum sjiklinga 4 hverjum
tima. Arid 2006 dvéldu alls 502 sjiklingar 4 Reykjalundi
yfir helgi. Astzda helgardvalar getur verid mikil fotlun og
hjtkrunarpérf eda buseta 4 landsbyggdinni.

Samanlag@ur heildarfjéldi sjiklinga um helgar
Ar 2006 2005 2004 2003
Fjoldi 502 476 640 769

Sami hdttur var hafdur 4 vardandi starfsemi sumrin 2006
og 2005. Engin starfsemi var felld nidur vegna sumarleyfa,
heldur voru deildir sameinadar og dregid dr innlégnum.
Afleysingar voru { algeru ldgmarki, starfsfélk fert 4 milli
deilda og leysti hvert annad af.

Tilraunaverkefni vardandi
lytjaskémmtun

Eins og fram kemur { skyrslu lekningaforstjéra hefur dil-
raunaverkefni vardandi vélrena lyfjaskdmmeun stadid yfir
4 tveimur deildum allt petta 4r. Ekki er enn komin nid-
urstada vardandi framhaldid, en prétt fyrir timasparnad

vardandi lyfjatilteke, p4 hefur umralsverd umsysla og eftir-
lit fylgt nyju fyritkomulagi.

Nemar & hjukrunardeildum

Fastur lidur { starfsemi hjikrunar 4 Reykjalundi er ad
sinna kennsluskyldu hjukrunarfredi- og sjikralida-
nema, en 4 drinu voru hér alls 4rta sjukralidanemar frd
Verkmenntaskélanum 4 Akureyri, Fjélbrautaskélanum {
Breidholti og Fjslbrautaskélanum vid Armiila og 16 hjdkr-
unarfredinemar, fra Héskéla Islands og Hiéskélanum 4
Akureyri.

A hverju 4ri koma um 20 BS og MS nemar { hjikr-
unarfredi frd New York og Iowa { hélfs dags heimsokn
4 Reykjalund. Er petta lidur { drlegri ndmsferd peirra
til hjikrunarfredideildar Héskéla Tslands, par sem peir
hafa medal annars kynnt sér endurhefingarhjikrun 4
[slandi. Verkmenntaskélinn 4 Akureyri og félagslidadeild
Borgarholtsskéla hafa haft kynningarferd 4 Reykjalund 4
ndmskrd sinna nema. Eftirspurn eftir nemapldssum hef-
ur aukist og 4 4rinu fjélgadi peim hjtkrunardeildum sem
t6ku ad sér nema. A drinu var sem fyrr einnig mikid um
gestakomur, badi var um ad reda innlenda og erlenda
gesti, dsamt nemendum og starfsfolki stofnana og ymissa
félagasamtaka.

Ndm & meistarastigi i
endurheaefingarhjakrun

Hjakrunarstjorn Reykjalundar var kollud til rédgjafar 4
haustmdnudum vegna fyrithugads ndms 4 meistarastigi
endurhafingarhjikrun og hjikrun langveikra fullordinna,
innan hjikrunarfredideildar Haskola Tslands. Hjakrunarf
ramkvemdastjéri Reykjalundar situr { umsjonarrddi vegna
hjukrunar langveikra fullordinna. Jénina Sigurgeirsdéttir
hjtkrunarframkvemdastjéri lauk meistarandmi { end-
urhefingarhjikrun, vid Héskélann 4 Akureyri og Royal
College of Nursing { Manchester. Fjérir hjakrunarfraed-
ingar ttskrifudust 4 drinu Gr dipléomandmi { gedhjikr-
un. Nokkrir hjikrunarfredingar stunda nd ném sam-
hlida starfi eda i launalausu leyfi. Hjakrunarfreedingar 4
Reykjalundi hafa lagt metnad sinn { ad fylgjast vel med nyj-
ungum 4 sinum sérsvidum og eru virkir { fagfélsgum sem
tengjast starfi peirra, auk pess sem fjélmargir starfsmenn
hafa séte styttri ndmskeid og rédstefnur innan lands og
utan. Fjélbreytni { vali 4 framhaldsndmi er lysandi fyrir p4
breidd sem er i storfum hjukrunarfredinga 4 Reykjalundi,
en ndm og rannséknir skila sér { gagnrynni umredu og
auknum gedum { pjénustu vid sjiklinga.

Aukin samvinna vid sjuklingasamtok

A drinu var unnid ad pvi ad efla samvinnu fagfélks 4
lungnasvidi vid Samtdk lungnasjiklinga, en einn hjakr-
unarfredingur 4 lungnasvidi er tengilidur vid samtokin.
Einu sinni 4 sex vikna fresti kemur formadur samtakanna
og kynnir pau fyrir sjiklingum sem dveljast 4 lungna-
deild Reykjalundar. Hjikrunarstjéri lungnadeildar er ann-
ar tveggja fulltrda Islands { undirbiningshépi fyrir hénd
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SIBS, fyrir norrena rddstefnu um lungnasjikdéma, sem
haldin verdur { Kaupmannahéfn 4 haustménudum 2007
og er ®tlud badi fagfélki og sjaklingum.

Hjakrunarfredingar Reykjalundar flutcu 4 drinu er-
indi 4 ymsum malpingum og rédstefnum, par sem fjallad
var um peirra sérsvid innan endurhafingar, svo sem um
dhugahvét, heilsueflingu, hugrena atferlismedferd og téb-
aksvarnir. Hjukrunarfredingar 4 verkjasvidi og lungnasvidi
st6du fyrir draki il reykleysis 4 vegum Lyfju og [sfarma
undir heitinu Vidbiin, tilbiiin, stopp. Atak petta f6r fram {
sjénvarpi og med greinaskrifum i dagblod.

bverfaglegir vinnuhépar

A drinu 4dkvad framkvemdastjérn ad leggja te { innleid-
ingu 4 nyju sjikraskrdrkerfi, DIANA og leidir Jénina
Sigurgeirsdéttir hjukrunarframkvemdastjéri pverfagleg-
an hép { peirri vinnu. Hjtkrunarfredingar sitja einn-
ig sem fulltrdar { ymsum nefndum, svo sem visindar4di,
Frédleysunefnd, lyfjanefnd og ymsum nefndum 4 vegum
starfsmannafélagsins. Ldra M. Sigurdardéttir hjakrunar-
forstjori og Péra Hjartardttir hjukrunarstjéri 4 B2 sdtu {
pverfaglegum hépi um stefnumétun fyrir Reykjalund.

Fjoldi starfsmanna og stédugilda

Midad vid stédugildalista Reykjalundar um dramét 2006-7
m4 sjd ad { starfsmannahaldi hjikrunarforstjéra er um pad
bil helmingurinn af stédugildum Reykjalundar, eda um
48% af stodugildum. Innan pessa héps eru auk hjakrunar-
fredinga, sjikralida, proskapjalfa, deildarritara og adstod-
arfélks 4 hjukrunardeildum, starfsfolk { restingu, pvotta-
hisi og saumastofu, sem pjonar allri starfseminni. Innan
hjtkrunar starfa, auk hjikrunarforstjéra og hjakrunar-
framkvemdastjéra, 36 hjukrunarfredingar { 29,7 stédu-
gildum. Sjukralidar eru 22 { 17 stddugildum og sjo ad-
stodarmenn eru { 5,4 stodugildum. Ekki hafa ordid miklar
breytingar { starfsmannahaldi hjikrunarforstjéra umfram
pad sem edlilegt getur talist. T september lét Valgerdur
Hermannsdéttir af stdrfum sem hjikrunarstjéri hjarcasvids
og vid t6k Pérunn Gudmundsdéttir.

Arangursmeelingar

A offitusvidi er studst vid lista
Lydheilsustddvar um hollustu fzd-
unnar, Hindranir ad  heilsusam-
legu lifi, sem pyddur er ur Cooper,
Fairburn og Hawker (2003). Ad 63ru
leyti hefur engin breyting ordid 4
melitekjum um drangur { hjikrun
frd d4rsskyrslu 2005, en hjakrunar-
freedingar meta drangur hjakrunar-
medferdar med jofnu millibili all-
an endurhafingartima sjuklings. Auk
dvirkra melinga, svo sem mealingar 4
pyngd, ummali, hed, bl6dprystingi
og fleiru er um ad reda vidtsl og lik-
amsmat. Arangur hjikrunar { end-
urhefingu er skrddur samkvaemt vid-
urtkenndum st6dlum { framvindu og { mati vid Grskrift.

HLEIN

Heimilislegt umhverfi
Hlein er heimili fyrir sj6 ofurfatlada einstaklinga, par sem
markmidid er ad skapa peim eins heimilislegt umhverfi og
unnt er. Styrkur heimilisins felst medal annars { stddugleika
{ starfsmannahaldi. Heimilid nytir sér adstédu { {prétrahisi
Reykjalundar til pjélfunar. Ibdar szkja vinnu { vinnustofu,
sem rekin er { hisn®di Reykjalundar, med tilliti ¢l parfa
peirra. Par sinna peir samsetningar- og frdgangsvinnu, auk
pess ad {4 einstaklingshefda proskapjalfun.

Annar bragur er 4 rekstri Hleinar en annarra eininga
4 Reykjalundi par sem petta er heimili en ekki medferd-
arstofnun, til demis er allt f2di eldad 4 stadnum og bor-
i0 fram { bordstofu heimilisins. Lagt er upp ur félagslegri
virkni eins og kostur er. Fara {btar eftir getu { styttri ferd-
ir og heimséknir 4 kaffihts og sofn og njéta pd adstod-
ar starfsfolks. Deildarproskapjélfi heldur reglulega teym-
isfundi einu sinni { manudi med starfsfélki, dsamt lekni,

idjupjélfa og sjukrapjalfara.

Starfsmenn i Hlein

[ Hlein starfa samtals 25 starfsmenn { tzplega 17 stédu-
gildum. Prir proskapjélfar eru { tveim stddugildum, 10
sjukralidar { 6,4 st6dugildum, 10 adstodarmenn vid
umoénnun { 6,4 stddugildum, einn starfsmadur { restingu
og einn matrddur { einu stédugildi hvor.

Ldra M. Sigurdardéttir hjsikrunarforstjéri

SJUKRAPJALFUN

Adalverkeini sjukrapjdliunar

Starfsemi sjukrapjdlfunar hefur verid med hefdbundnum
heetti 4 drinu.
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Einstaklings- og hépmedferd sjuklinga eru adalverkefni
sjtikrapjdlfunardeildar.

Onnur verkefni eru sjiklinga- og adstandendafradsla,
préunarvinna 4 sjikrapjdlfunardeild og i medferdarteym-
um. Enn fremur verkleg kennsla nema { sjikrapjélfun,
storf 4 gongudeild, rannséknar- og préunarvinna og eig-
in simenntun.

Nymeeli

A verkjasvidi er haldid dfram gagnasofnun i rannsékn 4
drangri medferdar. Stefnt er ad pvi ad byrjad verdi 4 tr-
vinnslu gagna er sntia ad sjikrapjélfun 4 nasta dri. Nymeli
4 gedsvidi er ad sjukrapjalfari tekur nd péte { forvidtolum.
A gigtarsvidi var unnid nytt vinnublad med melingum
sem eru notadar 4 svidinu og { atvinnulegri endurhafingu
hefur verid unnid vid ad breyta og beta innskriftarblad
sjtiklinga.

Rannsékn ¢ sjuklingum med langvinna
lungnateppu (COPD)

Sjakrapjalfarar 4 lungnasvidi eru nd med endurbettan
lungnaskéla og hafa einnig unnid nytt sjikraskrarblad
sjikrapjalfara 4 lungnasvidi. Sjukrapjdlfarar 4 lungnasvidi
undirbjuggu pdteedku { afturvirkri rannsékn 4 COPD
sjuklingum, 4 pjélfunarpettinum. Rannséknin verdur
hluti af vidamikilli rannsékn { lungnateyminu. Nybreytni
hj4 pjélfurum svidsins er adkoma peirra ad kennslu nema,
i peim tilgangi ad nemar 6dlist dypri skilning 4 pjalfun
lungna- og hjartasjtklinga. A hjartsvidi var skréning aukin,
badi vardandi héppjélfun og einstaklingsmedferd og par
fer nt einnig fram formlegri kennsla fyrir nema en 4dur og
er almenn dnzgja med pad form.

Ahrif heilsueflingar fyrir
parkinsonssjuklinga

A tauga- og hafingarsvidi er rannsékn { gangi 4 dhrif-
um heilsueflingar fyrir parkinsonssjiklinga. A svidinu var
opnad 4 moguleika til samstarfs vid Landakot vid mat og
pjélfun 4 jafnvagi par sem préfanir eru gerdar { ,Balance
Master taki“. A tauga- og hafingarsvidi hefur verid unnid

a0 préun skrdningarblads eda gagnasafns vegna medferdar
einstaklinga eftir heilablédfall. Einnig er unnid ad préun 4
vali drangursmelitekja fyrir einstaklinga med vodvaryrn-
unarsjikdéma.

Ny dagskrd & naeringar- og offitusvidi

Ny dagskrd héf gongu sina 4 neringar- og offitusvidi sid-
astlidid haust. Sjikrapjélfari svidsins t6k pétt { rannsékn 4
atkastagetu offeitra 4 polpréfi og sex minttna génguprofi.
Veggspjald um efnid var kynnt 4 norrenni offiturddstefnu
og 4 visindadegi Reykjalundar.

Adstadan i pjalfunarhusinu nytist
heimilsfélki & Hlein vel

Ibtar 4 Hlein notudu sundlaugina meira en 4dur og nyi
lyftubtinadurinn { fernisal kemur ad mjdég gédum not-

um fyrir pd.

Kennsla ¢ sjukrapjdliunardeild

Sex sjukrapjalfarar 4 deildinni eru stundakennarar vid
sjtkrapjdlfunarskor Héskola Tslands og kenna sjikrapjalf-
un hjartasjiklinga, pjélfun vid sykursyki, sjukrapjdlfun
hjd gigtveikum, pjalfun offeitra og taugasjiklinga. Alls
komu 12 nemar fr4 sjakrapjélfunarskor HI { verkmennt-
un 4 4rinu. Fyrirhugud breyting 4 fyrirkomulagi kennsl-
unnar gekk eftir. Pannig fd nemar kennslu { endurhefingu
hjarta — og lungnasjtklinga, sem 4dur var med 6formleg-
um hetti. Na nytist fjslbreytnin i starfsemi Reykjalundar
betur, sem kemur nemunum til géda. Asékn nema { ad
komast { verkndm 4 Reykjalundi er meiri en hagt er ad
verda vid. Auk pridja- og fjérdadrsnema i sjukrapjélfun
koma fyrsta 4rs nemar reglulega 4 deildina i kynningu. A
4rinu var haldinn fundur med skorarformanni sjukrapjlf-
unarskorar HI med pad ad markmidi ad bzta samskipti
og upplysingafledi skorarinnar vid kliniska kennslustadi.
Deirri vinnu verdur haldid 4fram.

Sérfraedividurkenningar

Tveir af sjukrapjélfurum deildarinnar fengu sérfredivid-

Sjukrapjdalfun 2006 2005 2004 2003 2002
Hve oft er medferd veitt, inniliggjandi sjaklingar 12.868 14.001 14.250 15.460 16.091
Fjéldi inniliggjandi sjiklinga { medferd 1.171 1.188 1.212 1.185 1.212
Hve oft er medferd veitt, ambulant sjaklingar 1.679 1.883 2.373 3.109 2.198
Fjoldi ambulant sjiklinga { medferd 98 93 116 134 129
Hépmedferd i sjakrapjdlfun 21.285 19.920 20.619 21.748 18.293

- sjukrapjdlfarar sinna gonguhdpum, sjd tolur frd heilsupjalfun

Mzetingar { laug 28.505 25.794 23.973 22.530 19.083
Mzetingar { tekjasal 20.046 19.124 19.175 19.150 18.420
Stédugildi sjukrapjdlfara 18,4 17,3 17,05 16,9 17,3

28




C

REYKJALUNDUR

urkenningu 4 4rinu, Arna E. Karlsdéttir { hjartasjakrapjalf-
un og Halldéra Sif Gylfadéttir { taugasjiakrapjalfun.
Vardandi pateedku sjakrapjdlfara { rannséknum og kynn-
ingum visast { skyrslu rannséknarstjéra. Tveir sjakrapjalf-
arar stunda nd MT-certificate fjarndm frd University of St.
Augustine, en Jén Gunnar Porsteinsson lauk sama ndmi 4
drinu. Tveir sjakrapjélfarar hafa tekid pdtt { undirbinings-
og préunarvinnu fyrir innleidingu 4 DIANA, nyju skrén-
ingarkerfi. Einnig eiga sjakrapjdlfarar fulltrda { visindarddi
Reykjalundar, vefsidunefnd og Frédleysunefnd.

Innra start sjakrapjdliunardeildar

Fast fyrirkomulag er 4 upplysingafundum sjakrapjélfunar-
deildar. A dagskr4 deildarinnar eru einnig fredslufundir
par sem sjukrapjélfarar sjélfir flytja fyritlestra, koma med
freedslupunkra og kynningar frd ndmskeidum sem peir hafa
sétt, eins rddstefnum og pingum. Stoku sinnum kemur
fyritlesari eda kynnir utanfrd. Regluleg fredsla er fyrir ad-
stodarfélk og sundlaugarverdi yfir vetrartimann, um ymsa
patti vardandi pjdlfun.

Heimsoéknir
AJ venju var gestkveemt { sjikrapjalfun, mikid er um ad

ymsir hépar nema, starfshépar, svo og erlendir gestir heim-
szki deildina og fredist um starfsemina.

Ndmskeid og fraedsla

Margir sjikrapjélfarar séttu ndmskeid innanlands 4 4rinu
og nokkrir séttu rédstefnur erlendis eins og sjé m4 { yfirliti
um ndmsferdir starfsmanna 4 bls. 9. Ingibjorg Jénsdéttir,
désent frd ISM (Institutet for stressmedicin) { Gautaborg,
var fengin til ad halda tveggja daga ndmskeid um streitu
og lifedlisfredi streitu. Starfsfélki af 6drum deildum
Reykjalundar var bodinn adgangur gegn gjaldi og var ndm-
skeidid vel sétt. Fredslunefnd sjukrapjalfunar hafdi veg og
vanda ad undirbuningi og framkveemd ndmskeidsins, sem
tokst sérstaklega vel og standa vonir til ad hagt verdi ad
hafa sama héttinn 4 4 nasta 4ri.

Husnaeodi og bunadur
Oll skrifstofuadstada sjikrapjdlfunardeildarinnar batnadi

svo um munadi pegar ,gamla tekjasalnum® var breyte {
vel bunar skrifstofur. A sama tima var aukid vid t6lvukost
deildarinnar, sem var ordid mjog brynt og einnig parft
med innleidingu nys sjikraskrérkerfis { huga. Vid flutning
skrifstofa urdu til tveir lokadir medferdarklefar, sem bedid
hefur verid eftir. Oll adkoma ad sjikrapjdlfunardeildinni

batnadi mjog { sumar pegar gengid var frd malbikun stéra
bilastedisins ofan vid bygginguna.

Fjoldi starfsmanna og stodugildi

[ 4rslok 2006 var 21 sjtkrapjélfari { 18,4 st6dugildum, ad
yfir- og adstodaryfirsjikrapjilfara medtoldum. A nering-
ar-og offitusvidi var st6dugildi sjakrapjalfara aukid ar 70
i 100%, vegna fjolgunar sjiklinga. Einnig vard smdvagi-
leg aukning 4 gigtarsvidi. Fjérir adstodarmenn stdrfudu
i 2,5 stodugildum og prir sundlaugarverdir i jafnmorg-
um stodugildum. Starfsmannavelta 4 4rinu var nokkur.
Nyr yfirsjakrapjélfari var rddinn vid deildina { byrjun
drs. Einnig var rddid { stddu adstodaryfirsjikrapjalfara,
sundlaugarvardar, adstodarmanns og ritara { afleysingar.
Einn sjtkrapjalfari sneri aftur eftir fedingarorlof og adr-
ir tveir féru { fedingarorlof. Seint 4 4rinu heetti Jérunn
Arnadéttir adstodarmadur { sjakrapjdlfun eftir 33ja dra
dygga pjonustu. Henni eru pokkud géd storf. Starfsemi
4 deildinni gekk vel yfir sumartimann. Ekki var rddid
til sumarafleysinga fyrir sjukrapjélfara en tveir adstod-
armenn voru rddnir { adstodarstorf og sundlaugarvérslu
yfir sumarid.

Komur i sjukrapjdalfun

Nokkur aukning var 4 hépmedferd 4 4rinu en fekkun vard
4 einstaklingsmedferdum. Nyting sundlaugar hefur aukist
og munar par mest um fjolgun i heilsurektarhépum og
ttleigu 4 lauginni.

Sigriin Benediksdottir yfirsjikrapjdlfari

HEILSUPJALFUN

Pad er blessud blidan og beirnir allt um kring. Lifid breytt-
ist { heilsupjélfunardeildinni 4 4rinu pvi 4 haustmdnudum
fékkst nyte stodugildi, medal annars vegna aukinnar vinnu
i offituteyminu. Vegna pessa nyja stodugildis (100%)
hafa heilsupjalfarar getad tekid virkari pétc og verid syni-
legri { teymisvinnu en verid hefur 4 undanférnum 4rum.
Pau pjalfunartilbod sem heilsupjélfunin bydur upp 4 eru
mjog fjolbreytt og mida oll ad heildrenni ndlgun pad er,
pau mida ad pvi ad styrkja likamlega, andlega og félags-
lega feerni og getu f6lks. Tveir pjdlfarar voru rddnir i sum-
arafleysingar.

Arangursmalingar eru med prennum hetd, p.e. lik-
amsgreiningarmeling, sex minttna gdnguprof og tveggja
kilémetra gonguprof.

Heilsupjdlfun - maelingar 2003 - 2006

2006 2006 2005 2005 2004 2004 2003 2003
Skipti  Sjakl. Skipi  Sjakl.  Skipti  Sjukl.  Skipi  Sjukl.
Fitumeling 898 566 884 567 701 486 668 456
2km géngupréf 261 169 239 152 225 147 313 195
6min géngupréf 880 402 873 376 813 353 571 276

29




30

Fagdeildir

C

REYKJALUNDUR

Fjoldi sjuklinga

Hopur 2006 2005 2004 2003
Leikfimi I 2.574 2.519  3.095 4.118
Leikfimi II 3.671 3512 3758  3.818
Boccia 451 927 597  1.220
Spadatimi 721 1.037 948 1.183
Ganga | 3135  3.691 3.661  4.662
Ganga II 4225 4069 4852 4915
Ganga III 2.307 2.286  2.340 2.286
Ganga IV 888 733 746 983

Vatnsleikfimi 1.310 1.832 1.733 1.768

2006 2005 2004 2003

Sundkennsla 431 510 515 589
Einstaklingssund 145 84 223 186
Boltatimar 122 105 375 233
Golf 212 207 180 180
Reidhjol 15 7 32 48
Hafravatn (batar) 279 279 268 275
Hestar 99 97 99 77
Stafganga 638 521 95 0

Ldrus S. Marinusson yfiriprottakennari

IDJUPJALFUN

fhlutun og freedsla

Starfsemin var med hefdbundnu snidi,
ihlutun 4 einstaklingsgrunni og i hép-
um. Fredsla er mikilvegur og umfangs-
mikill pateur { vinnu idjupjdlfa. A drinu
var fredsla um jafnvagi { daglegu lifi og
streitustjérnun  endurgerd eins og naud-
synlegt er ad gera reglulega, eftir pvi sem
ny pekking og sjénarmid koma fram. Allir
idjupjélfar deildarinnar téku péte { 30 4ra
afmelisrddstefnu 1djupjalfafélags Islands {
lok september og kynntu sjo peirra, eda
50% starfsmanna, rannséknir og vinnu

sina, ymist { fyrirlestri, vinnusmidju eda
4 veggspjoldum. Idjupjélfar 4 Reykjalundi
toku einnig pétt { skélatdskudogum i sept-
ember, sem skipulagdir voru 4 vegum Idjupjalfafélags
Islands. Farid var { nokkra skéla, m.a. { Mosfellsbz, veitt
fredsla, toskur og bérn vigtud og reiknad var hlutfallid
milli pyngdar skélatosku og barns. Idulega kom { ljés ad
bérnin eru med of pungar skélatdskur midad vid likams-

pyngd.

Menntun idjupjdlia

I8jupjélfar 4 Reykjalundi komu ad menntun idjupjélfa vid
Hiskélann 4 Akureyri m.a. med stundakennslu, vettvangs-
ndmi nemenda og einn idjupjdlfi er { 50% stédu lektors
vid skélann. Fimm nemar frd HA voru i vettvangsndmi 4
drinu og einn nemi frd Hdskdlanum { Stokkhélmi { Svipjéd
var { priggja vikna vettvagnsndmi { lok drs. Idjupjélfar séttu
ymis ndmskeid og rddstefnur 4 drinu og er fjallad ndnar um
pad annars stadar { 4rsskyrslunni.

Starfsmenn
[ idjupjalfun storfudu ad jafnadi 16 idjupjélfar { um 14

stddugildum og prir adstodarmenn { tepum prem stodu-
gildum. Prir voru { fedingarorlofi og tveir { launalausu leyfi
4 drinu en rddid var { afleysingar fyrir pd.

Fjoldi sjuklinga sem héfu einstaklingsmedferd & drinu

2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000
Gedsvid 122 127 111 120 130 109 106
Gigtarsvid 119 114 108 110 95 106 123
Hzfingarsvid 0 0 0 30 60 52 53
Lungnasvid 165 174 183 179 183 166 174
Taugasvid 136 132 152 123 112 128 126
Verkjasvid 173 178 176 183 207 173 175
Hjartasvid 163 167 170 152 120 105 72
Atvinnuleg endurhafing 51 51 44 44 36 23 17
Neringar- og offitusvid 98 66 73 58 46 32 0
Hlein 4 5 6 6 6 4 0
Samtals 1.031 1.014 1.023 1.005 995 898 846
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Komur i idjupjdaliun

Komur { einstaklingsmedferd voru 10.567 sem eru 75 fleiri en 4rid 2005, medaltalsfjoldi matinga er 10,3.

2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000
Gedsvid 1.568 1.349 1.545 1.531 1.903 1.572 1.483
Gigtarsvid 1.176 1.356 1.525 1.521 1.512 1.592 1.550
Hzfingarsvid 0 0 0 319 794 667 674
Lungnasvid 1.862 2.129 2.407 2.093 2.257 1.704 2.149
Taugasvid 1.852 1.648 1.551 1.585 1.484 2.160 2.225
Verkjasvid 1.508 1.440 1.621 1.995 2.472 2.190 2.162
Hjartasvid 580 558 523 487 329 357 257
Atvinnuleg endurhafing 1.200 1.589 1.007 1.187 1.407 918 679
Nzringar- og offitusvid 670 223 263 483 358 489 0
Hlein 151 200 225 177 151 169 0
Samtals 10.567 10.492 10.667 11.378 12.667 11.818 11.179
Matsteeki

[ tvo mdnudi 4rid 2005 var matstekid Mat 4 eigin idju pad
eina sem notad var vid upphaf ihlutunar, { tengslum vid
rannsékn til B.Sc. grédu { idjupjélfunarfredum. P4 var pad
notad med 199 skjélstedingum. Arid 2006 var pad notad

Streitustjornun og verkjaskoli

tthald, efla rétta likamsbeitingu vid vinnu, auka félags-
ferni og gefa korlum tekiferi til ad vinna saman. Einn
idjupjilfi og adstodarmadur (karl) sja um hépinn. Arid
2006 voru 287 komur { hépinn sem dreifdust 4 61 ein-
stakling, en ad medaltali kom hver { fimm skipti.

Némskeidum | slékun og streitustjérnun fjolgadi um niu, frd fyrra 4ri og voru haldin alls 72 ndmskeid. Fjogur hundrud
niutiu og fjérir sjuklingar komu 4 ndmskeidin. Einnig vard fjélgun um einn verkjaskéla, en 15 fleiri sjaklingar séttu verkja-

skéla 4 drinu.

Streitustjornun 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000
Hépar 72 63 48 41 34 33
Fjoldi 494 436 428 363 315 277 256
Verkjaskoli 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000
Hoépar 22 21 22 23 22 24
Fjoldi 218 203 183 193 202 176 206

med 110 skjélstedingum en matstekid Meling d ferni vid
idju var notad med 293. Hjd 202 var drangur metinn med
Melingu 4 ferni, en par er breyting 4 frammistédu 2.9 stig
og breyting 4 dnagju 4,19 stig.

Fjoldi sjuklinga

A 4rinu naut 1031 sjuklingur thlutunar { idjupjélfun og er
pad fjslgun um 17 frd 4rinu 2005. Frd 1. juli hefur idju-
pjalfi starfad { 80% starfshlutfalli 4 neringar- og offitusvidi
en var 4dur { 25% hlutfalli.

Karlahopur festir sig i sessi

Frd 4rinu 2003 hefur verid starfrektur sérstakur hépur 4
grofverkstdi { hdsnadi atvinnulegrar endurhefingar sem
eingdngu er opinn fyrir karla. Hann hefur hist tvisvar { viku
{1 % kst { senn. Ahersla er 16gd 4 ad virkja dhugahvét, auka

Lilja Ingvarsson yfiridjupjdlfi

TALPJALFUN

Sjaklingar af 6llum svidum

I talpjélfun koma sjiklingar af 6llum svidum Reykjalundar,
pé langflestir af tauga- og hefingarsvidi, eda um 74%.
Sjiklingum er visad i talpjalfun af ymsum orsékum, t.d.
vegna maltruflana { kjslfar heilaskada, lestrarerfidleika, kyng-
ingartregdu, pvoglumelgi eda raddveilna. Talmeinafredingur
greinir vanda sjiklings og veitir medferd eftir porfum, ym-
ist sem einstaklingspjalfun eda pjalfun { hép. Ekki md held-
ur gleyma mikilvegi vidtala vid adstandendur, en radgjof og
studningur vid p4 er snar pattur { medferd, sérstaklega pegar
um sjiklinga med méleruflanir er ad reda. Talmeinafredingur
tekur virkan pdtt { starfi tauga- og hefingarteyma og er il
radgjafar fyrir 6l 6nnur teymi eftir pérfum, enda kemur um
fjérdungur beidna frd 6drum svidum en tauga- og hafing-
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arsvidi. Talmeinafredingur tekur auk pess pdtt { allnokkrum
rannséknar- og préunarverkefnum, t.d. ad styra vinnuhdpi 4
hefingarsvidi sem ytti ar vor 4rid 2006 héppjélfunardagskrd
fyrir f6lk med spennuvisnun (myotonic dystrophy). Einn tal-
meinafraedingur var { fullu starfi allt 4rid.

Fjoldi sjuklinga
2006 2005 2004 2003

Hjartasvid 8 5 2 5
Gigtarsvid 4 7 2 0
Tauga- og hefingarsvid 71 76 83 83
Verkjasvid 5 7 4 5
Lungnasvid 4 5 4 11
Gedsvid 3 1 7 1
Awvinnuleg endurhefing 1 2 1 1
Samtals 96 103 103 106

Ef litid er 4 fjolda sjuklinga 4 bilinu 2003-2006 m4 sjd ad
hann helst st6dugur { kringum 100 og dreifist nokkud like
eftir svidum 4 milli dra. Sjaklingar sem hittu talmeinafrad-
ing 4 gongudeild eru fyrir utan pessa talningu.

Komur

AJ baki hverri ,komu® (beinni pjalfun/vidtali) getur legid
mismunandi langur timi, allt frd 20 minttum upp i eina
klukkustund. Komur { heild 4rid 2006 voru 630, en pad er
svipad og 4rid 2005 (627). Enn er pjélfun parkinsonssjik-
linga steersti hlutinn af vinnu talmeinafradings, { 4r voru
komur parkinsonssjiklinga 40% af heild, en i fyrra var st
vinna 39% af heildarmedferdareiningum.

Komur i talpjdlfun - skipting eftir svidum
Komur 2006 Komur 2005

Tauga- og hefingarsvid 552 579
Hjartasvid 15 19
Verkjasvid 20 15
Gedsvid 19 1
Lungnasvid 14 6
Gigtarsvid 5 2
Atvinnuleg endurhefing 4 5
Samtals 630 627

Komur i talpjdlfun — hlutfallsskipting
eftir edli vidtala/medferdar

lestrar-

vandi heyrnar-

skimun
sta

kynningar-
tregda
radd- maltruflanir
vandamal

pvogl

parkinsons-
veiki

Samtals komur { hép 251

Samtals komur { einstaklingspjdlfun 379

Samtals komur { talpjilfun 630
Arangursmaelingar

i talpjélfun eru notud margvisleg matsteki, t.d.
Greiningarprdf fyrir mdltruflanir (BDAE), RCBA lesskiln-
ingsprdf, Athugun d ridd og tali parkinsonssjiiklinga o.fl.
Leitast er vid ad haga pjalfun pannig ad sjuklingar setji sér
markmid og peir ndi ad fylgjast med framforum sinum.

Elisabet Arnardéttir yfirtalmeinafradingur

FELAGSRADGIJOF

Starfsemi

Verkefni félagsrddgjafa 4 Reykjalundi 4 4rinu 2006 voru
svipud og sidastlidin 4r.

Félagsradgjafar 4 ged-, verkja- og naringarsvidi taka pétt
i freedslu um sjélfstyrkingu og hugrenni atferlismedferd vid
punglyndi 4 peim svidum par sem peir starfa. Félagsrddgjafi
4 tauga- og hefingarsvidi t6k pdce { pverfaglegri préun-
arvinnu 4 pjénustu fyrir f6lk med dunninn heilaskada.
Einnig tk vidkomandi pdte { starfshépi um endurskipu-
lagningu hefingarstarfsins 4 Reykjalundi og skipulagn-
ingu mélpings um heilaskada. Félagsrddgjafar taka pét
ad veita pjonustu 4 gongudeild, t.d. 4 neringar- og tauga-
svidi. Tveir félagsridgjafanemar fra Héskdla fslands, annar
4 3. dri og hinn 4 lokadri fengu starfspjalfun 4 Reykjalundi.
Félagsrddgjafi 4 ged- og lungnasvidi héle fyrirlestur um
hugrena atferlismedferd fyrir nema 4 4. 4ri { félagsrddgjof
vid Héskéla Tslands. Starfsmenn stofnunarinnar gétu sem
fyrr leitad til félagsrddgjafa um rddgjof er snertir langvar-
andi veikindi og/eda starfslok. Dessi sjélfsagda pjénusta vid
starfsmenn hefur ekki verid skrdd kerfisbundid og er hvorki

umfangsmikil né {pyngjandi.

Fjoéldi sjuklinga

Fjoldi peirra sem komu til félagsrddgjafa 4 drinu var 546.
Pad virdist vera feekkun frd fyrra dri og ner eingdngu i
gongudeildarpjénustu, sem syndi mesta aukningu 4 fyrra
4ri. Skrdningu virdist vera dbétavant { pessu efni, ekki sist
pegar fagadilar eru saman ad hitta sjiklinga 4 gongudeild.
Pad parf enn ad bazta skrdningu hvad petta vardar. Ekki
ferri en 83 komur eru til félagsrddgjafa { gongudeild 4
drinu. Af peim fjolda sem komu til félagsrddgjafa 2006
voru 57% konur og ellilifeyrispegar 3,7%. Sifellt ferri
sjuklingar 67 4ra og eldri innskrifast 4 Reykjalund og end-
urspeglast pad hér.

Komur

Félagsrédgjafar sinntu sjiklingum af 6llum svidum og téku
pdte { storfum allra teyma, eftir ad stodugildum fjslgadi i
fjégur.
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Félagsradgjof eftir svioum 2002-2006
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A lidnum drum hefur verid leitast vid ad greina lauslega
dsteedur /orsakir pess ad f6lk kemur til félagsrddgjafa og ma
sjd per { eftirfarandi toflu

Starfsmenn

Fjérir félagsradgjafar eru i 100% starfi vid stofnunina.

Arangursmeaelingar

Félagsrddgjafar 4 ged- og verkjasvidi beita eftirtoldum
melitekjum: Melikvarda Becks d punglyndi (BDI), kvida

(BAI) og wvonleysi (BHS). Enn fremur Mati 4 sjdlfvirk-
um hugsunum (ATQ eftir Hollon og Kendall), SCL-90-R
(Symptom Checklist-9-R), MINI préfi (Mini International
Neuropsychiatric Interview ttgafa 4.4.) islensk gerd: Jon G.
Stefénsson geddeild Landspitala. Félagsrédgjafi 4 lungna-
svioi notar Hospital anxiety and depression scale (Had) til a0
mera 4drangur af hugrenni atferlismedferd. Um adrar drang-
ursmelingar og meliteki er ekki ad reda, utan per tolu-
legu upplysingar sem fram koma { drsskyrslu.

Magniis Pélsson forstodufélagsrddgjafi

Astadur komu til félagsradgjafa

Fjolvandi/samheef pjonusta
TR og lifeyrissjédsmal
Onnur mal almenn radgjof
Busetumal

Fjarhagsmal

Félagsleg stodpjonusta
Atvinnumal

Fjolskyldumal

Atvinnuleg endurhzefing
Menntunarmal
Ofbeldismal

Ferlimal

Hugrezen atferlismedferd

100 150 200
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Fjoldi sjuklinga

2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000
Awinnuleg endurhafing 34 40 38 35 33 20 15
Gedsvid 47 37 23 23 21 16 15
Gigtarsvid 40 33 18 11 8 9 8
Hjartasvid 5 4 3 3 3 —
Hlein 1 1 1 1 1
Hafingarsvid 2 1 1 2 IR I\
Lungnasvid 8 6 5 5 2 |12 | 8
Neringarsvid 23 15 8 14 1 ! !
Taugasvid 46 48 57 3 5 L L
Verkjasvid 45 51 42 32 51 32 26
Samtals 252 236 196 129 126 89 72

SALFRZADIPJONUSTA

Sdlfreedingur rddinn & naeringarsvid
Reykjalundar

Starfsemi silfredipjonustu Reykjalundar hélt dfram ad
eflast 4 4rinu. Auglyst var eftir sélfredingi { 50% st6du 4
neringar- og offitusvid og séttu 17 sélfredingar um st5d-
una, sem endurspeglar pann mikla dhuga sem sélfreding-
ar hafa 4 ad vinna { endurhfingu. R49id var { stéduna frd
byrjun dgust 2006.

Vaxandi

Sem 4dur pd sinntu sdlfredingar sjuklingum frd 6llum
svidum Reykjalundar 4 drinu 2006 og téku pdtt i teym-
isstarfi allra svida nema hjartasvids og lungnasvids. Einnig
sinntu peir vaxandi pjénustu 4 géngudeild. Peir sdu um
handleidslu til medferdaradila 4 Reykjalundi sem nyta
hugrena atferlismedferd { sinu starfi. Voru med fyrirlestra
i gedheilsuskdlanum, téku patt { rannséknarstarfi, kennslu
og leidbeindu nemum.

Komur til sdlfraedings

Astzdur komu il sdlfredings eru mjog mismunandi.

Oft er pad vegna tilfinningalegra vandamdla svo sem
punglyndis eda kvida, 4falla eda erfidleika { samskiptum.
Einbeitingarerfidleikar, ndmserfidleikar, minnistruflanir
eda vitren skerding eru einnig oft dstedur pess ad bedid er
um mat salfredings. Taugasilfredileg greining fer fram hjd
taugasilfredingi.

Sdlfredilegt mat

Hlutverk sélfredings { teymisvinnu snyr einkum ad sal-
fredilegu mati, samtalsmedferd, rddgjof, fredslu og hand-
leidslu. Sdlfredilegt mat felur medal annars { sér mat 4
andlegri lidan, persénuleika, vitsmunaproska og hugrenni
getu med tilliti til styrkleika og veikleika. T taugasalfradi-
legu mati er leitast vid ad greina heilaskada eda truflun
4 heilastarfi 4 grundvelli skynrens og vitrens atferlis og
hegdunar.

Fjoldi sjuklinga

Samtals komu mél 252 sjuklinga til medferdar hjd sil-
fredipjénustu Reykjalundar 4 4rinu 2006. Pad er nokkur
aukning frd fyrri 4rum en madlin voru 236 4rid 2005, 196
4rid 2004, 129 4rid 2003, 126 4rid 2002, 89 4rid 2001 og
72 4rid 2000 en i mai pad sama 4r var fyrsti silfreding-
urinn rddinn.

Sdalfredipjonusta - skipting eftir svidum

Greining

Fjoldi Medal-

Sjukl- fjoldi Konur 2-7 | 813 |14+
Svid inga % | Komur | vidtala Aldur (%) Simt6l | Fundir klst. | klst. | klst.
Awvinnuleg
endurhefing 34 13,5 71 2,1 39 59 0 45 5 0 0
Gedsvid 47 18,7 185 3,9 39 55 22 12 13 4 0
Gigtarsvid 40 15,9 116 2,9 50 92 1 6 3 0 0
Hjartasvid 5 2,0 18 3,6 44 20 0 1 0 0 0
Hlein 1 0,4 11 11,0 " " 0 0 0 0 0
Hefingarsvid 2 0,8 19 9,5 37 50 0 1 0 1 0
Lungnasvid 8 3,2 18 2,3 48 100 0 0 1 0 0
Neringarsvid 23 9,1 66 2,9 42 74 9 1 2 0 0
Taugasvid 46 18,3 143 3,1 42 33 20 38 5 12 9
Verkjasvid 46 18,3 158 3,4 34 52 0 0 6 1 0
Samtals 252 100,0 805 3,2 41,0 60 52 104 35 18 9
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Sjaklingar

@ 2000
H 2001
02002
02003
02004
@ 2005
H 2006

Komur

Komur til sdlfredinga 4rid 2005 voru 805. Ein koma getur
verid mislong eda allt frd 50-60 minttna vidtali upp { 6-8
klukkustunda taugasélfredilega greiningu. Fyrirlogn sdl-
freedilegra préfa (greining) getur jafnvel tekid lengti tima
en pd er peim skipt { nokkrar komur. Medalfjéldi koma/
vidtala var 3,2 skipti. Fjoldi vidtala dreifdist frd pvi ad vera
adeins eitt skipti og upp { 17 vidtol. Medalaldur sjiklinga
var 41 4r. Yngsti sjiklingurinn var 19 dra og sd elsti 75 dra.
Konur voru { meirihluta eda 60%.

Sjaklingar komu fd 6llum svidum Reykjalundar en
flestar komur voru frd gedsvidi (185), verkjasvidi (158),
taugasvidi (143), gigtarsvidi (116), atvinnulegri endurhef-
ingu (71) og neringarsvidi (66). Flestir sjuklingar komu
fra gedsvidi (18,7%), verkjasvidi (18,3%), taugasvidi
(18,3%), gigtarsvidi (15,9%), atvinnulegri endurhafingu
(13,5%) og nzringarsvidi (9,1%). Sjiklingar frd 6drum
svidum voru samtals 6,4%. Auk hefdbundinna vidtala er
nokkud um simtsl vid skjélstedinga og fundi med peim
og/eda adstandendum, sérstaklega 4 svidi atvinnulegrar
endurhefingar, taugasvidi og gedsvidi. Mest var um sél-
freedilega greiningu 4 taugasvidi; fimm sjuklingar komu {
greiningu sem ték 2-7 klst., 12 komu { greiningu sem ték
8-13 Kist. og niu sjiklingar komu { greiningu sem ték 14
klst. eda meira. A gedsvidi komu 13 { greiningu sem ték 2-
7 Klst. og fjorir { greiningu sem tok 8-13 kist. A verkjasvidi
komu sex i greiningu sem ték 2-7 klst. og einn { greiningu
sem tok 8-13 kist. Frd atvinnulegri endurhefingu komu
fimm { greiningu sem ték 2-7 klst. A 88rum svidum var
minna um sélfredilegar greiningar.

Mesta fjolgun sjiklinga sem visad var til salfredipjon-
ustu 4rid 2006 samanborid vid 4rid 2005, var 4 gedsvidi
(10), neringarsvidi (8) og gigtarsvidi (7). Fekkun var 4
svidi atvinnulegrar endurhefingar (-6), verkjasvidi (-5) og
taugasvidi (-2) 4 milli dranna.

Starfsmenn

Sélfredingur var rddinn til starfa { 50% stodugildi 4 ner-
ingar- og offitusvidi. Stodugildi taugasélfredings var auk-
i0 ar 70% i 80%. St6dugildin jukust pvi dr 2,9 { 3,5 og
fimm sdlfredingar sinntu peim. Skipting pjénustu nidur 4
svid breyttist ekki ad 6dru leyti. Skiptust stdrf peirra nidur
4 taugasvid (80%), gedsvid (50%), verkjasvid (50%), ner-

ingar- og offitusvid (50%), svid atvinnulegrar endurhef-
ingar (25%) og gigtarsvid (20%). Onnur svid hofdu ad-
gang ad radgjof.

Arangursmeelingar

Vid mat 4 drangri stydjast sélfredingar vid ymis sdlfredileg
prof og matskvarda. Algengast er ad nota punglyndis- og
kvidakvarda Becks, en pad fer eftir vandamdlum sjtklings-
ins hvada matsteki hentar best til ad meta drangur. Petta
eru demi um pd kvarda sem oft eru notadir vid mat 4 4r-
angri og hvad peir meta:

*  BDI-II - punglyndiseinkenni

*  BAI - kvidacinkenni

e BHS - vonleysi

* ATQ - sjalfvirkar neikvadar hugsanir

* ATQ-P - sjalfvirkar jdkvadar hugsanir

e MINI - algengustu gedgreiningar skv. DSM-IV

* PAI - persénuleikapeetti og andlega lidan

Inga Hrefna Jonsdéttir forstodusdlfredingur
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MYNDGREINING

Starfsemi myndgreiningar var 16gd nidur 4 drinu, eins og
sagt er frd { kafla framkvaemdastjérnar.

RANNSOKNASTOFA { BLODMEINAFRZEDI

Rannséknarstofa { blédmeinafredi hefur verid rekin 4
Reykjalundi til margra 4ra. Vid brotthvarf Heilsugaslu
Mosfellsfellsumdemis frd Reykjalundi vard breyting 4
starfsemi rannséknarstofunnar. T byrjun drs 2006 starfadi
par einn lifeindafredingur { 80% starfi, sem f6r { barn-
eignaleyfi { byrjun febrdar. Ekki tékst ad rdda lifeinda-
fraeding til afleysinga og var pvi gerdur pjénustusamningur
til eins 4rs vid Landspitala hdskdlasjikrahtds um ad sinna
pjénusturannséknum 4 svidi blédmeinafredi og kliniskrar
lifefnafredi. Landspitalinn skipulagdi blédtokupjénustu
4 Reykjalundi tvo daga i viku. T samningnum var dkvadi
um ad nidurstédur meirihluta almennra rannsékna skyldu
liggja fyrir samdagurs. Arangur pessa samstarfs hefur ver-

in, V-max Encore frd Viasys Healthcare { Bandarikjunum,
en tekin komust ekki { gagnid fyrir dramét. Pvi voru feerri
melingar gerdar 4 heildarrymd og loftskiptum lungna 4rid
2006 en oft 4dur.

Verkefni rannséknarstofunnar eru:

* Hémarkspolpréf

* Sex mindtna génguprof (hjarta- og lungnasvid)

* Hjartarafritun

¢ Ondunarmalingar:

o Blasturspréf (spirometria)

o Mzeling 4 heildarrymd lungna med ,kéfnunar-
efnistthreinsunar-adferdinni“ (nitrogen washo-
ut)

o Maeling 4 loftskiptum lungna med ,eins and-
ardrdttar CO loftskipta-adferdinni“ (single breath
CO diffusion)

* Svefnrannséknir { samvinnu vid hjikrunardeildir

Ofangreindar rannséknir eru eingdéngu gerdar sam-

kvaemt beidni fra lekni.

Fjéldi rannsékna

i0 gédur. 2006 2005 2004
Hjordis Jonsdoéttir lekningaforstjori Hémarkspolprof 695 680 695
. V-max prof 24 54 22
Hjartarit 268 276 307
Starfsemi hjarta- og lungnarannséknar var ad mestu Sp iromet}‘iur (,bléswr‘sp wof) 389 401 330
obreyte frd drinu 2005. P6 md geta pess ad gamli Gould Lungn.arumr?alsmaehngar 26 40 58
éndunarmelirinn sem pjonad hafdi Reykjalundi dyggilega Loftskiptap ’rof. 26 40 57
i meira en tvo dratugi hatti ad virka. Ny teki voru feng- Svefnrannsdknir 189 183 176
STARFSEMI GONGUDEILDAR A REYKJALUNDI 1.1. - 31.12. 2006
8
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= Z ° 3, 50 5
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Fagadili
Félagsréddgjafi 2 1 0 1 3 47 14 0 0 68
Hjakrunarfredingur 46 3 2 0 1 31 | 455 11 11 0 560
Bjupjalfi 49 0. 0 0 o0 1 11 14 2 0 77
Neringarrddgjafi 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 4
Leknir 109 60 21 6 4 22 713 30 196 0 1.161
Rannsékn (blpr) 0 0 0 0 0 0 141 0 0 0 141
Rannsékn (4lpr) 0 0 0 1 0 0 104 0 0 0 105
Sélfredingur 38 2 0 0 0 2 27 14 0 0 83
Sjakrapjalfari 4 0 1 0 0 0] 125 3 1 134
Talmeinafredingur 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4
Ondunarmeling 0 0 5 0 0 22 1 0 0 0 28
HAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Komur alls 248 66 29 8 8 78 | 1.627 91 | 210 0 2.365
Par af konur 126 52 5 2 1 23 851 28 | 150 0 1.238
Par af karlar 48 14 16 5 5 11| 260 35 57 0 451
Einstaklingar alls 174 66 21 7 6 34 | 1.111 63 | 207 0 1.689
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Starfsmenn

Alls eru 5 starfsmenn { 2,1 st6du. [ 6ndunarmalingum og
svefnrannséknum er lifeindafredingur { hilfu starfi, { pol-
préfum og hjartaritum eru tveir sjukrapjalfarar samtals {
halfu starfi og ritari { hélfu starfi. Deildarstjéri hjarta- og
lungnarannséknar er { 60% stédu.

Marta Gudjonsdéttir lifedlisfradingur Ph.D.

GONGUDEILD

Forskodun og eftirfylgd

Adalstarfsemi gongudeildar felst { méttsku sjaklinga sem
koma { forskodun eda eftirfylgd. Peir sem koma { for-
skodun eru med beidni frd lekni um endurhefingu 4
Reykjalundi. Forskodun leidir yfirleitt ¢l innlagnar en
verdi pad ekki nidurstadan eru 6nnur Grredi fundin. Ferlid
er p6 misjafnt eftir medferdarsvidum.

Sérheaetd starfsemi & gongudeild

Lzknar { verkjateymi standa fyrir ndlarstungumedferd.
Fyrir atvinnulega endurhafingu sjd starfsmenn gdngu-
deildar um méttoku upplysinga um fjarvistir sjaklinga og
ad koma peim 4fram til fagadila. Pad hisndi sem gongu-
deildin hefur il rddstdfunnar er auk afgreidslu eitt vidtals-
herbergi, eitt skodunarherbergi og skrifstofur hjakrunar-
fredings og leknis.

Eins og undanfarin 4r fér sala 4 kortum { Heilsuraktina
fram hj4 ritara gongudeildar fram eftir 4rinu, en { jan{ var
sala kortanna flutt upp i sjikrapjdlfun. Onnur starfsemi
gongudeildar f6lst medal annars { eftirfarandi:

* Infldensubdlusetningu sjiklinga og starfsmanna

Reykjalundar. Arid 2006 voru 120 bélusettir.
 Ddrttoku { rannsékn 4 vegum verkjasvids.

* Umsjon med skiptistofum 4 leknagangi I og II.

Verkjasvid/rannsokn 2006

For- Endur-
skodun  koma Alls

Komid til
Heilsupjélfara 25 20 45
Hjdkrunarfredinga 25 20 45
Igjupjélfa 25 20 45
Lzkna 25 20 45
Sjikrapjélfara 25 20 45
Alls komur 125 100 225
Par af konur 15 14 29
Par af karlar 10 6 16

25 20 45

Komuralls 225
Einstaklingar 45

Yfirleknir var rddinn ad gongudeildinni 4 4rinu. Adrir
starfsmenn eru tveir, hjikrunarfredingur og méttokurit-
ari, hvor um sig { 80% stddu. Til ad byggja upp pverfag-
lega forskodun og medferd 4 gongudeild, eins og melt er
fyrir um { pjénustusamningi, er ljést ad porf er 4 adkomu
fleiri fagstétra.

Sofia Pétursddttir hjsikrunarstjori

LYFJABUR

Innkaup d lyfjum

Lyfjabar Reykjalundar sér um innkaup 4 lyfjum fyrir stofn-
unina. Einnig eru keyptir inn naringardrykkir, sykursyk-
isvorur, skolvokvar, sétthreinsiefni og fleira. I lyfjaburinu
er einn starfsmadur, sem er lyfjafredingur og er hann jafn-
frame rddgjafi i lyfjanefnd. Lyfin eru keypt inn beint af
heildsélum og er leitast vid ad kaupa inn pau lyf sem hag-
stezdast bjédast { hvert sinn. Pad samheitalyf sem er édyr-
ast er pd valid. A Reykjalundi dvelur mikill fj51di sjiklinga
med mismunandi parfir og pvi eru keypt inn lyf ar 6llum
lyfjaflokkum (ATC flokkum). Mismikid er keypt { hverj-
um flokki en eins og 4dur er langstersti flokkurinn tauga-
og gedlyf. Lyfjunum er dreift 4fram { heilum pakkningum
4 hinar ymsu deildir stofnunarinnar. A drinu var haldid
dfram med pokaskdmmeun til reynslu 4 tveimur deildum.
Lyfin eru skdmmtud { einnota plastpoka hjd Lyfjaveri og
koma einu sinni { viku 4 Reykjalund. Lyfjafredingur veit-
ir hjakrunarfredingum faglega radgjof, sinnir eftirliti med
fyrningu lyfja, réctum geymsluadstedum 4 hjikrunardeild-
um og sér um eftirlit med neydartdskum.

Jonina Salome Jonsdottir lyfjafradingur

Lyfjakostnadur
Lyf afgreidd r Lyfjabiiri og frd Lyfjaveri.
ATC Kostnadur Kostnadur
FLOKKUR 2006 m/vsk Deildir 2006 m/vsk.
A 1.673.700  Deild A1  1.680.383
B 380.580 Deild A2 2.246.635
C 1.605.426 Deild A3 2.924.368
D 110.421 Deild B2  1.930.921
G 372.166 Deild B3  4.227.206
H 145.435 Deild C2  2.306.264
J 505.830 Adrar deildir  265.136
L 139.928 Samtals: 15.580.913
M 491.195
N 7.023.299
P 22.420
R 1.498.511
S 40.101
\% 61.359
Annad 1.510.541
Samtals: 15.580.913
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REKSTRARDEILDIR

Simavarsla

Simavarsla vid stofnunina hefur verid med hefdbundnum
hatti mérg undanfarin dr. Asamt simsvérun sinnir skipti-
bordid solu 4 matarmidum og simakortum fyrir starfs-
menn og gesti. Vid simavorslu starfa prir starfsmenn { 2,4
stodugildum.

Raesting

Reastingapjénusta er hluti af starfsemi stofnunarinnar og er
undir stjérn restingastjora, sem heyrir undir hjikrunarfor-
stjora og skipuleggur vinnu starfsfélksins samkvemt upp-
melingu. Auk restingastjéra eru 16 starfsmenn { restingu,
i 13,5 st6dugildum.

bvottahus

Allur pvottur er pveginn { pvottahisi Reykjalundar, ad
undanskildum 16kum og sengurverum, en pjénusta vegna
peirra er keypt at. Auk pess sér pvottahisid um persénu-
legan pvott {bda Hleinar og fyrir stéku sjiklinga af hjakr-
unardeildum. Starfsmannahald pvottahussins hefur farid
i gegnum breytingar { takt vid pd starfsemi sem rekin er
og hefur stérfum par smém saman fekkad, en virdist nt
vera komid { pad jafnvagi sem parf til ad reka eininguna. I
pvottahtsi starfa prir starfsmenn { 2,3 st6dugildum.

Saumastofa

A saumastofu Reykjalundar starfar menntadur kjélameist-
ari { einu stodugildi, sem sinnir saumaskap ad misjafnlega
miklu marki fyrir allar einingar Reykjalundar. Par er hofd
umsjén med starfsmannafatnadi stofnunarinnar, sem ad
hluta til er saumadur 4 stadnum, en einnig adkeyptur. Auk
pess er séd um ad alltaf sé til hefilegt magn af peirri vefn-
adarvoru sem stofnunin parf 4 ad halda, allt frd bordtusk-
um, upp { sengurver og ramteppi.

Ldra M. Sigurdardsttir hjsikrunarforstjéri

HELSTU VERKEFNI VEGNA VIPHALDS

OG NYFRAMKVZAEMDA

Malbikun

Sumarid 2006 lauk verktakafyrirtekid Loftorka Reykjavik
ehf. peim malbikunarframkvemdum sem hafist var handa
vi0 haustid 2005. P4 var gatan 4 bakvid vinnuskal-
ana og bilastedi vid spennistodina malbikud dsamt got-
unni frd Efribraut medfram réralager og upp i brekkuna.
Somuleidis voru steyptir kantsteinar, gengid frd nidurfoll-
um og mdladar bilastzdalinur. [ heildina hefur pessi fram-
kveemd skipt skopum 4 stadnum vardandi adgengi, prif og
alle adlit stadarins.

Vidhald utanhuss

Sjakrapjalfunarhtsid (D dlma) var tekid mjog vel { gegn
ad utan, gert vid sprungur m.a. 4 steypuskilum og sett 4l-
vatnsbretti nedan vid alla glugga, en pad mun hlifa hus-
inu mikid. P4 var hisid allt malad ad utan dsamt gluggum
og pakkéntum. Sému verktakar énnudust einangrun og
kleedningu stigahussins 4 Lengjunni (C dlmu) ad utan, en
par var um vidvarandi lekavandamal ad reda. Endurnyjud
voru tvd pok 4 smahysum, en par med eru adeins tvé his
eftir med upphaflegri pappaldgn, sem einnig munu vikja 4
komandi sumri.

Annad vidhald

Afram var unnid eftir gildandi dztlun Reykjalundar og
eldvarnayfirvalda ad uppsetningu eldvarnahurda og pétt-
inga 4 milli brunahdlfa og settar voru upp skyringarmynd-
ir af neydardtgéngum og stadsetningu eldvarnarbinadar {
6llum einingum. A drinu var fyrrum tekjasal sjikrapjalf-
unar breytt { vinnuadstodu fyrir alle starfsfolk deildarinn-
ar. Hisn20id var mélad og pad innréctad til ad meta nyj-
um pérfum. AJ 6dru leyti var um hefdbundid vidhald ad
reda 4 hisndi stofnunarinnar utandyra og innan, svo sem
drlegar vidgerdir 4 gluggum, hurdum og pakkéntum, sem
parfnadist fuavidgerda og mdlningarvinnu. Pessi verkefni
eru unnin ad sterstum hluta af adkeyptum verktokum,
en einnig af trésmidaverkstedi stofnunarinnar og umsjon-
arménnum hdssins.

Sumarstort

Ad venju voru 4 sumarmdnudum, tiu unglingar vid storf ut-
andyra undir stjérn utiverkstjérans, Sveins Sveinssonar, en
pau 6nnudust eins og undanfarna dratugi, alla umhirdu ut-
andyra, par med talid sldtt, trjéklippingar, pléntun 4 blém-
um og trjdm og lagferingar 4 gdngustigum.

Miklu vardar ad aldrei sé slakad 4 vardandi vidhald pessa
mikla hdsakosts og 16dar sem stofnunin hefur yfir ad rdda
ef takast 4 ad vardveita pad myndarlega yfirbragd sem hefur
verid 4 Reykjalundi alla tid.

Upplysingar um fjélda starfsfélks og
stéougilda rekstrardeilda
Starfs- St6du-

menn gildi
Simavarsla 4 2,4
Résting 17 13,5
Pvottahds 3 2,3
Saumastofa 1 1
Skrifstofa 9 8,3
Eldhus 10 9,8
Flutningadeild 1 1
Rekstur fasteigna 7 7
Sumarvinna unglinga 9

Jon M. Benediktsson framkvemdastjori sjiikrahiissvids
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HEILSURZKT REYKJALUNDAR

Starfsemi heilsurektar Reykjalundar er na 4 fjérda 4ri, en
hin héfst { oktdber 2003 med einn vatnsleikfimihép og
einn hoép fyrir f6lk { yfirpyngd. Starfsemin fer st6dugt vax-
andi og eru vatnsleikfimihéparnir na prir, einn hépur fyrir
folk { yfirpyngd og einn karlah6pur, fimm hépar { alle. Hver
hépur kemur saman tvisvar { viku og pad er g6d adsékn og
meting { hdpana. Sivaxandi er einnig sd hépur f6lks, sem
kaupir sér adgangskort i tekjasal. Sjikrapjilfari er til stadar
tvisvar til prisvar sinnum { viku og leidbeinir félki i tekja-
sal. Heilsurektin er fjirhagslega sjdlfsted rekstrareining 4
Reykjalundi. Markmidid med rekstri heilsurektarinnar er
ad veita peim pjonustu sem eiga erfitt med ad nyta sér al-
menn tilbod heilsurektarstodva. Heilsurektin er pé 6llum
opin. Korthafar { tekjasal hafa einnig adgang ad sundlaug
og pétttakendur i hépapjlfuninni hafa adgang ad ekjasal.
Tveir méttokustjérar eru vid heilsuraktina og par starfa sex
sjukrapjdlfarar ad pjdlfun hépanna og tilsogn i tekjasal.

Vinnu vid gedahandbdk heilsurekearinnar var ndnast
lokid um dramét.

Starfsmenn og stjérn heilsurekearinnar koma saman
4 reglulegum fundum prisvar til fjérum sinnum 4 hverju

misseri.

2006 2005 2004 2003
Metingar i hépa
Vatnsleikfimihdpar 2.621 2.040 1.569 146
Orkuhépur 579 312 473 90
Karlaleikfimi 576 315
Hépar samtals 3776 2.667 2.042 236
Sala korta
Manadakort { takjasal / laug 346 190 128 85
Sundkort 29 27 26 29
Vatnsleikfimihpar 303 226 191 21
Orkuhépur 106 49 82 21
Karlaleikfimi 55 29 0 0
Sala korta samtals 839 521 427 156

Metingar korthafa i sundlaug og tekjasal

Sundlaug 4312 2927 2470 748
Takjasalur 4.459 2.050 1.583 816
Samtals 8.771 4977 4.053 1.564

AMBULANT SJUKRABJALFUN

A Reykjalundi hefur verid veitt sjikrapjalfunarpjénusta til
almennings um langt skeid.

Dessi pjonusta er gjarnan kéllud ambulant sjakrapjélfun.
Spurn eftir pessari pjénustu er mikil.en erfitt er ad sinna
Sllum sem 4 pyftu ad halda pvi fjarheimildir eru takmark-
adar. Arid 2006 fengu 98 einstaklingar samtals 1679 med-
ferdir,sem er fekkun dar 1883 4rid adur.

Sigriin Benediktsddttir yfirsjiikrapjdlfari

UTLEIGA A ADSTODU

Nokkud er um ad ipréttaféldg, fyrirtaeki, félagasamtok og
einstaklingar szkist eftir ad leigja {prétta- og fundaadstddu
4 Reykjalundi. St stefna hefur verid tekin ad fara varlega {
utleigu 4 adstddunni og leigja hana einungis peim adilum
sem stunda starfsemi sem fellur ad endurhafingarstarfsem-
inni 4 Reykjalundi. Tekjur af dtleigu pjélfunarhdss ndmu
2,0 m.kr. 4 drinu. Helstu leigjendur adstodu 4 Reykjalundi
4 drinu voru Ipréteafélagid OSP, Ungbarnasund Olafs
Agists Gislasonar og Medgongusund sf.

Helgi Kristjonsson fjdrmdlastjéri

FRISTUNDASTARFSEMI

Pegar sjuklingar eru ekki uppteknir af skipulagdri end-
urhefingarmedferd, eiga peir kost 4 ymiss konar fristund-
astarfsemi. M4 par nefna bordtennis, pilukast, boltaleik-
inn ,boccia“ og ad reyna sig 4 puttvellinum. Auk pess ad
hafa tekiferi til ad nyta fribarar génguleidir { ndgrenni
Reykjalundar geta sjaklingar fengid lanud reidhjol til ad
hjéla um ndgrennid. I nordurstofu Reykjalundar er opid
békasafn og par er haegt ad sitja vid lestur eda spil, en einn-
ig er litil setustofa 4 hverri hjikrunardeild. Kyrrdarherbergi
er til stadar fyrir p4 sem vilja hugleida eda idka trt sina.
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Varnslitandmskeid er skipulage af Oléfu Oddgeirsdéteur
myndlistarmanni og sér hdn ein um undirbining og
kennslu. Ndmskeidid fer fram o kvold { viku og er ndm-
skeidskostnadur einungis efnisgjald, sem greitt er 4 stadn-
um.

Ldrus Marinusson yfiriprottakennari
Jonina Sigurgeirsdttir hjstkrunarframkvemdastjori

STARFSMANNARAD

A Reykjalundi er starfsmannardd samkvemt 34. gr.
laga nr. 56/1973 um heilbrigdispjénustu og reglugerd
um starfsmannardd sjikrahtsa. 1 pvi eiga seti sjo full-
trdar starfsmanna og adeins einn ar hverri starfsstéee.
Starfsmannardd skipar einn fulltrda og einn varamann {
stjorn Reykjalundar. Adalmadur og varamadur situ b4dir
stjornarfundi par til { oktéber, er st breyting vard 4 ad ein-
ungis adalmadur situr fundina og midlar upplysingum til
annarra fullerda { starfsmannarddi. Breytingar urdu per 4
drinu ad Sylvia Ingibergsdéttir formadur hetti og { hennar
stad kom Ragna Valdimarsdéttir. Vid formannsembettinu
tok Harpa Sigfusdéttir.

Eftirtaldir sitja { starfsmannarddi:

Berghildur Asdis Stefinsdéttir sjikrapjélfari, ritari
starfsmannar4ds

Gunnar J6nsson matreidslumadur

Harpa Asdis Sigfiisdottir félagsridgjafi, formadur og ad-
almadur { stjérn Reykjalundar

Ludvig Gudmundsson leknir, varaformadur og vara-
madur { stjérn Reykjalundar

Ragna Valdimarsdéttir hjakrunarfredingur
Sigran Olafsdéttir ritari forstjéra
Sigurdur B Gunnarsson sjikralidi

Harpa A. Sigfiisdéttir formadur starfimannardds

STARFSMANNAFELAG

Starfsmannafélag Reykjalundar var stofnad pann 22. apr-
il 1986. Félagar eru peir starfsmenn Reykjalundar sem
4ska eftir inngdngu og eru peir nd um pad bil 180.
Sigriin Olafsdéttir formadur sagdi af sér eftir fimm 4ra for-
mennsku og var Jénina Sigurgeirsdéttir kjorin formadur til
nastu tveggja dra. Adrir { stjorn eru Gudlaug Jéhannsdértir,
Stefan [var Ivarsson, Mundina Kristinsdéttir, Magnts
R. Jénasson leknir, Helgi Kristjénsson og P. Maggy
Magnusdéttir. Magniis Olason sat dfram sem ritari { stjorn
eigendafélags Hraunborga.

Fastar starfsnefndir eru sem fyrr Ferdanefnd,
Arshitidarnefnd, Ritnefud Reyks og Umbhverfisnefud. Adal
umsvif starfsmannafélagsins snda ad rekstri sumarhus
i Hraunborgum og Kjarnaskdgi, en starfsmannafélagio
styrkti einnig ymsar ferdir starfsmanna og sem fyrr seldi
félagid staka mida { Hvalfjardargéng. Fimm gonguferdir
voru farnar { sumar 4 vegum gdngunefndar starfsmanna-
félagsins.

Jonina Sigurgeirsddttir formadur
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Skyrsla og dritun stjérnar og forstjora

Hér med stadfestir stjérn Reykjalundar, endurhafingarmidstodvar S.I.B.S. og forstjori 4rsreikning 2006 med undirritun
sinni.

Mosfellsba, 23. mai 2007.
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Haraldur Sigurdsson
Forstjori:

Jén M. Benediktsson
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Aritun 6ths endurskobanda REYKJALUNDUR

Stjérn Reykjalundar, endurhzfingarmidstodvar S.I.B.S. og Rikisendurskodun.

Inngangur

Vid héfum endurskodad medfylgjandi drsreikning Reykjalundar, endurhzfingarmidstodvar S.I.B.S og jafnframt
hofum vid framkvemt endurskodun i umbodi Rikisendurskodunar fyrir 4rid 2006. Arsreikningurinn hefur ad
geyma skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, yfirlit um breytingu 4 eigin fé, efnahagsreikning, yfirlit um sj6dstreymi,
upplysingar um helstu reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjérnenda 4 drsreikningnum

Stjérnendur eru dbyrgir fyrir gerd og framsetningu 4rsreikningsins { samraemi vid 16g um drsreikninga. Abyrgdin
felur { sér ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og framsetningu drsreiknings, pannig
ad hann sé { meginatridum 4n verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka. Abyrgd stjérnenda
ner einnig til pess ad beitt sé€ videigandi reikningsskilaadferdum og mati midad vid adstaedur.

Abyrgd endurskodanda

Abyrgd okkar felst { pvi 4liti sem vid ldtum { 1jés 4 drsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar. Endurskodad
var { samremi vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkvaemt peim ber okkur ad fara eftir settum sidareglum og
skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad negjanleg vissa fdist um ad drsreikningurinn sé dn verulegra
annmarka.

Endurskodun felur { sér adgerdir til stadfestingar 4 fjarhedum og 6drum upplysingum { drsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggist 4 faglegu mati endurskodandans, medal annars 4 beirri haettu ad verulegir annmarkar
séu 4 drsreikningnum, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka. Vid dhattumatid er tekid tillit til pess innra
eftirlits sem vardar gerd og framsetningu drsreiknings, til pess ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en
ekki til pess ad gefa dlit 4 virkni innra eftirlits fyrirteekisins. Endurskodun felur einnig { sér mat 4 peim
reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjérnendur nota vid gerd drsreikningsins sem og mat 4 framsetningu

hans { heild.
Vid teljum ad vid endurskodunina héfum vid aflad negilegra og videigandi gagna til ad byggja dlit okkar 4.
Alit

Pag er dlit okkar ad drsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 drinu 2006, efnahag pess 31. desember

‘2z 2

2006 og breytingu 4 handbzaru fé 4 drinu 2006, { samra&mi vid 16g um drsreikninga.
Reykjavik, 23. mai 007.

KPMG hf.

S Ll
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Rekstrarreikningur endurheefingarmiostédvar 2006

Skipt eftir tegundum

Skyr. 2006 2005
Rekstrartekjur:
Tekjur samkvaemt pjonustusamningi .......oeeevevererueeereerenenereriecnnnneennene 1.108.600 1.010.500
Framlog af fjaraukalogum ........c.cocevevieirenincrieiinineneeeeneceeieieens 0 23.900
Tekjur pjalfunardeilda ........cccoeeeeeueeineeninieinieireccceceee e 12.392 10.405
FROISSAlA ... 6.313 6.366
HUSAIEIZA ... 3.641 3.291
ADTAr LEKJUT ..o e 5.135 5.491
Gafir O SEYTKIT ...veeevevieeieirieeietcrc et 1.600 3.478
1.137.680 1.063.431
Rekstrargjold:
Laun og launatengd gjold ......c..cceevenievirininenieininenccencsceieeeaens 7 931.889 870.786
Adkeypt vinna 0g SETfr@dipjOnUSta ........cccvveueruereerreirererineeniereereenenne 10.984 14.318
LT ottt 15.584 16.104
STIEIT vttt ettt 4.724 4.632
Adkeyptar rannsoknir 0g reKStrarvOrur .....o..evveeeerereneereneneneeeeniennes 8.558 5.013
Hjukrunarvorur og lekningateki ........ccoceveeieeieieineceiniiceeeceeee 1.661 1.556
SHUKINGAIYZZINGAT ..ottt ettt 2.219 2.047
Pvottur, hreinletisvorur, Iin 0g fatnadur ............cccceeeveverecenenerenene 6.853 6.136
MALVRLL ...ttt 29.423 27.747
Simi, pappit 0g sKrifStOfUVOTUL .....c.covevevirieiriiicineirecerccc e 12.550 12.191
Rekstur upplysingakerfa ...........cccooveiieinineiiniiniciciccccene 19.207 18.768
Vidhald teekja 0g BUNAOAL .........covverueuereieiniririeeieieieererereee e 5.744 5.775
Vidhald hisn@dis 0g IOGAL .........ccceerieirerirenieinireneetee e 38.778 24.271
Rafmagn, hiti og fasteignatengd gjold ..........cccoeevrccneinncrneicnneecne 23.711 20.366
Gjaldferd teki 0g bUNaOUT ........ccoceeveiiiiiiiiiirccceceeeae 8.259 7.646
Akstur, flutnings- og ferdakostnadur ..........cccocceveerrereneecneeneneenne 21.856 20.114
ATSKIITHT oot 9 22.646 21.231
Annad, ndmskeid, tryggingar 0.fl. ........cccoevevreineinneinc e 12.596 8.911
1.177.241 1.087.612
Halli fyrir fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold........................ ( 39.561)  ( 24.181)
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold):
VaXtAteKJUL ..ottt 3.878 1.960
Vaxta@Old ...c.covvvvveveveiiirinirineeicictr ettt ( 957)  ( 1.287)
2.920 673
Halli ArSins.............coooooovvoiiieeceeeeeeeee o 14 ( 36.640) ( 23.508)
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Rekstrarreikningur endurhesefingarmiostédévar 2006

Skipt eftir vidfangsefnum

Skyr. 2006 2005
Rekstrartekjur:
Tekjur samkvamt pjonustusamningi .........ccccecerveeeererieerenerenenennenens 1.108.600 1.010.500
Framlog af fjAraukalogum .......c.cooveevvvieiniercoinieiicniccnnceeeeeseeeene 0 23.900
Tekjur pjalfunardeilda .........cocoeeievieniiinieieieeeeeeeee e 12.392 10.405
FROISSAlA ... 6.313 6.366
HUSALCIZA .....eovveeeiieieeiteieeseeeee ettt sttt 3.641 3.291
ADTAL tEKJUL .ot 5.135 5.491
GJAfir O SEYTKIT «.eovienieiiiiiiieieiesiescetee ettt 1.600 3.478
1.137.680 1.063.431
Rekstrargjold:
LBKNINZAL ...vveviniiiririeeeeeietct ettt ettt st 160.112 143.764
HjuKrun 0g UMGONIUDN ...c.coerieirienienieinienieeninieteenieeeeeeresreeenesseseeresnens 313.617 288.559
SUKTAPFAITUN .t 122.463 116.692
HEAISUSPOIT ..ottt ettt 19.309 17.131
TOJUPFALFUN .ttt 70.100 67.554
Atvinnuleg endurh@fing ........cccoceeveeierininiieieeeecceeeeee e 30.922 29.242
Talpjdlfun og vInnUPJAIFUN ....c.covvveiriiiiiniccccccce e 6.598 5.879
FELagsTA0ZIOL ......evveeeeeerereiciricer et 17.027 17.255
SATROTPJOMUSLA ...ttt 18.442 15.572
GONGUAEILA ...ttt 8.328 7.552
RONtZENTANNSOKINIT ....c.euvviiiieiiiricicierctreecererc e 5.363 4416
Rannsdknarstofa { blodmeinafr@®@di .........cccecevevveerinenieincnciniccenenn 7.028 8.253
Hjarta- og lungnarannsOKnir ........c..eeeveueinierereneennieineneeeneeeneeneene 15.982 13.558
Eldhtis- 0g f@OISKOSINAGUL .......ovevvirieieierienieeieieenieseeeeeesie e sieennens 69.889 68.169
ReKStur 1yfjabuirs ........c.coeieierieiiiree e 8.638 7.360
BOKSAIMN .ttt 2.031 2.096
Pvottur 0g SAUMASIOfA ....c..oveueveeviirieieirieiiereccce e 11.744 10.196
RBSHUIZ -ttt ettt seene 39.662 36.240
ReKStUr faSteI@Na ....c.covveuereeriirieiiiiciretceriec e 96.073 76.055
STMAVATSIA ..o 12.650 13.071
AKStUr 0g fIUENINGUL ...c.vviiiiciiiieiirccc e 6.227 9.133
Stjérnun 0g SKrifStofuhald ...........ooviiiiiiiiii 83.068 78.148
Ymislegur SamKOStNAGUT .........cccouevieirieriiiiiiicieeneieeeeeeeeesenee e 29.322 30.486
ATSKIITHT oottt 22.646 21.231
1.177.241 1.087.612
Halli fyrir fjaArmunatekjur og fjarmagnsgjold...................... ( 39.561)  ( 24.181)
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold):
VaXTATBKJUL ...eutvitiieiieiintcteitet ettt ettt sttt sttt ebe e 3.878 1.960
VaXtaIOld ...veveviveeiiiriririee ettt ( 957) 1.287)
2.920 673
Halli Arsins.............ocoooomoiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14 ( 36.640) 23.508)
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Rekstrarreikningur verslunar 2006 REYKJALUNDUR
Skyr. 2006 2005
Rekstrartekjur:
VOIUSALA «.c.viiiiiicetc e 5.191 5.055
Rekstrargjold:
Kostnadarverd seldra vara ..........coccceeeeereennierinnerneeseneneneneenens 4.421 3.457
Laun og launatengd gjold ..........ocoveverinineiinininienenencneeeeeee 1.661 1.473
ANNAr KOSINAGUT ......oerveiiiiiiinieieerieeteteete ettt 122 468
6.204 5.398
TaAP ATSINS.........ooovo s 14 ( 1.013) ( 343)
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Efnahagsreikningur REYKJALUNDUR
Eignir
Skyr. 2006 2005
Fastafjarmunir:
Varanlegir rekstrarfjarmunir:
Fasteignir og nyframkvaemdir .........c.cccoeeenneinnennnccnecnnieeens 1.214.655 1.222.104
Innréttingar og veitukerfi ........cccoevveveninieininiinineeccenee 16.615 17.517
Bifreidar 0g drattart@®ki ........ccoeevevvevieerieinneinneneceneecneeene 2.902 3.474
Vélar, teeki 0g bUNAOUT .....c.coevveiiiiiiieirincceenieeeceeeseeeeene 34.773 25.640
9,10,11 1.268.945 1.268.735
Veltufjarmunir:
VOTUDITZOIT ..ottt ettt 3,12 4.361 5.598
Skammtimakrofur:
Utistandandi, daggjold 0g SETtEKUT ..........covrveeveereereereereereerienenaans 4,13 774 1.803
Hlein, sambyli fatladra ..........cccoeeeeveeninecnneinnccnccescceee 7.985 6.353
Vidskiptareikningur vid rekstrarsj6d idnadarhtisn®dis .................. 0 8.261
ADTAT KIOTUT .o 2.697 881
Handb@rt & ........oooveveviiiiiiie e 9.220 6.677
Veltufjarmunir samtals 25.037 29.573
Eignir samtals 1.293.982 1.298.308
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31. desember 2006

C

REYKJALUNDUR
Eigio fé og skuldir
Skyr. 2006 2005
Eigio fé:
Stofnframlag S.1B.S. ....ovurveeeeeeceeeeeeeeeeeeeee e 1.138.195 1.138.195
ONNUE FEAMIOE ..o 307.758 316.776
HOTUGSEONL . ( 579.238) ( 541.585)
Eigio fé samtals 14 866.715 913.386
Framlog:
ErfOaffarsjoour .......c.ccoeeinririrerereiecinnerereieeeccen e 3.959 3.959
Framkvaemdasjoour fatladra ...........occveevneennecinecnncineercncneeens 60.397 60.397
Gedverndarfélag IS1ands ...........c..ccoovevverrvereverseeeeeereseeeseeeeeesis s 7.712 7.712
15 72.068 72.068
Langtimaskuldir:
Minningarsjédur Hlinar PorsteinsdOttur ..........oecevveveeinveinenicccnienenens 631 518
SKUIdabIéf ........cooviiiiiiiinirceccccreeccce e 163.001 162.005
17,18 163.631 162.523
Skammtimaskuldir:
Skuldir vid 14nastofnanir ..........ccccoveivieicineinincicec 44.974 21.062
LaANardrottnar ........ccceeeuerieieieerie et 18.644 15.753
Vidskiptareikningur vid rekstrarsjod idnadarhisn@dis ............c..c...... 6.038 0
Afborganir langtimaldna & n@®sta dri ........ccoceeevveernreenecnneenneeneen 18 10.295 9.654
Adrar skammtimaskuldir ..........ccocviininiiniiiicccee, 111.617 103.862
191.569 150.331
Skuldir samtals 355.200 312.854
Eigio fé og skuldir samtals 1.293.982 1.298.308
Skuldbindingar utan efnahagsreiknings:
Lifeyrisskuldbindingar ..........c.cocccveveeineenncineinneenecenecneeneeees 16 1.297.791 1.119.167
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Yfirlit um sjédstreymi ario 2006 REYKJALUNDUR
2006 2005

Rekstrarhreyfingar:
AL AFSINS vvvvooeeeeeo oo e eeee e eeeeeeeee e se e eeses e eseeeens 14 36.640) ( 23.508)
Tap af rekstri VersIunar ............cccoceverieirinieneceeeeesee e 14 ( 1.013) ( 343)

Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif 4 fjarstreymi:

ALSKIITHT oo 9 22.646 21.231
Solutap varanlegra rekstrarfjarmuna ..........co.ecceeveerneenencnneennns 0 213
Verdbaetur langtimaldna ..........cccoevevieiineniinincienecnccceenn 11.632 7.041

Veltufé (til) fra rekstri ( 3.375) 4.634

Breytingar rekstrartengdra eigna og skulda:

Skammtimakrofur, lekkun (haekkun) ..........cccoeveeeeeieeieeeceeene, 13.117 ( 7.885)
Vidskiptaskuldir, hekkun (Ieekkun) ......c.ccceveveoereneneinincnncnens 10.646 ( 1.908)
Breytingar rekstrartengdra eigna og skulda 23.763 ( 9.793)

Handbert fé fra (til) rekstrar 20.388 ( 5.159)

Fjarfestingahreyfingar:

Greitt vegna fjarfestingar { varanlegum rekstrarfjarmunum ................ 9 ( 22.856) ( 30.307)
Innborgad vegna seldra varanlegra fastafjarmuna ............ccccoccveencn. 0 600
Fjarfestingahreyfingar ( 22.856) ( 29.707)

Fjarmognunarhreyfingar:

Framlog SIBS vegna malbikunarframkvaemda ...............cco.coovvrveennn. 14 0 9.000
Framlog Rekstrarsj6ds idnadarhisnadis vegna
malbikunarframkvaemda bakfaert .............ccccceeeiiiiiiieeiiiieeieee, 14 ( 7.282) 7.282
Framlog vegna PjAlfunarhuss ..........cccoevevneennccneccneienccneieene 14 18.898 18.820
Fjarmagnskostnadur vegna pjalfunarhtiss ..........cocecevevenecnncnnnnns 14 ( 20.634) ( 14.894)
Greiddar afborganir ...........ccoeeveieerieneeeeeeese e ( 9.883) ( 9.390)
Breyting skammtimaldna ........c..cccoceveeieinineenienennnenecneneeeene 23912 21.062
Fjarmognunarhreyfingar 5.011 31.880
Breyting 4 handbaeru fé ..o, 2543 ( 2.986)
Handbaert fé i arsbyrjun ...............c.coocooooioioiioieeeeeeee, 6.677 9.663
Handbaert £ { arslok ... 9.220 6.677
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Skfrringar REYKJALUNDUR

Reikningsskilaaoferdir

Grundvollur reikningsskila

1. Arsreikningurinn er gerdur i samrazmi vid 16g um drsreikninga og reglugerd um framsetningu og innihald
drsreikninga og samstadureikninga. Arsreikningurinn er gerdur { islenskum krénum og eru fjarhadir birtar
pisundum kréna. Hann byggir 4 kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir somu
reikningsskilaadferdum og drid ddur.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

2. Varanlegir rekstrarfjarmunir eru ferdir til eignar 4 kostnadarverdi ad fradregnum afskriftum. Afskriftir eru
reiknadar sem fastur hundradshluti midad vid dztladan nytingartima rekstrarfjarmuna, par til nidurlagsverdi er
nad.

Birgoir
3. Vorubirgdir 1 drslok 2006 eru metnar 4 sidasta innkaupsverdi. Par sem vid 4 er tekio tillit til galladra og
ureltra vara.

Skammtimakrofur

4. Skammtimakrofur eru ferdar nidur { efnahagsreikningi. Hér er ekki um endanlega afskrift ad reda heldur er
myndadur motreikningur, sem meta 4 peim krofum sem kunna ad tapast og er hann dreginn frd
skammtimakréfum 1 efnahagsreikningi.

Lifeyrisskuldbinding

5. Lifeyrisskuldbindingar sem hvila 4 stofnuninni, hafa verid reiknadar en hvorki ferdar til gjalda né skuldar par
sem midad er vid ad endurgreidslur frd rikissjédi muni berast jafnédum og skuldbindingin fellur til greidslu.
Skuldbindingin var reiknud af tryggingafredingi midad vid drslok 2006 en huin hefur ad jafnadi verid reiknud
4 tveggja dra fresti en verdbatt midad vid haekkun launavisitdlu og vaxtareiknud midad vid 2% vexti pess 4
milli. Skuldbindingarinnar er getid nedst { efnahagsreikningi og { skyringu 16.

Sameiginlegur kostnadur

6.  Sameiginlegum kostnadi eins og rekstri oskiptra fasteigna og skrifstofu- og stjornunarkostnadi er skipt 4
endurhzfingarmidstéd, Hlein og Rekstrarsjéd idnadarhisnadis. 1 tilfelli Hleinar er kostnadinum skipt {
samremi vid d@tlada notkun einstakra patta samkostnadarins og { tilfelli Rekstrarsjods idnadarhdsnadis {
samraemi vid timamalda vinnu.
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Skyringar, frh. REYKJALUNDUR

Starfsmannamal

7. Laun og launatengd gjold greinast pannig:

2006 2005

Laun .o 759.390 722.241
Launatengd gJO1d .......c.ccveeirnieininieinieieceere et 172.499 148.545
931.889 870.786

8. A drinu storfudu ad medaltali 213 starfsmenn hjd stofnuninni og voru stédugildi f drslok 168. Laun forstjéra
auk priggja manna framkva@mdastjérnar ndmu alls 39 millj. kr.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

9. Varanlegir rekstrarfjarmunir greinast pannig:

Fasteignir Innréttingar Bifreidar Vélar, teki

og nyfram- og og og
kvemdir veitukerfi dréttarteki btinadur Samtals
Stofnverd 1.1.2006 ........ 1.347.039 164.296 13.945 146.231 1.671.511
Vidbatur 4 drinu ........... 5.898 2.220 0 14.738 22.856
Stofnverd 31.12.2006 .... 1.352.937 166.516 13.945 160.969 1.694.367
Afskrifad 1.1. 2006 ....... 124.935 146.779 10.471 120.591 402.776
Afskrift drsins ................ 13.347 3.122 572 5.605 22.646
Afskrifad 31.12.2006 .... 138.282 149.901 11.043 126.196 425.422
Bokfert verd 31.12.2006 1.214.655 16.615 2.902 34.773 1.268.945

Afskriftahlutfoll ............ 1% 12% 7-12% 12%

Vedsetningar og dbyrgoir

10. A fasteignum Reykjalundar hvila pinglyst ved til tryggingar skuldum endurhzfingarmidstédvarinnar og
Rekstrarsjods ionadarhisnzdis, ad fjarhed 160 millj. kr. Auk pess hefur endurhafingarmidst6din skuldbundid
sig til ad vedsetja hvorki né selja fasteignir, vegna skuldar ad eftirstodvum 184 millj. kr., nema med sampykki
Landsbanka [slands hf.

Heilbrigdisrdduneytid hefur undir hondum tryggingarbréf ad fjarhaed 85 millj. kr. til tryggingar 4 ad
pjonustusamningur sem endurh@fingarmidstodin gerdi vid Heilbrigdisrdduneytid verdi efndur.
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REYKJALUNDUR

Skyringar, frh.

Fasteignamat og vdtryggingavero

11. Fasteignamat, brunab6tamat og bokfart verd fasteigna { drslok 2006 nam eftirtéldum fjarhedum:

Vitryggingar-
Fasteignamat verd  Bokfart verd
Fasteignir og nyframkvaemdir ........c.cocccvveerneinnecnnenene, 1.689.620 1.987.260 1.214.655

Vitryggingaverdmeti véla, dhalda og buinadar nam 262 millj. kr. { drslok

Birgoir

12.  Birgoir endurh®fingarmidstédvar og verslunar ndmu { drslok um 4,4 millj. kr.

Vioskiptakrofur

13.  Vidskiptakrofur eru nidurskrifadar um 250 pus. kr. 1 drslok 2006. Engin breyting var 4 nidurskrift 4 drinu.

Eigio fé

14.  Yfirlit um eiginfjarreikninga:

Stofnframlag Onnur

S.IB.S framlog Hofudstoll Samtals

Stada 1.1.2000 .......cccoevvereeerercenereerieneanns 1.138.195 316776  ( 541.585) 913.386
Malbikunarframkvamd - bakfart framlag

Rekstrarsjods idnadarhisn&dis ............ ( 7.282) ( 7.282)

Pjalfunarhts - framlog .......c..cccecevenveennene. 18.898 18.898

bjdlfunarhis - vaxtagjold ..........cccceoeeueneeee. ( 20.634) ( 20.634)

Tap af verslun .......cccccevevvcnennencnncnne. ( 1.013) ( 1.013)

Halli drsins ...cocvvvveeeeeveveieiiiennneeeeenene ( 36.640) ( 36.640)

Stada 31.12.2006 .....cccovevevevrerererereererecene 1.138.195 307.758 ( 579.238) 866.715

Styrkir og framlog

15.  Styrkir frd Erfoafjarsjodi og Framkvamdasjodi fatladra eru endurkrefir ef stofnunin verdur 16gd nidur eda
starfseminni breytt.
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REYKJALUNDUR

Lifeyrisskuldbinding

16. A stofnuninni hvila lifeyrisskuldbindingar, vegna niverandi og fyrrverandi starfsmanna, sem eru f
lifeyrissjodum starfsmanna rikisins og hjikrunarfredinga, vegna hluta peirrar verdbreytingar sem verdur 4
eftirlaunum starfsmanna, eftir ad grunneftirlaun eru dkvedin, pegar starfsmenn fara 4 eftirlaun. Pessi
skuldbinding er borin af stofnuninni, { pvi hlutfalli sem starfsmadur hefur starfad hjd henni, midad vid
heildarstarfstima starfsmannsins.

Skuldbindingin var reiknud af tryggingafredingi midad vid drslok 2006 og er hin dztlud 1.297,8 millj. kr.
Skuldbindingin er hvorki gjaldf@erd { rekstrarreikningi né skuldferd { efnahagsreikningi. Ef
endurh@fingarmidst6din heldur dfram obreyttu rekstrarfyrirkomulagi metti gera rdd fyrir endurgreidslu
rikissj6ds vegna lifeyrisskuldbindinganna, pegar per falla til greidslu. Heildargreidslur vegna pessara

lifeyrisskuldbindinga ndmu 19,7 millj. kr. 4 drinu 2006.

[ drslok greiddu 32 starfsmenn i B deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins og 17 { Lifeyrissj6d
hijdkrunarfredinga.

[ drsbyrjun 1998, f kjolfar breytinga 4 16gum um B deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins og Lifeyrissj6ds
hjikrunarfredinga, greiddi stofnunin vidbdtarframlag { pessa sjodi sem skodast verdur sem innborgun &
lifeyrisskuldbindingu stofnunarinnar vid sjédina.

Langtimaskuldir

17. Langtimaskuldir greinast pannig:

Minningarsjédur HInar POrsteinSAGLIUL ..............cevevruevvrreeeeereeeeeeeeeseeeesesesessesesseseseseeseseneesesenes 631
SKULIAADTEL ...ttt b ettt et st e bt ese e e 173.295
173.926
N@Sta 4rS AfDOTZANIT .....eoviiiiiiiiiiiiite ettt b et besbe st e et ( 10.295)
Langtimaskuldir { efnahagsreikningi .........cocevvevieiriiinieninirenee e 163.631

18.  Afborganir langtimaskulda greinast pannig 4 nastu dr:

ATIO 2007 ettt ee et reee e 10.295
ATIO 2008 .o e e e s st es et s et ee st ee e ereee e erese s 10.295
ATIO 2000 ..ottt e e ee e e e 10.295
ATI 2010 1o e e et s et e et es et e s e e er e erese e 10.295
ATIO 2011 ettt eeee e 10.295
SHOAT ettt ettt et e e e et e e e e e et e e e e ae—taeetaa—teeeeaa—teeesaa—teessaaataessaaateessaiaaes 122.451

173.926
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Fimm dra yfirlit endurhaefingarmiodstéovar  rveaunour

2006 2005 2004 2003 2002
Ymsar upplysingar
Fjoldi sjiklinga, nyjar innlagnir ....... 1.171 1.140 1.222 1.219 1.168
Komur 4 gongudeild ... 2.365 2.409 2.124 1.721 1.311
Fjoldi rima .......cccoevevverieieieesieeeeene 150 150 150 150 150
StOOUZILI - 179 180 181 181 182
Rekstrarniourstada
Rekstrartekjur samtals ...................... 1.137.680 1.063.431 1.001.788 977.689 908.108
Heildarlaun og launatengd gjold ...... 931.889 870.786 823.303 772.644 724.185
Halli fyrir fjirmagnslioi ................... ( 39.561) ( 24.181) (  42.734) ( 2.719) ( 39.278)
Halli arsins ........cccoeeveveeveeereereseennene ( 36.640) ( 23.508) (  40.353) ( 592) ( 37.023)
Greitt upp 1 halla fyrri dra ................ 0 0 0 0 73.300
Halli ( 36.640) ( 23.508) ( 40.353) ( 592) 36.277
Fjarhagsleg proun
Veltufé fra rekstri .....oceevecvevreeenenee. ( 3.375) 4.634 ( 12.886) 25.670 61.603
Handbert fé fra rekstri ..................... 20.388  ( 5.159) 2.409 56.151 38.140
Fjarfestingahreyfingar ...................... (  22.856) ( 29.707) 45.595 8.962 (  54.362)
Eignir samtals .......cccccceeeinecirecnnene. 1.293.982 1.298.308 1.285.146 1.371.841 9.381
Hreint veltufé ..........cocovvvievierernene, ( 166.531) ( 120.705) ( 106.039) ( 20.331) ( 87.184)
Eigid fé og framlog .........cccceevvueunne. 866.715 913.439 917.082 940.091 878.750
Kennitolur
Veltufjarhlutfall .........cceevevernnnnnnn. 0,1 0,2 0,2 0,8 0,3
Lausafjarhlutfall ..........cccocerenenennee. 0,1 0,1 0,1 0,7 0,2
Eiginfjarhlutfall ............ccocvvvrninnnnne 73% 76% 77% 74% 71%
Eiginfjarhlutfall ad teknu tilliti
til lifeyrisskuldbindinga ................. -28% -10% 24% 30% 23%
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Skyrsla og dritun stjérnar og forstjora

Hér med stadfestir stjorn Reykjalundar, endurhafingarmidstdvar S.1.B.S. og forstjori drsreikning Hleinar 2006 med und-
irritun sinni.

Mosfellsbz, 23. maif 2007.

I stjorn félagins:

ﬂ.-'l.-'l' ¥l
6n Knstjansso M{—"

Formaodur

Bl

Haraldur Finnson

.q_.i,,u,‘:rﬂ/ff-'ﬂdf
Iun S. Waage :7,{

Ko Sighasd 24
-
e

_—

Haraldur Sigurdsson

Forstjori:

6n M. Benediktsson
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Aritun 6hé&ds endurskodanda

Stj6rn Reykjalundar, endurhaefingarmidstédvar S.I.B.S, forstjéri og Rikisendurskodun.

Inngangur

Vid héfum endurskodad medfylgjandi drsreikning Hleinar og jafnframt h6fum vid framkvaemt endurskodun { umbodi
Rikisendurskodunar fyrir 4rid 2006. Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, yfirlit um
breytingu 4 eigin fé, efnahagsreikning, yfirlit um sjédstreymi, upplysingar um helstu reikningsskilaadferdir og adrar
skyringar.

Abyrgd stjérnenda 4 drsreikningnum

Stjérnendur eru dbyrgir fyrir gerd og framsetningu 4rsreikningsins { samrzmi vid 16g um drsreikninga. Abyrgdin
felur 1 sér ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og framsetningu drsreiknings, pannig ad
hann sé { meginatridum 4n verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka. Abyrgd stjérnenda ner
einnig til pess ad beitt s¢ videigandi reikningsskilaadferdum og mati midad vid adstedur.

Abyrgb endurskodanda

Abyrgd okkar felst { pvi 4liti sem vid ldtum { 1jés 4 drsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar. Endurskodad
var { samremi vid 16g um drsreikninga. Samkvamt peim ber okkur ad fara eftir settum sidareglum og skipuleggja og
haga endurskoduninni pannig ad negjanleg vissa fdist um ad drsreikningurinn sé dn verulegra annmarka.
Endurskodun felur { sér adgerdir til stadfestingar 4 fjarh@dum og 6drum upplysingum { drsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggist 4 faglegu mati endurskodandans, medal annars 4 peirri hettu ad verulegir annmarkar
séu 4 drsreikningnum, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka. Vid dhattumatio er tekio tillit til pess innra eftirlits
sem vardar gerd og framsetningu drsreiknings, til pess ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til
pess ad gefa dlit 4 virkni innra eftirlits fyrirteekisins. Endurskodun felur einnig { sér mat 4 peim
reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjérnendur nota vid gerd drsreikningsins sem og mat 4 framsetningu
hans { heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina héfum vid aflad nzgilegra og videigandi gagna til ad byggja dlit okkar 4.

Alit
Pad er 4lit okkar ad drsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 drinu 2006, efnahag pess 31. desember
2006 og breytingu 4 handbzru ¢ 4 drinu 2006, 1 samrami vid 16g um drsreikninga.

Reykjavik, 23. mai 2007.

KPMG hf.

Sty Loy
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Rekstrarreikningur arsins 2006

Skyr. 2006 2005
Rekstrartekjur:
Framlog Ur riKiSSJO0 ....c.c.cvveriiueveiiiririeieiiiirieieeeiseeec e 88.900 82.600
GJafir 0Z SEYTKIT ..eeiieveiiiiirictc et 84 81
88.984 82.681
Rekstrargjold:
Laun og launatengd gjold ........cccoevverincrinerneineneeneeneeneeeeeneas 79.003 69.959
Adkeypt vinna og SErfredipjonusta ..........cceveevrererererienerieireeseeeeeeeene 783 1.064
Ly T et 469 445
AJKeyptar TANNSOKNIT .....c..eveieiririnieieietetete et 10 0
Hjukrunarvorur og 1@kningate®ki ........c.ccoevveeveeneinninneinecnecnenens 419 522
bvottur, hreinletisvorur, 1in og fatnadur ...........ccccvvvevereeerenneeee. 479 499
IMAEVERIL -ttt 3.239 2.894
Simi, pappir 0g SKifStOfUVOIUL .......oveireiieieieecee e 2.345 2.484
Vidhald teekja 0g binadar ..........c.cceeereineineeneeneerneeseeeecneenes 182 179
Vidhald hisnaedis 0Z IGDA ........cc.cceeererererinieeieeeseseeeeeeean 2.783 1.868
Rafmagn, hiti og fasteignatengd gjold ..........ccevveverevnerncrnccnecnenes 910 401
Gjaldferd taeki 0g BUNAGUT ........ccceveeeireeieieereeeeee e 63 107
Akstur, flutnings- og ferdakostnadur .............ccceeeererenenncrnccnercnenens 496 362
Annad, ndmskeid, tryggingar 0.fl. .........cooooiveineiinee 125 191
91.306 80.975
Rekstrar(halli)/afgangur .........cococoeoneinineinnineeeeeeeeeen ( 2.322) 1.706
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold):
(Vaxtagjold) vaxtateKjur .........ooeveverierieinenineniesesieeeeeeeeeeeee e ( 7) 4
Rekstar(halli)/afgangur arsins ( 2.329) 1.710
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Efnahagsreikningur

Veltufjarmunir:

Skammtimakrofur ...
Handbert f€ ............

Eigio fé:

Eignir

Eignir samtals

Eigio fé og skuldir

Eigid fé samtals (NeIKVRLEL) ....c.ccvvvevirieiniiiircree e

Skammtimaskuldir:

Reykjalundur, skuld vegna halla fyrri dra .........coccoeveinneineinncnnenene

Lanardrottnar ...............

Starfsmannatengdar sKuldir .........cccoeeeieineinninnccceeas
Adrar skammtimaskuldir ...........ccooeeeineiinnciniiceceeeees

Skuldir samtals

Eigio fé og skuldir samtals

Skuldbindingar utan efnahagsreiknings

Lifeyrisskuldbindingar

Skyr.

2006

47
19

66

14.433)

7.984
372
6.124
19

14.499

14.499

66

22.474

(

2005

35
121

156

12.104)

6.353
644
5.149
114

12.260

12.260

156

18.503
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Yfirlit um sjédstreymi ario 2006

Skyr. 2006 2005
Rekstrarhreyfingar:

AfANZUI dISINS ... ( 2.329) 1.710
Veltufé (til) fré rekstri ( 2.329) 1.710

Breytingar rekstrartengdra eigna og skulda:
Skammtimaskuldir, hekkun (I&ekkun) ..........cccccoevvevnieiieiiieiecreene. 2239  ( 1.734)
skammtimakrofur, (haeekkun) Teekkun ..........ccooeeiieiiiiiieiiceeee ( 12) 2
Breytingar rekstrartengdra eigna og skulda 2227 ( 1.732)
Handbert fé til rekstrar ( 102) ( 22)
Breyting a handbaeru fé ..., ( 102) ( 22)
Handbaert fé { drshyrjun ... 121 143
Handbaert fé { arslok ..o 19 121
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir

Grundvollur reikningsskila

1. Arsreikningurinn er gerdur { samremi vid 16g um drsreikninga og reglugerd um framsetningu og innihald
drsreikninga og samst@dureikninga. Arsreikningurinn er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og drid 4dur.

Arsreikningurinn er gerdur { islenskum krénum og eru fjrhedir { pisundum kréna. Hann byggir 4 upphaflegu
kostnadarverdi.

Sameiginlegur kostnaour

2. Sameiginlegum kostnadi Reykjalundar eins og rekstri dskiptra fasteigna og skrifstofu- og stjérnunarkostnadi er
skipt 4 endurhzfingarmidstod, Hlein og Rekstrarsj6d idnadarhisnzdis. I tilfelli Hleinar er kostnadinum skipt
samremi vio dxtlada notkun einstakra pdtta samkostnadarins og { tilfelli Rekstrarsjéds idnadarhisnadis {
samre&mi vid timamalda vinnu. Sameiginlegur kostnadur nam 3,7 millj. kr. og skiptist { skrifstofukostnad ad
fjarhed 2,2 millj., hisnadiskostnad ad fjarhed 0,9 millj. kr. og bifreidakostnad ad fjarhed 0,5 millj. kr.

Lifeyrisskuldbinding

3. A stofnuninni hvila lifeyrisskuldbindingar, vegna niverandi og fyrrverandi starfsmanna, sem eru { lifeyrissjédum
starfsmanna rikis og b®ja og hjikrunarfredinga, vegna hluta peirrar verdbreytingar, sem verdur 4 eftirlaunum
starfsmanna, eftir ad grunneftirlaun eru dkvedin, pegar starfsmenn fara 4 eftirlaun. Pessi skuldbinding er borin
af sambylinu { pvi hlutfalli sem starfsmadur hefur starfad hjd henni, midad vid heildarstarfstima starfsmannsins.

Skuldbindingin nam 22,5 millj. kr. { drslok 2006 en skuldbinding { 4drslok 2004 var 18,5 millj. kr. eda 4,0 millj.
kr. hekkun 4 drinu 2006. Skuldbindingin er hvorki gjaldferd { rekstrarreikningi né skuldferd {

efnahagsreikningi.
Eigio fé
4. Yfirlit um eiginfjarreikninga:
Samtals
StA0Q 1.1, 2000 ...ooeeeeieeieiieiecteeieiet ettt ettt ettt ettt b et et et raereeaeeb e basbanbentesaesaereeseetetn ( 12.104)
REKSITATNAILT AISINS v.vvvvevieieieceeiseis ettt ( 2.329)
Sta0Q 31.12.2000 ....ocevevierieiieiisieieietetete ettt ettt b et ettt ra s e ebe et e b e bensenaesaesaeraeseetesas ( 14.433)
Ymsar upplysingar
2006 2005 2004 2003
Fjoldi heimilismanna ............cccoevevieeriverennans 7 7 7 7
Fjoldi legudaga .......ccoeeeeeirerieeieeieeiesnes 2.555 2.555 2.562 2.553
SEOUGILAI .. 18 16 15 17
Heildarlaunakostnadur { millj. KT. .......c..cooevv.e. 790 69,3 70,0 66,1
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Reykjalundur 1 t61um REYKJALUNDUR

Helstu staerdir & verdlagi hvers drs

2006 2005 2004 2003 2002 2001
Rekstrarnidurstada (dn Hleinar) -36.640 -23.508 -40.353 -592  -37.023 -15.656
Rekstrarkostnadur (4n Hleinar) 1.174.320 1.086.939 1.042.141 978.281 945.131 838.079
Launakostnadur (4n Hleinar) 931.889  871.370 823.303 772.644 724.185 642.734
Hlutfall launakostnadar (an Hleinar) 79,4% 80,2% 79,0%  79,0%  76,6% 76,7%
Rekstrartekjur (dn Hleinar) 1.137.680 1.063.4311.001.788 977.689 908.108 822.423
Fjoldi innritadra sjiklinga (4n Hleinar) 1.171 1.140 1.222 1.219 1.168 1.154
par af karlar 504 473 544 528 506 500
par af konur 667 667 678 691 662 654
Medalaldur innritadra sjiklinga (4n Hleinar) 52 dr 52 dr 51 dr 54 4r 55 dr 56 dr
Medalinnlagnartimi sjiklinga { dogum (4n Hleinar) 32 28 33 34 35 41
Medalkostnadur 4 innritadan sjikling (4n Hleinar) 1.003 953 853 803 809 726
Fjoldi st6dugilda { drslok hjd endurhzfingarmidst6d 181,6 175,8 183,8 178,4 184,5 180,2
Medalfjoldi stddugilda hjéd endurhefingarmidst6d 178,7 179,8 181,1 181,4 182,4 178,7
Fjoldi starfsmanna { drslok hjd endurhafingarmidstod 224 216 225 225 235 234
Rekstrarnidurstada Hleinar -2.329 1.710 3499 -5.765  -3.566 -2.951
Fjoldi st6dugilda { 4drslok hjé Hlein 17,0 16,5 15,4 16,7 18,4 17,2
Medalfjsldi stodugilda hjé Hlein 16,7 15,9 16,0 17,6 17,8 17,5
Fjoldi starfsmanna { drslok hjd Hlein 25 23 23 23 25 26
Fjoldi st6dugilda { drslok (Hlein medtalin) 198,6 192,2 199,1 195,1 202,9 197,4
Medalfjoldi stodugilda (Hlein medtalin) 195,4 195,7 197,1 199,0 200,2 196,2
Fjoldi starfsmanna { 4rslok (Hlein medtalin) 249,0 239,0 248,0 248,0 260,0 260,0
Medalfjoldi starfsmanna (Hlein medtalin) 2440 243,5 248,0 254,0 260,0 257,0

Skipting virkra stédugilda & starfstéttir

Fjoldi Fjoldi
starfsmanna virkra

i arslok stodugildai Hlutfall
2006 arslok 2006  af heild

Endurhefing

Efling 29,00 24,14 12,9%
Félag islenskra hjukrunarfredinga 40,00 30,90 16,5%
I8jupjélfafélag Islands 16,00 13,59 7,3%
Laknafélag Islands 15,00 11,95 6,4%
Sélfredingafélag Islands 5,00 3,50 1,9%
Sjukralidafélag Islands 24,00 18,60 10,0%
Starfsmannafélag rikisstofnana 39,00 30,83 16,5%
Stétrarfélag islenskra félagsrddgjafa 4,00 4,00 2,1%
Stérearfélag sjukrapjalfara 23,00 18,83 10,1%
Utgardur - félag hdskélamanna 4,00 4,00 2,1%
Onnur stértarfélog hdskélamenntadra starfsmanna 6,00 4,62 2,5%
Onnur stéttarfélog 5,00 5,00 2,7%
Samtals endurhefing 210,00 169,96 91,0%
Hlein

Proskapjélfafélag [slands 3,00 2,15 1,2%
Sjikralidafélag Islands 10,00 7,20 3,9%
Eﬂing 11,00 7,40 4,0%
Samtals Hlein 24,00 16,75 9,0%
Samtals Reykjalundur 234,00 186,71 100,0%
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Heimkynni sjiklinga Landfresedilegar upplysingar um
4 Reykjalundi eftir sjuklinga
landshlutum 2006 2005 2004 2003 2002 2001
Hofudborgarsvedid 826 781 809 826 794 762
Reykjanes 58 61 83 80 69 68 Heimkynni sjuklinga arid 2006
Vesturland 69 51 61 48 58 81
Vestfirdir 25 22 16 20 24 22
Nordurland 69 88 103 93 87 88
Austurland 27 40 49 48 45 43
Sudurland 97 97 100 105 91 90
Samtals 1.171 1.140 1.222 1.219 1.168 1.154
2006 2005 2004 2003 2002 2001
Hofudborgarsvadid ~ 71%  69% 66%  68%  68%  66% 71%
Reykjanes 5% 5% 7% 7% 6% 6%
Vesturland 6% 4% 5% 4% 5% 7%
Vestfirdir 2% 2% 1% 2% 2% 2%
Nordurland 6% 8% 8% 8% 7% 8%
Austurland 2% 4% 4% 4% 4% 4%
Sudurland 8% 9% 8% 9% 8% 8% O Hofudborgarsveesid M Landsbyggdin
Samtals 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2006 2005 2004 2003 2002 2001
Héfudborgarsvadid 71% 69% 66% 68% 68% 66%
Landsbyggdin 29% 31% 34%  32% 32%  34%
Samtals 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Helgi Kristjonsson fjdrmdlastjéri

Heimkynni sjuklinga
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endurhafing

ENDURHAFINGARMIDSTOD SIBS

Reykjalundur endurhaefingarmidstdd SIBS « 270 Mosfellsbae
Simi: 585 2000 « Fax: 585 2001 (leeknast6d) og 585 2002 (skrifstofa)
www.reykjalundur.is





