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SKYRSLA FRAMKVZAMDASTJORNAR

Reykjalundur 60 dra

Pann 1. febrdar 1945 ték Vinnuheimili STBS ad Reykjalundi
til starfa en 4 opnunardegi h6fdu fimm vistmannahds verid
reist og hystu pau fyrstu 20 berklasjiklingana sem komu
4 stadinn. Einungis dtta mdnudum eftir ad fyrsti forseti
Sambands fslenskra berklasjuklinga, Andrés Straumland,
téok skéflustungu ad grunni fyrsta hdssins, var unnt
a0 hefja starfsemi Reykjalundar. Segja md ad par med
hefjist einn merkasti kafli { ségu islenskra heilbrigdismadla.
Sjuklingarnir sjélfir bundust samtskum um ad leggja
stjornvoldum 1id { bardttunni vid einn skedasta sjikdém
sem 4 landid hefur herjad, berklana. Fyrstu 15 4rin
dvéldu hér ner eingdngu berklasjuklingar og atvinnuleg
endurhafing peirra var burdards starfseminnar.

A drunum kringum 1960 hafdi s4 drangur nddst vid
utrymingu berklanna ad jafnframt var unnt ad nyta pd
adstd0u sem byggst hafdi upp 4 Reykjalundi fyrir adra
sjuklingahdpa. Lazknisfredileg, félagsleg og atvinnuleg
endurhefing préast af pessum grunni og hlid vid hlid
byggist upp alhlida endurhafingarstofnun og fjslpett
framleidslustarfsemi. Af rekstri verkstzedanna, sem hofou
pad ad megin markmidi ad veita berklasjiklingum starfs-
pekkingu og getu vid hefi, reis eitt af leidandi fyrirtekjum
4 svidi plastidnadar hér 4 landi. Arid 2004 6k SIBS
dkvordun um ad selja allan idnrekstur 4 Reykjalundi il
einkahlutafélags sem stofnad var um reksturinn og leggja
héfuddherlsu 4 starfsrekslu alhlida endurhzfingar.

Opid hus
60 4ra afmelisins var minnst med ymsum hetti. Nytt
merki Reykjalundar var hannad og sett 4 6l prentud gogn,
ny vefsida sd dagsins ljés og visindasjédur var stofnadur til
eflingar rannséknastarfsemi 4 stofnuninni.

Laugardaginn 28. maf 2005 var starfsemi Reykjalundar
kynnt med opnu hdsi fyrir vini og velunnara og m4 ztla
ad gestir okkar pann dag hafi verid um 500. Hin nfu
medferdarsvid, sem endurhafingin byggist 4, kynntu
starfsemi sina { mdli og myndum, veggspjold syndu
b4 margvislegu visindastarfsemi sem fer fram 4 stofn-
uninni og 6ll fagsvid kynntu starfsemi sina { formi
fyrirlestra og rddgjafar. P4 var efnt til heilsudtaks med
heilsubdtargéngum og léttar veitingar fram bornar {
motuneyti.

[ tilefni af 60 dra afmalinu var birt { SIBS bladinu
grein eftir Hauk Pérdarson fyrrverandi yfirlekni og
Hjordisi Jénsdéttur lekningaforstjéra sem bar heitid
,Endurhefing 4 Reykjalundi { 60 4r“ og verdur l4tid
nagja ad visa { hana og 6nnur sdguleg gdgn, svo sem
STBS békina um pennan pdt.

Nytt merki Reykjalundar

Gamla vérumerkid, sem fyrst og fremst var pekke
4 fjolbreyttum framleidsluvérum idnadardeilda,
hlaut ad fylgja plastverksmidjunni vid sélu fyrirtek-

isins. Jafnframt var edlilegt ad breyta opinberri skriningu
Reykjalundar og fella nidur nafnid ,Vinnuheimili“ enda
var pad ordid misvisandi um pd starfsemi sem hér fer
fram.

Réte og fullt nafn er nd Reykjalundur endurhefing-
armidstsd SIBS.

Nytt einkennismerki Reykjalundar er hannad af auglys-
ingastofunni Hvita hdsinu og tdknar tvar persénur sem
tengjast og stydja hvor adra. Pannig stendur merkid fyrir
hreyfingu, studning, kerleika og samhjdlp en pessi ord
hljéta ad koma { hugann pegar starfsemi Reykjalundar er

skodud.

Hlutverk Reykjalundar og framtidarsyn

Um alllangt skeid var starfandi verkefnahépur nokkurra
lykilstjérnenda til ad skoda og skilgreina hlutverk
Reykjalundar og framtidarsyn. 1 oktéber 2005 var
dkvedid ad binda petta starf { fastara form og var settur 4
laggirnar styrihépur um framtidarskipulag, skilgreiningu
4 hlutverki og dherslupdttum { starfseminni. I pennan
vinnuhdp voru kvaddir, 4samt peim fjérum sem skipad
hafa framkvaemdastjérn, wveir yfirleknar, yfirsjakrapjélfari
og yfiridjupjdlfi, hjakrunarstjéri, yfirndtedrufredingur og
fjdrmdlastjori. Kristjdn Kristjdnsson rekstrarrddgjafi frd
IMG r4dgjof var fenginn til ad gera forkénnun 4 st6du
méla med vidtolum vid stjérnendur og sidan ad styra
fundum vinnuhépsins.

bjénustusamningur

S4 rammi sem starfsemi Reykjalundar er settur hefur fr4
byrjun 4rs 2001 verid markadur af pjénustusamningi vid
heilbrigdis- og tryggingamdlarddherra og stadfestur af fjdr-
mdlarddherra. Samningstiminn er fjogur dr og rann pvi
gildistimi fyrsta samningsins dt vid 4ramétin 2004/2005.
Prétt fyrir nokkra annmarka 4 pessum fyrsta samningi var
pad eindregin skodun adila ad petta form hlyti ad vera hid
rétea { samskiptum Reykjalundar og rikisvaldsins. A drinu
féru fram vidredur vid fulltrda heilbrigdisrdduneytis um




C

REYKJALUNDUR

endurnyjun pjénustusamningsins og 4 sidasta
vinnudegi 4rsins var nyr samningur undirritadur
af heilbrigdisrddherra og forstjéra Reykjalundar
a0 undangenginni kynningu 4 efni hans fyrir
stjornum Reykjalundar og STBS.

Hinn nyi samningur byggir ad verulegu leyti 4
hinum fyrri en af hdlfu Reykjalundar var { upphafi
16gd dhersla 4 ad verdbdtadkvadi yrdu endurskod-
ud og ferd { pad horf sem gildir um sjukrahds
hins opinbera. [ stad pess ad verdbatur varu
reiknadar einu sinni 4 4ri { samremi vid breyt-
ingar 4 visitélum launa og neyslu milli dra, fylgja
verdbztur nu gerd kjarasamninga hins opinbera
vid starfsstétir 4 sjikrahdsum hvener sem er
innan rekstrardrsins. Hlein, sambyli fatladra og
svid atvinnulegrar endurhefingar eru felld undir
dkvadi nyja samningsins en Hlein er dfram skil-
greind sem sérstdk stofnun { fjirlégum og atvinnuleg end-
urhefing var fram ad pessu rekin sem sérsvid samkvaemt
samningi vid Tryggingastofnun rikisins. Grunnfjérhd
rekstrarframlags fékkst hakkud 4 nestu tveimur drum il
eflingar 4 gongudeild og offitusvidi, en starfsemi pess héfst
raunar 4rid 2002 og hefur verid ad préast sidan med 6flugu
samstarfi vid Landspitalann dn pess ad sérstakar fjdrveit-
ingar hafi komid dil fram ad pessu.

Visindi og kennsla

Reykjalundur hefur sett sér pd stefnu ad efla visinda-
rannséknir { endurhefingu. Reglur um rannséknir 4
Reykjalundi voru sampykktar af stjorn Reykjalundar {
mars 2004. Per voru settar til reynslu til eins 4rs il ad
byrja med. Almenn dnegja hefur rike um reglurnar og
voru pear sampykktar, ad mestu Sbreyttar af stjérninni, {
oktéber 2005 en nti med pvi dkvadi ad endurskodun fari
fram pegar purfa pykir.

[ oktéber 2005 voru sampykkrar af stjérn skipulags-
reglur um visindasjéd Reykjalundar. Par er kvedid 4 um
tilgang sj6dsins sem er ad stydja vid rannsdknir og visinda-
starfsemi 4 Reykjalundi, um stofnframlag hans og um réct
til styrkveitinga. Stjérn Reykjalundar er jafnframt stjérn
visindasjédsins og tekur hin dkvordun um uthlutun
ur sj6dnum ad fengnum tillsgum framkvemdastjérnar
Reykjalundar.

Tekjur sjédsins eru:

* Arlegt framlag Reykjalundar samkvemt 4kvérdun
stjérnar { fjdrhagsdetlun hvers 4rs.

* Framldg, gjafir og vaxtatekjur af eignum sjédsins.

* Adrar tekjur.

Visindardd Reykjalundar skal leggja faglegt mat 4
umséknir um styrki dr sjédnum og skilar 4liti ¢l fram-
kveemdastjérnar.

[ umsékn um framlag dr sj6dnum skal koma fram
hvort umszkjandi nytur styrkja frd 6drum adilum,
sj60um, fyrirtekjum eda einstaklingum. Visindasjédi
Reykjalundar barst 4 4rinu hofdingleg gjof frd SIBS ad
upphad 2.000.000 kréna. Uthlutad verdur { fyrsta sinni

ur sj6dnum 4 visindadegi Reykjalundar { névember

2006.  Visindardd Reykjalundar vann { samrddi vid
framkvemdastjérn ndnari faglega dtferslu 4 visindastefnu
Reykjalundar. Hin er tvipett. [ fyrsta lagi skal leggja
dherslu 4 patti er varda ferni likamans og byggingu,

virkni og pdtcesku folks { daglegu lifi svo og umbhverfis-
og persénupztti. I 63ru lagi skal leggja dherslu 4 ad auka
pekkingu 4 matstekjum og vera { fararbroddi { adlégun og
préun nyrra matsadferda { endurhefingu. Visindadagur
Reykjalundar var haldinn { névember. Morg athyglisverd
verkefni voru kynnt. Sjd ndnar { skyrslu rannséknarstjéra.

Gjatir og afmeeli

[ tilefni 60 4ra afmelisins bérust Reykjalundi ymsar gjafir.
Svolurnar, félag fyrrverandi flugfreyja, feerdu sjukrapjdlf-
unardeildinni tv§ prekpjdlfunarteki, gongubretti og set-
hjél. Tekin eru mjdg vondud og bera meiri punga en pau
sem eru fyrir. Svélurnar géfu einnig fullkominn lyftubdn-
ad { hjdlparklefa vid sundlaug sem audveldar bédun
og flutning mikid fatladra milli laugar og hjdlparklefa.
Lionsklibbur Mosfellsbejar ferdi idjupjdlfunardeild fjog-
ur vinnubord, par af tv6 hedarstillanleg med rafmagni.
Sjikrapjdlfun barst gjafaloford frd énafngreindu fyrirteki
a0 upphad 600.000 krénur, p.e.10.000 kr. fyrir hvert
starfsdr Reykjalundar. Gjofinni verdur varid tl end-
urnyjunar 4 medferdarbekkjum. Flugfélagid Atlanta feerdi
sjukrapjdlfunardeild Reykjalundar ad gjof lyfrukerfi { fern-
isal til notkunar vid gongupjélfun, jafnvegispjdlfun og til
a0 audvelda flutninga mikid fatladra t.d. milli hjélastdls og
medferdarbekkja.

Fridgeir H. Gudmundsson tréskurdarmadur, ferdi
idjupjdlfunardeild ad gjof dtskurdardhold og hefilbekk.
Gylfi E. Sigurlinnason ferdi idjupjélfunardeild ad gjof
hefilbekk. Kiwaniskldbburinn Jorfi ferdi lungnasvidi
Reykjalundar blédgasmeli ad gjof i tilefni af 30 4ra afmeeli
sinu og Kiwaniskldbburinn Geysir fagnadi einnig 30
dra afmeli 4 drinu og ferdi gedsvidi Reykjalundar 200
pasund krénur. SIBS lagdi 2.000.000 kréna { visindasjéd
Reykjalundar. Kirkjukdr Légafellséknar styrkti gedsvid um
400 pusund krénur, sem var 4g60i ténleika sem kérinn héle
i Frikirkjunni { Reykjavik 4 adventunni. Listm4larinn Tolli
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Svélurnar afhenda gjafir i tilefni 60 dra afmalis Reykjalundar.

gaf Reykjalundi mdlverkid Dégun andans til minningar
um médur sina. Gefendum eru ferdar bestu pakkir.
Studningur einstaklinga, lfknarfélaga og fyrirtzkja eru
starfseminni 4 Reykjalundi 6metanleg.

Kennsla & héaskélastigi & Reykjalundi

Mikil kennsla nema i heilbrigdisfredum fer fram 4
Reykjalundi. Lakningaforstjéri ték saman skyrslu um
umfang kennslunnar. Par kom eftirfarandi fram:

Félagsrédgjof
Tveir nemar 4 pridja 4ri hafa verid { starfsndémi. Um er ad
reda 16 stundir 4 viku (tvo heila daga) { 13 vikur.

Heilsusport

Um tima voru nemar 4 ipréctarbraut Kennarahdskélans {
verkndmi { eina til prjdr vikur. Nemar hafa ekki verid frd
peim skdla sidustu tvo 4rin.

Hjtkrunarfredingur af hjartadeild kennir um hjikrun
hjartasjiklinga vid Fjélbrautarskélann { Armila og annar
hjdkrunarfredingur kennir teymisvinnu vid Hdskdlann 4
Akureyri.

Atrlega f4 17-20 nemar kennslu { endurhafingarhjikrun
og ummdonnun sjiklinga 4 Reykjalundi.

Um sex nemar frd sjikralidabrautum framhaldsskdl-
anna eru { starfsndmi frd tveim og upp { 12 vikur hver.

Um 14 nemar { hjikrun fri Héskéla Islands og
Hdskélanum 4 Akureyri eru { verklegri kennslu 4
Reykjalundi. Hjikrunarfredinemarnir eru { um 4-6 vikur
{ sinu verkndmi.

I3jupjdlfun

Einn idjupjdlfi er { 50% st6du lektors vid Hdskdlann 4
Akureyri. Hann heldur utan um kennslu { fredilegri ndlg-
un { idjupjdlfun. Auk pess eru idjupjdlfar Reykjalundar

stundakennarar vid Hdskélann 4 Akureyri og kenna

vinnuvistfredi, hugrena atferlismedferd og
handleidslu.

A hverjum tima eru tvé nemapldss idju-
pjdlfa 4 Reykjalundi. Timabilin eru fjérar
vikur, sex vikur, sj6 vikur og 4tta vikur.
Samtals eru nemar { 25 vikur 4 4ri. Einn vett-
vangskennari sér um hvern nema.

Lifedlisfradi

Rannséknarstjéri  Reykjalundar  kennir
dreynslulifedlisfredi bedi { formi fyrirlestra
og verklegra efinga hjd leknanemum og
nemum { liffredi. Hann kennir auk pess
hjdkrunar-, lyfjafredi- og liffredinemum um
ondun, stjérnun dndunar og 4reynslulifedl-
isfraedi.

Lakningar
Annars drs leknanemar hafa komid { verkndm
4 tilheyrandi ndmskeid sem ber heitid samskipti leknis og
sjtklings. Peir hafa komid { fimm skipti. Tveir nemar {
senn. Kennslan tekur hélfan dag. Af hdlfu Reykjalundar 4
sidasta 4ri téku fimm leeknar pdte { kennslunni.

Sjotta drs leknanemar f4 hver um sig tvo hélfa daga
{ kennslu { endurhefingarfredum. Peir koma { tveim 20
manna hépum. Kennslan fer pv{ alls fram fjérum sinnum.
[ hvert skipti taka prir leknar, 2-3 hjikrunarfredingar, 2-3
sjukrapjdlfarar og tveir idjupjdlfar pdtt { kennslunni.

Einn af leknum Reykjalundar er { 50% stodu désents
kliniskri erfdafradi vid leknadeild HI.

Yfirleknir neringarsvids hefur komid ad kennslu nema

Listamadurinn 1olli gaf Reykjalundi mdlverkid Digun andans.
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{ MBA ndmi vid Hdskélann { Reykjavik og nema vid
Vidskiptahdskélann 4 Bifrost.

Yfirleknir verkjasvids er medhandleidari { meistarandmi
nema vid sjikrapjdlfunardeild HI. Hann dsamt fleiri
medlimum verkjateymis hafa verid med fyrirlestra hjd
Endurmenntunarstofnun HI.

Yfirleknir taugasvids kennir nemum { leknisfredi um
langvinna taugasjikdéma og starfren einkenni. Hann
dsamt fleiri medlimum taugasvids hafa verid med fyrirlestra
hj4 Endurmenntunarstofnun HI.

Sdlfradi
Prir cand. psych. nemar fri Héskéla [slands hafa gert
lokarannséknir sinar 4 Reykjalundi.

Fyrsti cand. psych neminn fri Héskéla Islands hof
starfsndm sitt 4 Reykjalundi { september 2005.

Frd drinu 2002 hafa fjérir cand. psych. nemar sem
stunda ndm vid erlenda hdskdla verid { starfsndmi 4
Reykjalundi. Peir koma frd Héskélunum { Bergen { Noregi,

Kaupmannahéfn og Arésum { Danmérku og Leiden {
Hollandi. Fyrsti mastersneminn { silfredi hefur nyhafid
ndm 4 Reykjalundi. Hann kemur frd Hdskélanum {
Leiden. Einn sdlfredingur Reykjalundar kennir ndmskeidid
,»Medferd sdlmeina 4 fullordinsirum® dsamt Jéni Fridriki
forstddusdlfredingi LSH. Annar slfredingur Reykjalundar
hefur sinnt stundakennslu { taugasélfredi.

Hér md geta ad fyrsti sélfredingurinn var rddinn vid
Reykjalund 4rid 2000. Nu starfa fjorir sdlfredingar vid

stofnunina.

Sjikrapjdlfun
Sjakrapjdlfarar Reykjalundar eru stundakennarar vid
ndmsbraut { sjikrapjlfun vid Hdskéla [slands. Peir kenna
um offitu og pjdlfun, um hjartaendurhefingu, um pjdlfun
sykursjikra, um pjdlfun gigtsjiklinga, um héppjilfun og
um endurhefingu eftir stithégg. Laknir frd Reykjalundi
kennir teymisvinnu vid sému ndmsbraut.

Eite stodugildi { sjakrapjélfun er @tlad verkmenntun

Ytirlit yfir ndmsterdir starfsmanna.

American Academy of Physical Medicin and
Rehabilitation

The evolution of psychotherapy conference

14th European Congress on Obesity

6. Nordiske kongress { preventiv kardiologi og
hjerterchabilitering

8th International Conference on the Mechanism
and Treatment of Neuropathic Pain

9th Congress of the European Federation of
Neurological Societies- EFNS 2005

ACR/ARHP Annual Scientific Meeting

Aksturstekni handkndinna hjélastéla

American Academy of Pain Medicine, 21st
Annual Meeting

American College of Rheumatology Annual
meeting San Diego 12.-17.nov. 2005.

Breaking the barriers - new thoughts in
organizing vocational rehabilitation and other
interventions

Cognitive behavior therapy: The art of an
intergrative science

Combined sections meeting /APTA (American
PT Association)

EABCT Rddstefna { Grikklandi. Cognitive
Behavior Therapy.

EACO Evrépuping i Apenu

Embletta PDS og Somnologica for Embletta

ENCP rddstefna Evrépugedlakna

Enlightened Holistic care: From Research to
Practice through Reflection

European Human Genetics Conference 2005

Evrépsk rddstefna taugahjikrunarfredinga”
9th world federation of neuroscience nurses
congress'.

Faraldsfredi { heilbrigdisvisindum

Fit ball pjdlfunarndmskeid fyrir polfimi og
sjukrapjélfara

Fundur 4 vegum Norrenu rddherranefndarinnar
um rannséknir 4 lesi

Gedheilsugasla samfélagsins I1.

Hugran atferlismedferd, Endurmenntun HI

Investén-isciii, 9th Nursing Research Conference

Lyfjahrif 4, Endurmenntun Heilbrigdisskélinn
Armila

Lyfjandmskeid III, Sjikralidafélag [slands

Managing Psychiatric Illness: Time to raise
expectations

Mélping um hdlshnykki

Mechanical Properties and the musculoskeletal
tissues

Mindfulness based cognitive therapy

Muscle Energy & Positional Release Technique

Ndmskeid { fyrirlsgn Greinandi ritmélspréfs
GRP 14

Némskeid { HI, vorénn, Sérhefd klinisk
lifedlisfradi

Némskeid { hugrenni atferlismedferd vid
punglyndi

Némskeid um lungnasjikdéma, haldid {
Lissabon

Némskeid um medferd til reykleysis

Ndmskeid um 6rorkumat 4 vegum
Tryggingastofnunar rikisins

Ndmskeid um hugrena atferlismedferd vid
kvidaréskunum

Neurology for the Non-Neurologist

Nordurlandarddstefna meinatekna

Norrena lungnaendurhafingarrédstefnan haldin
af NHL

Norrena Lungnapingid { Praindheimi

Nurse education in erectile dysfunction

Nyir medferdarméguleikar vid gigtarsjukdémum

Optrening efter frontallapsskader - det nyeste
viden om folgerne af en skade { hjernens
frontale omrade.

OTIPM - Haldid i Sjdlfsbjargarhtsinu Hétdni

Problem Solving Therapy

Psychotherapy for Borderline Personality
— Transference-Focused Psychotherapy

Rédstefna: Ahrif hreyfingar 4 andlega lidan

Rddstefna sem haldin var 4 vegum European
Cardiology Society

Rddstefna um lestur og mdl - rannséknir og
kennslu

Rddstefna um rannsSknir { lif- og
heilbrigdisvisindum.

Rddstefna um samnorrent adgerdaplan gegn
rangri neringu, litilli hreyfingu og offitu.

Rédstefna: International conference on
movement dysfunction. Pain and
performance: Evidence & effect.

Reuma 2005 haldid ad Oksnehallen {
Kaupmannahéfn, The Danish Rheumatism
Association (Gigtforeningen)

Reuma 2005, Kaupmannahéfn, Nordisk
Reumarad- samstarfsrdd norrenna
gigtarfélaga.

S4-Functional Analysis & Management of the
Lumbo Pelevic Hip

SASP (Scandinavian Association for the Study
og Pain) Annual meeting.

Ndmskeid um offitufaraldur

Sidanefndarndmskeid

Sjélfsmat og samskipti

Sjélfstyrking og medvirkni

Social rehabilisering av born med ervervet
hjerneskade

Stroke in the prime of life

The evolution of psychtherapy conference

The Pelvis - Restoring Function, Relieving Pain

Verkkvidi og frestunardrdtta

Visindaping gedleknafélagsins

Vreije Universitet, Amsterdam. Rannséknarleyfi
vegna framhaldsrannséknar 4 erfdafrzdi
héprystingsvandamdla.

XXXV. Annual Congress of the European
Association og Behavior and Cognitive
therapy

Ping Evrépusamtaka um offitu, EASO haldid
i Apenu
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nema { sjdkrapjélfun. Nemar 4 4ri hverju eru 12-14 og er
ndmsdvdl hvers og eins 4dtta vikur. Samrals 32 vikur.

A Reykjalund koma auk pess fyrsta drs nemar { tveggja
daga kynningu.

Erlendir nemar hafa sidustu 4r leitad eftir ad koma {
verkndm 4 Reykjalundi og hafa verid { 4-8 vikur.

[ framhaldi af pessari samantekt var leitad eftir formlegu
samstarfi vid Hdskéla Islands og Haskélann 4 Akureyri.
Samningagerd vid Héskdlann 4 Akureyri er komin vel
4 veg. Vinnuhdpur um fyritkomulag kennslumdla 4
Reykjalundi var settur 4 laggirnar og skilar af sér { byrjun
4rs 2000.

Endurmenntun starfsmanna
Reykjalundur stydur vid endurmenntun starfsmanna.
Reglur um ndmsferdir og ndmskeid eru eftirfarandi:

1. Framkvemdastjérn Reykjalundar afgreidir ferdaheim-
ildir. Vid mat 4 umséknum hefur hin einkum { huga
ad pad ndmskeid/ndmsferd sem sétt er um styrk
tl efli faglega hefni starfsmannsins til starfa hans
4 Reykjalundi. Einnig ad jofnudur riki milli starfs-
manna.

2. Greiddur er ferdakostnadur og dagpeningar eda dkved-
inn styrkur 4samt ndmskeidskostnadi ad dkvedinni
upphad. Framkvemdastjérn dkvedur { hvert sinn hvor
leidin er valin.

3. Umséknum skal skila dtfylleum 4 par til gerdum eydu-
blsdum.

4. Ums6knir verda afgreiddar 4 sinnum 4 4ri. A fyrsta
fundi framkvemdastjérnar { jandar, april, dgtst og
oktdber. UmsSknir purfa ad berast fyrir lok undanfar-
andi médnadar. T sérstokum tilvikum md pé bera upp
umsdknir til afgreidslu utan pessara dagsetninga.

5. Yfirmenn faghdpa purfa ad leggja fram rékstutt mat
med umsékn par sem fram kemur faglegur dvinningur
Reykjalundar af pvi ad starfsmadur szki rédstefnu. Ekki

parf slikan rékstudning vid umsékn um minnihdttar
ndmskeid innanlands.

6. Ekki verda veittir fleiri styrkir en til tveggja starfs-
manna { sama teymi til ad fara { somu ndmsferd erlend-
is og til dyrari ferda innanlands.

7. Némsferd/ndmskeid/rddstefna verdur ad tengjast fag-
lega pvi starfi sem vidkomandi gegnir 4 Reykjalundi.
AJ ndmsferd lokinni ber starfsmanni ad kynna fyrir
samstarfsménnum sinum helstu atridi sem fram komu
{ ndmsferdinni.

8. Laun eru ekki greidd til starfsmanns fyrir pann tima
sem hann szkir ndmskeid/rddstefnur utan vinnutima.

9. Heimild til ndmsferda erlendis skal pvi adeins sam-
pykkt ad starfsmadur vinni 50-100% starf. Sé starfs-
hlutfall leegra en 80% midast greidslur vid starfshlut-
fall. Tekid skal mid af starfi priggja undanfarandi
mdnada.

10. Starfsmenn sem f4 greiddan ferdakostnad stadfesta med
undirskrift sinni ad peir hyggist ekki ldta af stérfum hjd
Reykjalundi nzstu 18 madnudi. Akvedi starfsmadur ad
hetta 40ur en 18 mdnudir eru lidnir skal hann end-
urgreida sem svarar 1/18 hluta kostnadar fyrir hvern
mdnud sem hann vinnur skemur 4 Reykjalundi en 18
ménudi.

Heildarkostnadur vegna ndmsferda, rddstefnuferda og
ndmskeida starfsmanna Reykjalundar var 4 drinu 16,4
m.kr. par af var 57% launakostnadur. Fjéldi umsdékna var
113 og bpar af hlutu 88% sampykki framkemdastjérnar.
Ollum starfsménnum sem nota tolvu vid vinnu sfna var
bodid ad taka pdtt { tslvundmskeidum 4 vefnum.

Starfsmannastefna
A Reykjalundi er sett pad markmid ad veita alhlida

endurhafingarpjénustu til ad bazta ferni, virkni og
pdttesku skjolstedinga { daglegu lifi. Reykjalundur stefnir
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sem tengjast endurhafingu og taka virkan pdtt { menntun
heilbrigdisstétta 4 pessu svidi.

Starfsmenn Reykjalundar eru helsta audlind stofnunar-
innar og eftirfarandi starfsmannastefna midar ad pvi ad
pessi markmid ndist.

Rddningar

* L6gd er dhersla 4 ad rdda til starfa hefustu starfsmenn
sem vol er 4.

* Vid val 4 starfsménnum er metin menntun, reynsla,
ferni og hefni til mannlegra samskipta.

* Starfsmenn skulu vera vel upplystir um verkefni sin og
skyldur.

* Rddningasamningur og/eda starfslysingar skulu vera
skriflegar og undirritadar af starfsmanni og yfirmanni.

Kjaramail

* Reykjalundur fylgir gildandi kjara- og stofnanasamn-
ingum 4 hverjum tima.

e Log um réetindi og skyldur starfsmanna rikisins taka til
starfsmanna Reykjalundar svo sem vid getur 4tt.

* Logd er dhersla 4 ad farid sé eftir kjarasamningum vid
dkv6rdun um rodun { launaflokka og framgang { starfi.

Starfspréun og fredsla

* Reykjalundur mun leitast vid ad gefa starfsménnum
tekiferi 4 framgangi { starfi med markvissri fredslu og
pjdlfun og skapa peim skilyrdi til virkrar endurmennt-
unar.

* Stefnt skal ad eflingu rannsékna- og visindastarfsemi
tengdri endurhafingu.

* Reykjalundur skal taka virkan pétt { menntun heilbrigd-
isstétta.

Samskipti

* Starfsmenn skulu syna skjélstedingum stofnunarinnar
virdingu og hlytt vidmét og veita peim géda faglega
pjénustu.

* Starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu um pad sem peir
f4 vitmeskju um { starfi sinu og leynt skal fara 16gum
samkvamt sbr. dkvadi 18. gr. 1. 70/1996.

* Starfsmenn skulu virda persénu, skodanir og pekkingu
samstarfsmanna sinna og hafa vilja
og hefni dl samstarfs.

* Framkoma sem veldur 6drum van-
lidan eda 6oryggi verdur ekki lidin.

e Stefnt skal ad pvi ad halda starfs-
moénnum vel upplystum um pau
mdlefni sem eru 4 définni 4 hverjum
tima badi med pvi ad nota upp-
lysingakerfi stofnunarinnar svo og
med almennum starfsmannafundum
pegar purfa pykir.

* Upplysingahandbdk starfsmanna
skal vera adgengileg starfsménnum.
Hun hefur ad geyma allar per upp-
lysingar sem nyjum starfsménnum
eru naudsynlegar.

Jafnréttismal

* A Reykjalundi skal rikja jafnrétti. Oheimilt er ad mis-
muna félki eftir aldri, kynferdi, kynpatti, efnahag,
fotlun, stjérnmdlaskodunum eda triarskodunum.

* Launajafnrétti skal vera milli kynja.

Vinnuumbhverfi, heilsuvernd og 6ryggismadl

¢ Studla skal ad pvi ad umhverfi og vinnuadstada tryggi
oryggi og vellidan starfsfélks vid vinnu. Tryggja skal ad
starfsmenn fdi naudsynlegan studning og handleidslu vid
krefjandi storf.

* Reykjalundur leggur dherslu 4 ad starfsmenn vidhaldi
heilsu sinni med heilbrigdum lifnadarhdttum. Adstada
til pjdlfunar og almennrar heilsurekear 4 Reykjalundi
stendur starfsménnum til boda, peim ad kostnadarlausu,
samkvemt ndnari reglum.

* Reykingar starfsmanna svo og hvers konar vimuefna-
notkun er éheimil { vinnutima { og vid Reykjalund.

* Starfsménnum ber ad kynna sér 6ryggismél og eldvarnir
Reykjalundar og kunna ad bregdast vid ef hattu ber ad
héndum.

Fjolskylduven starfsmannastefna og félagsmil

* Reykjalundur vill audvelda starfsménnum sinum ad
samrema vinnuskyldu og fjolskyldumdl med gagn-
kvemum sveigjanleika og leitast vid ad adlaga starfshlut-
fall ad porfum stofnunarinnar og getu starfsmanna.

* Reykjalundur vill efla samstarf og samkennd starfs-
manna m.a. med studningi vid starfsmannafélag stofn-
unarinnar.

Gildistimi og endurskodun

* Framkvemdastjérn skal endurskoda starfsmannastefn-
una svo oft sem purfa pykir og leita eftir umségnum og
dbendingum starfsmanna.

Fraedsla

A Reykjalundi starfar priggja manna fredslunefnd. Hin
skipuleggur almenna fredslufundi fyrir starfsmenn sem
nefnast Frédleysa. Fyrirlesarar koma bedi innan og utan
stadar. A 4rinu voru haldnir 11 slikir fundir.
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ATVINNULEG ENDURHAFING

Yngsta meodferdarsvid Reykjalundar

Hoéfudmarkmid atvinnulegrar endurhzfingar 4 Reykjalundi
er ad hjdlpa félki dt 4 vinnumarkadinn eftir veikindi og
slys. Oft parf ad beina félki { ndm svo pad hafi forsend-
ur til ad f4 vinnu vid hafi. T byrjun er pvi mikilvagt ad
kanna dhuga, getu, menntun og starfsreynslu, d4samt pvi
a0 skoda ferniskerdinguna, p.e. ad skoda takmarkanir og
tekiferi. Andleg og likamleg feerni er metin og endurhaf-
ing skipul6gd og medferd veitt ef 4 parf ad halda. Unnid
er badi einstaklingsbundid og { hépum. Mikil dhersla er
4 fredslu og kennslu dsamt pvi ad bata likamsvitund og
vinnustellingar. Vinnulag er kannad, einnig dhugamil og
reynt er ad auka vinnupol dsamt styrk og uthaldi, med
fredslu, 2fingum og vinnupréfun, badi innan stadar og
utan. Einnig er 16gd dhersla 4 vinnuadlégun, par sem
athugad er hvort haegt sé ad breyta vinnuumhverfi, vinnu-
tima og vinnuferli. Skjélstedingurinn er adstodadur vid ad
setja sér raunhef markmid midad vid ferni og getu. Stefnt
er a0 vinnu vid hefi 4 hinum almenna vinnumarkadi.
Gott samstarf vid atvinnulifid og mennta- og fredslustofn-
anir er pvi mikilveg undirstada. Veittur er studningur vid
atvinnuumséknir og athugun 4 vinnumarkadi. Eftirfylgd
er veitt { nokkra mdnudi eftir deskrift, til ad adstoda vid
fyrstu skrefin vardandi ném eda vinnu. Eins og 48ur hefur
teymi atvinnulegrar endurhafingar nytt sér sameiginlega
sjtikraskrd sem feerd er 4 tdlvu og allir teymismedlimir hafa
adgang ad. Teymid skiptir med sér verkum vardandi upp-
lysingaoflun til ad fordast tviverknad. Starfsemin er rekin
4 dagdeildarformi. Moguleiki er 4 dvol 4 sjikrahéeeli fyrir
pd sem eiga langt til sins heima. Atvinnuleg endurhefing
er rekin samkvaemt pjénustusamningi vid TR. Hafist var
handa vid ad préa ferli { pvi augnamidi ad vera skyrari {
markmidssetningum og ad einstaklingurinn fdi pannig
betri adstod midad vid sinar parfir. Skipulagid verdi einn-
ig sveigjanlegra og pannig hegt ad pjéna fleirum. Mikil
préunarvinna er stoédugt { gangi 4 pessu yngsta medferd-

arsvidi 4 Reykjalundi, sem byggist 4 hugmyndafradi sem
var grunnurinn fyrir stofnun Reykjalundar 4 sinum tima,
p-e. ad adstoda félk vid ad f4 vinnu vid hefi og pannig ad
»stydja sjtka til sjdlfshjdlpar®.

Fjoldi sjuklinga

A 4rinu 2005 innskrifudust 38 og 41 ttskrifadist. Af peim
sem ttskrifudust voru 25 konur og 16 karlar, medalaldur
var 40 4r (20-61). Medaldvalartimi var 13 vikur (2-29
vikur).

Arangursmeelingar

Af peim 41 sem ttskrifudust féru 4tta beint { vinnu, 10 ad
leita ad vinnu, fjérir { skdla, prir ad bida eftir skdla, tveir
4 ororku, prir heim (med dagskrd en frekari stefna ekki
komin { peirra mdl), tveir f6ru 4 adrar deildir Reykjalundar
og ad s{dustu var ein kona barnshafandi og fimm hettu
prégrammi af ymsum orsdkum. Af peim sem luku dag-
skrd, féru pvi 74% { vinnu eda skéla, voru ad leita ad vinnu
eda ad bida eftir skdla.

Teymid hefur medal annars nytt sér spurningalistann
Heilsutengd lifsgdi, polpréf og punglyndis- og kvidakv-
arda { einstaklingsbundnum 4rangursmalingum. Meling
4 feerni vid i0ju (COPM) hefur einnig verid notud dsamt
,vidtali um starfshlutverk” (Worker Role Interview).

Stodugildi i atvinnulegri endurhaefingu

Félagsrddgjafi 1,0
Hjakrunarfredingur 0,2
Sélfredingur 0,25
Sjakrapjdlfarar 1,2
I8jupjdlfar 1,5
Laknir 0,7
Adstodarmadur { vinnuumhverfi 0,5
Samtals 5,35
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GEDSVID

Hugraen atferlismedferd eftirsoétt

Starfsemin var med hefdbundnu snidi 4 4rinu, p.e. veitt var
alhlidaendurhefingmedsémudhersluogddurdvidtalsmedferd.
Mikil eftirspurn er eftir hugrenni atferlismedferd medal peirra
sem til okkar koma. A siastlidnu 4ri fengu 55 einstaklingar
hugrena atferlismedferd.

Gerdar voru breytingar 4 fredslustarfi svidsins er stofn-
adur var svokalladur gedheilsuskdli, par sem bodid er upp
4 prjd fyrirlestra { viku { fimm vikur. Pessi fredsla er opin

fyrir alla sjaklinga 4 Reykjalundi.

Teymid hélt 4fram ad vinna ad rannsékn 4 drangri hug-
rennar atferlismedferdar (HAM). A 4rinu 2005 var gogn-
um safnad um einstaklingsmedferd og samanburdarhdp.
Einnig f6r fram eftirfylgd og samanburdarhdpur 4 géngu-
deild var undirbdinn. Frumnidurstédur rannséknarinnar
voru m.a. kynntar 4 drlegri Evrépurddstefnu um hugrena
atferlismedferd sem haldin var { Thessaloniki 4 Grikklandi
og 4 visindadegi Reykjalundar. Fyrstu nidurstédur benda
til pess ad HAM einstaklingsmedferd skili betri drangri
en HAM hépmedferd hjd inniliggjandi sjaklingum med
langvinnt punglyndi og fjolpatt vandamdl. Endurhefing 4
gedsvidi Reykjalundar hefur unnid sér dkvedinn sess medal
landsmanna og mikil adsékn synir hve pérfin er mikil.

Fjoldi sjuklinga

Arid 2005 bérust gedsvidi 158 beidnir. Innskriftir voru alls
172, par af nyinnskriftir 144 en framhaldsinnskriftir 28.
Innskriftir 4 dagdeild voru alls 49, par af nyinnskriftir 27
og framhaldsinnskriftir 22. Alls voru 100 sjuklingar sem

aldrei hafa verid 4 Reykjalundi 4dur lagdir inn 4 gedsvid
4rid 2005. Pessi tala hefur farid hakkandi undanfarin 4r.
A sama tima hefur medallegutimi styst, 4rid 2000 var hann
63 dagar en 2005 var hann 34 dagar. Medalaldur sjuklinga
var 51 4r 4rid 2000 en 42 4r 4rid 2005. Skrddar voru 211
komur 4 gongudeild 4rid 2005 fyrir 162 einstaklinga.
Tolurnar hér 4 undan benda til styttingar legutimans hjd
tiledlulega yngra folki, sem fer endurhafingu 4 gedsvidi
Reykjalundar { fyrsta sinn.

Biolisti

A virkum bidlista eru innan vid drsgamlar beidnir. Talsvert
hefur borist af endurnyjun eldri beidna og hafa par fengid
dkvedinn forgang { vinnslu. Eflitid er til pess ad 158 beidn-
ir bdrust gedsvidi 4 sidasta dri, er ljést ad vid ndverandi
aftkost hefdum vid annad stérum hluta peirra beidna ef
ekki kemi til dkvedinn fortidarvandi, sem felst { endurnyj-
un beidna, par sem félk hefur bedid lengi. Langflestir sem
koma nuna til innskriftar 4 gedsvid hafa komid { forskodun

fyrir komu.

Stodugildi & gedsvidi

Leknar 2,0
Hjdkrunarfredingar 4,8
Ritari 0,8
Sjtkrapjélfarar 2,0
18jupjdlfar 2,0
Sélfredingar 0,5
Samtals stodugildi 12,1

Pann 1. dgtist kom nyr gedleknir il starfa { 50% st6du.
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GIGTARSVID

.Klassiskir gigtarsjukdémar”

A gigtarsvidi fer fram endurhafing sjiklinga med lang-
vinna stodkerfisverki. Petta eru sjuklingar med ,klassiska
gigtarsjikdéma®“ svo sem lidagigt, slitgigt og hryggikt
auk fjolvodvagigtar og annarra langvarandi verkjavanda-
méla. Medferdarformid er pverfagleg endurhefing. Logd
er dhersla 4:

1) AJ endurskoda verkjalyfjanotkun og beta svefn
Styrk- og polpjdlfun
Einstaklingsbundna gigtarpjdlfun
AJ taka 4 pyngdarvanda
Fradslu og kennslu m.a. { lidvernd
Félagslegan og andlegan studning
Mat og utteke 4 getu og ferni tl busetu
Hugrena atferlismedferd
Adstod vid ad byggja upp einstaklingsbundna
framhalds/endurhefingardetlun
10) Laknisfredilegt mat
11) Eftirfylgd

NN N

O o

)
)
)
)
)
)
)
)

— O

Nyjar beidnir og {j6ldi innritana

Nyjar beidnir 4 gigtarsvid
A 2005 2004 2003

Fjoldi 172 163 189
Fjoldi sjuklinga/innritana 4 gigtarsvid
Ar 2005 2004 2003
Fjoldi 120 124 118
Arangursmaelingar

Til ad fylgjast med drangri sjiklinga eru notud ymis sértek
matsteki fyrir gigtarsjiklinga dsamt sérteeku einstaklings-
bundnu mati fagteymis. Af sértekum drangursmeling-
artzkjum md nefna: blédprystings- og pyngdarmelingar,
6 minttna géngupolpréf, ,1 min stand-up test, ,1 min
sit-up test”, punglyndis- og kvidakvarda Becks.

Stodugildi a gigtar- og verkjasvidi

Laknir 1,0
Hjakrunarfredingar 3,8
Ljésmadir/adstod vid hjakrun 0,8
Sjakralidar 2,3
Ofagleert adstodarfélk 1,0
Ritari 0,75
Sjakrapjdlfarar 1,85
I8jupjdlfar 0,85
Sélfredingur 0,2
Félagsrddgjafi 0,38
Heilsupjdlfari 0,33
Samtals stodugildi 13,26

Talmeinafredingur er ekki med fasta stodu 4 svidinu, en
er til rddgjafar ef parf. Sjikralidar og adstodarfélk svidsins
starfar einnig 4 6drum medferdarsvidum.
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HJARTASVID

Aukinn sveigjanleiki

Starfsemi hjartateymis var med hefdbundnum hetti 2005.
Flestir koma sem fyrr vegna kransaedasjikdéms. A sidustu
tveimur drum hefur sveigjanleiki starfseminnar aukist, @
fleiri koma sem dagsjiklingar og sumir koma hluta dr
degi og nd med pvi ad nyta sér endurhafinguna sam-
hlida skyldustorfum eda hlutastarfi. Einstaklingsmidud
styrk- og polpjdlfun er sem fyrr mikilveg { endurhefingu
hjartasjiklinga. A drinu 2005 séttu 92 einstaklingar ndm-
skeid um jafnvegi { daglegu lifi og slokun sem idjupjdlfi
teymisins sér um. Adstod vid skjélstedinga hjartateymis
vid ad nd tokum 4 reyklausu lifi, holdafari og streitu er
sjdlfsagdur hluti af starfinu og er pvi sinnt med fradslu,
einstaklingsvidtslum og { hépvinnu. Mat 4 andlegri 1idan
og vidbrdgd vid punglyndi og kvida hafa ordid markviss-
ari og 4 4rinu héfst rannsékn 4 tidni punglyndis og kvida
peirra, sem til hjartaendurhefingar koma. Peirri rannsékn
lykur 4rid 2006 og vonir standa til ad nidurstddur liggi
fyrir 4 visindadegi Reykjalundar { névember.

Fjoéldi innritana

2005 2004 2003
Nyjar innritanir 243 256 271
Dagdeild alls 76 28 22
Medalaldur 61,5 61,5 63,9
Fjoldi beidna 299 285 302

Arangur sjuklinga

Der 4drangursmelingar sem liggja fyrir 4 hjartasvidi eru
melingar 4 afkdstum og prektolum vid komu og brottfor
dsamt pyngdarmelingum.

Areynslupréf vid komu og brottfor voru gerd hji 197

sjuklingum. Medalaukning afkasta 4 dreynslupréfi 4 prek-
hjéli reyndist 17,7 véte (w) eda 14%. Medalprektala jokst
ar 1,41 wikg { 1,63 wikg eda um 15%.

Til eru pyngdartslur fyrir sama hép (197 sjiklinga).
Medal pyngdarstudull (BMI) reyndist vid komu 29,4 og
léttust sjaklingarnir ad medaltali um réet ramlega 1 kg i
dvslinni.

Starfsmenn & hjartasvidi
Stodugildi Fjoldi

Laeknar 1,4 2
Hjdkrunarfredingar 3,8 5
Ofaglaert adstodarfélk 1,7 2
Sjtkrapjélfarar 1,6 2
I8jupjdlfi 0,8 1
Félagsrddgjafi 6dky. 1
Samtals stodugildi: 9,3

Hjartateymi deilir hjikrunarfredingum ogadstodarfélki med
neringarteymi. Auk pessara starfsmanna koma ymsir fleiri
ad starfl teymisins, svo sem gedleknir, neringarfredingur,
heilsupjdlfarar, sélfredingar, talmeinafredingur og starfsfélk
rannséknarstofa.
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HAFINGARSVID

Nyjar dherslur

Starfsemi hefingarteymis 4 Reykjalundi hefur verid ad
breytast undanfarin 4r, en 4dur hefdbundnar sumar - eda
hvildarinnlagnir hafa lagst af. Logd hefur verid 4hersla 4
a0 hafa pldss fyrir hreyfihomlud/fétlud ungmenni. Bodid
er upp 4 heilsusport og pverfaglega endurhfingu par sem
ipréttir eru kynntar fyrir f6lki sem hefur ekki getad nytt sér
almenn ndmskeid fyrir fatlada. Einnig er 16gd dhersla 4 ad
skoda félagslega st6du og virkni med pad { huga ad auka
dbyrgd og frumkvedi hvers og eins { eigin lifi og lidan.
Tveir hépar voru { sumar 4 pessum forsendum. I mati
vinnuhdps hefingar kom fram ad samvinna teymis og pad
a0 sinna Slikum pérfum einstaklinga gekk vel. Rett var
um porf fyrir ad forskoda einstaklinga til ad velja betur {
hépa og verdur pad markmid nasta drs.

Endurhefing félks med langvinna vodvasjikdéma
hefur flokkast undir hefingarsvid. Einn af peim sjikdém-
um er myotonica dystrophia (spennuvisnun) en unnid er
a0 skipulegri sjukraskrdrskrdningu pessa félks { samremi
vid ICF (International Classification of Functioning,
Disability and Health). Stefnt er ad pvi ad bjéda pessum
sjuklingahépi sérhaefda eftirfylgd 4 hentugu pjénustustigi.

Fjoldi innritana
2005 2004
Fjoldi innlagna 31 34
Beidnir 4 tauga- og hefingarsvid 197 206

Stodugildi & tauga- og heefingarsvidi

Laeknir 1,0
Hjukrunarfredingar 4,0
Sjakralidar 5,1
Ofaglaert adstodarfélk 0,6
Ritari 0,8
Sjakrapjdlfarar 3,1
18jupjélfar 2,3
Taugasdlfredingur 0,7
Félagsrddgjafi 0,67
Talmeinafredingur 1,0
Samtals stddugildi: 19,27

Auk pess 80% stddugildi neturvaktarhjikrunarfraedings
sem pjénadi 6llum svidum og 30% stodugildi neturvake-
arsjikralida sem pjénadi deild A-3 og B-3.

LUNGNASVID

Langvinnir lungnasjukdémar

A lungnasvidi fer fram endurhafing félks med langvinna
lungnasjikdéma. Lungnaendurhefingin er pverfagleg
teymisvinna par sem medferdin er einstaklingsbundin og
midast vid ad efla ferni og félagslega pdtteoku, dsame pvi
ad bata lidan peirra sem hafa hamlandi lungnasjikdém og
ondunarbilun. Auk endurhzfingar er fraedsla til sjiklinga
og adstandenda stér hluti af starfi lungnateymisins med
pad ad markmidi ad studla ad breytteum lifstil og bettri
heilsu félks til lengri tima. Markvisst er unnid ad pvi
ad stydja f6lk dl reykbindindis. Starfsfélk reykingavarna
hefur samband vid sjiklinga simleidis 4 tveggja mdnada
fresti { eitt 4 eftir deskrift. Voru simtsl vegna eftirfylgdar
270 4 drinu 2005. Ondunarmeling er gerd vid komu.
Er petta gert til ad meta skerdingu 4 lungnastarfsemi og
meta stig og edli skerdingarinnar. Alls voru gerdar 288
ondunarmealingar 4 155 einstaklingum. 55% peirra voru
med teppusjiikdém, 14% herpusjikjém og 31% voru med
blandada sjukdémsmynd og/eda adra lungnasjikdéma. Um
bad bil helmingur sjiklinga fer einnig { svefnrannsékn. Arid
2005 var gerd 121 neturmeling hjd 97 einstaklingum.

Fjoldi sjuklinga
Gongudeildarkomur til lungnateymis voru alls 71, par af
50 til lekna.

Innlagnarbeidnir 4 lungnadeild voru 223.
Innlagnir voru 217, par af 25 endurkomur.

Arangursmeelingar

Gert er stadlad 6 mindtna gonguprdf vid komu og brottfor.
Likamsgreining (fitumeling) er lika gerd vid komu og
brottfér. Einnig eru lagdir fyrir sértekir spurningarlistar til
pess ad meta madi, kvida, punglyndi og svefngzdi/venjur
dsamt pyngdarmelingum en neringardstand er mikilvagt
vidfangsefni { lungnaendurhefingu.

Moénnun lungnasvids 2005

Stodugildi
Yfir- og deildarleknar 1,6
Rddgefandi sérfredingar 0,3
18jupjélfar 1,6
Sjakrapjdlfarar 2,4
Félagsrddgjafi 0,38
Heilsupjdlfarar 0,33
Hjtkrunarfredingar 5,2
Sjukralidar 4,3
Ritari 1,0
Ofaglaert starfsfélk 0,7
Stodugildi samtals 17,81
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NZARINGAR- OG OFFITUSVID

Offitumeodferd eflist

Offitumedferdin byggir sem fyrr 4 vidteknum adferdum
atferlismedferdar. Par er leitast vid ad hjdlpa félki ad nd
fram varanlegum lifshdttabreytingum. Matardi er ,leid-
rétt og markviss hreyfing gerd ad edlilegri daglegri athofn
med pad ad markmidi ad léttast og nd almennt betri heilsu
og lidan. Allir eru bodadir { forskodunarvidtsl par sem inn-
l6gn er undirbtin med pvi ad gera forrannséknir, kynna
dagskrdna og hvetja félk til ad hefja adgerdir heima, fyrir
innldgn/dagdeild. Pad fer leidbeiningar um askilegt mat-
arzdi og hreyfingu og er bodinn studningur 4 gongudeild
(nokkud er um ad félk 6ski eingdngu eftir géngudeild-
arstudningi en ekki dagdeildar-eda innlagnardagskrd).
Gerd er krafa um ad félk syni ad pad sé tilbuid til ad takast
4 vid naudsynlegar lifshdttabreytingar 4dur en il innlagn-
ar/dagdeildar kemur. Pegar pad hefur ndd ad léttast um
5% af upphaflegri pyngd fer pad 4 forgangslista. Margir
koma nokkrum sinnum { eftirlit 4 gongudeild fyrir innlégn
til studnings vid megrunaradgerdir heima fyrir. Pannig md
segja ad medferd hefjist oft mérgum mdnudum fyrir inn-
l6gn, sem par med verdur hluti af [6ngu medferdarferli.
AJ lokinni medferd { offituhépum er félki bodid upp 4
eftirfyled 4 gongudeild og er tlunin ad fylgja peim eftir {
allt ad 2 4r frd dGeskrift. Heildarlengd medferdar frd fyrstu
komu 4 gongudeild til loka eftirfylgdar er pannig 2,5 - 3
4dr. Samstarf vid skurddeild Landspitala um undirbining
og eftirfylgd offitusjiiklinga sem fara { magahjdveituadgerd
hefur nd stadid { fjogur 4r og gengur vel. A drinu 2005
féru um 45 sjaklingar { skurdadgerd { kjslfar undirbinings
4 Reykjalundi.

A drinu 2004 var gerdur formlegur samstarfssamningur
um ad stefnt verdi ad pvi ad Reykjalundur undirbui 70-80
sjuklinga 4rlega fyrir adgerd og fylgi peim eftir { kjslfar
adgerdar. Til ad pad gangi eftir parf ad auka medferd-
arframbod hér tr 60 sjiklingum 4 dri { 100 - 120. [ lok
drsins var gerdur pjénustusamningur vid heilbrigdisrddu-
neyti um ad starfsemi offituteymis verdi aukin { 90 — 110
sjuklinga 4 4ri frd og med drinu 2007. Arid 2006 verdi 75
sjuklingar teknir til medferdar.

Auk vinnu vid medferdina hér 4 Reykjalundi hafa
margir starfsmenn naringar- og offituteymisins verid virkir
{ offitumdlum, félagsmédlum, fredslu, rddgjof og stefnu-
mérkun, utan stadar og 4 pann hdtt unnid ad framgangi
bardttunnar gegn offitu, b&di forvérnum og medferd.

Offituvandinn

Sem kunnugt er vaxa offita og heilsufarslegar afleidingar
hennar hr6dum skrefum. Greinileg merki um petta md sjé

4 Reykjalundi. Undanfarin 4r hefur verid leitast vid ad fylg-
jast med holdafari peirra sem innritast 4 Reykjalund med
pvi ad meala had peirra og pyngd og meta pyngdarstudul,
BMI (body mass index) vid komu. A drinu 2005 var BMI
metinn hjd um 90% peirra sem hingad komu.

A drunum 1994 — 1999 6x tidni offitu medal sjiklinga
Reykjalundar dr 27 { 32%.

Samberilegar tolur fyrir landid { heild eru ekki til, en
ztla m4 ad tidni offitu medal fullordinna sé um 20-22%.
Offitan ner til allra hépa sjiklinga sem hingad koma en
mismikid pd.

Fjoldi sjuklinga
A drinu 2005 komu 63 sjdklingar { innlagnardagskrd og

fyrri hluta dagdeildardagskrdr, en auk pess komu 29 sjuk-
lingar { seinni hluta dagdeildardagskrér, alls 92 innlagnir.

Karlar Konur Samtals
Fjoldi: 12 51 63
Aldur: 38,8 (24-614rs) 40,5 (18-64 4ra) 40,2 (medaltal)

Medalpyngdarstudull (BMI) karla vid fyrstu komu 4
gongudeild var 50,4 (44,1-56,8).

Medalpyngdarstudull (BMI) kvenna var 44,3 (36,6-60,1).
Medaltal beggja kynja var 45,5 samanborid vid 47,7 4
4rinu 2004.

A gongudeild voru 4rid 2004 skrddar 1657 komur 1201
sjtklings. Arid 2003 voru skrddar 844 komur 506 sjiklinga
og 4rid 2004 1370 komur 768 sjiklinga. Pannig er mikil
drleg aukning { gongudeildarstarfsemi offituteymis. Gerdar
voru fitumalingar og veitt nzringar- og lifsstilsrddgjof 340
sjuklingum dr 63rum medferdarteymum 4 drinu.

Fjoldi innritana

Mikil aukning vard 4 beidnafjolda til neringar- og
offitusvids 4 drinu 2003 en pd bdrust 340 beidnir { kjslfar
mikillar fjslmidlaumfjéllunar um samstarf pad sem 4
sér stad milli neringar- og offitusvids Reykjalundar og
handlekningadeildar Landspitala- hdskélasjikrahdss um
medferd folks med lifshaettulega offitu. Arid 2004 var
buist vid 180-200 beidnum, en pzr urdu alls 239. A
4rinu 2005 bdrust um 180 beidnir og virdist sem buast
megi vid peim fjolda beidna drlega { nastu framed. Su
datlun byggist 4 pvi ad enn hafa tiltolulega fdir karlmenn
leitad eftir adstod hér enda pére peir eigi vid svipadan
offituvanda ad etja og konur. Einnig er mikil aukning 4
alvarlegri offitu medal ungs f6lks og porf fyrir starfsemi af
pessu tagi pvi ventanlega vaxandi. Til pessa hafa verid 4

medferdartilbod fyrir alvarlega offitu.

Préun holdafars medal sjiklinga 4 Reykjalundi 4 sidustu 6 drum (sjuklingar i offitumedferd undanskildir):

2005 2004 2003 2002 2001 2000
Medalpyngdarstudull (BMI) 30,3 29,4 29,4 29,6 29 28,8
BMI >30 (offitusjikdémur) 47% 40% 40% 42% 38% 34%
BMI>40(svesin offita, fjoldi) 84 56 49 70 52 58
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A HNLFI { Hveragerdi er bodid upp 4 dagskra fyrir
offitusjuklinga sem byggist 4 svipadri adferdafredi og
hér. P4 héfst officumedferd 4 endurhafingardeildinni
a0 Kiristnesi { Eyjafirdi ad okkar fyrirmynd 4 sidastlionu
hausti. Par mun verda hagt ad sinna um 40 sjiklingum
4 4ri og tti pvi ad meta pdrf Nordausturlands ad mestu.
Prétt fyrir petta verdur ad gera rdd fyrir ad Reykjalundur
purfi ad sinna 160 - 200 nyjum offitusjiklingum 4r hvert
par af ad minnsta kosti 100-120 sjuklingum { dagdeildar-
eda innlagnardagskrd.

Arangursmealingar

Arangur medferdarinnar hér 4 drinu 2004 var kynntur 4
visindadegi Reykjalundar 4 sl. hausti. G6dur skammtima-
drangur er af medferdinni med u.p.b. 10% pyngdartapi {
formedferd og fyrri hluta medferdar hér. Ekki hefur enn

n4dst ad safna gégnum til ad meta langtimadrangur.

Arangursamstarfs skurddeildar Landspitalaog Reykjalundar
um magahjéveituadgerdir hefur verid mjog gédur. Uppgjor
fyrstu 150 adgerda 4 Landspitala var kynntur { grein {
alpj6dlegu skurdleknatimariti { febrdar 2005 (International

Journal of Obesity Surgery). Arangurinn hefur vakid mikla
athygli enda betri en almennt gerist vid samberilegar
adgerdir. Uppgjor fyrir fyrstu 240 sjuklinga synir jafnvel
enn betri drangur einkum m.t.t. fylgikvilla { adgerd og eftir.
Unnid er ad heilsuhagfredilegri dteeke 4 offituadgerdunum
og md venta nidurstadna vor 2006.

Stodugildi a offitusvidi

Laknir 1,0
Hjdkrunarfredingur 0,8
Sjuikralidi 0,4
Sjukrapjélfari 0,7
I8jupjdlfi 0,4
Félagsrddgjafi 0,2
Heilsupjdlfari 0,4
Stodugildi samtals 3,9

Auk pessa sinntu neringarrddgjafi og sélfredingar verk-
efnum fyrir teymid { 4 ad giska 0,4 st6dugildum samtals.
P4 er stér hlud af starfi gongudeildar vegna neringarteym-
is sbr. kafla um gongudeild.
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TAUGASVID

Blémleg préunarvinna

A taugasvidi er sinnt sjiklingum med langvinna sjukdéma
i taugakerfi. Vandamdl peirra eru fjslpett, fyrir utan
likamleg einkenni er tekid 4 ymsum sdlfélagslegslegum
pdttum og félk stute til ndms, vinnu eda aukinnar
almennrar virkni.

Unnid var ad gedahandbék um parkinsonsmedferd og
er st vinna langt komin. Laknir og hjikrunarfredingur
hafa unnid ad sameiginlegri upplysingadflun { sjukraskrd.
Par er dhersla 4 hin duldu einkenni sem falla oft { skuggann
{ sjikdémi med svo dberandi hreyfitruflun.

Haldid var dfram préun medferdar fyrir heilaskadada.
Sjiklingar med 6ljésa greiningu um heilaskada komu {
mat par sem styrkleikar og veikleikar vidkomandi voru
skilgreindir og sett upp deetlun. Fjéredn sjiklingum med
adstandendum er fylgt eftir 4 gongudeild, en sextdn hefur
verid visad { annan farveg. Stodugleiki { starfsmannahaldi
er mikilveegur pdctur til pess ad starfsemi teymis fyrir heila-
skadada geti gegnt hlutverki sinu. [ dag er dhugi fyrir hendi
til ad préa starfid dfram.

Vinna ad préun markmidsblads { samremi vid hug-
myndafredi ICF (International Classification of
Functioning, Disability and Health) hélt 4fram. A tauga-
svidi hafa verid 3-4 sjuklingar 4 hverjum tma { frum-
endurhafingu eftir heilablédfall. Réddgert er ad fara yfir
endurhafingarplan og gera dherslur { pessari endurhaf-
ingu synilegri. T 4r voru prir virkir vinnuhépar er unnu ad
skipulagsmdlum félks med heilaskada, parkinsonsveiki og
heilablédfall. Einnig var stofnadur vinnuhdpur til ad lita 4
mél félks med starfren einkenni.

185 sjuklingar komu 4 gongudeild og voru flestir
vegna eftirfylgdar. Pad pykir mikilvegur pdctur til ad
geta stutt félk til ndms, vinnu eda aukinnar almennrar
virkni. Allir fagadilar taka pdtt { gongudeildarvinnu sem er

naudsynlegt til pess ad hegt sé¢ ad taka heildrent 4 vanda
félks. Gongudeild hefur einnig verid notud vid mat 4 f6lki
med langvinna versnandi sjukdéma sem hefur verid 4dur
4 taugasvidi og pvi veitt videigandi trlausn. Par md nefna
f6lk med parkinsonsveiki.

Fjoldi sjuklinga
Hér md sjd fjolda sjiklinga og skiptingu eftir sjik-

démum:

2005 2004
Parkinson 35 32
Heilablédfall 28 36
Vitren skerding 10 28
MS 13 11
Starfren einkenni 7 4
Annad 25 45
Samtals 118 156

Fjoldi innritana
Beidnir 4 tauga- og hefingarsvid voru alls 197 samanborid
vid 206 4rid 2004.

Markvisst hefur verid unnid med bidlista svidsins eins
og 4dur. Logd hefur verid dhersla 4 ad sinna peim ein-
staklingum par sem pekking fagfélks svidsins er 4litin nyt-
ast best. [ forgangi hefur verid ungt f6lk med fjslskyldu, {
vinnu eda { ndmi. Par sem beidnafjsldi var meiri en hagt
er ad anna pd hefur verid farid reglulega yfir listann. Um
47 beidnum var annad hvort visad frd eda bent 4 énnur
trredi, sem talin voru henta jafnvel eda betur.

Stodugildi & tauga- og heefingarsvidi

Laknir 1,0
Hjdkrunarfredingar 4,0
Sjakralidar 5,1
Ofaglaert adstodarfélk 0,6
Ritari 0,8
Sjikrapjdlfarar 3,1
I8jupjdlfar 2,3
Taugasdlfredingur 0,7
Félagsrddgjafi 0,67
Talmeinafredingur 1,0
Stodugildi samtals 19,27

Auk pess 80% stodugildi neturvakearhjukrunarfred-
ings sem pjénadi ollum svidum og 30% stddugildi
nazturvakearsjikralida sem pjénadi deild A-3 og B-3.
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VERKJASVID

Oflug rannsoéknarstarfsemi

A 4rinu 2005 var fram haldid rannsékn 4 verkjasvidi, sem
héfst { lok 4rs 2003. Taka flestir starfsmenn verkjasvids
pdte { vinnu vid rannséknina. Hafdi 91 sjaklingur verid
dreginn dt til ad taka pdtt { rannsékninni { drslok 2005.
Eins og 4dur er fram komid vard nokkurt brottfall 4 4rinu
2004 eda 12 einstaklingar, en fjérir 4 4rinu 2005. Pannig
hafa nt 75 einstaklingar tekid pétt { rannsékninni. A rinu
2005 komu 24 einstaklingar dr rannsékninni { eftirfylgd 4
gongudeild (og vard par allnokkurt brottfall). Sétt var 6dru
sinni um styrk til rannséknarinnar fr4 Rannséknarmidst6d
[slands (RANNIS) og fékkst styrkur ad upphzd 1500
pusund tl priggja 4ra (samtals 4,5 milljénir). Mun
pessi styrkveiting gera kleift ad rdda starfsmann til ad
sinna rannsékninni, utbda gagnagrunn og sl4 inn { hann
nidurstédur.

A drinu héfst adstandendafradsla fyrir skjélstzdinga
verkjasvids. Vinnudagur var haldinn { oktéber og var par
farid yfir og endurskodad efni verkjaskélans. P4 var einnig
dkvedid ad breyta innlagnarformi pannig, ad sjtklingar eru
nu teknir inn 4 fimmeudégum { stad mdnudaga og hefur
petta gefist vel.

Fjoldi sjuklinga

A drinu 2005 voru innritadir alls 174 einstaklingar. Pegar
mid er tekid af sjdkdémsgreiningum vid drskrift eru
flestir sem fyrr med bakvandamdl eda 79 einstaklingar
(45,5%), nast koma peir sem eru med Ssérteka verki, 33
einstaklingar (19%) og sidan peir sem eru med verki eftir
slys, 26 einstaklingar (14,9%). Alls fékk 51 sjaklingur
hugrena atferlismedferd 4 4rinu.

2005 2004 2003
Bakverkir 45,5% 36,9% 42,3%
Oljésir verkir 19% 23,2% 22,2%
Verkir eftir slys 14.9% 21,2% 22,2%
Adrir verkir 20,6% 18,7% 13,3%

Fjoldi innritana

Innlagnir 4 verkjasvid 4 drinu 2005 voru 232 eda 58 fleiri
en peir sjuklingar sem til medferdar voru. Skyrist mis-
munurinn af pvi ad margir ljika endurhefingarferlinu
4 dagdeild og eru pd dtskrifadir af deild og innritadir 4
dagdeildarform. Litilshdttar fekkun 4 fjslda innritadra
einstaklinga midad vid 4rin 4 undan skyrist af pvi ad deild
B2 missti 3 rim { september 2005 (Iénud timabundid til
gedsvids vegna endurbéra 4 hisnzdi). A gongudeild voru
skrddir 229 sjuklingar til verkjasvids, sem eru talsvert feerri
komur en 4rid 4dur. Skyrist pessi munur m.a. af pvi ad peir
sjiklingar sem komu 4 géngudeild og voru pétttakendur {
rannsékn 4 verkjasvidi voru ekki taldir med, en pad voru
alls 290 komur (58 sjiklingar sem hver og einn hitd 5
medferdaradila). Voru pvi alls 519 komur 4 géngudeild og
komu flestir til leknis eda 266.

Alls barst 251 innlagnarbeidni 4 verkjasvid 4 drinu 2005.

2005 2004 2003 2002
Fjoldi innlagna 232 257 273 263
Fjoldi sjuklinga 174 198 203 190

Arangursmeelingar

A verkjasvidi eru margvisleg melitzki nytt til ad meta
drangur medferdar. Vid mat 4 pvi hvort sjaklingar séu
{ porf fyrir hugrena atferlismedferd er 16gd dhersla 4 ad
leggja fyrir 4 melitzki: Punglyndis- og kvidakvarda Becks,
auk melikvarda 4 vidhorf (FABQ) og hormungarhygg-
jukvarda (PCS).

Starfsmenn

Engar teljandi breytingar urdu 4 stédugildum innan
verkjasvids 4 drinu. Sem fyrr nytur svidid krafta eins af
félagsrddgjofum Reykjalundar og rédgjafar gedleknis.
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VISINDASTARFSEMI

Visindardd

Visindardd fundadi um pad bil mdnadarlega, fyrir utan
sumarmdnudina. Einnig voru tveir fundir haldnir med
framkvemdastjérn Reykjalundar. 1 rddinu eru Olof
H. Bjarnadéttir, Arna E. Karlsdéttir og Résa Marfa
Gudmundsdéttir sem vinna { ndinni samvinnu vid Mértu
Gudjénsdéttur, rannséknarstjéra, sem jafnframe er ritari.

Rannséknarreglur Reykjalundar voru settar { mars
2004 til reynslu til loka drsins 2005. Nt pegar hefur fram-
kvemdastjérn og stjorn Reykjalundar framlengt pessar
reglur. Visindardd vinnur pvi 4fram { samvinnu vid rann-
séknarstjora ad skipulagsverkefnum er tengjast hlutverki
visindardds. Detta fyrsta visindardd Reykjalundar hefur
fengid leyfi til ad sitja Sbreytt til byrjunar drs 2007. Pannig
fest moguleiki til ad préfa umséknarferlid um styrki il
visindasj6ds. Sidan gengur formadur ur rddinu og hinir
tveir medlimirnir 4 nastu tveimur drum par 4 eftir.

Stjérn Reykjalundar sampykkei skipulagsreglur vis-
indasjéds { jandar, en samkvaemt peim reglum er rédgert
a0 tuthluta styrkjum drlega til rannséknar. Stofnframlag
er 1 milljén, en ad auki skal tilgreina { fjérhagsdetlun
Reykjalundar hversu miklu fé verdi veitt til sjédsins drlega.
[ 4r styrkdi stjérn SIBS sj6dinn rausnarlega med 2 millj-
6num kréna. Hefdbundid umsdknarblad { visindasjéd
hefur litid dagsins ljés. Almennar upplysingar, reglur og
ey0ublod um rannséknir verda 4 heimasidu Reykjalundar.

Visindastefna Reykjalundar hefur métast og verid sam-
pykkt af framkvemdastjérn.

Visindastefna Reykjalundar er tvipaett.

[ fyrsta lagi er sérstok dhersla 16gd 4 paetti er varda

* ferni likamans og byggingu

* virkni og pdteesku f6lks { daglegu lifi

* umhverfis- og persénupatti

[ 6dru lagi er { visindastefnu 16gd dhersla 4 ad auka
pekkingu 4 matsteekjum og vera { fararbroddi { adlégun og
préun nyrra matsadferda { endurhafingu.

Annar visindadagur Reykjalundar var haldinn 18.név-
ember. TOIf veggspjold voru tl synis og fjogur erindi
haldin.

Hér fyrir nedan gefur ad lita yfirlit yfir rannséknir
starfsmanna Reykjalundar sem kynntar voru 4 pingum
2005. Tver kynningar unnu til verdlauna, p.e. veggspjald
sem Résa Marfa Gudmundsdéttir kynnti 4 rddstefnu {
Madrid og erindi sem Hans Jakob Beck hélt { Préndheimi.
Ner allir sem féru med nidurstddur sinar 4 rddstefnur
kynntu per einnig fyrir samstarfsfélki sinu 4 Visindadegi
2005.

Urdreettir sendir & ping og kynntir med
veggspjdldum eda erindum d&rid 2005

28th Congress of the Scandinavian Society of

Anaesthesiology and Intensive Care Medincine. Reykjavik,

jini 2005.

* Cognitive Behavioural approach and rehabilitation.
Inga Hrefna Jénsdéttir og Magniis Olason.

15th Annual Congress of the European Respiratory

Society, Kaupmannahéfn, september 2005.

* Diaphragmatic dysfunction occurs at peak exercise in
severe COPD patients. Lorenzo Appendini, Marta
Gudjonsdottir, Antonio Patessio o.fl.

35th Annual Congess of the European Association of

Behavioural Cognitive Therapy (EABCT). Thessaloniku,

Grikklandi, september 2005.

* Comparison of group and individual cognitive behav-
iour therapy for treatment-resistant depression. Pétur
Hauksson, Sylvia Ingibergsdéttir, Pérunn Gunnarsdéttir
og Inga Hrefna Jénsdéttir.

6th Nordic Congtess of preventive cardiology and cardiac

rehabilitation, Tonsberg, Norge, juni 2005.

e Variability of 6MWT in COPD and CHF pad-
ents. Marta Gudjénsdéttir, Sélrin Jénsdéreeir, Bjsrn
Magnisson, Stefén B. Sigurdsson

* Effect of inpatient rehabilitation on work capacity of
patients with cardiac disease. Marta Gudjénsdéttir,
Arna E. Karlsdéttir, Magnis R. Jénasson, Magnus B.
Einarson.

Haustping Laknafélags Akureyrar og Hjikrunarfélag

Nord-Austurlands, Akureyri, oktéber, 2005.

* Hugren atferlismedferd vid verkjum. Runar Helgi
Andrason

IX Encuentro de Investigancién en Enfermeria ( 9th

Nursing Reserch Conference), Madrid, névember 2005.

e A Systematic Review of Nursing Interventions to
Instill Hope. Résa Marfa Gudmundsdéttir og Marga
Thome

* Translation and pre-test of Beck’s Hopelessness Scale.
Hofundar: Résa Marfa Gudmundsdéttir, Jéhanna
Bernhardsdéttir og Résa Fridriksdéttir.  Veggspjaldid
fékk fyrstu verdlaun 4 rddstefnunni.

8th European Conference on Psychological Assessment

(ECPAS). Budapest, Ungverjalandi, September 2005.

* DPsychometric properties of the ASI-R in a student and
a patient population. Elfa B. Hreinsdéttir, Inga Hrefna
J6nsdéttir, Jakob Smiri og Daniel T. Olason.

42nd Nordic Lung Congress, Trondheim, Norge, jin{ 2005

e Changes in nutritional status after inpatient pulmon-
ary rehabilitation. H. J. Beck, G. Pétursdéeeir, M.
Gudjénsdéttir.  Erindid hlaut pridju verdlaun 4 r4d-
stefnunni.

Lesi 4 21. 6ldinni. Rd4dstefna skélapréunarsvids HA.

Akureyri, april 2005.

* Lesturoglestrarvenjur fullordinna. Elfasabet Arnardéttir
og Gudmundur B. Kristmundsson.

2:a Nordiska Lungrehabiliteringskonferansen. Stokkhdlmi,
névember 2005.
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* Results of a smoking cessation study at an in-patient
pulmonary rehabilitation department 2000-2002.
Jénina Sigurgeirsdéttir.

Greinar um rannséknir birtar { timaritum

Elisabet Arnardéttir og Gudmundur B. Kristmundsson.
Um nidurstédur lestrarrannséknar.  Gdcet; bls. 41-

48:2005

Gerdur A. Arnadottir, Reynir T. Geirsson, Reynir
Arngrimsson, Lilja S. Jonsdottir, Orn Olafsson..
Cardiovascular death in women who had hyperten-
sion in pregnancy: a case-control study. BJOG. 2005
Mar;112(3):286-92.

Reynir Arngrimsson. Epigenetics of hypertension in pregn-
ancy. Nat Genet. 2005 May;37(5):460-1.

Ny rannséknarverkeini

Greining d punglyndi og kvida i hjartaendurhef-
ingu.

Magniis R. Jénasson leknir, Karl Kristjdnsson leknir,
Valgerdur Hermannsddttir, Pérunn Gudmundsdéttir og
Vera Siemsen, Sigurveig Alfredsddttir og Bryndis Lydsddrtir
hjiikrunarfredingar 4 hjartasvidi Reykjalundar. Markmid
rannséknarinnar er ad kanna algengi punglyndis og kvida
peirra sem koma til hjartaendurhafingar 4 Reykjalundi og
dhrif endurhafingarinnar d pessa petti. Einnig er kinnud
samsvirun kliniskrar greiningar eftir vidtol og nidurstodur
vidurkennds punglyndis- og kvidakvarda (HAD=Hospital
anxiety and depression scale).

Lifshettir og lifsreynsla offitusjiklinga d bidlista
eftir offitumedferd d Reykjalundi.

Ludvig Gudmundsson leknir, Rimar Helgi Haraldsson
kennari, Hallddr Jonsson leknir og Sigurbjirg Jéna
Ludvigsdéttir salfradingur. Markmid rannséknarinnar er
ad kanna lifreynsly, lifshetti og lidan félks med alvarlega
offitu fyrir og eftir offitumedferd. Reynt verdur ad finna og
skilja patti { fari fSlks sem leida til offitu, eins hvada dhrif
hiin hefur d lif peirra med pad fyrir augum ad bata med-
Jferd og horfur. Beitt er eigindlegri rannséknaradferd, auk
pess sem pdtttakendur svara nokkrum kvirdum sem snia
ad andlegri lidan og heilsutengdum lifsgedum.

DPyjding 4 persénuleikaprdfinu PAI

Dr. Rinar Helgi Andrason, silfradingur lauk pydingu
d PAIL persénuleikapréfinu i samstarfi vid Arsel Md
Arnarson, lifedlisfrading hjd Actavis. Nasta skref er svo

farpm’ﬁm.

Ny nemendaverkeini

Reynsla sjiiklinga af endurbefingu eftir brdd eda
langvinn veikindi: fyrirberafredileg rannsékn.
Jonina Sigurgeirsdéttir meistaranemi 1 hjiikrunarfradi
vid Royal College of Nursing { Manchester, Englands.
Fjarndm { gegnum heilbrigdisdeild Hdskdlans 4 Akureyri.
Leidbeinandi er Sigridur Hallddrsdéttir préfessor vid HA.
Beitt er eigindlegri adferdafradi, ndnar tiltekid fyrirbera-
[fradilegri adferd par sem litid er d pdtttakendurna 12 sem
Allir hafa patttakendurnir reynslu
af endurhafingu d einni af premur stwrstu endurbafing-
arstofnunum d Islandi. Ratt er vid hvern og einn { eitt til
Ppriih skipti og lokanidurstadan eru djiipvidtsl sem greind
eru i pemu og tillkeud.

medrannsakendur.

Endurheafing og eftirfylgd: Reynsla, pdtttaka og
virkni skjélstedinga.

Anna Dis Gudbergsddttir og Rakel Bjork Gunnarsddttir
BS nemar { idjupjdlfun vid Hdiskdlann 4 Akureyri.
Leidbeinandi er Margrér Sigurdarddttir idjupjdlfi og lektor
vid HA. Markmid rannséknarinnar er ad kanna reynslu
skjdlstedinga af endurbafingu d stofnun og eftirfylgd ad
henni lokinni. Eins ad fd mynd af adstedum peirra, pdtt-
toku og virkni eftir nokkurn tima frd dskrift.

Hugren atferlismedferd d gongudeild vid langvinnri
gedlegd.

Ragnbildur Gudmundsdéttir meistaranemi 1 kliniskri sdl-
[fradi vid Universiter Leiden { Hollandi. Leidbeinendur
eru Inga Hrefna [onsdéttir silfradingur, Pétur Hauksson
leknir og Willem van der Does, préfessor vid Hdskdlann
i Leiden.

Er systkinum Alzheimer sjiklinga hettara vid heil-
bilun en 60rum?

Ella Bjort Teague, BA nemi i silfradi vid Hiskdla Islands.
Leidbeinandi: Smdri Pdlsson sdlfredingur.

Rannséknin er hluti af erfdafradirannsékn 4 Alzheimers-
sjiikdémi i samstarfi vid sldrunarsvid LSH og Llenska
erfdagreiningu. Hér er um taugasdlfredilega endurprdfun
ad rada par sem Jmsir pattir vitrans starfs eru prof-
adir, en tilgangurinn er ad athuga hvort greina megi vaga
undanfara Alzheimers-sjikddms 1 hugarstarfi systkina
Alzheimers-sjiiklinga og hvort systkinum hafi hrakad
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meira en folki med enga wttarsigu um sjiikdéminn 4 sex
dra timabili.

Eldri verkeini

Fimm nedangreind nemendaverkefni voru kynnt i s{dustu
drsskyrslu en peim lauk 8llum 2005. Nidurstédur verkefn-
anna voru m.a. kynntar 4 visindadegi Reykjalundar.

Qualitiitssicherung und Verpflegungsqualitiit in der
Grosskiiche der Rehabilitationklinik Reykjalundur
auf Island (isl. Framleidslugadi og gadaeftirlit 1 mitu-
neytiseldhiisi endurhafingarstofnunarinnar Reykjalunds).
Zulema Sullca Porta, M.Sc. nemi i naringarfredi vid
University of applied sciences { Hamborg, Pyskalandi.
Leidbeinandi er Ulrike Arens-Azevedo prdfessor. Umsjon
d Reykjalundi er { hindum Ludvigs Gudmundssonar
yfirleknis offitusvids og manneldisteymis.

A0 takast 4 vid langvarandi veikindi: Pdttur kvio-
ancemis og annarra sdlrenna pdtta i pvi hvernig folk
upplifir veikindi sin.

Elfa B. Hreinsddttir cand.psych. nemi. Leidbeinandi er
Inga Hrefna Jonsddttir, salfradingur.

Mat skjolstedinga d eigin idju og umbverfi.

B.Sc. lokaverkefni i idjupjdlfun. Sigridur Jénsdéttir
og Adalheidur Pilsddttir idjupjdlfar.  Leidbeinandi er
Margrés Sigurdarddtiv, idjupjdlfi og lektor vid HA.

Streitueinkenni og bjargrdd tengd idju hjd pdrttak-
endum d streitustjornunar-ndmskeidi idjupjdlfunar
4 Reykjalundi.

B.Sc. lokaverkefni i idjupjdlfun. Hlin Gudjonsdditir og
Sif Pérsdértir idjupjdlfar. Leidbeinandi er Inga Hrefna
Jonsdéttir, sdlfredingur.

Abrifkennstu i orkusparandi adferdum 4 framkvemd
athafna og medi folks med langvinna lungnateppu.

B.Sc. lokaverkefni 1 idjupjdlfun. Bdra Sigurdardsttir og
Jibliana Hansdéttir idjupjdlfar. Leidbeinandi er Gudrin

Pilmaddriir, lektor og brautarstgjori i idjupjdlfun vid
Hiskdlann d Akureyri.

Dad er pekke ad rannséknir { endurhefingu taka oft langan
tima og ekki er dalgengt ad gagnaséfnun standi yfir { mérg
4r. Eftirtaldar rannséknir hafa verid kynntar dl ségunnar {
fyrri drsskyrslum en var fram haldid 2005.

Arangur pverfaglegrar verkjamedferdar i Reykjalundi
endurhefingarmidstid.

Magniis Olason leknir og verkjateymid d Reykjalundi.
Gagnasifnun haldid dfram.

Hugren atferlismedferd d gedsvidi Reykjalundar
Pétur Hauksson leknir og gedteymid d Reykjalundi.

Rannsékn d lesi fullordinna

Elisabet Arnardéttir talmeinafradingur og Gudmundur
B. Kristmundsson, ddsent vid Kennarahdskéla Islands.
Gagnasifnun lokid.

Breyting d upplifun 4 andnaud vid endurhefingu
sjitklinga med langvinna lungnateppu (LLT)

Elfa Drifn Ingdlfsdéttir og Gudbjorg Pétursddttir hyjitkr-
unarfradingar 4 lungnasvidi og Marta Gudjonsddrtir lif-
edlisfradingur. Gagnasofnun haldid dfram.

Dyjding og stodlun d greindarprdfi Wechslers fyrir
Jullordna (WAIS-III) og minnisprdfi Wechslers fyrir
SJullordna (WMS-III)

Inga Hrefna Jénsdéttir og Rinar Helgi Andrason silfred-
ingar i samstarfi vid Md Vidar Mdsson og Eirik Lindal
sdlfredinga.  Pydingu lauk 4 drinu og forpréfun und-

irbiin.

Forvérn punglyndis medal unglinga

Inga Hrefna Jonsddttir yfirsilfradingur sdlfredipjonustu
Reykjalundar i samstarfi vid Dr. Eirtk Orn Arnarson,
Jforstodusdlfrading & LSH og Dr. Edward Craighead,
préfessor { sdlfredi vid University of Colorade, USA.
Gagnasifnun d lokastigi. Unnid tir gognum.
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LAKNAR OG LAKNARITARAR

Nyjar verklagsreglur um bidlista

Markvisst hefur verid unnid ad pv{ ad bidlistar Reykjalundar
syni raunverulega bid inn 4§ medferdarsvidin. A sidasta 4ri
voru settar verklagsreglur um bidlista. Nd hafa flest med-
ferdarsvidin lokid vinnu sinni vid ad uppfera bidlistana.
Prétc fyrir pessa vinnu eru yfir 1000 manns { bid eftir
medferd. N4id samband hefur verid milli endurhaf-
ingarstofnana og sjukrahtsa 4 sudvesturhorni landsins.
Stofnanirnar hafa med sér svokallad samstarfsrdd um
endurhafingu. A pessu 4ri vard um enn frekara samstarf
ad reda pegar leknar endurhefingarsvids LSH og leknar
Heilsustofnunar Ndttdrulekningafélagsins urdu pétrtak-
endur { vikulegum fredslufundum lekna Reykjalundar.
Er petta mjdg dnzgjuleg vidbét vid samstarf pessara stofn-
ana.

Laeknardd

Lzknardd starfar samkvemt 16gum um heilbrigdispjon-

ustu. Leknarddsfundir eru haldnir a.m.k. einu sinni {

ménudi utan sumartima og oftar ef purfa pykir. A drinu

2005 voru haldnir 10 leknarddsfundir auk stafsdags leekna

sem haldinn var 11. mars. Af mélum sem voru mikid til

umfjsllunar 4 4rinu md nefna:

1. Nyr pjénustusamningur Reykjalundar og heilbrigdis-
og tryggingamdlardduneytis.

2. Arangursmat. [ umredum kom fram ad ymis melitzki
eru notud, hingad til mest { klinisku mati. Fram kom
ad visindardd hefur gert lista yfir 61l drangursmeeliteeki 4
stofnuninni.

3. Skrdningarmdl. Tilefnid er ad rdduneyti knyr 4 med ad
f4 upplysingar um drangur endurhefingar.

4. Settur var upp listi yfir verkefni leknardds svo sem
gedamdl, skyrslugerd, fredslumdl, lyfjamdl, stoduveit-
ingar o.fl.

5. Lagt var til ad koma 4 fundum yfirlekna med fram-
kvemdastjérn. Ekki vard af fundum pessum, en
snemma 4 haustmdnudum téku prir leknar péte { starfi
styrihéps um framtidarskipulag 4 Reykjalundi.

6. Kennslumdl. Skipadur var vinnuhépur um kennslumdl
4 stadnum. [ hépnum er einn fulltrdi lekna, en verk-
efnid ad koma skipulagi 4 hina ymsu petti kennslu-
mila, m.a. leknanema.

Adalfundur leknardds var haldinn pann 11. mai og
lét Hans Jakob Beck pd af formennsku eftir fjogurra dra
starf. [ hans stad var kosinn Magnus Olason, Gunnar Kr.
Gudmundsson var endurkosinn varaformadur og ritari
Magnus R. Jénasson.

Starfsmenn

Stodugildi lekna um dramétin voru 12,35. Auk lekninga-
forstjora eru yfirleknar niu. Tver adstodarleknastsdur
voru skipadar heilsugesluleknum sem eru { sérfredindmi
{ endurhafingu og tveir gedleknar og einn lungnaleknir
eru { hlutastdum.

Yfirleknir lungnasvids fér { tveggja dra ndmsleyfi frd
dramétum 2005-2006. Hann mun stunda sérfredindm
{ lungnalekningum { Bergen. Sérfredingur var rddinn {
stdduna timabundid. Vegna dkvada { endurskodudum
pjénustusamningi um eflingu gongudeildar var r4dinn
yfitleknir 4 géngudeild.

Yfirleknir gedsvids er { timabundid leyfi vegna annarra
verkefna og rddinn var sérfredingur { stéduna. Einnig var
aukid vid starfshlutfall lekna 4 gedsvidi.

Nyr yfirleknaritari t6k vid 4 4rinu. Aukin gongudeild-
arvinna hefur haft { for med sér aukna vinnu og pvi var
stddugildum leknaritara fj6lgad ar 4,6 { 5.
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HJUKRUN

Studningur og hvatning

Einstaklingshefd hjikrun er hluti af peirri teymisvinnu
sem fram fer { endurhefingu sjiklinga 4 Reykjalundi.
Studningsvidtsl og hvatning eru stér pdttur { medferd-
arsambandi hjikrunarfredings og sjuklings, sem hefst
pegar vid innkéllun og hefur pad ad markmidi ad efla
dhugahvot sjiklinga og getu tl sjélfshjilpar. Hugren
atferlismedferd er ein tegund samtalsmedferdar, sem hefur
fest { sessi. Byrjad var ad beita henni 4 gedsvidi, en nd
ner hin dl flestra deilda. Af 51 sjuklingi 4 verkjadeild
sem fengu hugrena atferlismedferd, var 41 sinnt af hjakr-
unarfredingi. DPeir sjiklingar sem veikastir eru purfa
ymsa medferd 4 hjikrunardeildum, umfram hefdbundna
hjtkrunarmedferd og pjdlfun { athofnum daglegs lifs, svo
sem gonguafingar, handarefingar og fleira. Pessari pjdlf-
un er sinnt af starfsflki hjakrunardeilda b2di 4 dag- og
kvéldvokeum. Innan hjdkrunar eru sex mismunandi deild-
ir sem hin nfu medferdarsvid skiptast 4. Hver deild hefur
sina sérstodu vardandi helstu sjukdémaflokka og faglega
ndlgun og métar starfsemina { pdgu sjaklinganna. Med
vidbétarmenntun hjikrunarfredinga hefur ordid dl visir
a0 aukinni sérhafingu par sem hjikrunarfredingar hafa
samr4di vid lekni visad sjiklingum til hjukrunarmedferdar
innan annarra svida. Hjakrunarfredingar og sjikralidar
ganga sdlarhringsvaktir. DPeir veita sjiklingum adstod og
hvatningu og parf margur 4 pvi ad halda til ad geta mett {
skipulagda dagskrd pjdlfunardeilda. Dregid hefur ur fjélda
sjuklinga sem purfa ad dvelja 4 Reykjalundi um helgar, en
sélarhringspjénusta er veitt peim sem purfa, sjd toflu.

Fjoldi inniliggjandi sjiklinga um helgar
Ar 2005 2004 2003
Fjsldi 476 640 769

St breyting sem hefur ordid 4 milli 4ra 4 sér helst skyringu
{ hagredingu yfir sumarmdnudina, en til ad meta sum-
arleyfum starfsmanna 4n pess skerda pjénustu vid sjiklinga
var starfseminni pjappad saman yfir hdsumarid og dregid
tr innlégnum. Sumarafleysingar voru { algeru ldgmarki 4
hjtkrunardeildum. Engin medferd var pé felld nidur pvi
deildir voru sameinadar, starfsfélk fert 4 milli deilda og
leysti hvert annad af.

Fraeosla

Starfsfélk hjukrunardeilda hefur skipulagt og tekid virkan
pdte { pverfaglegum fraedslu- og studningshépum, svo sem
verkjaskdla, reyklausu lifi, sjdlfstyrkingu og slokun. Einnig
hafa hjtkrunarfredingar skipulagt fredslu, t.d. um svefn,
streitu, kvida, neringu, strefnismedferd, inntoku tdalyfja
og fleira. Aukin var pjénusta vid sjuklinga sem purfa
vidbétarsurefni sem félst { vikulegri fredslu og studn-
ingi. Ahersla er 16g3 4 hvernig sjiklingar beri sig ad vid
notkun surefnisbiinadar vid ymsar adstzdur og ad styrkja
sjdlfsmynd peirra med pdccesku { lifi utan veggja stofn-

unarinnar. Undantekningarlitid lita sjuklingar 4 ndnustu
adstandendur sem sina mikilvegustu studningsadila. Med
pad { huga er 16gd dhersla 4 tengsl vid adstandendur og
freedslu il peirra.

Hjukrunarskrdning

A Reykjalundi er hjikrun skrdd samkvaemt st6dlum sem
lagdir hafa verid fram af hdlfu Landleknisembettisins.
Hjdkrunargreiningar, sem byggjast 4 lyklum Dr. Marjory
Gordon eru skrddar sasmkvemt NANDA (North American
Nursing Diagnosis Association) og hjtkrunarmedferd
er skipulogd samkvemt NIC (Nursing Interventions
Classification) verkpdttum sem pyddir hafa verid 4 islensku
og gefnir ut af Landleknisembettinu. Notkun melitek-
isins St6dugt mat 4 heilsufari, hefur reynst vel, en pad var
undirbuid 4rid 2004 { samstarfi vid Kristinu PérarinsdSeeur
lekeor vid heilbrigdisdeild Hdskdlans 4 Akureyri. Alls svor-
udu ramlega 200 sjiklingar melitekinu og er pad mat
hjtkrunarfredinga ad melitekid virtist audvelda sjikling-
um pdteeoku { ad skipuleggja medferd sina og auka sjdlfs-
dbyrgd peirra. Innra starf hjikrunardeilda er skipulagt
med reglulegum fundum 4 hverri deild fyrir sig og tekur
mid af starfsemi { teyminu og pérfum skjélstedinga deild-
arinnar. Hjakrunarstjéri gerir vikudetlun um starfsemi
sinnar deildar. Hjikrunarstjérn heldur ad jafnadi fundi
med hjtkrunarstjérum deilda adra hverja viku og einnig

er haldid uppi fredslu fyrir starfsfélk hjikrunarsvids.

Eftirfylgd

Gerd var tilraun med ad bjéda upp 4 eftirfylgd hjuke-
unarfredings { gongudeild utan Reykjalundar. Fengin
var adstada til pessa { hisnadi SIBS { Sidumila. Pdrtreaka
sjiklinga vard dremari en vid var buist og freistandi er
a0 draga pd dlykeun ad hépurinn sem parfnist eftirfylgdar
sé fdimennur. Eftir sem 4dur er full porf 4 ad vanda vel
deetlun um pau drredi sem standa sjiklingum til boda
eftir deskrift. Medferdin reyklaust lif hefur fest sig { sessi
sem medferd fyrir sjiklinga af 6llum svidum Reykjalundar.
Eftirfylgd { sima hefur fest sig { sessi innan peirrar med-
ferdar og er sinnt af sjikralidum { samvinnu vid hjakrunar-
fredinga. A drinu voru slik samesl 404.

Par sem lifsstilssjikdémar hafa ordid algengari { sam-
félaginu, hefur fredsla og medferd { auknum meli beinst
a0 medferd og forvérnum 4 pvi svidi. Hjukrunarfredingar
og sjukralidar 4 gigtar- og verkjasvidi eru dsamt idjupjdlf-
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um virkir medferdaradilar { slokunarteymi, sem bydur upp
4 slokun tvisvar 4 dag. Préad var eydublad sem nytist { vid-
tolum og vinnu med sjiklinga sem greinast med 6fullnagj-
andi neysluvenjur. A haustmdnudum 2005 var hleypt af
stokkunum préunarverkefni 4 vegum hjikrunarfredinga 4
gigtarsvidi, sem f6lst { pvi ad hjdlpa sjiklingum ad gleyma
um stund lidan sinni og dhyggjum af heilsufari. Verkefnid
er nefnt ,,ad gleyma sér” og felst { pvi ad sjiklingum bydst
a0 taka pdce { samverustund med leidbeinanda par sem
dhersla er 16g0 4 jdkvaeda patti { lifi og lidan hvers og eins.
Petta er valfrjdlst, ad kvoldi til, einu sinni til tvisvar { viku.
Stundirnar eru opnar 6llum sjiklingum deildarinnar og
hafa notid mikilla vinselda, pannig ad flestir hafa nytt sér
tilbodid.

Frd fyrsta oktdber 2005 tdk gigtardeild pdee i dil-
raunaverkefni vardandi lyfjaskémmtunarkerfi frd Lyfjaveri
i Reykjavik. Kerfid reyndist vel, en vinna hjdkrunarfrad-
inga vardandi eftirfylgd { tengslum vid lyfjagjafir reyndist
l{tid minni eftir sem 4dur, nema ad pvi sem snyr beint ad

afyllingu lyfjakassa.

Kennsla og endurmenntun

Fastur lidur { starfsemi hjikrunarsvids er ad sinna kennslu-
skyldu hjukrunarfredi- og sjikralidanema, en 4 4rinu voru
hér alls 18 nemar innan hjdkrunar. Par af voru prir hjakr-
unarfredingar { diplomandmi vid Hdskéla fslands, sem
gerdu lokaverkefni { tengslum vid hugrena atferlismed-
ferd 4 verkjadeild og geddeild. Einn hjdkrunarfredingur
situr { visindarddi Reykjalundar. Hjtkrunarfredingar 4
Reykjalundi hafa lagt metnad sinn i ad fylgjast vel med
nyjungum 4 sinum sérsvidum og eru virkir { ymsum fag-
félsgum sem tengjast starfi peirra, auk pess sem fjolmargir
starfsmenn hafa sétt styttri ndmskeid og rédstefnur innan
lands og utan. Ndm og rannséknir skila sér { gagnrynni
umrzdu og auknum gedum { pjénustu starfsmanna vid
sjuklinga. Einn hjikrunarfredingur lauk ndmi { stjérnun
og rekstri { heilbrigdispjénustu.

Vinnuhoépar

Hjtkrunarfredingar komu ad og voru valdir til ad sitja
{ ymsum vinnuhépum stofnunarinnar. A haustdégum
2005 sat hjokrunarfredingur dsamt hjikrunarforstjéra {

styrihépi sem fjalladi um framtidarskipulag endurhefingar
4 Reykjalundi, og hjikrunarfredingar 4ceu fullerta { starfs-
hépi um endurskodun lyfjamdla 4 Reykjalundi, verkefna-
hépi um fyrirkomulag kennslu 4 Reykjalundi, manneld-
isteymi Reykjalundar, sem komid var 4 2004. Nuverandi
formadur starfsmannardds er hjikrunarfredingur og hin
er einnig fulltrdi starfsmanna { stjérn Reykjalundar.

I tengslum vid 60 dra afmeli stofnunarinnar, sem hald-
i0 var hdcidlegt 4 vormdnudum, sté6du hjakrunardeild-
irnar saman ad myndarlegri kynningu 4 peirri pjénustu
sem deildirnar veita. A drinu var sem fyrr mikid um
gestakomur, bedi var um ad reda innlenda og erlenda
gesti, dsamt nemendum og starfsfélki stofnana og ymissa
félagasamtaka.

Fjoldi starfsmanna og stédugilda

Stodugleiki var { starfsmannahaldi hjikrunarforstjéra.
Nokkrir starfsmenn hettu fyrir aldurs sakir, nokkrir adrir
hurfu til starfa 4 63rum vettvangi. Eru peim feerdar pakkir
fyrir vel unnin storf.

St6dugildi innan hjikrunar hafa ekki verid mérkud inn
4 teymi eda svid, heldur fylgt deildum. Pé voru starfskraftar
samnyttir eins og unnt var vid hin ymsu verk, svo sem vid
frigang og umhirdu { ndnasta umhverfi sjuklinga. A
hjtkrunarsvidi starfa, auk hjdkrunarforstjéra og hjakr-
unarframkvaemdastjéra, 37 hjikrunarfredingar { 27,8
stédugildum. Sjtkralidar eru 22 { 17,7 stédugildum og 7
adstodarmenn eru { 4,65 stddugildum. Til sumarafleysinga
vid adhlynningu 4 hjikrunardeildum voru rddnir sjo
ofagleerdir starfsmenn og einn sjukralidanemi sem stérfudu
misjanflega lengi yfir sumarid, en stodugildum var haldid
{ ldgmarki.

Arangursmeelingar

Hjakrunarfredingar meta drangur hjikrunarmedferdar
med jéfnu millibili allan endurhefingartima sjaklings.
Auk 6virkra melinga, svo sem mealingar 4 pyngd, ummili,
had, blédprystingi og fleiru er um ad reda vidtal og lik-
amsmat. Arangur hjikrunar { endurhafingu er skrddur
samkvemt vidurkenndum st6dlum { framvindu og {
mati vid deskrift.  Arangur reyklauss lifs 4 lungnasvidi
var um 35% reykleysi { 12 mdnudi og um 55% reykleysi
vid 12 mdnada eftirlit, samkvamt rannsékn sem gerd var
4 lungnadeild Reykjalundar drin 2000-2002 og hefur
drangur haldist svipadur sidan pd. Af 37 sjuklingum sem
voru skrddir { reyklaust lif 4 verkjasvidi 4rid 2005 voru
33 reyklausir vid dtskrift og af 42 sjiklingum sem voru
skrddir { reyklaust lif 4 gedsvidi sama 4r voru 13 reyklausir
vid ttskrift. Prétt fyrir mikinn vilja flestra sjiklinga til ad
hatta ad reykja, pd virdist sjukdémsdstand sumra hindra
pd { ad nd peim drangri ad heetta ad reykja { innlgninni.
Midad vid tlur ur eftirfylgd eru sjiklingar 4 taugasvidi
og 4 gedsvidi liklegastir til ad eiga { erfidleikum med ad
hetta reykingum. Télur dr eftirfylgd syna pé ad marg-
ir halda 4fram tilraunum til ad haetta, eftir Gskrift frd

Reykjalundi.
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Meeliteeki um drangur i hjukrun

. Melikvardi Beck's 4 gedlegd (BDI og BDI-II)
. Mezlikvardi Beck's 4 kvida (BAI)
. Mealikvardi Beck's 4 vonleysi (BHS)
. Automatic thoughts questionnaire (ATQ) {
islenskri pydingu
5. Positive automatic thoughts questionnaire (ATQ-P)
{ fslenskri pydingu
6. Symptom Checklist-90-R (SCL-90-R)
7. Melikvardi 4 vidhorf (MAV) - Fear and avoidance
beliefs questionnaire (FABQ)
8. Heilsutengd lifsgaedi (HL) - islenskur kvardi
9. Heilsa pin og vellidan (SF-36 v2)
10. Hoérmungarhyggjukvardi - Pain catastrophizing scale
(Pcs)
11. Mat 4 heilsufari - sjdlfsmat
12. Mat 4 andnaud - Shortness of breath questionnaire
(SOBQ)
13. Hospital anxiety and depression scale (HAD)
14. Epworth - spurningalisti um svefn og dagpreytu
15. Stddugt mat sjuklings og hjikrunarfredings 4
heilsufari
16. Svefnskrd
17. Verkjamat
18. Virknitafla
19. VAS fyrir verki (Visual Analogue Scale)

HLEIN

Heimilislegt umhverfi

Hlein er heimili fyrir fatlada einstaklinga par sem mark-
midid er ad skapa peim eins heimilislegt umhverfi og
unnt er midad vid mikla fodun peirra. Heimilisfélk
nytir adstddu { {prétrahtsi Reykjalundar il pjélfunar,
auk pess ad szkja vinnu { vinnustofu, sem rekin er { hds-
nadi Reykjalundar, med dilliti til parfa peirra. Par sinna
pau samsetningar- og frdgangsvinnu, auk pess ad f4 ein-
staklingshefda proskapjdlfun.

[ Hlein bua sj6 einstaklingar. Annar bragur er 4 rekstri
Hleinar en annarra eininga 4 Reykjalundi par sem petta
er heimili en ekki medferdarstofnun, til demis er allt f2di
eldad 4 stadnum og borid fram { bordstofu heimilisins.

NN =

Deildarproskapjdlfi heldur reglulega teymisfundi einu
sinni { mdnudi med starfsfélki, dsamt leekni, idjupjdlfa og
sjtkrapjdlfara.

Starfsmenn i Hlein

Prir proskapjdlfar starfa { Hlein { 2,15 stodugildum,
8 sjikralidar { 5,1 stodugildum, 11 adstodarmenn vid
umoénnun { 8,2 stodugildum; af peim var einn { launalausu
leyfi 1 0,9 stédugildum og einn starfsmadur { restingu
i einu stodugildi. Samrtals 23 starfsmenn { 16,45 stdd-
ugildum.

SJUKRAPJALFUN

Sundlaugin vinsael

Starfsemi sjukrapjdlfunardeildarinnar var med nokkud
hefdbundnum hetti 4rid 2005. Starfsmenn sinntu ein-
staklings- og hdépmedferd auk annarra verka svo sem
sjiklinga- og adstandendafradslu, verklegri kennslu nema
{ sjikrapjdlfun, starfa 4 géngudeild, rannséknarvinnu, pré-
unarvinnu 4 deildinni og 4 husvisu, 4samt eigin simennt-
un. Fjoldi koma i einstaklingsmedferd i sjikrapjdlfun
hélst 1itid breytur frd drinu 40ur. Héppjdlfun var eins og
40ur mjog umfangsmikil og svipud og 4rid 2004. Stodug
aukning er 4 komum { sundlaugina og kemur bar til ad
utskrifadir sjaklingar nyta sér { auknum meli ad kaupa sér
pjélfunarkort og meta { laugina.

Rannséknir og préunarvinna

Sjikrapjdlfarar 4 verkjasvidi vinna ad rannsékn 4 4rangri
medferdar dsamt 6drum fagadilum { verkjateymi.
Sjdkrapjdlfarar 4 lungnasvidi eru ad undirbua rannsékn
4 pjélfunarformi sjikrapjdlfunar 4 svidinu. Rannséknin
er hluti af sterri rannsékn sem er { gangi hjd lungnateym-
inu. Hdn er hugsud sem frampréun 4 vinnu sjikrapjdlf-
ara 4 lungnasvidi og geti nyst sem gedamat 4 pd vinnu.
Sjtkrapjdlfarar 4 gedsvidi hafa unnid ad gerd nys og end-
urbztts gedheilsuskéla med sinu teymi. Sjakrapjdlfarar
4 lungnasvidi endurgerdu sitt framlag til lungnaskéla og
sjukrapjdlfarar 4 verkjasvidi hafa verid med verkjaskélann til
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Meodferdatjoldi og heimsoknir & sjukrapjdliunardeild

2005 2004 2003 2002
Fjoldi medferda, sjiklingar 14.001 14.250 15.460 16.091
Fjoldi sjuklinga { medferd 1.188 1.212 1.185 1.212
Fjoldi medferda, ambulant 1.883 2.373 3.109 2.198
Fjoldi sjuklinga { ambilant medferd 93 116 134 129
Hépmedferdir { sjikrapjdlfun 19.920 20.619 21.748 18.293

- Sjtikrapjdlfarar sinna génguhdépum. Sjd tolur frd heilsupjdlfun.

Mzetingar { laug 25.794 23.973 22.530 19.083
Mzetingar { tekjasal 19.124 19.175 19.150 18.420
Stodugildi sjikrapjdlfara 17,3 17,05 16,9 17,3

endurskodunar og endurskipulagningar. Starfsmenn vinna
a0 gerd gedahandbdkar fyrir sundlaug.  Sjakrapjélfarar
deildarinnar hafa vida verid med fyrirlestra og kynningar
um fagid 4 drinu. A sjdkrapjdlfunardeild er haldid uppi
fastri dagskrd fyrir allc starfsfélk deildarinnar ad und-
anskildum premur sumarmdnudum. Fundur er hald-
inn { upphafi hvers mdnadar fyrir alla deildina, en hann
er hugsadur sem upplysingafundur med umredum og
dlkvardanatoku. [ kjolfar ménadarfundar er sidan haldinn
svidsstjérafundur par sem er fjallad um mdlefni sem ldta ad
stjornun deildar, fagleg mdl og samremingu 4 milli svida
o.fl. Einnig er ménadarlega haldinn fundur med adstod-
arfélki og sundlaugarvérdum um sérsték mélefni er varda
par stéttir, peirra verkefni, verkefnaskipan o.fl. Vikulega
er stuttur upplysingafundur sjtkrapjélfara. A fastri dagskrd
deildarinnar eru einnig fredslufundir par sem sjakrapjdlf-
arar sjdlfir flytja fyrirlestra, koma med fredslupunkta
frd ndmskeidum sem peir hafa sétt, eins rddstefnum og
pingum. Stoku sinnum kemur fyrirlesari eda kynning
utanfrd. Haustid 2005 var einnig komid upp reglulegu
fredsluprégrammi fyrir adstodarfélk og sundlaugarverdi
um ymsa peetti vardandi pjdlfun.

Klinisk kennsla

Alls komu 12 nemar frd sjdkrapjdlfunarskor HI { verk-
menntun 4 drinu. [ maf og juni t6k einn af pjdlfurum
deildarinnar ad sér tvo kanadiska sjtkrapjdlfunarnema {

kliniska kennslu. A haustmisseri voru undirbinar breyt-
ingar 4 fyrirkomulagi kennslunnar. Pad pétti full 4steda til
ad beeta vid klinisku kennsluna formlegri kennslu 4 hjarta-
og lungnasvidi. Pannig nytist fjélbreytni Reykjalundar
betur vid kennsluna, sem kemur nemunum til géda og
fleiri sjdkrapjdlfarar koma ad kennslunni. Stutt tilraun
var gerd { 4rslok en breytingin verdur formleg strax eftir
dramét.  Auk pridja- og fjérdadrsnema { sjikrapjdlfun
koma fyrsta drs nemar reglulega 4 deildina { kynningu,
auk annarra skélanema f{ styteri kynningar. Némskeid {
Feldenkrais og Pilates voru haldin 4 deildinni og séttu pau
margir af starfsménnum deildar. Prir af pjdlfurum deild-
arinnar eru { MT-ndmi.

bjénustukénnun

Konnun 4 vidhorfi skjélstedinga til pjénustu 4 sjakrapjdlf-
aradeild var gerd 4 fimm vikna timabili, 24. oktdber — 25.
névember. Nidurstddur 4 ad nota til ad gera drbetur 4
gedum pjénustunnar og dryggi. Spurt var um peatti eins
og samskipti vid starfsfélk, méttsku, fredslu og upplys-
ingar til sjiklinga. Spurt var um skodun 4 adst6du og bin-
adi { 6llum hlutum deildarinnar, umhverfid og upplifun af
starfsanda 4 deildinni.

Pdretaka var g6d og nidurstddur mjog dsectanlegar. Pad
voru adeins tveir pattir sem parfnast drbéta; adstada til ad
reda { einrdmi og bata m4 upplysingagjof il sjiklinga.

Tekid var sérstaklega fram ad adeins veri verid ad spyrja
um  sjikrapjdlfunardeildina en ekki endurhafinguna {

heild.

Starfsmenn

Starfsmannavelta var nokkud minni 4rid 2005 en 4rid 4dur.
Drir af féstum starfsmdnnum deildarinnar sneru aftur eftir
fdingarorlof og afleysingafélk hetti. Nyr svidsstjéri med
masterspréf kom inn 4 lungnasvid 1. névember, en par
hatti  starfsmadur eftir langt starf. Sundlaugarvérdur
hetti storfum { sumarbyrjun. Par kom inn afleysing
fram til hausts og fastrddinn sundlaugarvérdur héf storf
1. okedber. Yfirsjikrapjdlfari fér { ndmsleyfi 1. september
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til draméta.  Um midjan desember barst uppsagnarbréf Arangursmalingar eru med prennum hetei, b
frd yfirsjikraj :ilfara,' e baést laus}lar serax. um l1'l<"@:1r1i;sl;;rseinaienga‘crzjlnzlienlg1 6 eml'm’ltrela ;tingu;éf ’ og ‘3
;irarr}ét. Aéstoéar—yﬁrs; dkrajdlfari gegndi starfinu { leyfi kilémetra gongupréf. Prju stddugildi hafa verid vel nyte 4
yhirsjikrajdlfara drinu. Tveir pjdlfarar voru rddnir { sumarafleysingar.
Sumarafleysingar Fjsldi sjaklinga
Vid pd nybreytni sem var tekin upp sumarid 2005, ad draga ,
tr fjolda sjaklinga { 6llu hisinu samanlage 4 8 vikna timabili, Ee(i’l?f?;i I 22 (;(1); 32 ggg 42(;(1): 422(7)5
gekk starfsemin vel. Ekki var rddid til sumarafleysinga fyrir Leikfimi 11 3' 512 3' 758 3' 818 4' 143
sjukrapjdlfara né vegna langtimaveikinda. Einn pridja drs Bchia . 927 : 597 1' 220 1' 167
nemi { sjdkrapjdlfun var rddinn { sumarafleysingu fyrir . : :
adstodarfélk. T sjikrapjdlfun storfudu 20 sjikrapjdlfarar épa:atlin : ;ggz 3 22? iéiz iggg
{ 17,3 stodugildum, fjérir adstodarmenn  stoérfudu { Ga g2 I 4‘069 4'852 4'915 5'504
premur st6dugildum, prir sundlaugarverdir { jafnmérgum GZEgz 1 2' 286 2' 340 2' 286 2'79 P
stédugildum og ritari { hdlfu stddugildi. Ganza v '73 3 '7 4G : 083 '7 0
Vartnsleikfimi 1.832  1.733 1.768 1.402
HEILSUPJALFUN 2005 2004 2003
) ] ] ) Sundkennsla 510 515 589
bdattur meelinga eykst jaint og pétt Einstaklingssund 84 223 186
Eins og litla tannhjélid { drverkinu hélt starfsemi Boltatimar 105 375 233
heilsupjdlfunar sinum takti 4 4rinu, med sinum markmidum Golf 207 180 180
og frambodi 4 hinum ymsu medferdardrredum fyrir Reidhjél 7 32 48
sjuklinga. Dar breytingar hafa ordid { heilsupjdlfun ad Hafravatn (bdtar) 279 268 275
pdttur melinga hefur aukist jafnt og pétr.  Skrdning Hestar 97 99 77
drangursmelinga og timaséknar hefur aukist verulega. Stafganga 521 95 0
Heilsupjaltun - maelingar ‘02 - "05
2005 2005 2004 2004 2003 2003 2002 2002
Skipti  Sjukl.  Skipti  Sjikl.  Skipti  Sjikl.  Skipti  Sjukl
Fitumelingar 884 567 701 486 668 456 581 417
2 km gongupréf 239 152 225 147 313 195 159 108
6 min gdngupréf 873 376 813 353 571 276 65 36
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IDJUPJALFUN

Id6jupjalfun i 30 ar

Starfsemin var med hefdbundnu snidi, medferd veitt 4
einstaklingsgrunni og { hépum. I tilefni af pvi ad idju-
pjélfun hafdi verid starfrekt 4 Reykjalundi { full 30 4r
og Reykjalundur fagnadi 60 dra starfsafmeli var efnt dil
mélpings, ndmsstefnu og afmelishéfs af idjupjdlfum auk

lifsgledi. Par fluttu erindi Steinunn 1. Stefinsdéttir frd
Starfsleikni, Judlfana Hansdéttir idjupjdlfi og Bergpéra
Porsteinsddtir idjupjdlfi. Mdlpingid var vel sétt og pétti
takast vel. [ névember st6du idjupjdlfar fyrir nimsstefnu,
Samspil manns og vinnuumhverfis sem um 50 manns
séttu. Par var adalfyrirlesari Karen Jacobs professor { idju-
pjdlfun vid Boston University.

Menntun

pess sem skrifadar voru tvar greinar { dagblsd sérstaklega
tengt pessu. I lok jandar var 6llum fyrrverandi og niver-
andi starfsménnum idjupjdlfunar bodid dl veislu og urdu
par miklir fagnadarfundir, en milli 40 og 50 manns pddu
bodid. Pess m4 geta ad um 20 idjupjdlfar héfu kynni sin af
i0jupjdlfun sem adstodarmenn { idjupjdlfun 4 Reykjalundi.
Pann fyrsta febrdar, sem er opinber upphafsdagur starfsemi
4 Reykjalundi, gengust idjupjélfar fyrir opnu mélpingi sem
bar yfirskriftina Jafnvagi { daglegu lifi — leidin ¢l meiri

Drir idjupjdlfar sinna stundakennslu vid ndmsbraut { idju-
pjélfun vid Hdskélann 4 Akureyri og einn er { hlutastédu
lektors. Fjérir starfsmenn luku sérskipulégdu B.Sc. ndmi
idjupjdlfunarfredum vid Héskélann 4 Akureyri. Peir unnu
lokaverkefni sin { tengslum vid vinnu sina 4 Reykjalundi
og er ndnar fjallad um pad { kaflanum um rannséknir.
Sex nemar { idjupjdlfun frd Hdskélanum 4 Akureyri voru
i vettvangsndmi 4 Reykjalundi og einn nemi frd Dalhouse

Fjoldi sjuklinga
A 4rinu voru 1014 sjiklingar { einstaklingsmedferd { idjupjdlfun og er pad fekkun um 9 sjiklinga frd pvi 2004. Pess m4 geta
ad hefingarsvid og taugasvid eru med sameiginlega skréningu.

Fjoldi sjuklinga sem hoéfu einstaklingsmeodferd

2005 2004 2003 2002 2001 2000
Gedsvid 127 111 120 130 109 106
Gigtarsvid 114 108 110 95 106 123
Hefingarsvid 0 0 30 60 52 53
Lungnasvid 174 183 179 183 166 174
Taugasvid 132 152 123 112 128 126
Verkjasvid 178 176 183 207 173 175
Hjartasvid 167 170 152 120 105 72
Atvinnuleg endurhzfing 51 44 44 36 23 17
Neringar- og offitusvid 66 73 58 46 32 0
Hlein 5 6 6 6 4 0
Samtals 1.014 1.023 1.005 989 894 846

Komur | einstaklingsmedferd voru 10492 4 drinu en medaltalsfjéldi koma er 10,35. Sextiu og prji ndmskeid { slskun
og streitustjérnun voru 4 4drinu og komu 436 sjuklingar 4 pau. Tuttugu og prir verkjaskélahdpar voru kenndir fyrir 203

sjuklinga.
Komur

2005 2004 2003 2002 2001 2000
Gedsvid 1.349 1.545 1.531 1.903 1.572 1.483
Gigtarsvid 1.356 1.525 1.521 1.512 1.592 1.550
Hzfingarsvid 0 0 319 794 667 674
Lungnasvid 2.129 2.407 2.093 2.257 1.704 2.149
Taugasvid 1.648 1.551 1.585 1.484 2.160 2.225
Verkjasvid 1.440 1.621 1.995 2.472 2.190 2.162
Hjartasvid 558 523 487 329 357 257
Atvinnuleg endurhafing 1.589 1.007 1.187 1.407 918 679
Neringar- og offitusvid 223 263 483 358 489 0
Hlein 200 225 177 151 169 0
Samtals 10.492 10.667 11.378 12.667 11.818 11.179
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University { Halifx { Kanada var hér { lokavettvangsndmi
sinu { sumarbyrjun.

Starfsmenn

[ idjupjélfun storfudu 15 idjupjdlfar { ramlega 13 st6d-
ugildum og 3 adstodarmenn { 2,8 stédugildum. A drinu
voru 4 fastrddnir starfsmenn { fedingarorlofi og var rddid
{ peirra stodur timabundid. Ekki var r4did starfsfélk vegna
sumarleyfa.

Mat & eigin idju

[ tengslum vid rannsékn til B.Sc. gradu { idjupjdlf-
unarfredum var matstekid Meling 4 ferni vid idju lagt
til hlidar { tvo mdnudi { byrjun drsins. [ stad pess var mat-
stekid Mat 4 eigin i8ju, Occupational Self Assessment,
notad med peim sjiklingum sem sampykkeu ad taka péte
{ rannsékninni. A pessum tima var matstaekid ekki pannig
a0 mogulegt veeri ad fd fram tolulegar nidustédur en pad
mun vera stutt { ad lokid verdi vid préfanir par ad lutandi
i Bandarikjunum par sem matstekid er préad. Mat 4 eigin
idju var notad med 212 sjiklingum en Meling 4 ferni vid
i0ju var notad med 170 sjiklingum par sem drangur var
skrddur sem breyting 4 frammistédu 3,17 stig og breyting
4 dnagju var 4,48 stig.

TALPJALFUN

Flestir sjuklingar af taugasvidi

I talpjdlfun kemur f6lk af 6llum svidum Reykjalundar, pé
langflestir af taugasvidi. Félki er visad { talpjdlfun af ymsum
orsékum, t.d. vegna mdlcruflana { kjolfar heilaskada, lestr-
arerfidleika, kyngingartregdu, pvoglumelgi eda raddveilna.
Talmeinafredingur greinir vanda sjaklings og medferd er
sidan veitt eftir pérfum, ymist sem einstaklingspjdlfun eda
pjélfun { hép. Ekki md heldur gleyma mikilvagi vidtala
vid adstandendur, en rddgjof og studningur vid p4 er snar
pdttur { medferd, sérstaklega pegar um sjiklinga med m4l-
truflanir er ad reda. Talmeinafredingur tekur virkan péte
{ starfi taugateymis og er til rddgjafar fyrir 6ll 6nnur teymi
eftir porfum, enda kemur um fjérdungur beidna frd §drum
svidum en taugasvidi. Einn talmeinafredingur var { 90%

starfi ner allt 4rid, eda fram { névember, en frd peim tima
var starfshlutfall 100%.

Ef litid er 4 fjolda sjiklinga 4 bilinu 2003-2005 m4 sjd ad
hann helst stddugur og dreifist nokkud likt eftir svidum
4 milli 4ra. Samtals komu 4tta sjiklingar 4 gongudeild
til talmeinafredings eingdéngu, en talmeinafredingur
hitti einnig nokkra sjuklinga med 6drum fagadilum af
taugasvidi.

Fjoldi sjuklinga

Hlutfall Hlutfall Hlutfall

2005 af heild 2004 af heild 2003 af heild

Hjartasvid 5 4,8 2 1,9 5 4,7
Gigtarsvid 7 6,8 2 1,9 0 0,0
Tauga- og hafingarsvid 76 73,8 83 80,6 83 78,3
Verkjasvid 7 6,8 4 3,9 5 4,7
Lungnasvid 5 4,8 4 3,9 11 10,4
Gedsvid 1 1 7 6,8 1 0,9
Atvinnuleg endurhefing 2 1,9 1 1 1 0,9
Samtals 103 100 103 100 106 100
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Fagdeildir

Komur

AJ baki hverri ,komu® (beinni pjdlfun/vidtali) getur legid mismunandi langur timi, alle frd 20 mintdtum upp { 2 klukku-
stundir. Komur { heild 4rid 2005 voru 627, en pad er fekkun frd 4rinu 2004 (707). Enn er pjdlfun parkinsonssjiklinga
steersti hlutinn af vinnu talmeinafredings, { 4r voru komur parkinsonssjiklinga 39% af heild, en { fyrra var st vinna 43%

32

af heildarmedferdareiningum.

Komur i talpjdlfun - skipting eftir edli pjdlfunar og svidum

Einstaklings 2005 2004
Ml Parkin- | pjdlfun hlutfall |hlutfall
trufl- sons- | parkinsons- | Radd- | Kyngingar Heyrnar- eftir eftir
anir | Pvogl | hépur | sjiklinga | veilur | tregda Lestur | skimun |Samtals | deildum |deildum
Hjartasvid 2 14 3 19 3 2,8
Gigtarsvid 2 2 0,3 1,6
Tauga- og
hafingarsvid 145 94 | 235 16 1 66 16 6 579 | 92,3 83,6
Verkjasvid 14 1 15 2 4,7
Lungnasvid 1 2 3 6 1 0,8
Gedsvid 1 1 0,2 5,9
Atvinnuleg
endurhafing 2 3 5 1 0,6
Samtals 145 | 100 235 16 17 66 36 12 627 100 100
Samtals komur { hép 235
Samtals komur { einstaklingspjdlfun 392
Samtals komur f{ talpjdlfun 627
Arangursmaelingar meli komid ad pjénustu 4 gongudeild, t.d. 4 neringar- og

[ talpjélfun eru notud margvisleg matstzeki, t.d. Greiningarpréf
fyrir mdltruflanir (BDAE), RCBA lesskilningspréf, Athugun
4 r6dd og tali parkinsonssjiklinga o.fl.

FELAGSRADGIJOF

Aukin pjénusta & géngudeild

Starfsemi félagsrddgjafa 4 Reykjalundi var med hefd-
bundnu snidi 4 4rinu 2005. Auk peirra pdtta sem fram
koma hér 4 eftir er rétt ad taka sérstaklega fram eftirfar-
andi verkefni: Félagsrddgjafar 4 ged-, verkja- og nering-
arsvidum taka pdtt { fredslu um sjdlfstyrkingu  sem og
hugrenni atferlismedferd vid punglyndi 4 peim svidum
sem peir starfa. Félagsrddgjafi 4 tauga- og hafingarsvid-
um ték pdtt { pverfaglegri préunarvinnu 4 pjénustu fyrir
félk med dunninn heilaskada. Einnig leiddi vidkomandi
félagsrddgjafi starfshép um endurskipulagningu hefing-
arstarfsins 4 Reykjalundi. Félagsrddgjafar hafa { auknum

taugasvidum. Afram verdur stefnt ad betri skriningu innan
félagsrédgjafar og leitast vid ad finna hagnyt meliteki
til a0 mela 4rangur. Starfsmenn stofnunarinnar leita til
félagsrddgjafa um rddgjof er snertir langvarandi veikindi
og/eda starfslok. Pessi sjdlfsagda pjénusta vid starfsmenn
hefur ekki verid skrdd kerfisbundid, en er hvorki umfangs-
mikil né {pyngjandi.

Fjoldi sjuklinga

Fjoldi peirra einstaklinga sem komu til félagsrddgjafa 4
drinu var 573. Pad er nokkur aukning frd fyrra dri og skyrist
mest af aukningu { gongudeildarpjénustu. Af pessum fjélda
voru 57% konur og ellilifeyrispegar 6,2%.

Ar  Fjoldi
2002 557
2003 528
2004 548
2005 573
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Komur

Félagsrddgjafar sinna sjiklingum af 6llum svidum eftir ad st6dugildum fjolgadi og taka pdte { storfum allra teyma. Skiptingu
skjolstedinga félagsrédgjafa eftir svidum md sjd { eftirfarandi t6flu.

Komur eftir svidum 2001-2005

A lidnum drum hefur verid leitast vid ad greina lauslega vid-
fangsefni félagsrddgjafa og md sjd pau { eftirfarandi toflu.

Hugren atferlismedferd 17
Ferlimal 8
Ofbeldismdl 4
Menntunarmdl 11
Atvinnuleg endurhefing 54
Fjolskyldumdl 43
Atvinnumdl 37
Félagsleg stodpjénusta 33
Fjérhagsmdl 48
Busetumdl 23
Onnur mél/almenn rddgjof 32
TR og lifeyrissjédsmdl 185
Fjslvandi/samhafd pjénusta 49
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Starfsmenn

Vegna breytinga { starfshdttum og verkefnum 4 lidn-
um drum var dkvedid ad leggja nidur stodu ofaglerds
adstodarmanns og gekk st breyting { gildi um 4ramdtin
2004/2005. Bett var vid 50% st6du félagsrddgjafa og eru
pvi nd fjérir félagsrddgjafar { 100% starfi vid stofnunina.

Arangursmeelingar

Félagsrddgjafar 4 ged- og verkjasvidum nota eftirtalin
meliteki: Malikvarda Becks 4 punglyndi (BDI) kvida
(BAI) og vonleysi (BHS). Enn fremur mat 4 sjdlfvirkum
hugsunum (ATQ eftir Hollon og Kendall). SCL-90-R
(Symptom Checlist-9-R) . MINI préf (Mini International
Neuropsykiatric Interview utgdfa 4.4., islensk gerd: Jén
G. Stefdnsson Geddeild LHS Reykjavik). Um adrar
drangursmealingar og meliteki er ekki ad reda, utan per
tdlulegu upplysingar sem fram koma { 4rsskyrslu.
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SALFRZADIPJONUSTA

Starfsemi sdlfraedipjénustu eflist

Starfsemi sdlfredipjonustu Reykjalundar hefur verid ad
eflast undanfarin 4r. Sdlfredingar sinntu sjiklingum frd
6llum svidum 4 4rinu 2005 og téku pdet { teymisstarfi
allra svida nema hjarta-, lungna- og neringarsvids. Einnig
sinntu peir vaxandi pjénustu 4 gongudeild. Peir sdu um
handleidslu til medferdaradila 4 Reykjalundi sem nyta
hugrena atferlismedferd { sinu starfi. Téku pdtt { rannsékn-
arstarfi og leidbeindu nemum. Silfredingar Reykjalundar
komu ad endurskodun Gedheilsuskdlans sem er freedsla til
sjuklinga, 4 vegum gedsvids, um ymis mdl sem tengjast pvi
ad vera manneskja med dherslu 4 ad lera ad pekkja vandann
og leidir til ad takast 4 vid hann (psychoeducation).

Astzdur komu til sdlfredings geta verid mjog mismun-
andi, til demis tilfinningaleg vandamadl svo sem punglyndi,
kvidi eda skapofsakdst, 4f6ll eda erfidleikar { samskiptum.
Einbeitingarerfidleikar, ndmserfidleikar, minnistruflanir
eda vitren skerding eru einnig oft dstedur pess ad bedid er
um mat silfredings.

Hlutverk sdlfredings { teymisvinnunni snyr einkum
ad sdlfredilegu mati, samtalsmedferd, rddgjof, fredslu og
handleidslu. Sélfredilegt mat felur medal annars { sér mat 4
andlegri lidan, persénuleika, vitsmunaproska og hugrenni
getu med tilliti til styrkleika og veikleika, mat 4 heilsusdl-
fredilegum péttum eins og streitu, vidbrogdum vid streitu
og heilsuvenjum. [ taugasilfredilegu mati er leitast vid
ad greina heilaskada eda truflun 4 heilastarfi 4 grundvelli
skynrens og vitrens atferlis og hegdunar. Samtalsmedferd
hj4 sdlfredingi byggir einkum 4 hugrenni atferlismedferd
sem { stuttu méli felst { pvi ad vidkomandi er hjdlpad vid ad
skoda hvernig hugsanir, hegdun og lidan tengjast og bent 4
leidir til ad breyta hugsunum eda hegdun til ad hafa dhrif
4 1{dan sina.

Fjoldi sjuklinga

Samtals komu mdl 236 sjuklinga til medferdar hjd sdl-
fredipjénustu Reykjalundar 4 drinu 2005. Pad er tdluverd
aukning frd fyrri 4rum en mdlin voru 196 4rid 2004, 129
4rid 2003, 126 4rid 2002, 89 4rid 2001 og 72 4rid 2000 en
{ maf pad sama dr var fyrsti sdlfredingurinn rddinn.

Fjoldi sjlklinga

Komur

Komur til sélfredinga 4rid 2005 voru 909. Ein koma getur
verid mislong eda allt frd 50-60 mindtna vidtali upp { 6-8
klukkustunda taugasdlfredilega greiningu. Fyrirlogn sdl-
fredilegra préfa (greining) getur jafnvel tekid lengri tima
en pd er peim skipt { nokkrar komur. Medalfjsldi koma/
vidtala var 3,9 skipti. Fjoldi vidtala dreifdist frd pvi ad vera
adeins eitt skipti og upp { 27 vidtol. Medalaldur var 41,2
4r. Yngsti sjuklingurinn var 15 4ra og s elsti 75 4ra. Konur
voru { meirihluta eda 60%.

Sjaklingar komu f4 6llum svidum Reykjalundar en flestar
komur voru frd gedsvidi (206), verkjasvidi (192), taugasvidi
(184), atvinnulegri endurhafingu (137), gigtarsvidi (92) og
neringarsvidi (48). Flestir sjuklingar komu frd verkjasvidi
(21,6%), taugasvidi (20,3%), atvinnulegri endurhafingu
(16,9%), gedsvidi (15,7%), gigtarsvidi (14,0%) og nering-
arsvidi (6,4%). Sjaklingar frd 6drum svidum voru samtals
5,0%. Mest var um sélfredilega greiningu 4 taugasvidi; 10
sjuklingar komu { greiningu sem ték 2-7 kist., 13 komu {
greiningu sem ték 8-13 kist. og 7 sjuklingar komu { grein-
ingu sem t6k 14 klst. eda meira. A gedsvidinu komu 6 {
greiningu sem tdk 2-7 klst. og 7 { greiningu sem tok 8-13
klst. Frd atvinnulegri endurhefingu komu 7 i greiningu
sem t6ék 2-7 klst., 3 i greiningu sem ték 8-13 klst og einn {
greiningu sem t6k 14 klst. eda lengur. A 63rum svidum var
minna um sdlfredilegar greiningar.
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Sdlfraedipjénusta - skipting eftir svidum

Greining

Fjoldi Medal-
sjukl- fjoldi Konur 2-7 8-13 14 +
inga % |Komur | vidtala Aldur (%) klst. klst klst.
Awinnuleg endurhefing 40 16,9 137 3.4 38 65 7 3 1
Gedsvid 37 15,7 206 5,6 41 46 6 7 0
Gigtarsvid 33 14,0 92 2,8 50 82 5 0 0
Hjartasvid 4 1,7 11 2,8 55 25 0 1 0
Hlein 1 0,4 13 " " " 0 0 0
Hefingarsvid 1 0,4 11 " " " 0 0 0
Lungnasvid 6 2,5 15 2,5 55 83 1 0 0
Neringarsvid 15 6,4 48 3,2 36 93 0 0 0
Taugasvid 48 20,3 184 3,8 40 44 10 13 7
Verkjasvid 51 21,6 192 3,8 38 57 5 0 0
Samtals 236 | 100,0 909 3,9 41,2 60 34 24 8

Mesta aukning 4 fjélda sjiklinga sem leitudu til sdlfredipjénustunnar 4rid 2005 samanborid vid 4rid 2004, var 4 gigtarsvidi
(15), gedsvidi (14), verkjasvidi (9) og neringarsvidi (7). Feekkun var 4 taugasvidi (-9) 4 milli dranna.
Fjoldi sjuklinga

2005 2004 2003 2002 2001 2000

Atvinnuleg endurhefing 40 38 35 33 20 15

Gedsvid 37 23 23 21 16 15

Gigtarsvid 33 18 11 8 9 8

Hjartasvid 4 3 3 3 —

Hlein 1 1 1 1|

Hefingarsvid 1 1 2 1 1| i)

Lungnasvid 6 5 5 2 12 | 8

Neringarsvid 15 8 14 1 '

Taugasvid 48 57 3 5 U L

Verkjasvid 51 42 32 51 32 26

Samtals 236 196 129 126 89 72

Starfsmenn kvidakvarda Becks en pad fer eftir vandamdlum sjuklingsins

Enein brevii 3 4 drinu 4 mé codueild 3 hvada matsteeki hentar best til ad meta 4rangur. Petta eru
DI DIEyINg varo = Silfiul @ monpun, ssovglidum ca demi um pd kvarda sem oft eru notadir vid mat 4 drangri

skiptingu pjénustu nidur 4 svidin. Fjérir sdlfreedingar starfa meta:

4 Reykjalundi { 2,9 stodugildum. Skiptast storf peirra 08 meta:

nidur 4 taugasvid (70%), gedsvid (50%), verkjasvid (50%), . .

atvinnulega endurhefingu (25%) og gigtarsvid (20%). :; EADII __ E\Zgi}i,:s;i?kenm

Onnur svid hafa adgang ad rddgjof. v BHS - vonleysi

A li v  ATQ - sjélfvirkar neikveedar hugsanir
rangursmaelingar v ATQ-P - sjélfvirkar jdkvedar hugsanir

Vid mat 4 4rangri stydjast sdlfredingar vid ymis sdlfredileg v MINI - algengustu gedgreiningar skv. DSM-IV

préf og matskvarda. Algengast er ad nota punglyndis- og v PAI - persénuleikapztti og andlega lidan
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MYNDGREINING

A myndgreiningardeild er eitt nylegt rontgenteki af
Siemens gerd med fljétandi bordpldtu sem hegt er ad
hakka og lekka. Par er einnig gomul framkéllunarvél af
Okamoto gerd. Myndad er 4 réntgenfilmur sem eru fram-
kalladar og geymdar. Pvi er umhverfi ekki filmulaust, eins
og komid er 4 mérgum stodum. Farid er med myndir {
trlestur 4 Landspitala-hdskélasjukrahts vid Hringbraut
einu sinni { viku og berst svar vid myndum daginn eftir.
Geislafredingur myndar, framkallar og fer med myndirnar
4 Landspitalann til drlesturs og gengur svo frd myndum,
svérum og beidnum pegar per koma til baka. Auk pess sér
geislafredingur um hreinsun og vidhald 4 framkéllunarvél-
Hjarta- og
lungnasvid nota pjénustu myndgreiningar mest allra svida.
Einn geislafredingur er { hdlfu starfi.

inni 4samt daglegum rekstri  deildarinnar.

Komur

Rannséknir 4rid 2005 voru 438.
Fjoldi sjuklinga 4rid 2005 var 298.

RANNSOKNARSTOFA {
BLODMEINAFRZDI

Rannséknarstofan sinnir beidnum frdleknum Reykjalundar
um blédprufur fyrir inniliggjandi sjaklinga, sjiklinga
sem koma 4 gongudeild 4samt einstaka utanadkomandi
sjtiklingi. A rannséknarstofunni eru gerdar flestar almennar
blédmelingar svo sem melingar 4 blédmagni, sykur,
blédfitu, lifrar- og nyrnapréf o.fl.  Einnig er framkvemd
smdsjdrskodun og rekeun 4 pvagi, blédgasmelingar o. fl.
Starfsmadur rannséknar sér einnig um eftirlit og vid-
hald tekja dsamt daglegum rekstri rannséknarstofunnar.
Rannséknarstofan var lokud { jali 2005 vegna sumarleyfis.
Starfsmadur rannséknarstofu er meinateknir { 80% starfi.

Komur

Fjoldi beidna
Fjoldi rannsékna

HJARTA- OG LUNGNARANNSOKN

Vidamikil starfsemi

Starfsemi hjarta- og lungnarannséknar var ébreytt frd 4rinu
2004. Sem fyrr voru helstu verkefni rannséknarstofunnar
eftirfarandi:

* AJ hdmarkspolpréfa sjiklinga 4 hjartasvidi vid inn- og
trskrift

* A3 hdmarkspolpréfa sjiklinga 4 lungnasvidi vid
innskrift

* AJ taka hjartarafrit af hjartasjiklingum vid innskrift og
af 3drum sjuklingum eftir beidni leeknis. Eingdngu er
veitt pjénusta 4 starfstima ritara.

* AJ gongupréfa (sex mindtna gdngupréf) sjiklinga 4
lungnasvidi og stoku sjiklinga 4 hjartasvidi vid inn- og
teskrift

* A0 hdmarkspolpréfa sjiklinga af 6llum svidum eftir
beidni frd lekni

* AJ dndunarmela sjiklinga 4 lungnasvidi vid innskrift

* A0 6ndunarmela sjiklinga af 6llum svidum eftir beidni
frd leekni

* AJ gera svefnrannsSknir eftir beidni frd lekni { samvinnu

vid hjikrunardeildir
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Fjoldi rannsdékna Sérhaefd starfsemi & géongudeild

2005 2004 Laknar i verkjateymi hafa stadid fyrir ndlarstungumed-
Hémarkspolpréf 680 695 ferd. Hjdkrunarfredingur af gedsvidi, sinni hugrenni
V-max préf 54 22 atferlismedferd (HAM) sem fér fram { hasnedi SIBS ad
6 min. Géngupréf 446 467 Sidumiila 6 { Reykjavik. Fyrir atvinnulega endurhafingu
Hjartarit 276 307 sjd starfsmenn gongudeildar um méttsku upplysinga um

fjarvistir sjiklinga og ad koma peim 4fram il fagadila.

2005 2004 Onnur starfsemi gongudeildar var medal annars:

Spirometriur 401 330 * Infliensubdlusetning sjiklinga og starfsmanna
Lungnardimmdlsmealingar 40 58 Reykjalundar. Arid 2005 voru 120 manns bélusett-
Loftskiptapréf 40 57 ir.
Svefnrannséknir 183 176 * Ddtrraka { rannsékn 4 vegum verkjateymis.

 Sala 4 kortum { tkjasal og heilsurzke. Seld kort 4 4rinu

voru 521.

Starfsmenn * Umsjén med skjdvarpa og fundarsélum.

Alls eru fimm starfsmenn { 2,1 st6du. fﬁndunarmxlingum * Umsjén med skiptistofum 4 leknagangi I og I1.

og svefnrannséknum er lifeindafredingur { hdlfu starfi, {
polpréfum og hjartaritum eru tveir sjikrapjélfarar samtals
i hdlfu starfi og ritari { hdlfu starfi. Deildarstjéri hjarta- og
lungnarannséknar er { 60% stodu.

GONGUDEILD

Forskodun og eftirfylgd

Starfsmenn gongudeildar eru tveir, einn hjdkrunar-
fredingur og einn métedkuritari. Hvor um sig er { 80%

stodu.

7

Adalstarfsemi gongudeildar felst { méusku sjiklinga
sem koma { forskodun eda eftirfylgd. Peir sem koma {
forskodun eru med beidni frd lekni um pldss 4 Reykjalundi.
Forskodun leidir yfirleitt til innlagnar en sé pad ekki
nidurstadan pd eru Onnur trredi fundin. Petta er pé
misjafnt eftir teymum. Neringarsvid hefur pann hdtt 4 ad
boda sjaklinga { forskodun og sidan { endurkomur.

Komur & géngudeild Reykjalundar 1.1. - 31.12. 2005

Svid atvinnu-

Gigtar- | Hjarta- | Hefingar | Lungna- | Neringar- | Tauga- |Verkja- | legrar endur-
Fagadili Gedsvid svid svid svid svid svid svid svid hzfingar | Alls
Félagsrddgjafi 1 1 23 28 2 1 56
Hjudkrunarfredingur 50 3 3 1 8 453 14 6 538
15jubjdlfi 38 1 1 2 36 5 83
Laeknir 74 39 4 50 808 36 208 1.219
Rannsékn (blpr.) 180 180
Rannsékn(dlagspr.) 3 46 1 50
Sdlfredingur 37 28 41 4 110
Sjuikrapjélfari 4 2 117 22 3 1, 149
Talmeinafredingur 8 1 9
Ondunarmeling 6 2 8
HAM 7 7
Alls komur: 211 42 8 3 71 1.657 185 229 3 2.409
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REYKJALUNDUR

LYFJABUR

G606 reynsla af pokaskémmtun

Lyfjabtr Reykjalundar sér um innkaup 4 lyfjum fyrir
stofnunina.  Einnig eru keyptir inn neringardrykkir,
sykursykisvorur, skolvokvar, sétthreinsiefni og fleira. I
lyfjabtrinu er einn starfsmadur, sem er lyfjafredingur og er
hann jafnframe r4dgjafi { lyfjanefnd. Lyfin eru keypt inn
beint af heildsélum og er leitast vid ad kaupa inn pau lyf
sem hagstedast bjédast { hvert sinn. Pad samheitalyf sem
er édyrast er p4 valid. A Reykjalundi dvelur mikill fjsldi
sjiklinga med mismunandi parfir og pvi eru keypt inn lyf
tr 6llum lyfjaflokkum (ATC flokkum). Mismikid er keypt

{ hverjum flokki en eins og 4dur er langstersti flokkurinn
tauga- og gedlyf. Lyfjunum er sidan dreift 4fram { heilum
pakkningum 4 hinar ymsu deildir stofnunarinnar. A sid-
asta 4ri var tekin upp pokaskémmrun til reynslu 4 einni
deild, deild A2, frd oktdber. Lyfin eru pd skémmrtud {
einnota plastpoka hjd Lyfjaveri og koma einu sinni { viku 4
Reykjalund. Reynslan af pessari skommtunaradferd er géd
og verdur notud til ad dkveda framtidarskipan { skommtun
lyfja 4 stofnuninni. Lyfjafredingur veitir hjikrunarfred-
ingum faglega rddgjof og 4 sl. dri var gefinn tt samheiralisti
fyrir hjikrunardeildir. Lyfjafredingur sinnir eftirliti med
fyrningum lyfja og réttum geymsluadstedum 4 hjike-
unardeildum og sér um eftirlit med neydartdskum, badi ad
fylla 4 eftir notkun og eftirlit med fyrningum.

Lyfjakostnadur

ATC-FLOKKUR | Kostnadur 2005 m/vsk | Deildir Numer deildar | Kostnadur 2005 m/vsk.
A 1.633.492 Deild Al 221 2.173.146
B 330.278 Deild A2 222 1.320.097
C 1.962.516 Deild A3 223 2.204.057
D 62.346 Deild B2 224 2.136.349
G 261.324 | Deild B3 225 4.040.965
H 121.743 Deild C2 226 2.533.555
J 319.277 | Akuttsskur og leknadeild 200 72.582
L 54.404 | Hjarta- og lungnarannsékn 411 4.493
M 463.797 Hlein 900 477.107
N 6.920.175 | Igjubjdlfun 320 914
P 5.819 | Rannsékn 410 369
R 1.501.252 Resting 525 4.041
S 29.122 | Sjdkrapjélfun/sundlaug 300 12.598
\Y% 59.250 | Adrar deildir 49.161
Annad 1.304.639 | Samtals: 15.029.435
Samitals: 15.029.435
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REKSTRARDEILDIR

Simavarsla

Nyt stafrent skiptibord sem tekid var { notkun { lok des-
ember 2004 hefur reynst vel.

Reesting

Rastingapjénusta er hluti af starfsemi stofnunarinnar
og er undir stjérn raestingastjéra, sem skipuleggur vinnu
starfsfélksins, samkvemt uppmelingu.

bvottahus

Allur pvottur er pveginn { pvottahdsi Reykjalundar, ad
undanskildum 16kum og sengurverum, en pvottur 4
peim er adkeyptur.  Auk pess sér pvottahtsid um
persénulegan pvott {bia Hleinar og fyrir stoku sjuklinga Upplysingar um fj6lda starfsfélks og
af hjdkrunarsvidi. ~Starfsmannahald pvottahussins hefur stodugilda rekstrardeilda

farid { gegnum breytingar { takt vid p4 starfsemi sem rekin
er og hefur stérfum par smdm saman feekkad, en virdist nd

Starfsmenn Stodugildi

~ X . . .. Simavarsla 3 2,4

vera komid { pad jafnvagi sem parf til ad reka eininguna. Birkibar 1 1

Resting 16 12,48

Saumastofa Bvottahtis 3 24

Vidrek starfsemi fer fram 4 saumastofu. Starfsmadur Saumastofa 1 1

sinnir saumaskap ad misjafnlega miklu marki fyrir allar Skrifstofa 9 7,99

einingar stofnunarinnar. Auk pess sér hann um ad alltaf Eldhus 10 9,75

sé til hefilegt magn af peirri vefnadarvéru sem stofnunin Flutningadeild 2 2

parf 4 ad halda, allt frd bordtuskum og upp i sengurver Rekstur fasteigna 7 7
og rumteppi. Sumarvinna unglinga 10
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HELSTU VERKEFNI VEGNA VIDHALDS
OG NYFRAMKVZEMDA

A 4rinu 2005 var 4fram unnid ad vidhaldi pess mikla
hdasakosts sem stofnunin hefur yfir ad rdda. Samtals ndmu
ttgjold til pessa mélaflokks 24,3 milljénum og hakkudu
einungis um 4,8 % 4 milli 4ra. Med sélu 4 idnadardeildum
og tilkomu Rekstrarsjéds fasteigna md segja ad upp hafi
komid ny stada vardandi vidhald 4 fasteignum stofn-
unarinnar. Sidan pd hefur verid gert verulegt 4tak { ad
feera til betri vegar ytra tdtlic peirra hisa sem leigd voru til
kaupenda idnadardeildanna, en vidhald peirra hafdi verid
{ algeru ldgmarki sidustu rekstrardrin. A drinu var verk-
smidjuhdsid mélad, gert vid glugga og pakkantar og rennur
endurnyjadar. P4 var bodid tt og tekid tilbodi frd Loftorku
i Reykjavik { ad lagfera og skipta um ad hluta, regnvatns-
lagnir og nidurfoll 4 svaedinu frd lagerhlidinu uppd efra
bilastzdid vid pjdlfunarhisid og inn med bakbyggingu
idnadardeildanna. Sidan var efra bilastzdid lagt malbiki
og malbik endurlagt 4 Efribrautina. Samningur gerdi rdd
fyrir ad verkinu yrdi 6llu lokid haustid 2005, en vegna pess
hversu vetradi snemma tdkst pad ekki, en verkinu verdur
lokid 4 vormdnudum 2006. Samningsupphd vegna verks-
ins alls nam kr. 23.360.000 og tékst ad ljika 73,6% verks-
ins. SIBS lagdi fram styrk ad upphd kr. 9 milljénir til

pessa verks, en ad 6dru leyti var verkid greitt med framlagi
ur rekstrarsj6di fasteigna. Pad er sérstake fagnadarefni, ad
loks skuli hylla undir ad gétur og bilastzdi stofnunarinnar
verdi lagdar malbiki, en pad hefur hingad til ordid ad vikja
fyrir st6dugum stérframkvemdum. A undanférnum drum
hefur verid unnid ad endurnyjun 4 pékum smdhysanna,
ad jafnadi 1 dl 3 hds 4 sumri, en 4 4rinu 2005 voru end-
urnyjud pok 4 tveimur peirra. Ad peim loknum eru adeins
eftir fjsgur pok af pessum 18 hdsum. Ad 60ru leyti var
vidhaldid hefdbundid hvad vardar mdlningu, duklagnir
og raflagnir.

[ heild m4 segja ad yfirbragd husakostsins sé vidunandi,
en ljést ad hvergi m4d slaka 4 ad gera naudsynlegustu
urbatur, ef ekki 4 ad safnast upp vidhald sem fljéte yrdi
illa vidrddanlegt.
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HEILSURZKT A REYKJALUNDI

Starfsemi heilsurektar Reykjalundar felst { héppjdlfun og
adgangi ad sundlaug og tekjasal. Hun ték til starfa 2003
og er fjérhagslega sjdlfsted rekstrareining 4 Reykjalundi.
Markmid heilsurektarinnar er ad veita peim pjénustu
sem eiga erfitt med ad nyta sér almenn tilbod heilsureke-
arstddva. Heilsurektin er ollum opin og greida vid-
skiptavinir heilsurektarinnar 5.500 krénur 4 mdnudi fyrir
pjonustuna. Oryrkjar og ellilifeyrispegar fi 1.000 kréna
afslte. Innifalid { pjénustunni er héppjdlfun tvisvar { viku,
r4dgjof sjukrapjdlfara og adgangur ad sundlaug og tekjasal
alla virka daga. Vatnsleikfimihdparnir eru ordnir prir. Peir
koma saman tvisvar { viku og pad er géd adsékn og met-
ing { alla hépana. Orkuhdpur fyrir f6lk { yfirpyngd kemur
einnig saman tvisvar { viku en par er mun dremari met-
ing. Karlaleikfimi er hépur sem hefur verid starfrekeur frd
2005. Sjukrapjdlfari er 4 vake { tekjasal tvo eftirmiddaga {
viku til ad sinna korthéfum heilsurektarinnar og um leid
starfsfélki Reykjalundar. Vinna med gedahandbdk heilsu-
reektarinnar hefur verid fyrirferdarlitil 4 4rinu en stefnt er ad
ljika henni 4 4rinu 2006. Starfsmenn og stjorn heilsurekear
kemur saman 4 fundum reglulega.

Metingar i heilsurekt 2005 2004 2003
Sundlaug 2.927 2.470 748
Takjasalur 2.050 1.583 816
Samtals 4.977 4.053 1.564
Fjoldi medferda 2005 2004 2003
Hépar

Vatnsleikfimihdpar 2.040 1.569 146
Orkuhépur 312 473 90
Karlaleikfimi 315

Hépar samtals 2.667 2.042 236
Sala korta { heilsurzkt

Minadarkort { tekjasal/laug 190 128 85
Sundkort 27 26 29
Vatnsleikfimihdpar 226 191 21
Orkuhépur 49 82 21
Karlaleikfimi 29 0
Sala korta samtals 521 427 156

AMBULANT SJUKRAPJALFUN

A Reykjalundi hefur verid veitt sjikrapjélfunarpjénusta
til almennings um langt skeid. Pessi pjénusta er gjarnan
kollud ambulant sjakrapjdlfun. Eftirspurn eftir pjénust-
unni er mikil og langur vegur frd ad hagt sé ad sinna 6llum
sem 4 pyrftu ad halda pvi fjdrmagn sem veitt er til hennar
fer minnkandi dr frd 4ri. Arid 2005 fengu 93 einstaklingar
samtals 1.883 medferdir, sem er fekkun dr 2.373 4rid
4dur.

UTLEIGA A ADSTODU

Nokkud er um ad ipréttafélog, fyrirteki, félagasamesk og
einstaklingar szkist eftir ad leigja {prétta- og fundaadstddu
4 Reykjalundi. St stefna hefur verid tekin ad fara varlega {
ttleigu 4 adstddunni og leigja hana einungis peim adilum
sem stunda starfsemi sem fellur ad endurhafingarstarfsem-
inni 4 Reykjalundi. Tekjur af dtleigu pjélfunarhiss ndmu
2,7 m.kr. 4 drinu.

TOMSTUNDIR

Pegar sjiklingar eru ekki uppteknir af skipulagdri end-
urhefingarmedferd, eiga peir kost 4 ymiss konar fristund-
astarfsemi. M4 par nefna bordtennis, pilukast, boltaleik-
inn ,,boccia” og ad reyna sig 4 puttvellinum. Auk pess ad
hafa tekiferi til ad nyta fribarar génguleidir { ndgrenni
Reykjalundar geta sjiklingar fengid 14nud reidhjél il
ad hjéla um ndgrennid. [ nordurstofu Reykjalundar er
opid békasafn og par er hegt ad sitja vid lestur eda
spil, en einnig er litil setustofa 4 hverri hjikrunardeild.
Kyrrdarherbergi er til stadar fyrir pd sem vilja hugleida
og/eda idka trd sina. Vatnslitandmskeid er skipulagt af
Olsfu Oddgeirsdéttur myndlistarmanni og sér hiin ein um
undirbuning og kennslu. Ndmskeidid fer fram tvo kvold
i viku og er ndmskeidskostnadur einungis efnisgjald, sem
greitt er 4 stadnum.

STARFSMANNARAD

A Reykjalundi er starfsmannard starfandi samkvemt 34.
gr. laga nr. 56/1973 um heilbrigdispjénustu og reglugerd
um starfsmannar4d sjikrahtsa. I pvi eiga seti sjo fulltrdar
starfsmanna og adeins einn tr hverri starfstétt. A drinu
2005 var stersta médl 4 dagskrd brunarvarnir og énnur
Sryggismdl, fylgdist rddid med framgangi og framkvemd-
um brunavarna. Fulltrdi frd Starfsmannarddi kom inn {
stefnumétunarvinnu Reykjalundar og var kosinn { nefnd
til endurskodunar 4 reglugerd Reykjalundar. Tveir fulltrd-
ar hafa setid stjérnarfundi og midlad peim upplysingum
sem skipta mdli til annara fulltrda. Eins tk rddid fyrir
merkingar ad Reykjalundi og mun fylgja pvi eftir 4 drinu
2006. Mannabreytingar urdu { rddinu 4 drinu en Magnds
Palsson gekk Gt og Harpa Sigfusdéttir kom inn. Eins gekk
Haraldur Magndsson dt og Gunnar Jénsson kom inn.

STARFSMANNAFELAG

Starfsmannafélag Reykjalundar var stofnad pann 22. april
1986. Félagar eru beir starfsmenn Reykjalundar sem 6ska
eftir inngdngu og eru peir nd u.p.b. 180.

A vegum félagsins starfa ferdanefnd, umbhverf-
isnefnd og drshdtidarnefnd. Starfsmannafélagid stendur
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fyrir ymsum ndmskeidum og 6drum atburdum, t.d.
leikhtsferdum.  Fréttabréfid Reykur kemur Gt médn-
adarlega 4 vegum starfsmannafélags og starfsmannardds
Reykjalundar. Reykjalundarkérinn var stofnadur 1986.
Starfsmannafélagid 4 og rekur to orlofshds, annad i
Hraunborgum { Grimsnesi og hitt vid Kjarnaskég 4
Akureyri.
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Reykjalundur

Endurheefingarmidstsd S.1.B.S

Arsreikningur 2005

Reykjalundur, Endurhfingarmidstd
Reykjalundi
270 Mosfellsbz

Kt. 680172-0139
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Skyrsla og dritun stjérnar og forstjora

Hér med stadfestir stjérn Reykjalundar, endurhafingarmidstodvar S.I.B.S. og forstjéri drsreikning 2005 med undirritun

sinni.

Mosfellsbe, 27. april 2006.
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Stjérn Reykjalundar, endurhafingarmidstdvar S.1.B.S. og Rikisendurskodun.

Vid hofum endurskodad drsreikning Reykjalundar, endurhzfingarmidstsdvar S.I.B.S og jafnframt héfum vid framkvemt
endurskodun { umbodi Rikisendurskodunar fyrir 4rid 2005. Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu stjérnar, rekstrarreikn-
ing, efnahagsreikning, yfirlit um sj6dstreymi og skyringar 1 - 18. Arsreikningurinn er lagdur fram af stjérnendum stofnunar-
innar og 4 dbyrgd peirra { samraemi vid [6g og reglur. Abyrgd okkar felst { pvi 4liti sem vid ldtum { 1js 4 drsreikningnum 4
grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var { samremi vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkvemt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga end-
urskoduninni pannig ad nzgjanleg vissa fdist um ad drsreikningurinn sé { meginatridum 4n annmarka. Endurskodunin felur
i sér greiningaradgerdir, drtakskannanir og athuganir 4 gégnum til ad sannreyna fjérhadir og upplysingar sem fram koma {
4rsreikningnum. Endurskodunin felur einnig { sér athugun 4 peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru
vid gerd drsreiknings og mat 4 framsetningu hans { heild. Vid teljum ad endurskodunin sé negjanlega traustur grunnur tl
a0 byggja dlit okkar 4.

DPad er 4dlit okkar ad drsreikningurinn gefi glogga mynd af atkomu stofnunarinnar 4 4rinu 2005, efnahag hennar 31. desember
2005 og breytingu 4 handbaru fé 4 4rinu { samreemi vid log og géda reikningsskilavenju.

Vid viljum vekja athygli 4 skyringu 16 { drsreikningnum 4n pess ad gera fyrirvara vid 4lit okkar. Par kemur fram ad lifeyr-
isskuldbindingar ad fjérhed 735 millj. kr. er ekki feerd { 4rsreikning pennan.

Reykjavik, 27. april 2006.

KPMG Endurskodun hf.
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Rekstrarreikningur endurheefingarmiostédvar 2005

Skipt eftir tegundum

Skyr. 2005 2004
Rekstrartekjur:
Tekjur samkvemt pjénustusamningi . ........... ... ... ... ..., 976,000 896,900
Samningur vid TR um atvinnulega endurhefingu ............... 29,500 28,679
Framlog af fjdraukalogum ........ ... .. ... .o ool 23,900 30,000
Onnur framlog rikissjéds . ... ... 5,000 9,800
Tekjur pjdlfunardeilda . ...... ... .. . o oo 10,405 9,593
Faedissala . . ..o 6,366 7,059
Husaleiga ... 3,291 3,108
Leikskdlagjold . ... ... ... 0 4,843
Adrartekjur ... 5,491 6,292
Gjafir og Styrkir ... e 3,478 5,514
1,063,431 1,001,788
Rekstrargjold:
Laun og launatengd gjold 7 870,786 823,303
Adkeypt vinna og sérfredipjénusta .. ... i 17,091 14,154
Ly 16,104 17,530
SUrefni .o 4,632 4,619
Adkeyptar rannséknir og rekstrarvorur ... ...l 5,013 6,444
Hjdkrunarvérur og lekningateki ................. ... . L. 1,556 3,581
Sjuklingatryggingar ............ . i il 2,047 2,909
Pvottur, hreinletisvérur, lin og fatnadur ............. . ... ... 6,136 6,666
Matvaeli ... 27,747 27,522
Simi, pappir og skrifstofuvérur ....... ... ... ool 13,925 14,349
Vidhald tzkja og btinadar ............ ... . ...l 15,016 15,889
Vidhald hisnadis og 16dar ........... ... ... .. L. 24,271 23,154
Rafmagn, hiti og fasteignatengd gjold .. ............. ... ... ... 25,386 24,252
Gjaldferd teki og binadur ........ ... ... o ool 7,646 8,256
Akstur, flutnings- og ferdakostnadur . .......... ... ... .. ... 20,114 20,579
Afkriftir ..o 9 21,231 20,833
Annad, ndmskeid, tryggingarofl. ...... .. . L 8,911 10,482
1,087,612 1,044,522
Halli fyrir fjirmunatekjur og fjdrmagnsgjold ( 24,181) (42,734
Fjdrmunatekjur og (fjdrmagnsgjold):
VaxtateKjur ... ..o 1,960 2,536
Vaxtagiold . ... ( 1,287) ( 155)
673 2,381
Halli 4rsins 14 ( 23,508) ( 40,353)

46




Rekstrarreikningur endurhesefingarmiodstédvar 2005

Skipt eftir vidfangsefnum

Skyr. 2005 2004
Rekstrartekjur:
Tekjur samkvaemt pjénustusamningi . ......... ... ... ... 976,000 896,900
Samningur vid TR um atvinnulega endurhefingu ............... 29,500 28,679
Framlog af fjdraukalogum ......... ... ... ... o oo 23,900 30,000
Onnur framlog rikissjéds .. ... 5,000 9,800
Tekjur pjdlfunardeilda . ... o o o oo o 10,405 9,593
Faedissala . ..o 6,366 7,059
Husaleiga ... 3,291 3,108
Leikskdlagjold .. ... ... 0 4,843
Adrartekjur ... .. 5,491 6,292
Gjafir og StyrKir ...t e 3,478 5,514
1,063,431 1,001,788
Rekstrargjold:
Laekningar .. ... 143,764 137,363
Hjdkrun oguménnun ......... ... . . i 288,559 290,029
SHAKTAPJAIFUN .+ o e 116,692 110,389
Heilsusport .. ...oooun i 17,131 16,398
IGjubjlfun . ... o 67,554 63,074
Awinnuleg endurheefing ............ ... o o oo L 29,242 28,790
Talpjdlfun og vinnupjdlfun ........... ... . ... L 5,879 5,601
Félagsrddgjof . ... 17,255 13,922
Sélfraedipjonusta .. ... 15,572 11,773
Gongudeild . ... 7,552 7,004
RéntgenrannsOknir . ... 4,416 4,456
Rannséknarstofa { blédmeinafredi . ..........cc ... 8,253 9,425
Hjarta- og lungnarannséknir . ......... ... ... ... o oL 13,558 12,775
Eldhts- og fediskostnadur ......... ... ... .. oo s 68,169 66,708
Rekstur Iyfjaburs .. ... ... .. o i 7,360 6,473
Boksafn . ..o 2,096 2,284
Dvottur og saumastofa . . . ... .. 10,196 10,707
Raesting . ... 36,240 32,837
Rekstur fasteigna . ............o o i i 76,055 76,124
Simavarsla . . ..ot 13,071 12,551
Akstur og flutningur ... 9,133 7,684
Leikskdli .o 0 11,402
Stjérnun og skrifstofuhald . ... ..o o oo 78,148 63,615
Ymislegur SaMKOSTNATUL « o . v vt e e e e 30,486 22,308
AfSKriftir .o 21,231 20,830
1,087,612 1,044,522
Halli fyrir fjirmunatekjur og fjdrmagnsgjold. .......... (24,181) (42,734)
Fjirmunatekjur og (fjdrmagnsgjold):
Vaxtatekjur 1,960 2,536
Vaxtagjold (1,287) (155)
673 2,381
Halli drsins 14 (23,508) (40,353)
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Skyr. 2005 2004

Rekstrartekjur:
Vorusala . ... 5,055 4,457

Rekstrargjold::
Kostnadarverd seldravara ......... ...t 3,457 3,636
Laun og launatengd gjold ........... ... ... .. ... 1,473 1,294
Annar kostnadur ... ... 468 132
...................................................... 5,398 5,062
Tap drsins........... .. .. . 14 (343) (605)9
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Efnahagsreikningur REYKJALUNDUR
Eignir
Skyr. 2005 2004
Fastafjirmunir:

Varanlegir rekstrarfjdrmunir: .. ... ... o o o o
Fasteignir og nyframkvemdir ................... ... .o oo 1,222,104 1,221,048
Innréetingar og veitukerfi ........ . i i 17,517 19,106
Bifreidar og drdtrartaeki .. ........ .. ... L 3,474 5,825
Vélar, teki og binadur ....... ... oo 25,640 14,493
9,10,11 1,268,735 1,260,472

Veltufjirmunir:

VOIUbIIgOir . ..ottt 3.12 5,598 4,458

Skammtimakedfur:. ... ...
Utistandandi, daggjold og sértekjur ... ..., 4,13 1,803 471
Hlein, sambyli fadladra ......... ... ... ... .. o ool 6,353 8,138
Vidskiptareikningur vid rekstrarsjéd idnadarhisnaedis . ............ 8,261 676
Alrar kedfur ... 881 1,268
Handbare f& . ... ... o 6,677 9,663
Veltufjdrmunir samtals 29,573 24,674
Eignir samtals 1,298,308 1,285,146
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Efnahagsreikningur, frh.

REYKJALUNDUR
Eigid fé og skuldir
Skyr. 2005 2004
Eigid fé:
Stofnframlag S.IB.S. ... ..o 1,138,195 1,129,195
Onnur framlBg ... 316,776 305,568
Hofudstdll . . ..o (541,532) (517,681)
Eigid fé samtals 14 913,439 917,082
Framlog:
EAfBaAIOTUL - . oo eeee e e e 3,959 3,959
Framkvemdasjédur fatladra ........ ... ... ... . o oL 60,397 60,397
Gedverndarfélag Tslands ..o oo 7,712 7,712
15 72,068 72,068
Langtimaskuldir:
Minningarsjédur Hlinar Porsteinsddttur .. .......... ... ... ..... 518 452
Skuldabréf . . .. 162,005 164,831
17.2 162,523 165,283
Skammtimaskuldir:
Skuldir vid ldnastofnanir .. ... ot 21,062 0
Lanardrottnar .. ... vt 15,753 19,485
Afborganir langtimaldna d nesta dri ......... ... ...l 18 9,654 9,243
Adrar skammtimaskuldir ... ... .. .. 103,809 101,986
150,278 130,713
Skuldir samtals 312,801 295,996
Eigid fé og skuldir samtals 1,298,308 1,285,146
Skuldbindingar utan efnahagsreiknings:
Lifeyrisskuldbindingar . .. ...... ..o o i 16 734,750 679,020
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REYKJALUNDUR

Yfirlit um sjédstreymi ario 2005

Skyr. 2005 2004
Eigid f¢:
Hallidrsins . ... 14 ( 23,508) ( 40,353)
Tap af rekstri verslunar . ... ... oo 14 ( 343) ( 605)
Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif 4 fjdrstcreymi: .. ......... ... ...
AfSKIIftir . . 9 21,231 20,830
Sélutap varanlegra rekstrarfjérmuna ...l 213 0
Verdbetur langtimaldna ......... ... . o o oL 7,041 7,242
Veltufé til reksturs 4,634 ( 12,886)
Breytingar rekstrartengdra eigna og skulda: . .......... ... . 0
Skammtimakrofur, (hekkun) lekkun ................ ... ... ... ( 7,885 9,755
Vidskiptaskuldir, (lekkun) hekkun .......................... ( 1,908) 5,540
Breytingar rekstrartengdra eigna og skulda. . .......... ... oo (9793 15,295
Handbert fé frd rekstri ( 5,159 2,409
Fjarfestingahreyfingar::
Greitt vegna fjdrfestingar { varanlegum rekstrarfjdirmunum ......... 9 ( 30,307) ( 24,405)
Innborgad vegna seldra varanlegra fastafjérmuna . ................ 600 0
Innborgad vegna seldra fasteigna .. .................. o oL 0 70,000
Fjdrfestingahreyfingar ( 29,707) 45,595
Fjérmoégnunarhreyfingar::
Framlog SIBS vegna malbikunarframkvemda ................... 14 9,000 0
Framlég Rekstrarsjéds idnadarhdsnedis vegna . .................
malbikunarframkvemda ......... ... 14 7,282 0
Framlég vegna Pjélfunarhdss .. ... oo 14 18,820 18,576
Fjdrmagnskostnadur vegna pjdlfunarhdss .......... ... ... ... 14 14,894) ( 17,159)
Greiddar afborganir . ....... ... o i 9,390) ( 76,465)
Breyting skammtimaldna . ........ ... ... L oo 21,062 0
Fjérmégnunarhreyfingar 31,880 ( 75,048)
Breyting 4 handbaeru £é .......... ... .. ... .. L ( 2,986) ( 27,044)
Handbeert fé i drsbyrjun ................. ... 9,663 36,707
Handbart fé idrslok. ........................... ... ... 6,677 9,663
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Skfrringar REYKJALUNDUR

Reikningsskilaadferdir

Grundvollur reikningsskila

1. Arsreikningurinn er gerdur { samraemi vid l6g um drsreikninga og reglugerd um framsetningu og innihald drsreikninga
og samstzdureikninga. Arsreikningurinn er gerdur { {slenskum krénum og eru fjrhxdir birtar { pisundum kréna.
Hann byggir 4 kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir somu reikningsskilaadferdum og 4rid 4dur.

Varanlegir rekstrarfjarmunir
2. Varanlegir rekstrarfjérmunir eru ferdir til eignar 4 kostnadarverdi ad fréddregnum afskriftum. Afskriftir eru
reiknadar sem fastur hundradshluti midad vid detladan nytingartima rekstrarfjdrmuna, par til nidurlagsverdi er ndd.

Birgdir

3. Vorubirgdir { 4rslok 2005 eru metnar 4 s{dasta innkaupsverdi. Par sem vid 4 er tekid tillit til galladra og ureltra vara.
Skammtimakrifur

4. Skammtimakréfur eru ferdar nidur { efnahagsreikningi. Hér er ekki um endanlega afskrift ad reda heldur er

myndadur métreikningur, sem meata 4 peim kréfum sem kunna ad tapast og er hann dreginn frd skammtimakréfum
{ efnahagsreikningi.

Lifeyrisskuldbinding

5. Lifeyrisskuldbindingar sem hvila 4 stofnuninni, hafa verid reiknadar en hvorki feerdar til gjalda né skuldar par sem
midad er vid ad endurgreidslur frd rikissjédi muni berast jafnédum og skuldbindingin fellur til greidslu. Skuldbindingin
var reiknud af tryggingafredingi { drslok 2004 en hefur sidan verid verdbett midad vid hakkun launavisitslu og
vaxtareiknud midad vid 2,0% vexti. Skuldbindingarinnar er getid nedst { efnahagsreikningi og i skyringu 16.

Sameiginlegur kostnadur

6. Sameiginlegum kostnadi eins og rekstri éskiptra fasteigna og skrifstofu- og stjérnunarkostnadi er skipt 4
endurhafingarmidstsd, Hlein og Rekstrarsjéd idnadarhusnadis. I tilfelli Hleinar er kostnadinum skipt { samremi vid
datlada notkun einstakra pdtta samkostnadarins og { tilfelli Rekstrarsj6ds idnadarhisnadis { samremi vid timamelda
vinnu.
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REYKJALUNDUR

Starfsmannamal

7. Laun og launatengd gjold greinast pannig:

2005 2004

Laun ..ot 722,241 685,280
Launatengd gjold ......... ... .. ... oo 148,545 138,023
870,786 823,303

8. A drinu st6rfudu ad medaltali 216 starfsmenn hjd stofnuninni og voru st6dugildi { drslok 176. Laun forstjéra auk priggja
manna framkvemdastjérnar ndmu alls 36 millj. kr.

Varanlegir rekstrarfjirmunir

9. Varanlegir rekstrarfjdrmunir greinast pannig:

Fasteignir Innréttingar Bifreidar  Vélar, txki

og nyfram- og og og
kvemdir veitukerfi ~ drdttarteki bunadur Samtals
Stofnverd 1.1.2005 1,327,633 164,296 16,389 135,330 1,643,648
Vidbetur 4 4rinu 19,406 0 0 10,901 30,307
Selt 4 drinu 0 (2,444) 0 (2,444)
Stofnverd 31.12.2005 1,347,039 164,296 13,945 146,231 1,671,511
Afskrifad 1.1. 2005 111,776 145,192 10,565 115,644 383,177
Afskrift ferd Gt 0 (1,632) 0 (1,632)
Afskrift 4rsins 13,159 1,587 1,538 4,947 21,231
Afskrifad 31.12.2005 124,935 146,779 10,471 120,591 402,776
Békfert verd 31.12.2005 1,222,104 17,517 3,474 25,640 1,268,735

Afskrifrahlutfoll 1% 12% 7-12% 12%

Vedsetningar og dbyrgdir

10. A fasteignum Reykjalundar hvila pinglyst ved til tryggingar skuldum endurhzfingarmidstédvarinnar og Rekstrarsjéds
idnadarhdsnadis, ad fjirhed 160 millj. kr. Auk pess hefur endurhafingarmidstodin skuldbundid sig til ad vedsetja hvorki
né selja fasteignir, vegna skuldar ad eftirstodvum 197 millj. kr., nema med sampykki Landsbanka [slands hf.

Heilbrigdisrdduneytid hefur undir héndum tryggingarbréf ad fjarhed 85 millj. kr. il tryggingar 4 ad pjénustusamningur
sem endurhafingarmidstédin gerdi vid Heilbrigdisrdduneytid verdi efndur.
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Skyringar, frh. REYKJALUNDUR

Fasteignamat og vitryggingaverd

11.  Fasteignamat, brunabétamat og békfert verd fasteigna { drslok 2005 nam eftirtéldum fjirhedum:

Vitryggingar-
Fasteignamat verd Bokfert verd
Fasteignir og nyframkvemdir .............. 1,512,735 1,861,480 1,222,104

Vdtryggingaverdmeti véla, dhalda og binadar nam 247 millj. kr. { drslok

Birgdir

12.  Birgdir endurhzfingarmidstodvar og verslunar ndmu { 4rslok um 5,6 millj. kr.

Vidskiptakrofur

13.  Vidskiptakréfur eru nidurskrifadar um 250 pus. kr. { drslok 2005. Engin breyting var 4 nidurskrift 4 4rinu.

Eigid f¢

14.  Yfirlic um eiginfjdrreikninga:

Stofnframlag Onnur

S.IB.S framlog Hofudstsll Samutals

Stada 1.1.2005 . .. ... 1,129,195 305,568 (517,681) 917,082

Malbikunarframkvemd - framlég .......... 9,000 9,000
Malbikunarframkvaemd - framlog

Rekstrarsjéds idnadarhdsnadis . .......... 7,282 7,282

Pjdlfunarhds - framlog . .................. 18,820 18,820

bjdlfunarhus - vaxtagjold Pjdlfunarhds - vaxtagj. (14,894) (14,894)

Tapafverslun ............ ... ... ... ... (343) (343)

Hallidrsins .........covuiiininnn.. (23,508) (23,508)

Stada 31.12.2005 . ..., 1,138,195 316,776 (541,532) 913,439

Styrkir og framlog

15, ,Styrkir frd Erfoafjdrsj60i og Framkvemdasjédi fatladra eru endurkrefir ef stofnunin verdur l6gd nidur eda starfsem-
inni breytt.
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REYKJALUNDUR

Lifeyrisskuldbinding

16.

LA stofnuninni hvila lifeyrisskuldbindingar, vegna nudverandi og fyrrverandi starfsmanna, sem eru { lifeyrissjédum
starfsmanna rikisins og hjakrunarfredinga, vegna hluta peirrar verdbreytingar sem verdur 4 eftirlaunum starfsmanna,
eftir ad grunneftirlaun eru dkvedin, pegar starfsmenn fara 4 eftirlaun. Pessi skuldbinding er borin af stofnuninni, { pvi
hlutfalli sem starfsmadur hefur starfad hjd henni, midad vid heildarstarfstima starfsmannsins.

Skuldbindingin er detlud 735 millj. kr. { drslok 2005. Skuldbindingin er hvorki gjaldferd { rekstrarreikningi né
skuldferd { efnahagsreikningi. Ef endurhefingarmidstodin heldur dfram dbreyttu rekstrarfyrirkomulagi metti gera
140 fyrir endurgreidslu rikissjéds vegna lifeyrisskuldbindinganna, pegar per falla til greidslu. Heildargreidslur vegna
pessara lifeyrisskuldbindinga ndmu 15 millj. kr. 4 drinu 2005.

[ drslok greiddu 43 starfsmenn { B deild Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins og 26 { Lifeyrissjéd hjdkrunarfredinga."
[ drsbyrjun 1998, { kjolfar breytinga 4 logum um B deild Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins og Lifeyrissjéds

hjakrunarfredinga, greiddi stofnunin vidbdtarframlag { pessa sj6di sem skodast verdur sem innborgun 4
lifeyrisskuldbindingu stofnunarinnar vid sjédina.

Langtimaskuldir

17.

18.

Langtimaskuldir greinast pannig:

Minningarsjédur Hlinar PorsteinsdSteur .. ... o 518
Skuldabréf . . .o 171,659

172,177
Neasta drs afborganic .. ... ... (19,654)
Langtimaskuldir { efnahagsreikningi ......... ... .. 162,523

Afborganir langtimaskulda greinast pannig 4 nestu 4r:

AR 2006 .o 9,654
ArIB 2007 oo 9,657
ArIB 2008 o 9,657
AL 2000 9,657
ArIB 2000 oo 9,657
SIBar o e e e 123,895

172,177
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Fimm dra yfirlit endurhaefingarmiodstéovar  rveaunour

. 2005 2004 2003 2002 2001
Ymsar upplysingar
Fjoldi sjaklinga, nyjar innlagnir . ... ... 1,140 1,222 1,219 1,168 1,154
Komur 4 gongudeild ............... 2,409 2,124 1,721 1,311 1,235
Fj('jldi TAMA & oottt e iiieeee e 150 150 150 150 150
Stéaugildi ....................... 181 185 181 185 180
Rekstrarnidurstada
Rekstrartekjur sameals .............. 1,063,431 1,001,788 977,689 908,108 822,423
Heildarlaun og launatengd gjsld . ... .. 870,786 823,303 772,644 724,185 642,734
Halli fyrir fjdrmagnslidi ............. (24,181) (42,734) (2,719) (39,278) (26,383)
Hallidrsins ..............c..o. .. (23,508) (40,353) (592) (37,023) (15,656)
Greitt upp { halla fyrridra ........... 0 0 0 73,300 0
Halli........ ... it (23,508) (40,353) (592) 36,277 (15,656)
Fjérhagsleg préun
Veltufé fré rekstri . ................. 4,634 (12,886) 25,670 61,603 (13,432)
Handbert £é frd rekstri ............. (5,159) 2,409 56,151 38,140 11,410
Fjdrfestingahreyfingar .............. (29,707) 45,595 8,962 (54,362) (357,571)
Eignirsameals .................... 1,298,308 1,285,146 1,371,841 9,381 1,281,980
Hreint veltufé ....... ... ... ... .... (1120,705) (106,039) (20,331) (87,184) (194,436)
Eigid fé og framlog ................ 913,439 917,082 940,091 878,750 904,987
Kennitolur
Veltufjdrhlutfall ................ ... 0.2 0.2 0.8 0.3 0.2
Lausafjérhlutfall ................... 0.1 0.1 0.7 0.2 0.1
Eiginfjdrhluefall ... ... 76% 77% 74% 71% 71%
Eiginfjdrhlutfall ad teknu tilliti
lifeyrisskuldbindinga ............. 19% 24% 30% 23% 24%
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Skyrsla og dritun stjérnar og forstjora

Hér med stadfestir stjérn Reykjalundar, endurhafingarmidstédvar S.I.B.S. og forstjéri drsreikning Hleinar 2005 med und-
irritun sinni.

Mosfellsbz, 27. april 2006.

i stjorn félagins:
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Salome Porkelsdottir
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Karl Omar Jénsson
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Syl 1a Inglbergsdottlr
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Haraldur Sig{urésson St

Forstjori: /7
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Bjorn Astmundsson
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Aritun endurskodenda

Vid héfum endurskodad drsreikning Hleinar fyrir 4rid 2005 og jafnframt héfum vid framkvemt endurskodun { umbodi
Rikisendurskodunar. Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sj6dstreymi og
skyringar 1 - 4. Arsreikningurinn er lagdur fram af stjérnendum félagsins og 4 dbyrgd peirra { samraemi vid l6g og reglur.
Abyrgd okkar felst { pvi dliti sem vid ldtum { ljés 4 drsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samremi vid géda endurskodunarvenju. Samkvaemt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni pannig ad leitt sé { 1j6s ad drsreikningurinn sé { meginatrioum dn annmarka. Endurskodunin felur
medal annars { sér greiningaradgerdir, Urtakskannanir og athuganir 4 ggnum til ad sannreyna fjdrhaedir og adrar
upplysingar sem fram koma { drsreikningnum. Endurskodunin felur einnig { sér athugun 4 peim reikningsskilaadferdum
og matsreglum sem notadar eru vid gerd drsreiknings og mat 4 framsetningu hans { heild. Vid teljum ad endurskodunin
sé negjanlega traustur grunnur til ad byggja 4lit okkar 4.

Pag er dlit okkar ad drsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu sambylisins 4 drinu 2005, efnahag pess 31. desember

2005 ef tekid er tillit til lifeyrisskuldbindingar ad fjarhad 26,7 millj. kr. skv. skyringu 3, { samraemi vid 16g og géda
reikningsskilavenju.

Reykjavik, 27. april 2006.

KPMG Endurskodun hf.

avasi i
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Rekstrarreikningur arsins 2005

Skyr. 2005 2004
Rekstrartekjur:
Framlog tr rikissjod . ......... o i i 82,600 84,700
Gjafirog styrkir . ...... ... 81 40
82,681 84,740
Rekstrargjold:
Laun og launatengd gjold ................. ... . oL 69,959 69,307
Adkeypt vinna og sérfredipjénusta ......... .. 1,064 1,127
Lyt o 445 466
Hjdkrunarvérur og lekningateki ............... ... ... ..., 522 384
Dvottur, hreinletisvérur, lin og fatnadur ............. ... ... ... 499 661
Matvaeli . .o 2,894 3,160
Simi, pappir og skrifstofuvérur ....... ... ..o ool 2,484 28
Vidhald tzkjaogbtinadar ............ ... . ... L 179 279
Vidhald hisnadis og 163ar . .......... ... . .. L. 1,868 259
Rafmagn, hiti og fasteignatengd gjold . ................ ... ... 401 317
Gjaldfeerd teki og btinadur ........ ... ... .. ool 107 232
Akstur, flutnings- og ferdakostnadur ......... ... ...l 362 1,136
Annad, ndmskeid, tryggingarofl. ...... .. o o L 191 910
Hlutdeild { sameiginlegum kostnadi .......................... 2 0 2,974
80,975 81,240
Rekstrarafgangur ........ ... . .. 1,706 3,500
Fjérmunatekjur og (fjarmagnsgjold):
Vaxtatekjur (vaxtagjold) ......... ... o i 4 (1)
Rekstarafgangur drsins 1,710 3,499
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Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr.
Veltufjdrmunir:

Skammtimakrofur .. ... .
Handbaert £é ... ..

Eignir samtals

Eigid fé og skuldir
Eigid fé:

Eigid fé samtals (neikveett) ......... ... ... ..ol

Skammtimaskuldir:

Reykjalundur, skuld vegna halla fyrridra.............. ... .. ...
Ldnardrottnar . .........ooiiiiii
Starfsmannatengdar skuldir . ...... ... oo ool
Adrar skammtimaskuldir .. ... ... oo oo

Skuldir samtals

Eigid fé og skuldir samtals
Skuldbindingar utan efnahagsreiknings

Lifeyrisskuldbindingar .. ....... ... ... ... . L 3

2005 2004
35 37

121 143
156 180
(12,104) (13,814)
6,353 8,138
644 254
5,149 5,152
114 450
12,260 13,994
12,260 13,994
156 180
26,670 24,142
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Yfirlit um sjédstreymi ario 2005

Rekstrarhreyfingar:

Afgangur drsins ... ..o

Breytingar rekstrartengdra eigna og skulda:

Skammtimaskuldir, (lekkun) . ....... .. .. .. .. .. .

skammtimakrofur, (hekkun) .. ... ... .
Breytingar rekstrartengdra eigna og skulda

Handbert fé frd rekstri

Breyting 4 handbzru fé
Handbzrt fé i drsbyrjun

Handbert fé { drslok

Skyr. 2005 2004
1,710 3,499

1,710 3,499

(1,734) (3,319)

2 (37)

(1,732) (3,356)

(22) 143

(22) 143

143 0

121 143




Skyringar

Reikningsskilaadferdir

Grundvollur reikningsskila

1. Arsreikningurinn er gerdur { samrami vid 16g um drsreikninga og reglugerd um framsetningu og innihald 4rsreikninga
og samstedureikninga. Arsreikningurinn er gerdur eftir somu reikningsskilaadferdum og 4rid 4dur.

Arsreikningurinn er gerdur { fslenskum krénum og eru fjarhadir { pusundum kréna. Hann byggir 4 upphaflegu
kostnadarverdi.

Sameiginlegur kostnadur

2. Sameiginlegum kostnadi Reykjalundar eins og rekstri éskiptra fasteigna og skrifstofu- og stjérnunarkostnadi er skipt 4
endurhafingarmidstsd, Hlein og Rekstrarsj6d idnadarhisnadis. I tilfelli Hleinar er kostnadinum skipt { samrami vid
detlada notkun einstakra pdtra samkostnadarins og { tilfelli Rekstrarsjéds idnadarhdsndis { samremi vid timamelda
vinnu. Sameiginlegur kostnadur nam 3,9 millj. kr. og skiptist { skrifstofukostnad ad fjirhd 2,4 millj., husnzdiskostnad
ad fjarhed 1,1 millj. kr. og bifreidakostnad ad fjirhd 0,4 millj. kr.

Lifeyrisskuldbinding

3. "A stofnuninni hvila lifeyrisskuldbindingar, vegna ntverandi og fyrrverandi starfsmanna, sem eru { lifeyrissjédum
starfsmanna rikis og bazja og hjikrunarfredinga, vegna hluta peirrar verdbreytingar, sem verdur 4 eftirlaunum
starfsmanna, eftir ad grunneftirlaun eru dkvedin, pegar starfsmenn fara 4 eftirlaun. Pessi skuldbinding er borin af
sambylinu { pvi hlutfalli sem starfsmadur hefur starfad hjd henni, midad vid heildarstarfstima starfsmannsins.

Skuldbindingin nam 26,7 millj. kr. { 4rslok 2005 en skuldbinding { drslok 2004 var 24,2 millj. k. eda 2,5 millj. kr.
hakkun 4 4rinu 2005. Skuldbindingin er hvorki gjaldfeerd { rekstrarreikningi né skuldferd { efnahagsreikningi.”

Eigid fé
4. Yfirlic um eiginfjdrreikninga:
Samtals
Stada 1.1, 2005 ...ttt e e e e e (13,814)
Afgangur drsins . ... ...t 1,710
Stada 31.12.2005 . . o oottt (12,104)
Ymsar upplysingar
2005 2004 2003 2002
Fjoldi heimilismanna . ..................... 7 7 7 7
Fjoldilegudaga .......................... 2,555 2,562 2,553 2,554
Swodugildi ... o 16 15 17 19
Heildarlaunakostnadur { millj. kr. ............ 70.0 69.3 66.1 62.3
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Skipting stodugilda 4 starfsstéttir

Endurhefing

Stodugildi i  Hlutfall
Stéttarfélag drslok 2005 af heild
Félag islenskra hjakrunarfredinga 29,60 15,4%
Starfsmannafélag rikisstofnana 35,87 18,7%
Lzknafélag Islands 12,15 6,3%
Stéeearfélag sjikrapjdlfara 20,51 10,7%
Efling 25,52 13,3%
Sjuikralidafélag Islands 17,65 9,2%
13jujélfafélag Islands 16,00 8,3%
Stétrarfélag islenskra félagsrddgjafa 4,00 2,1%
UtgarBur - félag hdskélamanna 3,00 1,6%
Stétrarfélag sdlfredinga 4 Islandi 2,90 1,5%
Onnur stéttarfélog hdskélamenntadra starfsmanna 5,13 2,7%
Verkstjérasamband Islands 3,00 1,6%
Trésmidafélag Reykjavikur ATH??? 0,00 0,0%
Verslunarmannafélag Reykjavikur 0,45 0,2%
Samtals endurhefing 175,78 91,4%
Hlein

Stodugildi i  Hlutfall
Stéttarfélag drslok 2005 af heild
Efling 9,20 4,8%
Sjikralidafélag Islands 5,10 2,7%
DProskapjdlfafélag [slands 2,15 1,1%
Samtals Hlein 16,45 8,6%
Samtals Reykjalundur 192,23 100,0%

Reykjalundur i télum & verdlagi hvers ars

2005 2004 2003 2002 2001 2000
Rekstrarnidurstada (4n Hleinar) -23.508 -40.353 -592  -37.023 -15.656 5.798
Rekstrarkostnadur (4n Hleinar) 1.086.939 1.042.141 978.281 945.131 838.079 824.720
Launakostnadur (4n Hleinar) 871.370  823.303 772.644 724.185 642.734 610.217
Hlutfall launakostnadar (4n Hleinar) 80,2% 79,0%  79,0% 76,6%  76,7% 74,0%
Rekstrartekjur (4n Hleinar) 1.063.431 1.001.788 977.689 908.108 822.423 830.518
Fjoldi innritadra sjiklinga (4n Hleinar) 1.140 1.222 1.219 1.168 1.154 1.399

par af karlar 473 544 528 506 500
par af konur 667 678 691 662 654

Medalaldur innritadra sjiklinga (4n Hleinar) 52 dr 51 dr 54 dr 55 dr 56 dr 61 4r
Medalinnlagnartimi sjiklinga { dsgum (dn Hleinar) 28 33 34 35 41 47
Medalkostnadur 4 innritadan sjukling (dn Hleinar) 953 853 803 809 726 590
Fjoldi stodugilda { 4drslok hjd endurhefingarmidst6d 175,8 183,8 178,4 184,5 180,2 177,3
Medalfjsldi stodugilda hjd endurhefingarmidst6d 179,8 181,1 181,4 182,4 178,7 175,4
Fjoldi starfsmanna { 4rslok hjd endurhafingarmidst6d 216 225 225 235 234 227
Rekstrarnidurstada Hleinar 1.710 3499  -5.765 -3.566 -2.951 -3.074
Fjoldi stodugilda { drslok hjé Hlein 16,5 15,4 16,7 18,4 17,2 17,8
Medalfjoldi stodugilda hjd Hlein 15,9 16,0 17,6 17,8 17,5 17,7
Fjoldi starfsmanna { drslok hjd Hlein 23 23 23 25 26 27
Fjoldi stodugilda { drslok (Hlein medtalin) 192,2 199,1 195,1 202,9 197,4 195,1
Medalfjsldi stodugilda (Hlein medtalin) 195,7 197,1 199,0 200,2 196,2 193,1
Fjoldi starfsmanna { 4rslok (Hlein medtalin) 239,0 248,0 248,0 260,0 260,0 254,0
Medalfjoldi starfsmanna (Hlein medtalin) 243,5 248,0 254,0 260,0 257,0 253,5
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Heimkynni sjiklinga
4 Reykjalundi eftir Heimkynni sjaklinga & Reykjalundi arid 2005
landshlutum 2005 2004 2003 2002 2001
Hofudborgarsvadid 781 809 826 794 762
Reykjanes 61 83 80 69 68
Vesturland 51 61 48 58 81
Vestfirdir 22 16 20 24 22
Nordurland 88 103 93 87 88
Austurland 40 49 48 45 43
Sudurland 97 100 105 91 90
Samtals 1.140 1.222 1.219 1.168 1.154 59%
Heimkynni sjiklinga
4 Reykjalundi eftir
landshlutum 2005 2004 2003 2002 2001
Hofudborgarsvedid  69%  66% 68%  68%  66%
Reykjanes 5% 7% 7% 6% 6% .. . .
O Hofudb 0i60 W Landsbyggd
Vesturland % 5% 4% 5% 7% cluoborgarsvesol andsbyggom
Vestfirdir 2% 1% 2% 2% 2%
Nordurland 8% 8% 8% 7% 8%
Austurland 4% 4% 4% 4% 4%
Sudurland 9% 8% 9% 8% 8%
Samtals 100% 100% 100% 100% 100%
Heimkynni sjiklinga
4 Reykjalundi eftir
landshlutum 2005 2004 2003 2002 2001
Hofudborgarsvedid  69%  66% 68%  68%  66%
Landsbyggdin 31% 34% 32%  32%  34%
Samtals 100% 100% 100% 100% 100%
Heimkynni sjaklinga a Reykjalundi
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