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SKYRSLA FRAMKVZAMDASTJORNAR

1.1. Helstu verketni drsins.
Stefnumétunarvinna sem héfst 4rid 2002 hélt dfram
4 drinu og var ad mestu lokid { drslok. Vinna vid
stefnumétun  hefur tekid lengri tima en 4atlad var enda
er starfid timafrekt og medlimir styrihéps sinna jafnframt
6drum verkefnum fyrir Reykjalund. Stefnt er ad pvi ad
kynna verkefnid um mitcc 4r 2005.

Unnid var ad visindastefnu fyrir Reykjalund og var
hin sampykkt { stjérn Reykjalundar 4 hdtidarfundi
i tilefni 400. stjérnarfundar pann 10. mars. I rilefni
sampykktarinnar var Hauki Pérdarsyni, formanni SIBS
og fyrrverandi yfirlekni 4 Reykjalundi, bodid 4 fundinn.
A sama fundi var sampykke stofnframlag { visindasj6d
Reykjalundar kr. 1.000.000. Framlagid kemur ur
Oddssj6di. I visindastefnu Reykjalundar er kvedid 4 um
visindardd sem sett var 4 laggirnar 4 4rinu, visindasjéd og
um hlutverk rannséknarstjéra. Auk pess eru par reglur um
pdteeoku starfsmanna { visindarannséknum og um fjdrm4l
og fjérreidur rannsdékna.

Fyrsti visindadagurinn ~ var haldinn 4 4rinu par sem
starfsmenn kynntu afrakstur visindavinnu sinnar (sjd
ndnar rannséknaryfirlic 3.2.). Stefnt er ad pvi ad slikur
visindadagur verdi haldinn 4r hvert { névember.

Pjénustusamningur Reykjalundar vid heilbrigdis- og
tryggingamdlardduneytid um starfsemina 4 Reykjalundi og
samningur Reykjalundar vid Tryggingastofnun rikisins um
atvinnulega endurhefingu, giltu dl 4rsloka 2004. Vinna
vid endurskodun peirra héfst 4 drinu. [ samningagerdinni
leggur Reykjalundur adaldherslu 4 eflingu neringarteymis
og pverfaglega gongudeildarstarfsemi. Einnig ad vidunandi
lausn fdist 4 gongudeildarstarfsemi sjikrapjédlfunar.

Mikil breyting hefur 4tt sér stad { pjénustu fagbdkasafna
med tilkomu breyttrar upplysingatekni. Synt pétti
a0 rekstur leknabdkasafns med pvi snidi sem var
4 Reykjalundi gengi eckki lengur. Var pvi stada
békasafnsfraedings 16gd nidur { byrjun drsins og {
stadinn gerdur pjénustusamningur vid Bdkasafns-
og upplysingasvid Landspitala — hdskélasjikrahuss.
Anzgja rikir hji starfsmonnum Reykjalundar med
pessa breytingu.

[ april var haldid aukaping SIBS 4 Reykjalundi. Eina
mdl fundarins var tillaga um solu 4 idnadarhluta
Reykjalundar, sem var sampykkt. Pann 19. maf
urdu straumhvérf { rekstri Reykjalundar pegar gengid
var fr4 samningum um solu 4 6llum idnrekstri
stofnunarinnar. Par med var hatt peirri starfsemi
sem var upphaf endurhefingar 4 Reykjalundi og
allur sidari tima rekstur byggdist 4. P4 tdk nyte
einkahlutafélag, Reykjalundur plastidnadur ehf., vid
rekstri i0nadarsvids og keypti 6ll framleidslutaeki
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idnadarhisnadi 4 stadnum og heldur dfram framleidslu
4 ymsum peim vorutegundum sem Reykjalundur hefur
verid pekkeur fyrir og undir sama vérumerki.

Prite fyrir ad rekstur og stjérn idnadardeilda og
endurhefingarmidstédvar hafi verid formlega adskilinn
4rid 1993 hlaut ndlegdin 4 stadnum og eignarhald SIBS
ad skipa Reykjalundi { eina stofnun { hugum peirra sem
pangad séttu endurhefingu eda vinnu vid verndud stérf.
Hér er lokid kafla sem er merkilegur { fslenskri idnadarssgu
pvi ad 4 Reykjalundi stendur vagga plastidnadar 4 Tslandi
og lika fyrsti visir ad atvinnulegri endurhafingu sjiklinga
sem med samtakametti sinum sképudu sér skilyrdi il
betra lifs og 16gdu pung 163 4 vogarskdlarnar { bardttunni
gegn peim skeda vdgesti sem berklarnir voru.

Enda pétt slikum uppskiptum fylgi mikil eftirsjé verdur
ad syna raunsei pvi atvinnuleg endurhafing og vinna vid
verndud storf hafa horfid { skjéli laga og reglugerda yfir til
vinnustofa 4 vegum rikis og sveitarfélaga. A Reykjalundi
byggdist hins vegar upp alhlida endurhfingarstofnun par
sem leknisfredileg, félagsleg og sdlfredileg endurhefing
sjuklinga byggdist 4 peim grunni sem Samband islenskra
berklasjuklinga lagdi med stofnun Vinnuheimilisins ad
Reykjalundi 1. febrdar 1945. Verkefnum Reykjalundar
4 svidi atvinnulegrar endurhefingar er pé engan veginn
lokid heldur hefur pessi pdttur endurhefingar flust yfir 4
endurhefingarmidstédina sem eitt af nfu medferdarsvidum
stofnunarinnar.

Sérast er ad horfa 4 bak mérgum metum starfsménnum
{ kjolfar slikra eigendaskipta pvi prdce fyrir ad nyir
eignaradilar hafi yfirtekid starfsmannahald pess rekstrar
sem seldur var hafa miklar mannabreytingar fylgt { kjolfarid
og ymsir gamlir starfsmenn horfid af vettvangi.

34. sambandsping SIBS var haldid 4 Reykjalundi { oktber.
Haukur Pérdarson Iét af storfum sem formadur og vid ték
Sigurdur R. Sigurjénsson.

Ny stjérn var kosin til nastu tveggja 4ra. Hana skipa
Stefén Arngrimsson formadur, Karl Omar J6nsson

og umbod. Detta nyja fyrirteki leigir nt megnid af  Stefin Arngrimsson, (t.v.) formadur stjérnar idnadardeilda Reykjalundar og
Haukur P. Hauksson, framkvaemdastjéri Reykjalundar plastionadar ehf. handsala

samninginmn.
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ritari, Salome Dorkelsdéttir, Sylvia Ingibergsdéttir og
Sveingerdur Hjartardéttir medstjérnendur. A pinginu
var helgud kyrrdarstofa Reykjalundar en sampykke var 4
33. sambandspingi SIBS ad slikri stofu yrdi komid upp.
Kostnadur vid kyrrdarstofuna var greiddur af SIBS. [
kyrrdarstofunni eiga skjolstedingar Reykjalundar ad geta
dtt stund med sjdlfum sér og einnig er hagt ad nyta hana
til helgistunda.

1.2. Upplysingar um starfsmannahald.

Kdri Sigurbergsson leknir, yfirleknir gigtarsvids,
vard sjotugur og lét af storfum eftir langt og farselt
starf & Reykjalundi. [ hans stad var rddinn Ingélfur
Kristjdnsson, sérfredingur { endurhafingarlekningum og
heimilislekningum. Karitas Kristjdnsddttir hjikrunarstjéri
4 hjarta- og naringarsvidi lét af storfum 4 drinu. [ hennar
stad var rddin Valgerdur Hermannsdéttir.

Starfsfélk Reykjalundar og stjérn pakka Kdra og Karitas
vel unnin storf og bjéda Ingdlf og Valgerdi velkomin il
starfa.

Hjoérdis Jénsdéttir lekningaforstjori var endurrddin 4
drinu til naestu 5 4ra.

[ fyrsta sinn { s6gu Reykjalundar var engin starfsemi um jél
og dramét 2003-2004. Var pad gert par ed fdir vinnudagar
voru milli jéla og nydrs. Um 4ramétin 2004-2005 var
aftur 4 méd full starfsemi en pd voru vinnudagarnir milli
jola- og nydrs fjérir.

Erfice er ad f4 fagmenntad f6lk til sumarstarfa og adhalds er
porf { rekstri. Til ad bregdast vid pessu var dregid verulega
tr starfseminni { 4eta vikur, frd midjum juni fram { midjan
dgust og starfsemi deilda fzrd saman { hdsinu. A pennan

hdtt var sumarrddningum feekkad en jafnframt var unnt ad
veita peim sem komu til medferdar fulla pjénustu. Prdce
fyrir pennan samdrdtt var dkvaedi { pjénustusamningi um
fjslda sjiklinga fullnaegt.

1.3. Gjatir og afmeeli.

Heilsusport hefur verid 4 Reykjalundi { 25 4r. Af pvi
tilefni budu heilsupjdlfar samstarfsfélki sinu til veislu 4
fullveldisdaginn 1. desember. Peir notudu daginn medal
annars til ad kynna sdgu heilsupjdlfunar.

Sjukrapjdlfunardeild bdrust margar gédar gjafir.
Tryggingafélagid VIS gaf sex ,Monark"“ ®fingahjdl. I tilefni
40 dra afmelis Oddfellowstikunnar Porgeirs gaf stikan
»Combi trainer ®fingateki, ,Rotation trainer” efingateki
og leekningaleiser.

Sjaklingur sem ekki vildi l4ta nafns sins getid gaf
drykkjarbrunn.

Oddfellowsttikan Bjarni riddari ferdi Reykjalundi 12 stéla
til notkunar { kyrrdarstofu.

Siminn hf. gaf simstéd ,Nortel Optionll® og 160
simteeki.

SIBS og linasjédur SIBS gifu Reykjalundi kyrrdarstofuna

sem 4dur var minnst 4.

Gefendum 6llum eru faerdar bestu pakkir. Studningur
liknarfélaga, fyrirtekja og einstaklinga er starfseminni
Smetanlegur.

Vorferd starfsmanna

Kyrrdarstofa Reykjalundar.
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1.4. Namskeid og menntunarsteina.
Reykjalundur stydur vid endurmenntun starfsmanna.
Settar voru reglur um ndmsferdir og ndmskeid:

1. Framkvemdastjérn Reykjalundar afgreidir
ferdaheimildir. Vid mat 4 umséknum hefur hdn
einkum { huga ad pad ndmskeid/ndmsferd sem séte
er um styrk il efli faglega hefni starfsmannsins til
starfa hans 4 Reykjalundi. Einnig ad jofnudur riki
milli starfsmanna.

2. Greiddur er ferdakostnadur og dagpeningar eda
dkvedinn styrkur
dkvedinni upph®d. Framkvemdastjérn dkvedur i
hvert sinn hvor leidin er valin.

3. Umséknum skal skila dtfylltum 4 par tl gerdum
eydublédum.

4. Umséknir verda afgreiddar fjérum sinnum 4 d4ri.
A fyrsta fundi framkvemdastjérnar { jandar, april,
dgust og okedber. UmsSknir purfa ad berast fyrir
lok undanfarandi mdnadar. [ sérstskum tilvikum
m4 pé bera upp umsdknir til afgreidslu utan pessara
dagsetninga.

5. Yfirmenn faghdpa purfa ad leggja fram rokstutt
mat med umsdkn par sem fram kemur faglegur
dvinningur Reykjalundar af pvi ad starfsmadur seki
rddstefnu. Ekki parf slikan rékstudning vid umsékn
um minnihdttar némskeid innanlands.

dsamt ndmskeidskostnadi ad

10.

Ekki verda veittir fleiri styrkir en dl tveggja
starfsmanna { sama teymi til ad fara { sdmu ndmsferd
erlendis og til dyrari ferda innanlands.
Ndémsferd/ndmskeid/rddstefna verdur ad tengjast
faglega pvi starfi sem vidkomandi gegnir 4
Reykjalundi. Ad ndmsferd lokinni ber starfsmanni
ad kynna fyrir samstarfsménnum sinum helstu atridi
sem fram komu { ndmsferdinni.

Laun eru ekki greidd til starfsmanns fyrir pann
tima sem hann szkir ndmskeid/rddstefnur utan
vinnutima.

Heimild ¢l ndmsferda erlendis skal  pvi adeins
sampykkt ad starfsmadur vinni 50-100% starf.
S¢ starfshlutfall legra en 80% midast greidslur
vio starfshlutfall. Tekid skal mid af starfi priggja
undanfarandi m4nada.

Starfsmenn sem f4 greiddan ferdakostnad stadfesta
med undirskrift sinni ad peir hyggist ekki ldta af
storfum hjd Reykjalundi naestu 18 mdnudi. Akvedi
starfsmadur ad hetta 4dur en 18 mdnudir eru
lionir skal hann endurgreida sem svarar 1/18 hluta
kostnadar fyrir hvern mdnud sem hann vinnur
skemur 4 Reykjalundi en 18 mdnudi.

Kostnadur vegna menntunarstefnu Reykjalundar hefur

verid u.p.b. 12,5 milljénir 4 4ri undanfarin 4r.

Par af

er u.p.b. helmingur launakostnadur. Fj6ldi umsékna er

drlega 4 bilinu 150 - 200 og hafa u.p.b. 80% beirra hlotid
sampykki framkemdastjérnar.

Yfirlit ytir ndmsferdir starfsmanna.

8th World Congress of Cardiac Rehabilitation
and Secondary Prevention

17th Congress of the European Sleep Research
Society

34th. EBACT ANNUAL CONGRESS -
Manchester UK - Evrépusamték um hugrena
atferlismedferd (EBACT)

3rd World congress. World institute of pain.
40th Annual EASD meeting (European
Association for the Study of Diabetes).

7. Nordiske Kongress for psykiatriske sykeplejer
2004

8th World Congress of Cardiac Rehabilitation
and Secondary Prevention.

Ad byggja upp lerdémsfyrirteki

Alpjédaping International society of study of
hypertension in pregnancy

AMPS. / Kaupmannahéfn / CVU Oresund
Arlegt ndmskeid bandarisku samtakanna um
hjarta- og lungnaendurhafingu.

Betri timastjérnun/pekkingarmidlun

Center for Hjerneskade

Cognitive-Behavioural Therapy Supervision

Den 3.e nordiske kongress i medisinsk humor
E2 Extremity Intergration

EABCT annual conference

ECO-2004 - 13th European Congress on
Obesity

EPDA- The 5th European Parkinsons disease
Association Conference

European Heart Society

Evrépskt ping um svefnrannséknir

Evrépurddstefna { hugrenni atferlismedferd

Evrépuping idjupjdlfa { Apenu.

Fredslufundur { pdgu félks med alvarlegar
fatlanir

GP Refresher Conference.

Handleidsla

Heilabilunarsjikdémar og einkenni peirra
Heimsékn til Kysthospitalet i Stavern og
Mésseberg rehab center { Falkdping { Svipj6d.
Hjdkrun og samfélagid, Hjikrun 2004

INPUT verkjaklinik 4 St. Thomas hospital {
London

[mynd og framtidarsyn félagsrddgjafar

Kynlif og heilsa

Lausnamidud ndlgun { lifi og starfi

Lifsleikni

LOFT 2004 rddstefna um tébaksvarnir
Mannaudsstjérnun

Mélping - Konur og Karlar. Parf kynbundna
ndlgun

Meeting of the European Society for Inmunology
(ESID), (IPOPI) og (INGID) { Paris.

Némskeid um raddbeitingu, raddpjdlfun
Némskeid um Taugaverki { Malmé { Svipjéd

Nédmskeid; punglyndi, kvidaraskanir, lausnar-
midud medferd.

Nordic Obesity Meeting

Nordisk sjukvirdskonferens

Norran verkjarddstefna

Obestity Congress

Ortopedisk medisin - hdlshryggur
Promoting health, Preventing disease.

Rddstefna um gigt og rannséknir

Rédstefna um rannséknir { hjakrun
Rddstefna:Fuolsen pa Nordisk sygeplejeledelse

S3 - Advanced Evaluation & Manipulation of
CranioFacial.

Samskiptaleikni og erfid samskipti

Seminar um sdrsauka

Sérskipulagt BS ndm { Idjupjdlfun, fjarndm
Héskélanum Akureyri

Sjuklingamidud upplysingakerfi

Skodun og medferd axlarlidar, Axlarndmskeid
Gdska fyrir nyudtskrifada

Society for Acupuncture Researdh Annual
Symposium { San Francisco, USA

Structural assessment of the lower quarter

Svefn og svefnbatandi rdd

Svenska Likarsillskapets Riksstimma, Gauta-
borg.

Tengsl milli kvida og punglyndis-hugren ndlgun-
The 20th Rehabilitation International World
Congress. Rethinking Rehabilitation.

The 20th World Congress of Rehabilitation
International.

The 5th European Parkinsons’s disease Association
Conference.

The 9th International Congress on Eriksomian
Approaches to hypnosis & Psychotherapy.
Traumatic brain injury: From molecule to family
systems

Téolfredindmskeid

Utskurdur { tré

Verkefnastjérnun, undirbtningur og dztlanagerd
Vidtalstzekni - medferdarvidtalid

DPjélfun hjartasjiklinga
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1.5. Starfsmannastefna.

Reykjalundur vill stydja starfsfélk sitt { heilbrigdu liferni.
Starfsfélk fer sér ad kostnadarlausu adgang ad tzkjasal og
laug 4 vissum timum, auk pess sem bodid er upp 4 leikfimi
yfir vetrarmdnudina. Sjiakrapjélfarar og heilsupjdlfar sjd
um bessa starfsemi. [ vetur var { fyrsta sinn bodid upp 4
streitustjornunarndmskeid fyrir starfsmenn sem idjupjdlfar
sdu um. Var mikil adsékn ad ndmskeidinu og gédur rémur
gerdur ad pvi. Reykjalundur er reyklaus vinnustadur.

Atak hefur verid gert { manneldismalum og hafa starfsmenn
adgang ad métuneyti sem bydur upp 4 mat sem tekur mid
af manneldismarkmidum.

Almenn fredsla fyrir alla starfsmenn er haldin 4
midvikudégum yfir vetrarmdnudina. Fradslan gengur
undir nafninu Frédleysa og er skipulag hennar { héndum
priggja starfsmanna.

1.6. Upplysingar um fjdrhagslegt
umhverfi.

Frd drsbyrjun 2001 hefur pjénustusamningur milli
heilbrigdis- og tryggingamdlardduneytis og Reykjalundar
markad pad fjdrhagslega umhverfi sem stofnunin starfar
{. Samningurinn gildir tl 4 4ra og skyldi pvi renna ut {
lok drs 2004. Pegar petta er ritad er hafinn undibuningur
ad gerd nys samnings enda var pvi lyst yfir af hdlfu
stjérnar Reykjalundar { 4rslok 2003 ad vilji veri til ad
slikur pjénustusamningur legi til grundvallar samskiptum
stofnunarinnar vid rikid en jafnframt var kallad eftir
nokkrum breytingum sem ad fenginni reynslu pétru
naudsynlegar.

Med pjénustusamningnum var Reykjalundur losadur tr pvi
greidslukerfi sem gilt hafdi allt frd drinu 1967, svonefndu
daggjaldakerfi, par sem dkvedin fjdrhad var greidd fyrir
hvert notad sjikrarymi og pvi hlaut héfuddherslan ad vera
16gd 4 sjaklingafjolda og fullnytingu allra rima en minni
moguleikar gifust til ad laga starfsemina ad faglegum
sjénarmidum. Raunar m4d segja ad eina vistunarformid
hafi verid full sjo6 daga innldgn, vistunarform sem betur
hentar elli- og hjikrunarheimilum en framszkinni
endurhefingarstofnun.

Préte fyrir ymsa dgalla 4 pessum fyrsta pjénustusamningi
hefur jafnframt ymislegt dunnist med honum. Unnt
hefur verid ad laga medferd ad porfum sjuklinga med
breytilegu innlagnarformi allt frd fullri sjo-daga innldgn,
fimm-daga innlogn, dagvistun og pverfaglegri gongudeild.
Helstu annmarkar pjénustusamningsins komu hins vegar
fram { meingdlludu dkvedi um verdbztur og hvernig
Reykjalundi skyldi bett si kostnadarhakkun sem hlaust
af nyjum kjarasamningum sem fjdrmdlarddherra gerdi fyrir
hénd rikisins vid hin ymsu stéttarfélog, en Reykjalundur
hefur jafnan talid sér skylt ad hlita slikum samningum
og gera pd ad sinum { samskiptum vid allar starfsstéetir 4
stofnuninni. Allan gildistima pjénustusamningsins hafa
slikar naudsynlegar leidréttingar komid eftir 4, 16ngu eftir
ad kostnadaraukinn fellur tl og mdlum jafnan bjargad
4 sidustu stundu med fjdrveitingum 4 fjdraukaldgum.
Adrar sjukrastofnanir, yfirleitt { eigu rikisins, hafa fengid
launabztur vegna nyrra kjarasamninga jafnédum og
kostnadur fellur til.

[ drégum ad nyjum pjénustusamningi er tekid 4 pessu
vandamdli og standa vonir til ad Reykjalundur verdi
jafnsettur 6drum sjikrastofnunum ad pessu leyti.

1.7. Reykjalundur i télum.

2004 2003 2002 2001

Rekstrarnidurstada (dn Hleinar) -40.353 -592 -37.023 -15.656
Rekstrarkostnadur (4n Hleinar) 1.042.141 978.281 945.131 838.079
Launakostnadur (4n Hleinar) 823.303 772.644 724.185 642.734
Hlutfall launakostnadar (4n Hleinar) 79,0% 79,0% 76,6% 76,7%
Rekstrartekjur (dn Hleinar) 1.001.788 977.689 908.108 822.423
Fjosldi innritadra sjdklinga (4n Hleinar) 1.222 1.219 1.168 1.154
Par af karlar 544 528 506 500
Par af konur 678 691 662 654
Medalaldur innritadra sjiiklinga (4n Hleinar) 51 4r 54 4r 55 4r 56 4r
Medalinnlagnartimi sjdklinga { dogum (4n Hleinar) 33 34 35 41
Medalkostnadur 4 innritadan sjikling (4n Hleinar) 853 803 809 726
Fjoldi stodugilda { drslok hjd endurhzfingarmidst6d 183,8 178,4 184,5 180,2
Medalfjsldi stodugilda hjd endurhaefingarmidstsd 181,1 181,4 182,4 178,7
Fjoldi starfsmanna { drslok hjd endurhafingarmidstsd 225 225 235 234
Rekstrarnidurstada Hleinar 3.499 -5.765 -3.566 -2.951
Fjoldi st6dugilda { drslok hjd Hlein 15,4 16,7 18,4 17,2
Medalfjoldi stodugilda hjd Hlein 16,0 17,6 17,8 17,5
Fjoldi starfsmanna { drslok hjd Hlein 23 23 25 26
Fjoldi stodugilda { drslok (Hlein medtalin) 199,1 195,1 202,9 197,4
Medalfjsldi stodugilda (Hlein medtalin) 197,1 199,0 200,2 196,2
Fjoldi starfsmanna { drslok (Hlein medtalin) 248,0 248,0 260,0 260,0
Medalfjoldi starfsmanna (Hlein medtalin) 248,0 254,0 260,0 257,0
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Fra framkvaemdastjérn REYKJALUNDUR

Skipting stédugilda & starfsstéttir.

Endurheeting:

Stéttarfélag Stédugildi i drslok 2004 Hlutfall af heild
Fél. islenskra hjikrunarfredinga 30,15 15,1%
SFR 37,72 18,9%
Laknafélag Tslands 11,95 6,0%
Stéttarfélag sjtikrapjdlfara 23,14 11,6%
Efling 27,48 13,8%
Sjtikralidafélag Islands 18,50 9,3%
I3jupjdlfafélag Tslands 15,90 8,0%
Stéttarfélag islenskra félagsridgjafa 3,50 1,8%
Utgardur - félag hdskélamanna 2,90 1,5%
Stétarfélag sdlfredinga 4 Islandi 2,90 1,5%
Onnur stéttarfélog hdskélamenntadra starfsmanna 6,13 3,3%
Verkstjérasamband Islands 2,00 1,0%
Trésmidafélag Reykjavikur 1,00 0,5%
Verslunarmannafélag Reykjavikur 0,50 0,3%
Samtals endurhzfing 183,77 92,5%
Hlein:

Stéttarfélag Stodugildi { drslok 2004 Hlutfall af heild
Efling 7,30 3,7%
Sjtikralidafélag Islands 5,90 3,0%
Proskapjdlfafélag Islands 2,15 1,1%
Samtals Hlein 15,35 7,7 %
Samtals Reykjalundur 199,12 100,0%

Landfreedilegar upplysingar um sjuaklinga.

Heimkynni sjuklinga & Reykjalundi arié 2004

34%

66%

@ Hofudborgarsveedid m Landsbyggdin
Heimkynni sjiklinga 4 Reykjalundi eftir landshlutum 2004 2003 2002 2001
Héfudborgarsvadid 809 826 794 762
Reykjanes 83 80 69 68
Vesturland 61 48 58 81
Vestfirdir 16 20 24 22
Nordurland 103 93 87 88
Austurland 49 48 45 43
Sudurland 100 105 91 90
Samtals 1.222 1.219 1.168 1.154
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REYKJALUNDUR

endurhefing

Reykjalundur

Endurheefingarmidstsd S.1.B.S

Arsreikningur 2004




Skyrsla og aritun stjérnar og forstjora

Hér med stadfestir stiéin Reykjalundar, endurhzfingarmidstodvar SI1B.S. og forstjéri Arsreikning 2004 med
undirritun sinni.

Mosfellsbee, 17. mars 2005.
T stjérn:
S/ ‘
Stefan A imsson
Formadur

e

Salome Porkelsd&fir
F

R e s o

Karl Omar Iénsson

e

Sylvia Ingibergsdotii

)’2& oo t”fm dor ol

Sveingerdur{Hjartardottir
Forstjéri:

7

Bjérn Astmundsson
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Aritun endurskoéenda REYKJALUNDUR

Stjorn Reykjalundar, endurhzfingarmidstddvar S.1.B.S. og Rikisendurskodun.

Vid hofum endurskodad arsreikning Reykjalundar, endurhzfingarmidstodvar $.1B.S og jafnframt héfum vid
framkvamt endurskodun i umbodi Rikisendurskodunar fyrir arid 2004. Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu
stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjodstreymi og skyringar 1 - 18. Arsreikningurinn er lagdur
fram af stjérnendum stofnunarinnar og 4 dbyrgd peirra i samraemi vid log og reglur, Abyrgd okkar felst i pvi 4liti
sem vid latum { ljos 4 drsretkningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var { samraemi vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkvaemt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni pannig ad negjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn s¢ { meginatridum 4n annmarka.
Endurskodunin felur i sér greiningaradgerdir, urtakskannanir og athuganir 4 gégnum til aé sannreyna fjarhadir og
upplysingar sem fram koma i arsreikningnum. Endurskedunin felur einnig § sér athugun & beim
reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreiknings og mat 4 framsetningu hans i heild.
Vid teljum ad endurskodunin sé negjanlega traustur grunnur til ad byggja alit okkar a.

bad er alit okkar ad drsreikningurinn gefi gldgga mynd af afkemu stofnunarinnar & arinu 2004, efnahag hennar 31,
desember 2004 og breytingu 4 handbaru fé 4 drinu { samremi vid 16g og géda reikningsskilavenju.

Vid viljum vekja athygli & skyringu 16 1 drsreikningnum &n pess ad gera fyrirvara vid alit okkar. bar kemur fram ad
lifeyrisskuldbinding a6 fjarhad 679 millj. kr. er ekki f2rd { drsreikning bennan.

Reykjavik, 17. mars 2005.

KPMG Endurskodun hf,

Pl Loty
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Rekstrarreikningur endurheefingarmidstédvar 2004

Skipt eftir tegundum

Skyr. 2004 2003
Rekstrartekjur:
Tekjur samkvamt pjonustusamningi .........eceeeevereenienenieneneeneneenen 896.900 868.504
Samningur vid TR um atvinnulega endurhaefingu .............ccoovenveieninns 28.679 23.690
Framlog af fjaraukalogum ...........coocovviiiiiiiiiniieeceeee e 30.000 45.000
FramlOg Ur rIKiSSJOOT ....veuveveeeieiieiieiesie ettt 9.800 8.600
Tekjur pjalfunardeilda .........cccooiiiiiinii e 9.593 8.055
Fa01SSalA ...ttt 7.059 5.850
HUSAICIZA ..ot 3.108 3.750
Leikskolagiold .......ccooueiriiinieiiiciicice e 4.843 8.757
ADTAT TEKJUL 1.ttt 6.292 4.074
GJAfIr O SEYTKIT 1vvieieiieieceee e 5.514 1.409
1.001.788 977.689
Rekstrargjold:
Laun og launatengd jold .........coccoviiiininieiieeeeeeeeee e 7 823.303 772.644
Adkeypt vinna 0g sErfraedipjonusta .........ccceeveveeriieieneiieieseeeee e 14.154 10.667
Ly e 17.530 18.724
SUFETIN ...t 4.619 4.215
Aodkeyptar rannsoknir 0g reKStrarvOrur ........ceeveeeereereeiieneeienc e 6.444 8.183
Hjtkrunarvorur og lekningataeki .........coevveeveriiiiiiienieieeeceee e 3.581 3.107
STOKINGAtIYZGINGAL ..ottt 2.909 2.835
bvottur, hreinlaetisvorur, lin 0og fatnadur ..........ccoocveeeeriiienecieieeee 6.666 6.675
IMALVE .ttt 27.522 31.449
Simi, pappir 0g skrifStofUVOIUL .......occvevviiieiieieeeeeeeeee e 14.349 10.942
Viohald taekja 0g bUnadar ..........ccoevieiiniiieeieeee e 15.889 10.398
Viohald hisnaedis 0g LOOAT .........ccoeeieriieieiieeeieee e 23.154 20.843
Rafmagn, hiti og fasteignatengd gjold .........cccoeveeviniiiininiiieee 24.252 23.015
Gjaldfaerd taeki 0g DUNAGUL ......ceeviieieieiiieieicee e 8.256 8.756
Akstur, flutnings- og ferdakostnadur ..........ccceeeeeereriirencnieeeeeee. 20.579 17.654
ASSKITEHT (oot 9 20.833 20.327
Annad, namskeid, tryggingar 0.fl. ........ccoooiiiiiiiie e 10.482 9.974
1.044.522 980.408
Halli fyrir fjairmunatekjur og fjarmagnsgjold..................... ( 42.734) ( 2.719)
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold):
VaAXTALEKJUL 1.ttt 2.536 3.068
VaxtagOld ....cooovieieieeieeeeeee e ( 155) ( 941)
2.381 2.127
Halli AYSINS.......ooooiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14 ( 40.353) ( 592)
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Rekstrarreikningur endurhesefingarmiostédvar 2004

Skipt eftir vidfangsefnum

Skyr. 2004 2003
Rekstrartekjur:
Tekjur samkvamt pjonuStuUSAMNINGI .......ecverveeeereieieierieienieeeeeeeeeenees 896.900 868.504
Samningur vid TR um atvinnulega endurhaefingu ...........ccoccooeneiinin, 28.679 23.690
Framlog af fjaraukalogum ............ccceevevieieniieieieecee e 30.000 45.000
Onnur framlog rIKISSJOOS .veervvrevierieriieeieeie ettt ae e 9.800 8.600
Tekjur pjalfunardeilda ...........ccooeeieiiiieecee e 9.593 7.512
FaO1SSALA ..ot 7.059 5.850
HUSAICIZA ..ot 3.108 3.750
LeikskOIagiold ...c.coieuiiiiiieeeee e 4.843 8.757
ADTAT LEKJUL ...ttt 6.292 4.617
GJafir O SEYTKIT c..eeieiiiiieet e 5.514 1.409
1.001.788 977.689
Rekstrargjold:
L@KININEAT ...ttt 137.363 131.349
HjUKrun 0g UmMONNUN c...c.coviiiiiiiiiiieieeec e 290.029 280.824
STOKTAPTAITUN <. 110.389 101.324
Heilsusport og reidpjalfun ...........cooceeveiiiiiiiniiiieeeeeen 16.398 16.170
TOJUDJALTUN vt 63.074 63.382
Atvinnuleg endurh@fing ..........cccooeviiiiniiiiiiee 28.790 23.728
Talpjalfun og vInnUPJAIfUN .....oovveiiiiiieee e 5.601 5.923
FElagSTA0ZIOT .. eveeeeeeeeee et 13.922 13.941
SATEROIPIONUSLA ..ottt saeeeeas 11.773 8.573
GONGUARTLA ... 7.004 6.845
RONtZENTANNSOKNIT <ottt 4.456 5.150
RANNSOKNIL ..ot 9.425 12.895
Hjarta- og lungnarannSOKNIr ...........cocveveeiieienieeiee e 12.775 12.998
Eldhus- og faediskostnadur ..........c.cceoeiiiieniiieeeeieee e 66.708 65.431
Rekstur IyfJabulirs .......coeovieiieieieee e 6.473 6.558
BOKSATN 1. 2.284 4.370
bvottur 0g SAUMASLOTA .....eovveeieiieiieiee e 10.707 12.245
REBSTINE +neeieeit ettt 32.837 30.350
RekStur fasteigna ........cccvevvieieriiiieieciceee e 76.124 63.030
STMAVATSIA ..ottt e 12.551 10.892
AKStUr 0g fIUtNINGUL ..o 7.684 3.624
LIKSKOIT et 11.402 13.829
Stjornun og skrifstofuhald ...........cccoeieiiiiiiiii s 63.615 45.141
YMis SAMKOSINADU .......ovevevrececeereeceeie e 22.308 21.509
ATSKITTHIT ottt 20.830 20.327
1.044.522 980.408
Halli fyrir fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold................... ( 42.734)  ( 2.719)
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold):
VaXtatCKJUL ...oviiiiiiieieit ettt nneeeeens 2.536 3.068
Vaxta@jOId ...c.oeveiieiiieee s ( 155) ( 941)
2.381 2.127
Halli Arsins..........coooiiicee 14 ( 40.353) ( 592)
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Rekstrarreikningur verslunar 2004 REYKIALUNDUR
Skyr. 2004 2003

Rekstrartekjur:
VOTUSALA ..o 4.457 3.306

Rekstrargjold:

Kostnadarverd seldra vara ..........coccoveevenenieienieenescee e 3.636 2.378
Laun og launatengd gjold ........ccocveieiiieieiieeeeeeee e 1.294 938
ANNAr KOSENAOUL ..ottt 132 93
5.062 3.409
TaAP ATSINS ..o 14 605) ( 103)
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Efnahagsrelkmngur REYKJALUNDUR
Eignir
Skyr. 2004 2003
Fastafjarmunir:
Varanlegir rekstrarfjarmunir:
Fasteignir og nyframkveemdir ...........ccooveevveveiienieniieeie e 1.221.048 1.221.249
Innréttingar og Veitukerfl .........cocceeieviirieiieri e 19.106 22.072
Bifreidar 0g drattartaki ........cccevveeieeiienieniecie e 5.825 7.540
Vélar, taeki 0g DUNAGUL ......oceoivieiiiieieiiciee e 14.493 12.807
9,10,11 1.260.472 1.263.668
Veltufjarmunir:
VOTUDITZOIL ..ttt 3,12 4.458 3.794
Skammtimakrofur:
Utistandandi, daggjold og srtekjur ............cocvevvveveereerrerenernans 4,13 471 608
Hlein, sambyli fatladra ..........ccoeovevieiiieiiieiecie e 8.138 15.034
Vioskiptareikningur vid rekstrarsj6d idnadarhusndis .................. 676 2.619
ADTAT KIOTUL ..o 1.268 49.411
Handbaert £ ..o 9.663 36.707
Veltufjarmunir samtals 24.674 108.173
Eignir samtals 1.285.146 1.371.841
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Efnahagsreikningur, frh.

REYKJALUNDUR
Eigio fé og skuldir
Skyr. 2004 2003
Eigio fé:
Stofnframlag S.L.B.S. ..o 1.129.195 1.129.195
ONNUE FFAMIOZ ... 305.568 287.619
HOTUOSTONL ...ttt ( 517.681) ( 476.723)
Eigio fé samtals 14 917.082 940.091
Framlog:
ErfOafJarsjoOour ....coovieieeeieeeeee s 3.959 3.959
Framkveemdasjodur fatladra ............cceeveveeviiienieeieieeceeee e 60.397 60.397
Gedverndarfélag 1S1ands ...........coo.coooevvevoereeeeeceeeee e 7.712 7.712
15 72.068 72.068
Langtimaskuldir:
Minningarsjodur Hlinar PorsteinsdOottur ...........cceeveveevieieerienieeienenns 452 385
SKUIAADIEL ...ttt 164.831 230.793
17,18 165.283 231.178
Skammtimaskuldir:
LANnardrottinar ........cceeoeieiieeieeeee e 19.484 19.832
Afborganir langtimalana & naesta ari ..........cceeceevveveeierieeeeieeeeieene 18 9.243 12.571
Adrar skammtimaskuldir ..........ccooovevieiiiiiiiiie e 101.986 96.101
130.713 128.504
Skuldir samtals 295.996 359.682
Eigio fé og skuldir samtals 1.285.146 1.371.841
Skuldbindingar efnahagsreiknings:
Lifeyrisskuldbindingar ...........cccooeeieriiieneiieeeeeeeee e 16 679.020 602.794
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Yfirlit um sjédstreymi aridé 2004 REYKJALUNDUR
2004 2003
Rekstrarhreyfingar:
(HAILL) ATSINS ..vveneeeiieiieeieeieete ettt eseeneenes ( 40.353) ( 592)
Tap af reKstri VErsIunar ..........oocvevierieeiiieiieciece e ( 605) ( 103)
Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif & fjarstreymi:
ATLSKITFHIT oo 20.830 20.327
Verdbatur langtimalana ...........cceeeveeviienieniieiieieee e 7.242 6.038
Veltufeé (til) fra rekstri ( 12.886) 25.670
Breytingar rekstrartengdra eigna og skulda:
Skammtimakrofur, 1aeKKun ...........ccoooooeviiiiiiiiieeceeeeeeeee e 9.755 21.013
Vidskiptaskuldir, haekkun ..........ccccoooieviiniiiiiiiecccieeeeeees 5.540 9.468
Breytingar rekstrartengdra eigna og skulda 15.295 30.481
Handbeert fé fra rekstri 2.409 56.151
Fjarfestingahreyfingar:
Greitt vegna fjarfestingar i varanlegum rekstrarfjarmunum ................ ( 24.405) ( 6.538)
Innborgad vegna seldra fasteigna ........c.cccveveeeiieiienienie e 70.000 15.500
Fjarfestingahreyfingar 45.595 8.962
Fjarmognunarhreyfingar:
Framlog vegna Pjalfunarhtiss .........ccoovveriiiiieiienieiieeieceeeee 18.576 34.900
Fjarmagnskostnadur vegna pjalfunarhuss ...........cccoocevvevienieiennennee. ( 17.159) ( 24.381)
Greiddar afborganir .........ocveeviierieiieceee e ( 76.465) ( 289.715)
TeKin MY TAN ..o e 0 258.000
Breyting skammtimalana ...........cccoevvevieeiiieniienienie e 0 ( 7.782)
Fjarmognunarhreyfingar ( 75.048) ( 28.978)
Breyting a handbaeru £é ..., ( 27.044) 36.135
Handbaert fé i arsbyrjun ..o 36.707 572
Handbzert fé i arslok ..., 9.663 36.707
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Skyringar REYKJALUNDUR

Reikningsskilaadferoir

Grundvéllur reikningsskila

1. Arsreikningurinn er gerdur i samraemi vid 16g um arsreikninga og reglugerd um framsetningu og innihald
arsreikninga og samstadureikninga. Arsreikningurinn er gerdur i islenskum krénum og eru fjarhaedir birtar i
pusundum krona. Hann byggir 4 kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir somu
reikningsskilaadferdum og arid aour.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

2. Varanlegir rekstrarfjarmunir eru ferdir til eignar & kostnadarverdi ad fradregnum afskriftum. Afskriftir eru
reiknadar sem fastur hundradshluti midad vid aatladan nytingartima rekstrarfjarmuna, par til nidurlagsveroi er
nao.

Birgoir

3. Vorubirgdir i arslok 2004 eru metnar & sidasta innkaupsverdi. Par sem vid a er tekio tillit til galladra og
ureltra vara.

Skammtimakrofur

4.  Skammtimakrofur eru feerdar nidur i efnahagsreikningi. Hér er ekki um endanlega afskrift ad raeda heldur er
myndadur moétreikningur, sem mata 4 peim krofum sem kunna ad tapast og er hann dreginn fra
skammtimakrofum i efnahagsreikningi.

Lifeyrisskuldbinding

5. Lifeyrisskuldbindingar sem hvila 4 stofnuninni hafa verio reiknadar en hvorki faerdar til gjalda né skuldar par
sem midad er vid ad endurgreidslur fra rikissjodi muni berast jafnd6dum og skuldbindingin fellur til greidslu.
Skuldbindingin var reiknud af tryggingafraedingi midad viod arslok 2004 en hin hefur ad jafnadi verid reiknud
4 fimm ara fresti en verobatt midad vid haekkun launavisitolu og vaxtareiknud midad vid 3,5% vexti pess a
milli. Skuldbindingarinnar er getid nedst i efnahagsreikningi og i skyringu 16.

Sameiginlegur kostnadur

6.  Sameiginlegum kostnadi eins og rekstri Oskiptra fasteigna og skrifstofu- og stjérnunarkostnadi er skipt &
endurhaefingarmidstod, Hlein og Rekstrarsjod idnadarhusnaedis. 1 tilfelli Hleinar er kostnadinum skipt i
samreemi vid atlada notkun einstakra patta samkostnadarins og i tilfelli Rekstrarsjods iOnadarhtsnadis i
samreemi vid timamalda vinnu.
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REYKJALUNDUR

Starfsmannamal

7.

Laun og launatengd gj6ld greinast pannig:

2004 2003

LLAUN .ttt ettt ettt s et n e enn 685.280 633.423
Launatengd @O1d .......ccvooieieiiiieeceee e 138.023 139.221
823.303 772.644

A arinu storfudu ad medaltali 185 starfsmenn hja stofnuninni og voru stodugildi i arslok 184. Laun forstjora
auk priggja manna framkvemdastjornar namu alls 33,8 millj. kr.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

9.

10.

Varanlegir rekstrarfjarmunir greinast pannig:

Fasteignir Innréttingar Bifreioar Vélar, teki
og nyfram- og og og
kvemdir veitukerfi dréattarteki btnadur Samtals
Stofnverd 1.1.2004 ........ 1.328.134 164.296 16.390 117.679 1.626.499
Vidbetur 4 arinu ........... 20.493 0 0 3.912 24.405
Selt & arinut .......cccoveeeeee. ( 6.900) 0 0 0 ( 6.900)
Stofnverd 31.12.2004 .... 1.341.721 164.296 16.390 121.591 1.643.998
Afskrifad 1.1. 2004 ....... 106.885 142.224 8.850 104.872 362.831
Afskrift feerd Ut ............. ( 138) 0 0 0 ( 138)
Afskrift arsins ................ 13.926 2.966 1.715 2.226 20.833
Afskrifad 31.12.2004 .... 120.673 145.190 10.565 107.098 383.526
Bokfert verd 31.12.2004 1.221.048 19.106 5.825 14.493 1.260.472
Afskriftahlutfoll ............ 1% 1-12% 7-12% 1-12%

Vedsetningar og abyrgoir

A fasteignum Reykjalundar hvila pinglyst ved til tryggingar skuldum endurhzfingarmidstodvarinnar og
Rekstrarsjods idnadarhtisnadis, ad fjarhaed 160 millj. kr. Auk pess hefur endurhafingarmidst6din skuldbundio
sig til ad vedsetja hvorki né selja fasteignir, vegna skuldar ad eftirstddvum 200 millj. kr., nema med sampykki
Landsbanka Islands hf.

Heilbrigdisraduneytid hefur undir hondum tryggingarbréf ad fjarhaed 85 millj. kr. til tryggingar & ad
pjonustusamningur sem endurhafingarmidstddin gerdi verdi efndur.
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Skyringar, frh. REYKJALUNDUR

Fasteignamat og vatryggingavero

11. Fasteignamat, brunabdtamat og bokfaert verd fasteigna i arslok 2004 nam eftirtdldum fjarhedum:

Vatryggingar-
Fasteignamat verd  Bokfert verd
Fasteignir og nyframkveemdir .........c.ooceeeveveivieneneecienreeenne. 1.346.113 1.849.550 1.221.048

Vatryggingaveromeeti véla, dhalda og bunadar nam 198 millj. kr. 1 arslok

Birgoir

12.  Birgdir endurhafingarmidstoovar og verslunar namu { arslok um 4,5 millj. kr.

Vioskiptakrofur

13.  Vidskiptakrofur eru nidurskrifadar um 250 pus. kr. 1 arslok 2004. Engin breyting var & nidurskrift 4 arinu.

Eigio fé

14.  Yfirlit um eiginfjarreikninga:

Stofnframlag Onnur

S.IB.S framlog Hofudstoll Samtals
Stada 1.1.2004 ....ccoveieiiinineneeieee 1.129.195 287.619 (  476.723) 940.091
bjalfunarhus - framlOg .........ccocevveerininnne 18.576 18.576
bjalfunarhus - sdluhagnadur fasteigna ...... 16.532 16.532
bjalfunarhus - vaxtagjold ..........cccceceeenee. ( 17.159) ( 17.159)
Tap af verslun ......cccccoeveevevieieecieee ( 605) ( 605)
Halli 4rSinS ....ccvveevveeeieeiieieeeeee e ( 40.353) ( 40.353)
Stada 31.12.2004 ...c..ooveveiinireeee 1.129.195 305.568  ( 517.681) 917.082

Styrkir og framlog

15.  Styrkir fra Erfoafjarsjooi og Framkveemdasjodi fatladra eru endurkreefir ef stofnunin verdur 16gd nidur eda
starfseminni breytt.
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Lifeyrisskuldbinding

16. A stofnuninni hvila lifeyrisskuldbindingar, vegna nuverandi og fyrrverandi starfsmanna, sem eru i
lifeyrissjodum starfsmanna rikisins og hjukrunarfraedinga, vegna hluta peirrar verdbreytingar sem verdur a
eftirlaunum starfsmanna, eftir ad grunneftirlaun eru akvedin, pegar starfsmenn fara & eftirlaun. DPessi
skuldbinding er borin af stofnuninni, i pvi hlutfalli sem starfsmadur hefur starfad hja henni, midad vid
heildarstarfstima starfsmannsins.

Skuldbindingin var reiknud af tryggingafraedingi midad vio arslok 2004 og er hun axtlud 679,0 millj. kr.
Skuldbindingin er hvorki gjaldfeerd 1 rekstrarreikningi né skuldferd i efnahagsreikningi. Ef
endurhefingarmidstodin heldur afram obreyttu rekstrarfyrirkomulagi meetti gera rad fyrir endurgreidslu
rikissj60s vegna lifeyrisskuldbindinganna, pegar bper falla til greidslu. Heildargreidslur vegna pessara
lifeyrisskuldbindinga ndmu 13,7 millj. kr. & arinu 2004.

[ arslok greiddu 43 starfsmenn i B deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og 26 i Lifeyrissjod
hjukrunarfraedinga.

[ arsbyrjun 1998, i kjolfar breytinga 4 16gum um B deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og Lifeyrissjods

hjikrunarfraedinga, greiddi stofnunin vidbotarframlag i pessa sjodi sem skodast verdur sem innborgun a
lifeyrisskuldbindingu stofnunarinnar vid sj6dina.

Langtimaskuldir

17. Langtimaskuldir greinast pannig:

Minningarsjodur HInar PorsteinSAOLIUL .............cccvoveiuieiuieiereeeceeeeseesesereseeese e sesesesesanen 452
SKULAADIEL ..ottt sttt bbb bbb bbbttt se s s sens 174.074

174.526
Neesta Ars afDOTZANIT ....o.eiiiiiiiieieee ettt ettt e s e eeeenes ( 9.243)
Langtimaskuldir 1 efnahagsreikningi ..........c.ocveieviirieiieiicieieeee e 165.283

18.  Afborganir langtimaskulda greinast pannig a naestu ar:

ATIO 2005 oottt ettt ettt ettt ettt e e er e ereenn 9.243
ATIO 20006 ..ottt eneeen 9.243
ATIO 2007 oottt ettt ettt ettt e ettt e et ee e eneeen 9.243
ATIO 2008 ..ottt eneeen 9.243
ATIO 2009 <ottt ettt et e ettt ettt ee et e e e e eeeneenn 9.243
SHOAT <ot e e e et s e e e et et e et e et e e e ettt ee e e eeereees 128.311

174.526
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Fimm dra yfirlit endurhaefingarmidstédvar  wevoawnour

2004 2003 2002 2001 2000
Ymsar upplysingar
Fjoldi sjuklinga, nyjar innlagnir ....... 1.222 1.219 1.168 1.154 1.399
Komur & gongudeild .........cccoveeenene. 2.124 1.721 1.311 1.235 0
Fjoldi rima ......coooveeenecenccnncnnenn, 150 150 150 150 166
StOOUILAI .. 185 181 185 180 177
Rekstrarniourstada
Rekstrartekjur samtals .........c..ccco.cee. 1.001.788 977.689 908.108 822.423 830.518
Heildarlaun og launatengd gjold ...... 823.303 772.644 724.185 642.734 610.217
(Halli) afgangur fyrir fjarmagnslioi .. ( 42.734) ( 2.719) ( 39.278) (  26.383) 5.796
(Halli) afgangur arsins ..........cccccc.... ( 40353) ( 592) ( 37.023) ( 15.656) 5.798
Greitt upp 1 halla fyrri ara ................ 0 0 73.300 0 0
(Halli) afgangur ( 40353) ( 592) 36277 ( 15.656) 5.798
Fjarhagsleg proun
Veltufé fra rekstri .....covevveenccnnee. (  12.8806) 25.670 61.603 (  13.432) 16.242
Handbert fé fra rekstri .......c.ccoeeeee. 2.409 56.151 38.140 11.410 6.456
Fjarfestingahreyfingar ...................... 45.595 8.962 ( 54.362) ( 357.571) ( 94.414)
Eignir samtals .......c.ccocevevvecvncncnenee 1.285.146 1.371.841 9.381 1.281.980 867.641
Hreint veltufé ........c..ccoeveniinncnn. ( 106.039) ( 20.331) ( 87.184) ( 94.436) (  59.168)
Eigi0 fé og framlog ........ccccoveveuenenn 917.082 940.091 878.750 904.987 755.388
Kennitolur
Veltufjarhlutfall ........ccocecnenennnne. 0,2 0,8 0,3 0,2 0,5
Lausafjarhlutfall ............coccoeiiiniins 0,1 0,7 0,2 0,1 0,4
Eiginfjarhlutfall ..o 77% 74% 71% 71% 87%
Eiginfjarhlutfall ad teknu tilliti
til lifeyrisskuldbindinga ................. 24% 30% 23% 24% 21%

22




Hlein
Arsreikningur 2004

23




Skyrsla og aritun stjérnar og forstjora

Hér med stadfestir stjdm Reykjalundar, endurha fingarmidstsdvar S.1.B.S. og forstjéri arsreikning Hleinar 2004 med
undirritun sinni.

Mosfellsbz, =/€  2005.

1 stjorn feélagins:

Stefan Arngrimsson

Formadur
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Karl Omar Jonsson
&fmw/egw%f
Sylvia [ngibergsdottir
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Salome borkelsdo
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Forstjéri:
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W Wf///{

Bjom Astmundsson
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Aritun endurskodenda

Vid hofum endurskodad arsreikning Hleinar fyrir 4rid 2004 og jafnframt hofum vid framkvemt endurskodun {
umbodi Rikisendurskodunar. Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning,
sjodstreymi og skyringar 1 - 4. Arsreikningurinn er lagdur fram af stjornendum félagsins og a abyrgd peirra {
samremi vid 10g og reglur. Abyrgd okkar felst 1 pvi aliti sem vid latum { 1jos & arsreikningnum & grundvelli
endurskodunarinnar.

Endurskodad var { samremi vid gdda endurskodunarvenju. Samkvaemt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni pannig ad leitt sé { 1jos ad arsreikningurinn sé { meginatridum 4n annmarka. Endurskodunin
felur medal annars 1 sér greiningaradgerdir, Grtakskannanir og athuganir 4 gognum til ad sannreyna fjarhedir
og adrar upplysingar sem fram koma {1 arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun 4 peim
reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreiknings og mat 4 framsetningu hans { heild.

Vid teljum ad endurskodunin sé negjanlega traustur grunnur til ad byggja alit okkar a.

Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu sambylisins 4 arinu 2004, efnahag pess 31.
desember 2004 ef tekio er tillit til lifeyrisskuldbindingar ad fjarhad 24,1 millj. kr. skv. skyringu 3, { samraemi vid
log og goda reikningsskilavenju.

Reykjavik, % 2005.

KPMG Endurskodun hf.
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Rekstrarreikningur darsins 2004

Rekstrartekjur:

Framlog ur rikissjoodi

Gjafir og styrkir ........

Rekstrargjold:

Hjukrunarvorur og laekningataeki .........ccoeeeeeeieieniiieieceeeee e
bvottur, hreinletisvorur, 1in og fatnadur .........cccceeevveviienienieiieeeeeene

Matveeli ....................

Simi, pappir 0g SKrifStofUVOTUT .....ocovveiieiiieiieiececeeee e
Viohald taekja 0g bUNadar .........c.ccveieriieieieeeeeseee e

Vidhald husnadis og

LOOAT <.

Rafmagn, hiti og fasteignatengd gjold .........ccoevieieiieniiiienieee
Gjaldfaerd taeeki 0g bUNAOUL ......ocvveeiieiieiiece e
Akstur, flutnings- og ferdakostnadur ............coccevereeierieieneeieeeeeen
Annad, namskeid, tryggingar 0.fl. .......cccoooiiviiniiiiiee e
Hlutdeild i sameiginlegum KoStnadi ...........ccocevveverierienieiene e

Rekstrarafgangur (halli)

Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold):

Vaxtagjold ...............

Rekstarafgangur (halli) arsins

Skyr. 2004 2003
84.700 69.900
40 510
84.740 70.410
69.307 66.104
1.127 1.039
466 467

0 5

384 672
661 831
3.160 2.634
28 189
279 585
259 309
317 453
232 672
1.136 893
910 969
2.974 352
81.240 76.174
3.500 5.764)
( 1) 1)
3.499 5.765)




Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr. 2004 2003
Veltufjarmunir:
SkammtimakroTur .........coevveiiiieiciee e 37 0
Handbart £ .......cc.eoiiiiiiiiiiccce e 143 0
Eignir samtals 180 0
Eigio fé og skuldir
Eigio fé:
Eigid £€ samtals .........ccccoeviiiieieiieieeeee e ( 13.814) 17.313)
Skammtimaskuldir:
Reykjalundur, skuld vegna halla fyrri &ra .........cccocveniviieniinininenns 8.138 15.034
LAnardrottnar ........ooeeiiiiienieeee e 254 80
Starfsmannatengdar SKULAIr ..........cccooieiiiieiierieee e 5.152 2.199
Adrar skammtimaskuldir ..........ccoooiiiriiiiiini 450 0
13.994 17.313
Skuldir samtals 13.994 17.313
Eigio fé og skuldir samtals 180 0
Skuldbindingar utan efnahagsreiknings
Lifeyrisskuldbindingar ..........ccccoooeeveniiieiiniiinieeceeceee e 3 24.142 19.464
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Yfirlit um sjédstreymi aridé 2004

Skyr.
Rekstrarhreyfingar:

Veltufé fra (til) rekstrar

Afgangur (halli) arsins

Breytingar rekstrartengdra eigna og skulda:
Skammtimaskuldir, (lekkun) haekkun
skammtimakrofur, (haeekkun)

Breytingar rekstrartengdra eigna og skulda

Handbeert fé fra rekstri

Breyting 4 handbzeru fé

Handbeert fé i arsbyrjun

Handbeert fé i arslok
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2004 2003
3.499 5.765)
3.499 5.765)
3.319) 5.765
37) 0
3.356) 5.765
143 0
143 0
0 0
143 0




Skyringar

Reikningsskilaadferoir

Grundvéllur reikningsskila

1. Arsreikningurinn er gerdur i samremi vid 16g um arsreikninga og reglugerd um framsetningu og innihald
arsreikninga og samstzedureikninga. Arsreikningurinn er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og arid adur.

Arsreikningurinn er gerdur i islenskum krénum og eru fjarhadir i pasundum kréna. Hann byggir 4 upphaflegu
kostnadarverdi.

Sameiginlegur kostnadur

2. Sameiginlegum kostnadi Reykjalundar eins og rekstri 6skiptra fasteigna og skrifstofu- og stjérnunarkostnadi er
skipt 4 endurhaefingarmidstod, Hlein og Rekstrarsjod idnadarhusnaedis. 1 tilfelli Hleinar er kostnadinum skipt
samremi vid aetlada notkun einstakra patta samkostnadarins og i tilfelli Rekstrarsjods idnadarhusnaedis i
samraemi vid timamealda vinnu.

Lifeyrisskuldbinding

3. A stofnuninni hvila lifeyrisskuldbindingar, vegna niiverandi og fyrrverandi starfsmanna, sem eru i lifeyrissjodum
starfsmanna rikis og baja og hjukrunarfredinga, vegna hluta peirrar verdbreytingar, sem verdur a4 eftirlaunum
starfsmanna, eftir ad grunneftirlaun eru akvedin, pegar starfsmenn fara 4 eftirlaun. Pessi skuldbinding er borin
af sambylinu i pvi hlutfalli sem starfsmadur hefur starfad hja henni, midad vid heildarstarfstima starfsmannsins.

Skuldbindingin nam 24,2 millj. kr. { arslok 2004 en skuldbinding i arslok 2003 var 19,5 millj. kr. eda 4,7 mill;.
kr. hakkun a arinu 2004. Skuldbindingin er hvorki gjaldfeerd i rekstrarreikningi né skuldferd i

efnahagsreikningi.
Eigio fé
4.  Yfirlit um eiginfjarreikninga:
Samtals
Sta08 1.1, 2004 ..ottt ettt st et ettt e et e e be e teeerteenbeenbeeenaeenaeenrean ( 17.313)
AFGANGUL ATSINS ...ttt ettt e e e s s sseaesessaeteses et et et e s et esesesenesannenanas 3.499
Sta08 3T.12.2004 ..ottt ettt ettt e e et e s ra e b e e be e bt e e rbeenbeenbeeenaeenaeentean ( 13.814)
Ymsar upplysingar
2004 2003 2002 2001
Fjoldi heimilismanna .............cccccoeveveveuernnenne. 7 7 7 7
Fjoldi legudaga ...........coccoveveeeeeeeieeeceeeeenn 2.562 2.553 2.554 2.485
SEOOUZILAL v 15 17 19 17
Heildarlaunakostnadur i millj. kr. .................. 69,3 66,1 62,3 51,8
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2.1. GEDSVID

2.1.1. Fagleg umf{jéllun um
starfsemi.

Starfsemi var med hefdbundnu snidi
4 drinu. Veitt var alhlida endurhefing
og medferd like og 4 60rum svidum, en
pé er sd& munur ad 4 gedsvidi er meiri
dhersla 4 vidtalsmedferd. Eru sjiklingar {
einstaklingsvidtslum og rédgjof hjd ymsum
medferdaradilum { meira meli en 4 68rum
svidum. Pvi fer mikill timi starfsfélks {
einstaklingsvinnu med sjiklingum, enda er

starfsfélkid helsta medferdartaeki gedsvids.

A drinu var aftur sétc um styrk hjd Rannis

til ad rannsaka drangur af hugrenni atferlismedferd
(HAM). Rannséknin ber saman drangur af einstaklings-
og hépmedferd og ber pann drangur saman vid gang
gedlegdar hjéd samanburdarhépum 4 bidlista og
inniliggjandi sjikingum sem eru { endurhefingu en ekki {
HAM. Einnig er fyrithugad ad bjéda sjiklingum, sem eru
ekki innritadir { endurhefingu, HAM 4 géngudeild.

Punglyndi er vaxandi vandi um hinn vestrena heim
og Alpjéda heilbrigdisstofnunin hefur gefid ur pd
yhirlysingu ad punglyndi verdi eitt af premur alvarlegustu
heilbrigdisvandamdlum heimsins 4rid 2020. Alvarlegt
punglyndi er 6nnur meginorsék érorku { préudum rikjum
og punglyndislyf eru pridji soluhasti lyfjaflokkurinn {

heiminum. Lyfjamedferd vid punglyndi er kostnadarsém
fyrir einstaklinga og pjodfélagid bedi { félagslegu og
fjérhagslegu tilliti. Sala punglyndislyfja hérlendis hefur
aukist ur 8,4 dagskdmmrtum 4 pusund i{bda 4rid 1975, {
72,7 4rid 2000, sem svarar til ad 8,7% fullordinna taki
punglyndislyf. Pessi aukning hefur ekki leitt til fekkunar
sjdlfsviga, gongudeildarheimséknum hefur fjélgad og
geddeildarinnlégnum hefur {j6lgad enn meir. Tidni 6rorku
vegna punglyndis- og kvidaraskana hefur ekki lekkad
sidustu 25 drin. Aztlad var 4rid 1999 ad beinn kostnadur
vegna punglyndis veri ekki undir 2,4 milljsrdum, par
af 700 milljénir vegna geddeyfdarlyfja. Porf er 4 betri
medferd vid punglyndi til ad draga tr byrdinni sem pad
veldur.
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2.1.2. Fjoldi sjuklinga.

64 sjuklingar fengu hugrena atferlismedferd 4 drinu, auk
annarrar vidtalsmedferdar. Par af luku 55 fullri medferd.
Hinir sem ekki luku medferd hofdu verid i HAM 4dur
og purftu adeins upprifjun, eda luku ekki medferd af
60rum dstzdum. Af pessum 64 voru 54 { HAM hjd
hjakrunarfredingum gedsvids.

2.1.3. Fjoldi innritana.

120 sjuklingar komu 4 4rinu. Komur voru 129 (pad telst
ny koma ef meira en vika lidur milli innritana), sem
pydir ad ekki nddist ad uppfylla krofur sem gerdar eru {
pjénustusamningi, en par er kvedid 4 um ad innlagnir
skuli vera 130-150. Margir voru dagsjdklingar hluta af
dvalartimanum, eins og tidkast hefur 4 gedsvidi frd pvi
snemma 4 nfunda dracugnum, en flestir voru hér allan
sélarhringinn fimm daga vikunnar { fyrstu, en voru
dagsjuklingar sidustu vikur dvalarinnar. Reynt var ad
bjéda sjuklingum forskodun eftir porfum og eftirfylgd 4
gongudeild eftir pvi sem ménnun leyfdi.

Talsvert dlag hefur verid vegna sjiklinga 4 bidlista, en
peir, adstandendur peirra og leknar hafa oft samband til
ad ftreka innlagnarbeidnina. Porf flestra virdist mikil og
er oft um alvarleg og langvarandi veikindi ad reda. Reynt
hefur verid ad forgangsrada sjiklingum 4 bidlista dt frd
upplysingum { innlagnarbeidni, og { forvidtali ef porf
krefur. Einnig er reynt ad meta moguleika vidkomandi
til ad nd drangri { endurhefingu, komast aftur dl vinnu
eda aukinnar ferni. Peir hafa fen gid nokkurn forgang
sem geddeild eda gedleknar hafa bedid um pldss fyrir, 4
peirri forsendu ad pérfin sé réte metin og mikil. Einnig
hafa heilbrigdisstarfsmenn fengid forgang, enda hafa peir
dtt erfice med ad leita hjdlpar annars stadar. 169 nyjar
innlagnarbeidnir bdrust gedsvidi 4 4rinu, sem er svipad
og undanfarin 4r. T lok drs voru rimlega 400 4 bidlista
gedsvids. P4 hofdu gamlar og treltar beidnir verid teknar
frd, eftir ad hringt hafdi verid { alla 4 bidlista 4rid 2003.

Ollum 4 bidlista sem bedid hofdu { eitt 4r eda lengur var
sent bréf um dramétin 2004-5, par sem stadan var skyrd
og f6lki bodid ad vera 4fram 4 bidlista ef ny beidni berist
frd leekni. Talsvert hefur borist af slikum endurnyjunum 4
beidnum.

2.1.4. Arangursmeelingar.

A drinu var sétt um styrk hjd Rannis til ad rannsaka
drangur af hugrenni atferlismedferd (HAM). RannsSknin
ber saman drangur af ecinstaklings- og hdépmedferd
og ber pann drangur saman vid gang gedlegdar hjd
samanburdarhépum 4 bidlista og inniliggjandi sjikingum
sem eru { endurhafingu en ckki i HAM (Sj4 kafla
3.2). Gedteymi Reykjalundar hefur til pess efnivid og
mannskap med sérpekkingu, en hefur ekki enn sem
komid er tekist ad afla fjdr til pessara rannsékna, prétc
fyrir ad fagrdd Rannis flokkadi rannséknardetlunina
sem mjog gbda og taldi ad rannséknin myndi leida il
birtingar { alpjédlegum visindatimaritum og leida til
nyjunga 4 svidinu. Rannséknin heldur samt dfram eins
og starfskraftar rannsakenda og annarra medferdaradila
leyfa. Gedteymid telur rannsékn pessa mikilvaega pvi adrar
leidir en lyfjamedferd eru litid rannsakadar, og sémuleidis
adrir orsakapettir en likamlegir. Hér gefst kostur 4 ad
rannsaka drangur annarrar medferdar en lyfjamedferdar vid
gedroskunum. Rannséknin skiptist { medferdarhluta, sem
fer fram { vinnutima starfsfélks og er pannig fjirmégnud
af Reykjalundi, og rannséknarhluta, drvinnslu gagna og
pess hdttar, sem er ekki hagt ad gera { vinnutima og parf
pvi ad fjdrmagna med 6drum hett. Sétt var um styrk fyrir
pessum trvinnsluhluta rannséknarinnar.

2.1.5.Fjoldi startsmanna og stédugilda.

Um 11 starfsmenn vinna 4 gedsvidi.
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2.2. GIGTARSVIb

2.2.1.Fagleg umfjéllun um startsemi.

A gigtarsvidi fer fram endurhafing sjiklinga med langvinna
stodkerfisverki. Petta eru sjiklingar med ,klassiska
gigtarsjikdéma® svo sem lidagigt, slitgigt og hryggikt auk
fjslvodvagigtar og annarra langvarandi verkjavandamdla.
Medferdarformid byggist 4 hefdbundinni lyfjamedferd.
L6gd er dhersla 4:

1) AdJ endurskoda verkjalyfjanotkun og beta svefn.

2) Styrk- og polpjdlfun.

3) Einstaklingsbundna gigtarpjdlfun.

4) AJ taka 4 ofpyngdarvanda.

5) Fradslu og kennslu m.a. { lidvernd.

6) Félagslegan og andlegan studning.

7) Mat og utteke 4 getu og feerni il busetu.

8) Hugrena atferlismedferd.

9) Adstod vid ad byggja upp einstaklingsbundna

framhalds/endurhefingardetlun.
10) Leknisfraedilegt mat.
11) Eftirfylgd.

2.2.2.Fjoldi sjuklinga.

Nyjar beidnir 4 gigtarsvid Reykjalundar

Ar 2004 2003
Fjoldi 163 189

2.2.3.Fjoldi innritana.
Fjoldi sjuklinga/innritana 4 gigtarsvid Reykjalundar

Ar 2004 2003
Fjoldi 124 118

2.2.4.Arangursmaelingar.

* Ymis sértek matstzki fyrir gigtarsjiklinga.

o Séreaeke einstaklingsbundid mat fagteymis.
Af sértekum drangursmelingartekjum md nefna:
blédprystings- og pyngdarmealingar, 6 mindtna géngu-
polpréf, ,,1 min stand-up test”, ,1 min sit-up test”, pung-
lyndis- og kvidakvarda Becks o.fl.

2.2.5.Fjoldi startsmanna og stédugilda.
Stodugildi 4 verkjasvidi 2004

Laknar 1,0
Hjdkrunarfredingar 4,2
Sjakralidar 2,3
Ofaglert adstodarfélk 1,8
Ritari 0,75
Sjtkrabjdlfun 1,85
[3jupjdlfun 0,85
Talmeinafredingur til rddgjafar

Sélfraedipjénusta 0,2
Félagsrddgjof 0,38
Heilsupjdlfun 0,33

Dess skal getid ad sjikralidar og adstodarfélk svidsins
starfar einnig 4 8drum svidum Reykjalundar.
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2.3. HJARTASVID

2.3.1.Fagleg umf{jéllun um starfsemi.

Starfsemi hjartateymis var med hefdbundnum hetti 2004.
Innritanir voru sem fyrr oftast vegna kransadasjikdéms
eda 196 4 4rinu en 216 4rid 2003. Einstaklingsmidud
pjélfun er mikilveg { endurhafingu hjartasjiklinga like og
verid hefur. Arid 2004 séttu 89 einstaklingar ndmskeid um
jafnvegi { daglegu lifi og slokun. Adstod vid skjolstedinga
hjartateymis vid ad nd t6kum 4 reyklausu lifi, holdafari og
streitu er sjdlfsagdur hluti af starfi teymisins og er pvi sinnt
med fredslu, einstaklingsvidtslum og { hépvinnu. Mat 4
andlegri 1idan og vidbrogd vid punglyndi og kvida verdur
sifellt markvissara. Hjartateyminu er ljést ad dkvedinn
hluti hjartasjuklinga sem parf endurhafingu hefur ekki
getad komid vegna vinnu og annarra skyldustarfa. A drinu
vann teymid ad pvi ad auka svigrim innan starfseminnar,
pannig ad sjuklingar geti komid prjd hélfa daga { viku {
fjérar vikur og sétt pad sem mikilvegast er { dagskrdnni.
DPessi nyi kostur 4 ad verda ad veruleika { drsbyrjun 2005.
Hugmyndir eru um batra pjénustu vid hjartabilada {
samvinnu vid hjartadeild LSH en par hugmyndir eru
skemmra 4 veg komnar. A drinu var unnid dfram ad gerd

gedahandbdkar fyrir hjartaendurhefinguna.

2.3.2.Fjoldi innritana
Fjoldi sjiklinga 4 hjartasvidi

2004 2003
Fjoldi beidna 285 302
Fjsldi sjiklinga 243 263
konur 60 67
karlar 181 196
medalaldur 61,5 (19-83) 63,9 (20-89)
Fjoldi innritana

2004 2003
Innritanir alls 270 281
Nyjar innritanir 256 271
Framhaldsinnritanir 14 10
Dagdeild alls 28 22
Nyjar innritanir 16 15
Framhaldsinnritanir 12 7

2.3.3.Arangursmeelingar.

Per drangursmalingar sem liggja fyrir 4 hjartasvidi eru
melingar 4 afkéstum og prektdlum vid komu og brottfor
4samt pyngdarmalingum.

Areynslupréf vid komu og brotefor voru gerd hji 200
sjuklingum. Medalaukning afkasta 4 4reynslupréfi 4
prekhjéli reyndist 18,4 vott (w) eda 16%. Medalprekeala
jokst ur 1,35 wikg { 1,58 w/kg eda um 17,2%.

Til eru pyngdartslur fyrir sama hép (200 sjiklinga). Alls
reyndist 151 eda 75% vera med pyngdarstudul (BMI)
harri en 25 og léctust peir ad medaltali um 1,5 kg. Med
pyngdarstudul herri en 30 reyndust 64 einstaklingar eda
32% af hépnum og léttust peir ad medaltali um 2,2 kg.

2.3.4. Fjoldi starfsmanna og stédugilda.

Starfsfélk stodugildi  starfsmenn
Laknar 1.4 2
Hjdkrunarfredingar 3,0 5
Adstod 1,3 2
Sjakrapjélfarar 1,6 2
13jupjalfi 08 1
Félagsrddgjof dkv. 1

Auk pessara starfsmanna koma ymsir fleiri ad starfi teymisins
svo sem gedleknir, neringarfredingur, heilsupjdlfarar,
starfsfélk rannséknarstofa og fleiri.

33




34

Endurhefingarstarisemin

C

REYKJALUNDUR

2.4. HAFINGARSVID

2.4.1 Fagleg umfjéllun um startsemi.

Starfsemi hefingarteymis 4 Reykjalundi hefur verid ad
breytast undanfarin 4r, par sem reynt hefur verid ad leggja
af hefdbundnar sumar - eda hvildarinnlagnir.

Stada hafingarsvids var redd { teymi, 4 leknarddsfundi og
vid lekningaforstjéra. Nidurstada peirrar umredu var, ad 4
Reykjalundi yrdi dfram adstada og méguleiki 4 hefingu.

L6gd hefur verid dhersla 4 ad hafa pldss fyrir hreyfihomlud/
fotlud ungmenni. Bodid er upp 4 heilsusport og pverfaglega
endurhefingu par sem ipréttir eru kynntar fyrir félki sem
hefur ekki getad ekki nytt sér almenn ndmskeid fyrir
fatlada. Einnig er 16gd dhersla 4 ad skoda félagslega stddu
og virkni med pad { huga ad auka 4byrgd og frumkvadi
hvers og eins { eigin lifi og lidan.

Verid er ad skipuleggja ndnar pessa medferd.

Endurheafing f6lks med langvinna vodvasjikdéma tilheyrir
hafingarsvidi. Einn af peim sjukdémum er ,myotonica
dystrophia®, en hafin er vinna med pad ad markmidi ad
veita raunhafa medferd, eftirfylgd og rddgjof fyrir pennan
sjtklingahép.

2.4.2.Fjoldi innritana.

Fjoldi innlagna var 34.
Beidnir 4 tauga- og hzfingarsvid voru alls 206.

2.4.3. Fjoldi starfsmanna og stédugilda.

Stodugildi eiga vid tauga- og hafingarsvid.

Stodugildi voru 1,0 leknir, 4,1 hjikrunarfredingar, 3,5
sjtikralidar, 0,6 ofaglerdir og 0,9 sjikralidanemi og 0,8
ritari og 0,8 sjikralidi { barnseignarfrii og 1.0 &setin
stada; alls 11,7 auk 0,8 stddugildi neturvakearhjikrunar-
fredings sem pjénadi 6llu hjakrunarsvidinu. Stodugildi
sjikrapjdlfara { lok drs voru 3,1, en 0,6 ldnad. Stodugildi
idjupjdfa voru 2.3 og félagsrddgjafa 0,5 og taugasilfredings
0,7. Talmeinafraedingur var { einu stddugildi, en sinnti
jafnframt beidnum frd 6llum 6drum svidum.

2.5. LUNGNASVID

2.5.1.Fagleg umf{jéllun um starfsemi.

Lungnaendurhefing er sérheft drredi fyrir f6lk med
langvinna lungasjukdéma og er megindherslan 16gd 4 ad

auka ferni og félagslega pdtctoku og beeta lidan félks sem
hamlad er af lungnasjukdémum og éndunarbilun.

Markvisst er unnid ad pvi ad stydja f6lk til reykbindindis,
sem er lang mikilvegasta medferd félks med langvinna
lungnateppu (LLT). Til ad meta stig skerdingar vegna
lungnasjikdéms hjd sjuklingum { lungnaendurhefingu m4
lita 4 6ndunarmelingu, en si meling er gerd hjd ollum
sjtklingum vid komu. Sextiu présent sjiklinga malast med
teppu, af peim hafa 42% alvarlega eda mjog alvarlega teppu
(FEV1 <= 50%), 46% medalslema teppu (FEV1 50-80%)
og 13% vaga teppu (FEV1 >= 80%). Hépur peirra sem
ekki hafa teppu, sem er 40% sjuklinga, er blandadur badi
hvad sjikdémsgreiningu vardar og skerdingarstig.

Endurhefingunni m4 skipta upp eftir timadsi i
i) forskodun 4 géngudeild (ef vid 4)
ii) viotdl, mat, malingar og markmidssetningu
iii) endurhafingarthlutun skv. dztun/stundaskrd
iv) drangursmat, utskrift og undirbining hennar

v) eftirfylgd (ef vid 4)

Gongudeildarvidtsl lekna voru 90, sem svarar til pess ad
helmingur sjiklinga hafi verid forskodadur. Vid komu
hitta allir sjaklingar lekni, hjakrunarfreding, sjtkrapjdlfara
og idjupjdlfa. Allir fara { 6ndunarmelingu og ner allir {
prekprof 4 hjoli og gongupréf. Auk pess eru ymis matsteki
16gd fyrir sjiklinga, ymist alla sem innritast eda eftir
ndnari dkvérdun pegar vid 4. P4 eru { voldum dilfellum
gerdar ndnari lifedlisfredilegar malingar og fjsldi sjuklinga
fer einnig { svefnrannsékn { Emblettuteki. Auk fastra
vidtala teymismedlima og eftirlits 4 hjikrunardeild hitta
sjtklingar oft rddgefandi sérfredinga 4 ymsum svidum.
Lungnateymid nytur krafta félagsrddgjafa { hlutastédu,
sem situr fundi teymisins og hittir p4 sjiklinga sem mest
porf er 4 ad sinna. Meginpungi endurhafingarinnar felst
hins vegar { pjdlfun, fredslu og studningi samkvaemt
einstaklingssnidinni stundaskrd.
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Eftirfylgd 4 gongudeild hefur ekki verid unnt ad sinna sem
skyldi, en pé kom 21 sjiklingur { vidtal til hjikrunarfredings
og nokkrir til sdlfredings. Starfsfélk reykingavarna hefur
{ nokkur 4r haft samband vid sjiklinga simleidis 4 tveggja
ménada fresti { eitt 4r eftir deskrift. Voru simtdl vegna
eftirfylgdar 4 drinu 2004 um 300.

2.5.2.Fjoldi innritana.

Fjoldi innritana og einstaklinga { lungnaendurhafingu var
mjdg svipadur og 4rid 4dur. Beidnir voru nokkru ferri,
sem sennilega er afleiding takmarkana 4 endurinnlggnum.
Pad er ordid vel pekkt medal peirra sem senda sjiklinga
til lungnaendurhefingar, ad peir sem ekki hafa 4dur notid
endurhafingar hafa forgang fram yfir p4 sem 40ur hafa
verid vegna sama vandamdls svo sjaldnast er hegt ad bjéda
endurinnlégn fyrr en 2-3 drum eftir ad fyrri endurhefingu
lauk. Petta hefur reynst naudsynlegt péte oft sé mikil porf
fyrir vidhaldspjélfun og eftirfylgd dtskrifadra sjaklinga sem
ekki eru tok 4 ad veita.

Aherslur { lungnaendurhafingu (sjd 2.5.1) eru ordnar
vel kynntar og endurspeglast { beidnunum sem bdrust og
teknar voru til afgreidslu, en 74% (134) peirra voru vegna
hémlunar sem fyrst og fremst m4 rekja til lungnasjikdéma,
langoftast LLT (langvinn lungnateppa). Af peim voru
64% (86) um endurhafingu { fyrsta sinn, en 36% (48)
fyrir einstaklinga sem einhverntima 4dur hofdu verid
4 lungnasvidi Reykjalundar. Atjdn présent beidna (33)
voru vegna fjolvandmdla, par sem fleiri vandamdl en
lungnasjikdémur hémludu sjiklingum. Adrar beidnir
voru 8% (14), flestar vegna ondunartruflana tengdum
offitu.

2.5.3.Arangursmeelingar.

Medal fastra drangursmelinga eru 6 minttna gongupréf,
pyngd, SOBQ spurningalisti um madi og HAD
spurningalisti um kvida og punglyndi, auk pess sem farid
er yfir markmid og drangur { dtskriftarvidtolum. Par
sem melingar eru ekki geymdar { einum gagnagrunni
eru drangursmelingarnar misadgengilegar, en birtar eru
nidurstédur géngupréfa og pyngdarmelinga. Rannséknir
hafa hins vegar verid gerdar 4 dhrifum endurhefingar
4 meadi og reykleysi hjd reykingafélki sem kemur 4
lungnasvid sem visa md tl (sjd 3.2). Degar litid er 4
drangur 6 mindtna gongupréfa kemur { ljés ad engin
aukning verdur 4 gongupoli hjd 30% sjuklinga og hjd
30rum 30% er aukningin undir 30 metrum, en 40% bata
gongupolid talsvert eda mikid.

Vitad er ad ckki md bdast vid ad allir sem fara { lungna-
endurhafingu beti sig 4 polpréfi jafnmikid, péte flestir
lysi bettu preki tl daglegra athafna. Veri spennandi
rannsdknarefni ad skoda petta ndnar. Neringardstand og
pyngd eru mikilvegt vidfangsefni { lungnaendurhfingu
og syna tolur ad gédur drangur nest ad pessu leyti, bedi
hvad vardar pyngdaraukningu hjd peim sem purfa ad
pyngjast og léttingu hjd peim sem purfa ad léctast.
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Breyting 4 pyngd hjd sjiklingum { lungnaendurhafingu

Koma Brottfér  Breyting

Neringardstand BMI Fjoldi Medalpyngd, kg Medalpyngd, kg kg
Of léttir <21 14 52,9 54,1 1,2
Askileg pyngd 21-25 28 66,3 67,3 1
Of pungir >25-30 40 78,4 77,3 -1,1
Offita >30 52 102,7 99,5 -3,2

2.5.4 Fjoldi starfsmanna og stédugilda.

Monnun lungnasvids 2004

Hjikrun Stodugildi
Hjdkrunarfredingar 4,2-50
Sjakralidar 4,1-53
Ritari 1
Ofagleerdir 0,7
Laknar Stodugildi
Yfir-og deildarleknar 1,5
Rddgefandi sérfredingar 0,3
[3jupjdlfar 1,65
Sjtkrapjdlfarar 1,85
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2.6. TAUGASVID

2.6.1.Fagleg umf{jéllun um starfsemi.

A taugasvidi er sinnt sjiklingum med langvinna sjikdéma
{ taugakerfi. Vandamdl peirra eru fjslpett, fyrir utan
likamleg einkenni er tekid 4 ymsum sdlfélagslegum pdtcum
og félk stutt til ndms, vinnu eda aukinnar almennrar
virkni.

Haldinn var parkinsonsdagur pann 29. april. Par fluttd
parkinsonsteymi Reykjalundar fyrirlestra fyrir f6lk med
nygreindan sjikdém. Einnig var bodid upp 4 persénulega
rddgjof. Mattu par 22 og midad vid nidurstddur matsblada
var almennt vel 14tid af pessu. Byrjad var 4 vinnu vid
gxzdahandbék um parkinsonsmedferdina, verklok eru
detlud 4 nasta 4ri. Hjukrunarfredingur hefur tekid
skipul6gd innskriftarvidtsl simleidis vid pd sem koma
{ parkinsonsmedferd og par upplysingar hafa verid
adgengilegar fyrir adra teymisadila pegar vidkomandi
leggst inn 4 Reykjalund. Leknir og hjikrunarfredingur
hafa unnid ad sameiginlegri upplysingasflun { sjikraskrd.
Dessi nyjung { sjukraskrd hjd félki med parkinsonsveiki
hefur verid til hagredingar.

Haldid var dfram préun medferdar fyrir heilaskadada.
Tekin var upp st nybreytni ad taka félk med heilaskada
inn { tveggja vikna mat, par sem flestir fagadilar hitta
vidkomandi og meta ferni og vandamdl sjuklinganna.
Vid tuskrift feer sjiklingurinn skriflega nidurstédu teymis
og datlun um framhaldid. Gerd var tilraun til ad setja
upp einn medferdarhdp fyrir f6lk med heilaskada par sem
16g0 var dhersla 4 fredslu fyrir sjiklinga og adstandendur.
Rddgerd er eftirfylgd 4 gongudeild, ventanlega til lengri
tima. Nidurstédur hdpsins dsamt upplysingum um
eftirfylgd verda birtar { nastu drsskyrslu. Stodugleiki
{ starfsmannahaldi er mikilvegur ¢l pess ad starfsemi
teymis fyrir heilaskadada geti gegnt hlutverki sinu. I dag
er sd teymiskjarni til stadar svo hagt verdur ad préa starfid
dfram.

Markmidsbladi var breytt { byrjun drs { samremi vid
hugmyndarfredi ICF (International Classification of
Functioning, Disability and Health). Synt var ad pad
verkefni var umfangsmeira en buist hafdi verid vid, en sa
vinna mun halda 4fram. Hafin var gedavinna og yfirferd
4 skipulagi endurhefingar félks med ny heilabl6dfoll.
A taugasvidi hafa verid 3-4 sjiklingar 4 hverjum tima {
frumendurhefingu. R4dgert er ad kanna ndnar heilsu
ungra sjiklinga, hvernig peir adlagast nyjum adstzdum og

meta hrif polpjélfunar.

Gongudeild hefur adallega verid notud il eftirfylgdar
en han eykst 4r frd 4ri. Allir fagadilar taka pdtt { peirri
vinnu en pad er naudsynlegt til pess ad hagt s¢ ad taka
heildrent 4 vanda félks. Med pvi er lagdur hornsteinn ad
pvi ad adstoda f6lk vid ad taka dbyrgd 4 eigin heilsu eins og

mogulegt er. Synt er ad umfang pverfaglegrar géngudeildar
er mikid og fl6kid, dsamt annarri vinnu sem fylgir vidtslum
o : . . il T

4 gongudeild sem er meira eda minna ,6synileg”. Pvi hefur
4 drinu verid 16gd 4hersla 4 ndnari samskiptaskrdningu,
sem verdur betur Gtferd 4 nesta 4ri.

2.6.2.Fjoldi sjuklinga.

Fjoldi innlagna var 156.
Sj4 dreifingu ymissa sjiklingahdpa.

Parkinson 32
Heilablsédfall 36
Vitren skerding 28
MS 11
Starfren einkenni 4
Annad 45

2.6.3.Fjoldi innritana.

Beidnir 4 tauga- og hefingarsvid voru alls 206.

Markvisst hefur verid unnid med bidlista svidsins eins
og 40ur. Logd hefur verid dhersla 4 ad sinna peim
einstaklingum par sem pekking fagfélk svidsins er 4litin
nytast best. [ forgangi hefur verid ungt félk med fjslskyldu,
{ vinnu eda { ndmi. Par sem beidnafjéldi er meiri en hegt
er ad anna hefur verid farid reglulega yfir listann og sumum
annad hvort verid visad frd eda bent 4 6nnur drredi,

sem talin eru henta betur. Petta er gert med sjénarmid
endurhafingar ad leidarljési, med pvi er 4tt vid ad um leid
og félk veit ad pad kemst ekki inn pd eru meiri likur 4 ad
pad leiti { 6nnur drredi og hetti ad vera { bidstddu.
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2.6.4.Fjoldi starfsmanna og stédugilda.

Stodugildi eiga vid tauga- og hafingarsvid.

Stodugildi voru 1,0 leknir, 4,1 hjikrunarfredingar, 3,5
sjtikralidar, 0,6 ofaglerdir og 0,9 sjtkralidanemi og 0,8
sjikralidi { barnseignarfrii; alls 9,9 auk 0,8 stodugildi
neturvaktarhjikrunarfredings sem pjénadi ollu
hjakrunarsvidinu. Stodugildi sjikrapjdlfara { lok 4rs voru
2.5. og stodugildi idjupjdfa voru 2.3 og félagsrddgjafa
0,5. Talmeinafredingur var { einu stodugildi, en sinnti
jafnframt beidnum frd 8llum svidum.

2.7. NARINGARSVID

2.7.1.Fagleg umfjéllun um starfsemi.

Megrunardagskrdin byggir sem fyrr 4 vidteknum adferdum
atferlismedferdar. Par er leitast vid ad hjdlpa félki ad
nd fram varanlegum lifshdttabreytingum. Mataradi
er leidréet og markviss hreyfing gerd ad edlilegum
daglegum ath6fnum med pad ad markmidi ad léttast og nd
almennt betri heilsu og l{dan. Nt ordid eru allir bodadir {
forskodunarvidtsl par sem innlégn er undirbdin med pvi
a0 gera forrannséknir, kynna dagskrdna og hvetja félk
til ad hefja adgerdir heima, fyrir innlogn/dagdeild. Félk
feer leidbeiningar um askilegt mataredi og hreyfingu og
er bodinn studningur 4 gongudeild (nokkud er um ad
folk 6ski eingdngu eftir gongudeildarstudningi en ekki
dagdeildar-eda innlagnardagskrd). Gerd er krafa um ad
folk syni ad pad sé tilbuid til ad takast 4 vid naudsynlegar
lifshdttabreytingar 4dur en til innlagnar/dagdeildar kemur.
Pegar pad hefur ndd ad léttast um 5% af upphaflegri pyngd
fer pad 4 forgangslista. Margir koma nokkrum sinnum
{ eftirlit 4 gongudeild fyrir innldgn dl studnings vid
megrunaradgerdir heima fyrir. Pannig md segja ad medferd
hefjist oft mérgum mdnudum fyrir innlégn, sem par med

verdur hluti af 16ngu medferdarferli. Ad lokinni medferd
{ megrunarhépum er bodid upp 4 eftirfylgd 4 gongudeild
og er @tlunin ad fylgja folki eftir { allt ad 2 4r frd deskrift.
Heildarlengd medferdar frd fyrstu komu 4 géngudeild il
loka eftirfylgdar er pannig 2,5- 3 4r.

Samstarf vid skurddeild Landspitala um undirbining og
eftirfylgd offitusjiklinga sem fara { megrunarskurdadgerd
hefur nd stadid { prju 4r og gengur vel. A drinu féru
um 45 sjuklingar { skurdadgerd { kjolfar undirbinings 4
Reykjalundi. P4 var gerdur formlegur samstarfssamningur
um ad stefnt verdi ad pvi ad Reykjalundur undirbdi
70-80 sjuklinga drlega fyrir adgerd og fylgi peim eftir
{ kjolfar adgerdar. Til ad pad gangi eftir parf ad auka
medferdarframbod hér dar 60 sjiklingum 4 4ri { 100- 120.
Gerd hefurverid kostnadardztlun fyrir pessaauknu starfsemi
og hin notud { samningum vid heilbrigdisrdduneyti.

Auk vinnu vid medferdina hér 4 Reykjalundi hafa margir
starfsmenn neringarteymisins verid virkir { offitumdlum,
fraedslu, rddgjof og stefnumérkun, utan stadar og 4 pann

hdte unnid ad framgangi bardttunnar gegn offitu, badi
forvérnum og medferd.
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Offituvandinn

Sem kunnugt er vex offita og heilsufarslegar afleidingar hennar hrdum skrefum. Greinileg merki um petta md sjd 4
Reykjalundi. Undanfarin 4r hefur verid leitast vid ad fylgjast med holdafari peirra sem innritast 4 Reykjalund med pvi ad
mela hed peirra og pyngd og meta pyngdarstudul, BMI (body mass index) vid komu. A drinu 2004 var BMI metinn hj4
um 88% peirra sem hingad komu.

Pyngdarstudulsdreifing 4rid 2004 (innan sviga nidurstoédur 4rsins 2002):

BMI Karlar Konur Samtals
<18,5 (horadir) 1,2% (0,9%) 1,4% (1,8%) 1,3% ( 1.4%)
18.5-25.0 (edlileg pyngd) 21,1% (28,1%) 20,9% (23,8%) 21,1% (25.6%)
25.1-30.0 (ofpyngd) 37,3% (32,8%) 23,4% (24,0%) 29,2% (28,0%)
30.1-35.0 (vag offita) 21,1% (23,4%) 18,4% (21,2%) 19,5% (22,3%)
35.1-40.0 (mikil offita) 8,4% ( 8,4%) 14,9% (13,1%) 12,1% (10,9%)
>40.0 (svasin offita) 10,7% (6,3%) 20,9% (16,1%) 16,8% (11,7%)
>30.0 (sl offita) 40,2% (38,1%) 54,2% (50,4%) 48,4% (44,9%)

A drunum 1995 - 1999 var tidni offitu medal sjiklinga Reykjalundar 27-32%.
Samberilegar tolur fyrir landid { heild eru ekki til, en @tla md ad tidni offitu medal fullordinna sé um 20-22%.
Offitan ner til allra hépa sjiklinga sem hingad koma en mismikid pé.

2.7.2.Fjoldi sjuklinga.

A drinu 2004 komu 55 sjuklingar { innlagnardagskra og fyrri hluta dagdeildardagskrér, en auk pess komu 40 sjiklingar
seinni hluta dagdeildardagskrdr og 3 sjdklingar utan hépdagskrdr, alls 98 innlagnir.

Karlar Konur Samtals
Fioldi 9 49 58
Aldur 30,2 35,7 34,8 (medaltal)

A gongudeild voru 4rid 2004 skradar 1370 komur 768 sjiklinga. Arid 2003 voru skridar 844 komur 506 sjiklinga. Aukning
i gongudeildarstarfsemi er pannig um 60% milli 4ra.
Gerdar voru fitumealingar og veitt megrunarrddgjof 300 sjiklingum tr 6drum medferdarteymum 4 4rinu.
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2.7.3. Fjoldi innritana.

Mikil aukning vard 4 beidnafjolda il naringarsvids 4
drinu 2003 en pd bdrust 340 beidnir i kjolfar mikillar
fjslmidlaumfjéllunar um samstarf pad sem 4 sér stad
milli neringarsvids Reykjalundar og handlekningadeildar
Landspitala — hdskdlasjikrahdss um medferd f6lks med
lifshaettulega offitu. Arid 2004 var bdist vid 180-200
beidnum, en per urdu alls 239. Virdist sem buast megi vid
rdmlega 200 beidnum drlega { nestu framtid. Su detun
byggist 4 pvi ad enn hafa tiltslulega fdir karlmenn leitad
eftir adstod hér enda pétt peir eigi vid svipadan offituvanda
ad etja og konur. Einnig er mikil aukning 4 alvarlegri offitu
medal ungs félks og porf fyrir starfsemi af pessu tagi pvi
ventanlega vaxandi. Til pessa hafa verid f4 medferdartilbod
fyrir alvarlega offitu.

A HNLFI { Hveragerdi er { gangi dagskrd fyrir
offitusjiiklinga sem byggist 4 svipadri adferdafredi og hér.
P4 undirbyr Endurhafingardeildin ad Kristnesi { Eyjafirdi
ad hefja dagdeildardagskrd ad okkar fyrirmynd 4 komandi
hausti og mun hdn pd ventanlega geta sinnt porfum
Eyfirdinga ad mestu leyti. Par er gert r4d fyrir ad sinna um
40 sjiklingum 4 4ri fyrst um sinn. Prdce fyrir pad verdur
ad gera rdd fyrir ad Reykjalundur purfi ad sinna um 200
nyjum offitusjiklingum 4r hvert, par af ad minnsta kosti
100-120 sjuklingum { dagdeildar- eda innlagnardagskrd.

2.7.4. Arangursmeelingar.

Arangur samstarfs skurddeildar Landspitala og
Reykjalundar um megrunarskurdadgerdir hefur verid mjog
gédur. Uppgjor fyrstu 150 adgerda 4 Landspitala var
kynntur { grein { alpjédlegu skurdleknatimariti { febraar
2005 ( Int. Journal of Obesity Surgery). Arangurinn
hefur vakid mikla athygli enda betri en almennt gerist vid
samberilegar adgerdir.

2.7.5.Fjoldi starfsmanna og stédugilda.

Lazknar (tveir) Stoduhlutfall 1,0
Hjdkrunarfredingur “ 0,8
Sjtikralidi “ 0,4
Sjukrapjdlfari “ 0,7
19jubjdlfi « 0,4
Félagsrddgjafi “ 0,1
Heilsupjdlfi “ 0,3
Samtals: “ 3,7

Auk pessa sinntu nzringarrddgjafi og sdlfredingar
verkefnum fyrir teymid { 4 ad giska 0,4 st6dugildum
samtals. P4 er stér hluti af starfi gongudeildar vegna
naringarteymis sbr. kafla um gongudeild (5.4).

2.8. VERKJASVID

2.8.1. Fagleg umf{jollun um starfsemi.

[ lok drs 2003 var hafin rannsékn 4 verkjasvidi par sem
einkum verdur athugadur munur 4 drangri medferdar med
og 4n hugrennar atferlismedferdar. Taka flestir starfsmenn
verkjasvids pdtt { vinnu vid rannséknina. Var 4kvedid
ad beita svokélludu kerfisbundnu slembidrtaki vid val 4
sjiklingum inn { rannséknina. Er fimmti hver sjuklingur
sem Oskad er eftir medferd fyrir 4 verkjasvidi tekinn
inn { rannséknina svo fremi ad hann hafi ekki 4dur
komid til medferdar eda uppfylli énnur skilyrdi sem
dtiloka hann frd pdteesku.  Arid 2004 fér mikil vinna {
samanburdarrannsékn um drangur verkjamedferdar med
og 4n hugrennar atferlismedferdar (sjd 2.8.4 og 3.2). Er
sjuklingur fyrst skodadur af svokslludu greiningarteymi
verkjasvids { gongudeild 6 vikum fyrir innlégn og medferd
varir sfdan { 6 vikur. Verdur félki svo fylgt eftir eftir 1
og 2 4r frd pvi ad medferd lauk. Hofdu { drslok 2004
teplega 50 einstaklingar verid valdir inn { rannséknina,
en 6 af peim hofdu helst dr lestinni af ymsum dstzdum
(4 6skudu sjélfir eftir ad vera ekki med eda komu ekki
inn til medferdar). Sétt var um styrk til rannséknarinnar
frd Rannséknarmidstéd Islands (RANNIS), en styrkur
fékkst ekki. Par ed ekki verdur unnt ad vinna dr gdgnum
rannséknarinnar 4n fjdrmuna til ad rdda starfsmann til
ad sinna pvi verkefni var aftur sétt um styrk til RANNIS
haustid 2004, 1,5 milljén dl priggja dra (4,5 milljénir
alls).

Pegar mid er tekid af sjukdémsgreiningum vid deskrift
eru flestir sem fyrr med bakvandamdl eda 73 einstaklingar
(36,9%), nast koma peir sem eru med dsértaka verki, 46
einstaklingar (23,2%) og sidan peir sem eru med verki eftir
slys, 42 einstaklingar (21,2%).

Frd dramétum 2003 - 2004 er verkjasvid reyklaust. A drinu
hefur nefnd innan verkjasvids starfad ad pvi ad koma 4 {6t
adstandendafredslu fyrir skjélstedinga svidsins.
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2.8.2.Fjoldi sjuklinga.

A 4rinu 2004 voru innritadir alls 198 einstaklingar.

2004 2003
Bakverkir 36,9 42,3
Oljésir verkir 23,2 22,2
Verkir eftir slys 21,2 22,2
Adrir verkir 18,7 13,3

[ raun md bata vid um 200 gongudeildarkomum 4
verkjasvidid. Pad stafar af pvi ad rannséknarsjiklingarnir
(um 50 4 sl. 4ri) eru ekki taldir med vegna pess ad peir
borga ekki. Hver sjaklingur hittir fjéra adila svidsins
pegar peir koma 4 gongudeild: lzkni, hjikrunarfreding,
idjupjélfa og sjikrapjdlfara.

2.8.3.Fjoldi innritana.

Innlagnir 4 verkjasvid 4 drinu 2004 voru 257 eda um 60
fleiri en peir sjuklingar sem til medferdar voru. Skyrist
mismunurinn af pvi ad @ fleiri ljuka endurhefingarferlinu
4 dagdeild og eru pd utskrifadir af deild og innritadir
4 dagdeildarform. A gongudeild komu 308 sjiklingar
til verkjasvids, sem er litid eitt ferri en 4rid 4dur og
komu langflestir til leknis eda 276. Alls bdrust 277
innlagnarbeidnir 4 verkjasvid 4 drinu 2004.

2004 2003 2002
Fjsldi innlagna 257 273 263
Fjsldi sjaklinga 198 203 190

2.8.4.Arangursmaelingar.

A verkjasvidi eru margvisleg meliteki nyte til ad meta
drangur medferdar. [ tengslum vid rannsékn 4 verkjasvidi
hafa starfsmenn islenskad prji mealiteeki, SF-36 (ttgdfa 2.0)
lifsgzedakvarda, melikvarda 4 vidhorf (Fear - Aviodance -
Beliefs Questionnaire) og hérmungarhyggjukvarda (Pain
and Catastrophizing Scale, PCS).

2.8.5.Fjoldi starfsmanna og stédugilda.

[ upphafi 4rs voru hjikrunarfraedingar { 4,7 stodugildum,
en { lok drs 3,9, par sem einn hjikrunarfredingur i
hlutastarfi 1ét af stérfum 4 drinu og { samrddi vid teymi
verkjasvids var dkvedid ad rdda ad hluta { stad hans
sdlfreding med sérmenntun { hugrenni atferlismedferd,
eda { hélfa stédu. Sjikralidar voru { 0,8 stédugildum, auk
0,6 stddugilda 4 sameiginlegri neturvake 4 deild B2 og C2.
Deildarritari 4 B2 var { 0,9, idjubjdlfar i 3 og sjikrapjdlfarar
13,2, Sem fyrr tilheyrir 1,5 st6dugildi leknis svidinu, sem
einnig nytur krafta eins af félagsrddgjofum Reykjalundar
og rddgjafar gedleknis.

o

yA TVINNULEG ENDURHAFING

2.9.1.Fagleg umfjéllun um starfsemi.

Héfudmarkmid atvinnulegrar endurhzfingar § Reykjalundi
er ad hjdlpa félki dt 4 vinnumarkadinn eftir veikindi og
slys. Oft parf ad beina félki { ndm svo pad hafi forsendur
til ad f4 vinnu vid hefi. [ byrjun er pvi mikilvegt ad kanna
dhuga, getu, menntun og starfsreynslu, 4samt pvi ad skoda
ferniskerdinguna, p.e. ad skoda takmarkanir og tekiferi.
Andleg og likamleg ferni er metin og endurhefing
skipulogd og medferd veitt ef 4 parf ad halda.  Unnid er
badi cinstaklingsbundid og { hépum. Mikil dhersla er 4
freedslu og kennslu dsamt pvi ad beta likamsvitund og
vinnustellingar.  Vinnulag er kannad, einnig dhugamdl
og reynt er ad auka vinnupol dsamt styrk og dthaldi,
med fraedslu, 2fingum og vinnupréfun, bedi innan stadar
og utan. Einnig er 16gd dhersla 4 vinnuadlégun, par
sem athugad er hvort hagt sé ad breyta vinnuumhverfi,
vinnutima og vinnuferli. Skjélstzdingurinn er adstodadur
vid ad setja sér raunhaf markmid midad vid ferni og
getu. Stefnt er ad vinnu vid hefi ¢ hinum almenna
vinnumarkadi. Gott samstarf vid atvinnulifid og
mennta- og fredslustofnanir er pvi mikilveeg undirstada.
Veittur er studningur vid atvinnuumsdknir og athugun
4 vinnumarkadi. Eftirfylgd er veitt { nokkra mdnudi
eftir deskrift, til ad adstoda vid fyrstu skrefin vardandi
ndm eda vinnu. Eins og 4dur hefur teymi atvinnulegrar
endurhafingar nytt sér sameiginlega sjikraskrd sem fard
er 4 tolvu og allir teymismedlimir hafa adgang ad. Teymid
skiptir med sér verkum vardandi upplysingasflun til ad
fordast tviverknad. Starfsemin er rekin 4 dagdeildarformi.
Moguleiki er 4 dvél 4 sjikrahételi fyrir pd sem eiga langt til
sins heima. Atvinnuleg endurhefing er rekin samkvaemt
pjénustusamningi vid TR. Hafist var handa vid ad préa
ferli { pvi augnamidi ad vera skyrari { markmidssetningum
og ad ecinstaklingurinn fdi pannig betri adstod midad vid
sinar parfir. Skipulagid verdi einnig sveigjanlegra og pannig
haegt ad pjéna fleirum. Mikil préunarvinna er stodugt
i gangi 4 pessu yngsta medferdarsvidi 4 Reykjalundi,
sem byggist 4 hugmyndafr®di sem var grunnurinn fyrir
stofnun Reykjalundar 4 sinum tima, p.e. ad adstoda félk
vid ad f4 vinnu vid hefi og pannig ad ,stydja sjika til
sjélfshjdlpar®.
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2.9.2.Fjoldi sjuklinga.

A 4rinu 2004 pd innskrifudust 42 og ttskrifudust 37. Af
peim sem ad utskrifudust voru 25 konur og 12 karlar,
medalaldur var 41 4r (21-60 dra). Medaldvalartimi var 13
vikur (1-26 vikur).

2.9.3. Arangursmaelingar.

Til ad meta drangur pd hefur teymid kannad hver stada
sjiklinga er sex mdnudum eftir deskrift. Af peim 37 sem
ttskrifudust voru 11 { vinnu, fjérir ad leita ad vinnu, einn
{ verndadri vinnu, nfu { skéla (p.m.t. Hringsjd), einn ad
bida eftir skdla, prir 4 drorku, fjérir heima (med dagskrd
en frekari stefna ekki komin { peirra mdl), og ad sidustu
var ein kona barnshafandi. Pad voru pvi 54% { vinnu eda
skéla og 67% ad vidbazttum peim sem voru ad leita ad
vinnu og { verndadri vinnu. Teymid hefur medal annars
nytt sér spurningalistann Heilsutengd lifsgedi, polpréf
og punglyndis- og kvidakvarda { einstaklingsbundnum
drangursmelingum. Meling 4 ferni 4 idju (COPM) hefur
einnig verid notud pannig, en af 37 sem ttskrifudust luku
30 vid ad fylla 4t COPM. Breyting 4 frammistddu var 2.8
og 4 dnagju 4.1 fyrir pessa sjiklinga sem er mjog gott pvi
2.0 er talid markteke.

2.9.4.Fjoldi starfsmanna og stédugilda.

[ atvinnulegri endurhzfingu eru stodugildin eftirfarandi:
félagsrddgjafi 1.0, hjukrunarfredingur 0.2, sdlfredingur
0.25, sjakrapjdlfarar 1.1, idjupjélfar 1.5, leknir 0.7 og
adstodarmadur { vinnuumhverfi 0.5.
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3.1. VISINDARAD

Fyrsti fundur visindardds var haldinn pann 18. mai
ad vidstoddum lekningaforstjéra. [ fyrsta visindarddi
Reykjalundar eru Arna Karlsdéttir, Résa Fridriksdéttir og
Olsf H. Bjarnadéttir sem sidar var valin formadur. Visinda-
r4d vinnur { ndinni samvinnu vid rannséknarstjéra.

A drinu voru haldnir sex fundir. Visindardd vinnur
samkveemt rannséknarreglum Reykjalundar. Visindardd
6skadi fyrst eftir ad f4 ad starfa ébreytt til 2007 til ad geta
fylgt eftir tveimur dthlutunum dr visindasjédi og til ad 4
dkvedna reynslu 4 umséknarferli.

Fyrsta verk rddsins var ad méta visindastefnu. Drog ad
visindastefna Reykjalundar voru borin undir tals-
menn faghdpa, sem gifu greinargéd svor. Ut frd pvi
var visindastefna métud og verdur vantanlega synileg
byrjun nesta drs. Innra skipulag visindardds, skilgreining
4 starfsreglum og samvinnu vid rannséknarstjéra hefur allt
verid { vinnslu.

Visindadagur Reykjalundar var haldinn pann 19.
névember ad frumkvadi visindardds. Lokatakmark hverrar
rannséknar er ad birta nidurstddur og einnig er mikilvagt
a0 hafa vettvang tl kynningar, upplysingamidlunar og
faglegrar umradu. Einnig er mikilvagt fyrir stofnun sem
vill efla rannséknir ad visindastarf starfsmanna sé synilegt.
Veg og vanda ad skipulagi og vinnu vid visindadag hafdi
rannsSknarstjéri. Fjértdn veggspjold voru dl synis og
fjdgur stutt erindi voru haldin.

3.2. RANNSOKNAYFIRLIT

Talsverd gréska var { visindavinnu 4 Reykjalundi petta
4rid. Margir hleyptu heimdraganum med nidurstédur
rannsékna sinna og kynntu fyrir fagfélki utan lands sem
innan.

Urdrettir sendir 4 ping og kynntir med veggspjoldum
eda erindum drid 2004

34th Annual Congress of the European Association of
Behavioural Cognitive Therapy (EABCT), Manchester
9.-11. september 2004

e Cognitive-Behavioural Therapy in Iceland: A Two
Year Part-Time Training Programme. Gunnarsddtir,
A.R., Hardarson, B., Jénsdétdir, I.H., Arnarson, E.O.,
Olafsdéttir, R. & Karlsson, J.S.

e Prevention of Depression in Young People. Arnarson,
E.O., Jénsdéttir, I.H., Gudmundsdéteir, H.S.,
Kjartansdéttir, A., Halldérsdéttir, L., Kjartansddttir,
H., Brynjélfsson, B., Olafsdéttir, M., Helgadéttir,
ED. & Craighead, W.E.

e Cognitive Behaviour Therapy for Chronic Pain - A
Pilot Study. Danielsdottir, G., Jonsdotdr, I. H. &
Smari, J. Einnig kynnt 4 27th Annual Meeting
and Advanced Course: Children and Pain. SAPS,
Reykjavik, Poster - 28. 6.-8. mai, 2004.

International School Psychologists Association’s Colloquinm
(ISPA), 27.-31. juli 2004, Exeter, Englandi.

e Depression and its Prevention in Adolescents.
Eirtkur Orn Arnarson, Lira Halldérsdéttir, Hikon
Sigursteinsson, Inga Hrefna Jénsdéttir, Hulda
Gudmundsdéttir, Hafdis Kjartansdéttir, Arnfridur
Kjartansdéttir, Brynjélfur Brynjélfsson og Fjéla Dogg
Helgadéttir. Einnig kynnt 4 ,Visindi 4 vordégum®,
LSH 2004.

XVI. ping Félags islenskra lyflekna, Sauddrkroki 4.-6. jani
2004

e Keafisvefn hjd sjiklingum { hjarta- og lungna-
endurhefingu. Déra Ludviksdéetir, Hans J. Beck,
Magnis R. Jénasson og Marta Gudjénsddttir.

Ndmsstefna um endurhafingarhjikrun, haldin ad
Reykjalundi { oktéber 2004.

e Matddrangrireykingavarnandmskeidsfyririnniliggjandi
sjtklinga 4 lungnadeild Reykjalundar 2000-2002.
Jénina Sigurgeirsdéttir, Dagny Finnsdéttir, Gudrdn
Kristjdnsddttir, Inga Pétursdéttir. Einnig kynnt 4, Loft
2004”, r4dstefnu um tébaksvarnir 4 [slandi, 16.-17.
september, Hveragerdi.

e Dyding og forpréfun 4 Vonleysiskvarda Becks. Jéhanna
Bernhardsddttir, Résa Fridriksdéttir og Résa Marfa
Gudmundsddttir

*  Arangur hjikrunarmedferda vid langvinnum verkjum.
Sylvia Ingibergsdéttir, Olga Bjérk Gudmundsdéttir,
Anna Kristin Porsteinsdéttir

e Daytime sleepiness among patients participating in
pulmonary rehabilitation. Aldis Jénsdéttir, Ingélfur
Sveinsson og Déra Lidviksdéttir. Einnig kynnt 4 4.
norrena lungnahjakrunarpinginu { Reykjavik 2003.

Evrdpurddstefna idjupjilfa, 22.-24. september 2004,
Apenu, Grikklandi.

* Development of an on-road driving evaluation in
Iceland. Lilja Ingvarsson og Sigrin Gardarsdéttir.

*  VocationalrehabilitationatReykjalundurRehabilitation
Center in Iceland. Lilja Ingvarsson

e Theoryand Models of Practice in Icelandic Occupational
therapy. Margrét Sigurdardéttir og Valerie Harris.

17. Rddstefna ,European Sleep Research Society, oktSber
2004 { Prag, Tékklandi.

* Sleep apnoea syndrome among patients participating
in cardiac and pulmonary rehabilitation. Marta
Gudjénsdértir, Gudrin Bjarnadéteir, Aldfs Jénsdéretir
og Déra Ludviksdéttir

100. alpjédlega ping American Thoracic Society { maf 2004,
Orlando, USA.

e Shortness of breath before and after six weeks of in-
patient pulmonary rehabilitation. Elfa D. Ingélfsdéttir,
Gudbjorg Pétursdéttir og Marta Gudjénsdéttir
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Greinar um rannséknir birtar { timaritum

Elisabet Arnardéttir og Gudmundur B. Kristmundsson.
Rannsékn 4 lesi fullordinna. Gdtt; bls. 23-27:2004

Magnts Olason. Outcome of an interdisciplinary pain
management program in a rehabilitation clinic. Work.
22(1):9-15, 2004. Pess md geta hér ad gestaritstjéri
ofangreinds tolublads Work var Gunnhildur Gisladéttir
i0jupjdlfi og { tolubladinu birtist einnig grein eftir Lilju
Ingvarson og Margréti Helgu Theddérsdéttur um
atvinnulega endurhafingu.

VISINDARANNSOKNIR

Nemendaverkeini

Oll ny verkefni 4drsins voru nemendaverkefni.

Qualititssicherung und Verpflegungsqualitit in
der Grosskiiche der Rehabilitationklinik Reykja-
lundur auf Island (isl. Framleidslugedi og gedaeftirlit
{ métuneytiseldhisi endurhzfingarstofnunarinnar
Reykjalundi). Zulema Sullca Porta, M.Sc. nemi {
neringarfredi vid University of applied sciences i
Hamborg, Pyskalandi. Leidbeinandi er Ulrike Arens-
Azevedo préfessor. Umsjén 4 Reykjalundi er { héndum
Ludvigs Gudmundssonar yfirleknis naringarsvids og
manneldisteymis. Verkefnid snyst annars vegar um innra
gedaeftirlit og hins vegar um dteekt 4 gedastjérnun {
motuneyti Reykjalundar. Takmark nemans er ad GAMES
kerfid (greining dhettupdtta og mikilvagra eftirlitsstada)
verdi innleitt { starfsemi mtuneytisins.

Ad takast 4 vid langvarandi veikindi: P4ttur kvidanamis
og annarra sdlrenna pdtta i pvi hvernig félk upplifir
veikindi sin. Elfa B. Hreinsdéttir cand.psych. nemi.
Leidbeinandi er Inga Hrefna Jénsdéttir, sdlfredingur.
Gagnasdfnun héfscd drinu og var buiid ad safna upplysingum
frd 80 pdtttakendum um dramét af peim 150-200 sem
stefnt er ad.

Premur verkefnum { sérskipuldgdu B.Sc ndmi { idjupjdlfun
vid Héskdlann 4 Akureyri var ytt tr vor 4 Reykjalundi réee
fyrir dramét:

Mat skjélstedinga 4 eigin idju og umhverfi. Sigridur
Jénsdéetir og Adalheidur Pdlsdéttir idjupjdlfar. Leidbeinandi
er Margrét Sigurdarddéttir, idjupjdlfi og lektor vid HA.

Streitueinkenni og bjargrdd tengd idju hjd pdtrtak-
endum 4 streitustjérnunarndmskeidi idjupjdlfunar 4
Reykjalundi.

Hlin Gudjdénsdéttir og Sif Pérsdéctir idjupjélfar.
Leidbeinandi er Inga Hrefna Jénsdéttir, sdlfredingur.

Ahrif kennslu i orkusparandi adferdum 4 framkvaemd
athafna og madi félks med langvinna lungnateppu.
Bdra Sigurdardéttir og Julfana Hansdéteir idjupjélfar.
Leidbeinandi er Gudran Pdlmadéttir, lektor og brautarstjéri
{ idjupjdlfun vid Héskélann 4 Akureyri.
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Eldri verkefni

Pad er pekkt ad rannséknir { endurhefingu taka oft langan
tima og ekki er dalgengt ad gagnaséfnun standi yfir { morg
4r. Eftirtaldar rannséknir hafa verid kynntar til ségunnar {
fyrri drsskyrslum en var fram haldid 2004.

Arangur pverfaglegrar verkjamedferdar 4 Reykjalundi
endurhzfingarmidst6d.

Magnis Olason leknir og verkjateymid 4 Reykjalundi

Hugren atferlismedferd 4 gedsvidi Reykjalundar
Pétur Hauksson laeknir og gedteymid 4 Reykjalundi.

Rannsékn 4 lesi fullordinna
Elfsabet Arnardéttir talmeinafredingur og Gudmundur B.
Kristmundsson, désent vid Kennarahaskéla [slands.

Atferlismedferd vid mdlstoli.

Elisabet Arnardéttir talmeinafredingur og Gabriela
Sigurdardéttir lektor vid silfrediskor Hdskéla Islands.
Breyting 4 upplifun 4 andnaud vid endurhafingu
sjiklinga med langvinna lungnateppu (LLT)

Elfa Drofn Ingélfsdéttir og Gudbjorg Pérursdderir
hjakrunarfredingar 4 B3 og Marta Gudjénsdéttir
lifedlisfredingur.

Vonleysiskvardi Becks

Rannséknin er samstarfsverkefni Résu Fridriksddttur og
Résu Marfu Gudmundsdétrur hjikrunarfredinga 4 C2 og
Jéhénnu Bernhardsdéttur, lektors vid hjakrunarfredideild
HI.

Pyding og stodlun 4 greindarpréfi Wechslers fyrir
fullordna (WAIS-III) og minnispréfi Wechslers fyrir
fullordna (WMS-III)

Inga Hrefna Jénsdéttir yfirsdlfredingur silfredipjénustu
Reykjalundar { samstarfi vid fleiri sdlfredinga.

Forvorn punglyndis medal unglinga

Inga Hrefna Jénsdéttir yfirsdlfredingur sdlfredipjénustu
Reykjalundar { samstarfi vid Dr. Eirtk Orn Arnarson,
forstodusdlfreding 4 LSH og Dr. Edward Craighead,
préfessor { sdlfraedi vid University of Colorado , USA.

Matstxkid ,,Vidtal um starfshlutverk®

I8jupjélfar 4 Reykjalundi héldu 4fram samvinnu vid
Kristjonu Fenger lektor { idjupjdlfun vid HA, vid ad safna
gdgnum um matstakid ,vidtal um starfshlutverk® (Worker
Role Interview).
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4.1. LAEKNAR OG LAKNARITARAR

4.1.1.Fagleg umfjéllun um startsemi.

Langir bidlistar inn 4 flest svid Reykjalundar skapa ymsan
vanda. Ekki er hjd pvi komist ad forgangsrada og reyna ad
beina peim sjiklingum til annarra medferdaradila sem geta
fengid drlausn sinna mdla utan Reykjalundar.

Hluti sjiklinga er forskodadur til ad meta hvers konar
endurhafingartrredi gagnist peim best innan eda utan
Reykjalundar. [ dag er adeins moguleiki ad forskoda
fia sem eiga beidni um medferd en med auknu fé il
gongudeildarstarfsemi er stefnt ad aukningu 4 pessari
starfsemi.

[ névembermanudi setti leknardd sér verklagsreglur um
medferd innlagnarbeidna 4 Reykjalund. Markmidid med
peim er ad samrema sem best ferli beidna, skréningu og
medferd peirra og fd raunhefa mynd af lengd bidlista og
bidtima inn 4 medferdarsvidin nfu.

4.1.2.Leeknardo.

Laknardd starfar samkvemt [égum um heilbrigdispjénustu
og skal setja sér starfsreglur sem stadfestar eru af
sjtkrahusstjorn. Starfsreglur leknardds Reykjalundar voru
sidast endurskodadar og stadfestar af stjorn stofnunarinnar
2. maf 2002.

Lzknar hafa fastan fundartima einu sinni { viku og eru
haldnir leknarddsfundir a.m.k. einu sinni { mdnudi utan
sumartima og oftar ef purfa pykir. Formadur leknardds
situr mdnadarlega fundi ,yfirlids“ og hefur greint frd peim
reglulega 4 leknarddsfundum. Auk pess hefur formadur
leeknardds setid { styrihépi um stefnumétum fyrir hénd
lekna. Haldnir voru 24 leknarddsfundir auk starfsdags
leekna 8. oktdber sem notadur var til ad reda stefnumétun
og gera uppkast ad framtidarsyn leknardds fyrir Reykja-
lund. Af mdlum sem voru mikid til umfjéllunar méd nefna
skipurit fyrir Reykjalund og verklag vid afgreidslu beidna.
A fundi leknardds 26.jandar var sampykke tillaga ad
skipuriti fyrir Reykjalund sem sent var framkveemdastjérn
og 22. névember voru sampykktar verklagsreglur um
medferd beidna. [ lok 4rs barst erindi frd gigrarteymi par
sem teymid leggur tl ad reykingar verdi ekki leyfdar 4
Reykjalundi frd og med jandar 2005. Leknardd taldi ekki
timabert ad taka undir 4skorun um tafarlaust reykleysi, en
sampykkti einréma ad stefnt skuli ad pvi ad Reykjalundur
verdi reyklaus sem fyrst.

4.1.3.Fjoldi starfsmanna og stédugilda.

Stodugildi lekna eru 11,95. Auk lekningaforstjéra eru dtta
stodur yfirlekna.
og prjdr hlutastddur sérfredings. Allar stddur voru setnar 4
drinu.

Einnig eru tver stédur adstodarlekna

Fimm leknaritarar sinna leeknaritun { 4,6 stédugildum.

4.2. HJUKRUN

4.2.1. Fagleg umf{jéllun um starfsemi.

Hjtkrun er sem fyrr stér pdttur { endurhaefingu 4
Reykjalundi, { formi einstaklingshefdrar hjikrunar sem er
hluti af teymisvinnu.

Innskriftarferlid hefst vid innksllun med simeali, par sem
byrjad er ad vekja dhuga sjiklings 4 peim breytingum sem {
vendum eru vid innlégn. Pessi fyrstu samskipti eru til pess
fallin ad vekja dhugahvoe sjiklingsins 4 ad breyta pvi sem
hann telur sig purfa ad breyta og sidar verdur unnid med {
dvél hans ad Reykjalundi.

[ byrjun drs var tekin upp sd nybreytni ad upplysingamappa
um stofnunina var sett inn 4 hvert herbergi. Auk pess hafa
allar deildir kynningu fyrir nykomna sjiklinga, par sem
farid er yfir helstu reglur stadarins og husid synt.

Fyrir nokkrum 4rum var tekin upp stada ritara 4 hverri
hjtkrunardeild og hefur pad fyrirkomulag gefid géda

raun.

Studningsvidtsl og hvatning eru stér pdteur { storfum
hjtkrunarfredinga. Hugren atferlismedferd er ein tegund
samtalsmedferdar, sem hefur fest sig { sessi. Byrjad var ad
beita henni 4 gedsvidi, en nd ner hudn til fjdgurra deilda
af sex. Ymissi vidhaldsmedferd er sinnt med annarri
hjakrunarmedferd fyrir pd sjiklinga sem veikastir eru,
svo sem gonguefingum, handarefingum og pjdlfun {
athdfnum daglegs lifs.

Innan hjdkrunar eru sex mismunandi deildir sem
hin nfu medferdarsvid skiptast 4 og hafa nokkud
Hver deild hefur sina sérstédu
vardandi faglega ndlgun og morar starfsemina { pdgu

mismunandi dherslur.

skjolstedinganna. Visir hefur verid ad aukinni sérhefingu
par sem hjikrunarfredingar hafa { samr4di vid lekni visad
sjuklingum til hjakrunarmedferdar innan annarra svida.

Starfsfélk hjukrunardeilda hefur skipulagt og tekid virkan

pdte { pverfaglegum fraedslu- og studningshépum, svo sem
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verkjaskdla, reyklausu lifi, sjdlfstyrkingu og slskun. Einnig
hafa hjakrunarfredingar skipulagt fredslu um svefn,
streitu, kvida, neringu, inntoku tdalyfja og fleira.

Af hédlfu Landleknisembeettisins er farid fram 4 skréningu
hjtkrunar samkvemt stodlum. Af peim sokum hefur
notkun greiningar- og matstekja { hjakrun aukist 4r
frd 4ri. M4 par nefna sem demi hjikrunargreiningar
NANDA, svefnskrd, meliteki 4 nikétinfikn og verkjamat.
HjakrunarmedferderskipuldgdsamkvemtNICverkpdttum
sem gefnir hafa verid ut af Landleknisembettinu. Auk
pessa hofst { samstarfi vid Kristinu Pérarinsdéttur, lektor
vid heilbrigdisdeild Héskdlans 4 Akureyri, undirbiningur
ad notkun matstekisins St6dugt mat 4 heilsufari.

Til ad halda uppi gedum pjénustu yfir sumarmdnudina
var innlégnum fekkad og premur deildum lokad. Engin
medferd var pé felld nidur pvi starfsfolkid fluctise yfir
4 par deildir sem voru opnar og leysti hvert annad af 4
sumarleyfistima.

Innra starf hjikrunardeilda er skipulagt med reglulegum
fundum 4 hverri deild fyrir sig og tekur mid af starfsemi
og porfum sjiklinga. Auk pess heldur hjikrunarstjérn
reglulega fundi med hjikrunarstjérum deilda og reglulega

eru haldnir freedslufundir fyrir starfsfélk hjakrunarsvids.
Hjdkrunarfredingar hafa haldid dfram ad taka pdee {
préun forvidrala 4 gongudeild. Langvarandi veikindi 4
sumum deildum hafa sett pad mark sitt 4 starfsemina ad
dregid hefur ur gongudeildarstarfsemi. Undir lok drsins
var byrjad ad kanna méguleika 4 ad fera pjénustuna ner
sjuklingunum med pvi ad veita gongudeildarpjénustu
hjtkrunarfredinga annars stadar en 4 Reykjalundi.

Fastur lidur { starfsemi hjikrunarsvids er ad sinna
kennsluskyldu hjdkrunarfredi- og sjikralidanema, en
4 drinu voru hér alls 17 nemar innan hjdkrunar. Einn
hjakrunarfredingur situr { visindarddi Reykjalundar.

Einn hjdkrunarfredingur ték pdte { verkjapanel 4 vegum
hjikrunarfredideildar Haskéla Tslands.

A 4rinu var sem fyrr mikid um gestakomur, b2di var um
ad reda innlenda gesti og erlenda, nemendur og starfsfélk
stofnana og ymis félagasamtok.

Ahugi starfsfélks 4 si- og endurmenntun er mikill og hafa
fjslmargir starfsmenn sétt ndmskeid og rédstefnur innan
lands og utan, auk pess sem nokkrir hafa 4 eigin vegum
valid ad leggja stund 4 vidbdtarndm med starfi.

Hjakrunarfredingar Reykjalundar eru virkir { ymsum
fagfélogum sem tengjast starfi peirra. [ oktdber st6d
fagdeild endurhefingarhjikrunarfredinga { samvinnu
vid Reykjalund fyrir eins dags ndmsstefnu um
endurhefingarhjiakrun.

komu vids vegar ad af landinu.

Pdtccakendur voru um 50 og

4.2.2.Fjoldi starfsmanna og stédugilda.

Stodugleiki var { starfsmannahaldi hjdkrunarforstjéra.
Ekki var mikid um nyrédningar, en nokkrir starfsmenn
hurfu til starfa 4 6drum vettvangi og pokkum vid peim vel
unnin storf.

Til a0 manna 24 klukkustundir 4 sélarhring parf 4,2
stodugildi, midad vid einn starfsmann 4 hverri vake sjo
daga vikunnar. St6dugildi innan hjikrunar eru ekki
morkud inn 4 teymi eda svid, heldur fylgja pau deildum.
P4 hafa starfskraftar verid samnyttir eins og unnt er vid
hin ymsu verk, svo sem vid frégang og umhirdu { ndnasta
umbhverfi sjiklinga.

A hjdkrunarsvidi starfa, auk hjakrunarforstjéra og
hjikrunarframkvaemdastjéra, 37 hjikrunarfredingar {
27,55 stodugildum. Sjikralidar eru 24 { 18,5 stédugildum
og 6 adstodarmenn eru { 4,45 stddugildum. Nokkud var
um langvinn veikindi sem leiddu til aukins 4lags 4 adra

starfsmenn.
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4.2.3. Arangursmaelingar.

Hjukrunarfredingar meta drangur hjikrunarmedferdar
med jofnu millibili allan endurhefingartfma sjaklings.
Auk 6virkra melinga, svo sem malinga 4 pyngd, ummali,
had, blédprystingi og fleira er um ad reda vidtal og
likamsmat. Arangur hjikrunar { endurhafingu er skradur
{ framvindu og { mati vid dtskrift.

Melitzki um drangur { hjikrun eru m.a.:

Melikvardi Beck’s 4 gedlegd (BDI og BDI-II)

Melikvardi Beck’s 4 kvida (BAI)

Melikvardi Beck’s 4 vonleysi (BHS)

Automatic thoughts questionnaire (ATQ) { fslenskri

pydingu

5. Positive automatic thoughts questionnaire (ATQ-P) {
islenskri pydingu

6. Symptom Checklist-90-R (SCL-90-R)

7.  Melikvardi 4 vidhorf (MAV) - Fear and avoidance
beliefs questionnaire (FABQ)

8.  Heilsutengd lifsgedi (HL) - {slenskur kvardi

9.  Heilsa pin og vellidan (SF-36 v2)

10. Hérmungarhyggjukvardi - Pain catastrophizing scale
(PCS)

11. Mat 4 heilsufari - sjdlfsmat

12. Mat 4 andnaud - Shortness of breath questionnaire
(SOBQ)

13. Hospital anxiety and depression scale (HAD)

14. Epworth - spurningalisti um svefn og dagpreytu

LS

15. Stédugt mat sjuklings og hjikrunarfredings 4
heilsufari

16.  Svefnskrd

17.  Verkjamat

18. Virknitafla

19. VAS fyrir verki (visual analog scale)

4.2.4 Hlein.

Hlein er heimili fyrir ofurfatlada einstaklinga par sem
markmidid er ad skapa peim eins heimilislegt umhverfi
og unnt er midad vid fotlun peirra. Heimilid nytir
sér adstddu { {prétrahdsi Reykjalundar dl pjdlfunar.
Ibtar szkja vinnu { vinnustofu, sem rekin er { husnedi
Reykjalundar, med tilliti ¢l parfa heimilismanna. Peir
sinna par samsetningar- og frdgangsvinnu, auk pess ad f4

einstaklingshefda proskapjdlfun.

Annar bragur er 4 rekstri Hleinar en annarra eininga
4 Reykjalundi par sem Hlein er heimili en ekki
medferdarstofnun, til demis er allur matur eldadur 4
stadnum og borinn fram { bordstofu heimilisins.

Deildarproskapjdlfi heldur reglulega teymisfundi einu
sinni { mdnudi med starfsfélki, dsamt leekni, idjupjdlfa og

sjtikrapjdlfara.

[ Hlein bua ad stadaldri 7 einstaklingar.

[ Hlein starfa 3 proskapjdlfar { 2,15 stodugildum, 9
sjtkralidar { 5,9 st6dugildum, 10 adstodarmenn { 6,3
stodugildum og 1 starfsmadur { restingu { 1 stodugildi.
Samtals 23 starfsmenn { 15,35 st6dugildum.

4.3. SJUKRAPJALFUN

4.3.1.Fagleg umfjéllun um starfsemi.

Starfsemi drsins 2004 einkenndist af mikilli
starfsmannaveltu hjd sjikrapjdlfurum. Vard hennar vart
{ ollum teymum. Astzdu pessarar veltu md rekja til
mikillar frjésemi medal sjikrapjdlfara og um dramétin
2004/2005 voru fimm sjukrapjdlfarar { fzdingarorlofi og
einn 4 leidinni { fedingarorlof. Nokkrum tima var pvi
varid { handleidslu nyrra starfsmanna. Starfsemin var
ad 60ru leyti nokkud hefdbundin. Starfsmenn sinntu
hép- og einstaklingsmedferd auk annarra verka svo
semhefdbundinni sjiklinga- og adstandendafradslu, vinnu
vid gedahandbdk, rannséknum, verklegri kennslu nema
i sjukrapjdlfun og eigin simenntun. Hépmedferd var
dlika umfangsmikil og 4rid 4dur (pd var mikil fjslgun)
en einstaklingsmedferd drést saman. Svidin hafa unnid
markvisst ad skipulagningu pjdlfunar og { sumum tilfellum
hefur tekist ad stytta innlagnartima. Pad skyrir samdrdtt {
medferd en { stadinn hefur dunnist timi til ad sinna 6drum
verkum, t.d. rannséknum.

Gazdanefnd héle 10 fundi 4rid 2004.
Lokid var vinnu vid eftirfarandi skjol og pau vistud i
gedahandbdk:
Starfslysingar fyrir allar st6dur 4 deildinni.
Reglur um fasta fundartima 4 deildinni.
Upplysingar um samremt innihald allra flettistanda.
Reglur um merkingu skjala { gedahandbdk og reglulega
endurnyjun peirra.
Reglur um starfsmannasamtsl 4 deildinni.
Drog ad rymingardetlun deildar.
Auk pessa var lokid vid gerd upplysinga til sjuklinga um
framkvemd 6 mindtna géngupréfs og 2 km génguprofs.
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DPessar upplysingar m4 finna 4 veggnum vid innganginn {
ipréttasalinn.

Vinna vid gedahandbdk heldur dfram. Miklu er lokid en
békin parf ad vera { sifelldri endurskodun.

Sjakrapjdlfarar 4 verkjasvidi hafa unnid ad rannsékn 4
drangri medferdar 4samt 6drum fagadilum { verkjateymi.
Unnid var ad upplysingaséfnun og hafa 40 sjiklingar
innritast { rannséknina. Sjikrapjdlfarar 4 taugasvidi hafa
unnid ad undirbiningi rannséknar um dhrif endurhzfingar

4 unga sjuklinga eftir heilablédfall eda heiladfall.

Verkleg kennsla nema vid sjikrapjdlfunarskor Hiéskéla
[slands er eitt af verkefnum deildarinnar og er einn
sjtkrapjédlfari r4dinn { st6du verkmenntunarkennara. Arid
2004 deildu tveir pjdlfarar pessari stodu og gafst pad vel.

13 nemar fengu kennslu hér 4rid 2004 og er pad sami

7

fjoldi og 4rid 2003. Fyrsta drs nemar komu { stutta
kynningu.

Til nyjunga { starfsemi md nefna ad gufubad { sundlaug
var formlega tekid { notkun pann 1. desember og nytur
vaxandi vinselda. Er pad opid frd kl. 8.15-13.30 og

14.45-15.45 alla virka daga. Ekki er hegt ad hafa opid
lengur vegna oryggissjonarmida, par sem adeins einn
laugarvérdur er 4 vake eftir kl. 16.00. Afgreidslutimi
laugar var lengdur og frd hausti var opid til 18.30 tvisvar
{ viku. Sjuklingar voru almennt 4nagdir med pessa auknu

pjénustu.

P4 fékk deildin nyjan lekningaleiser ad gjof og hefur
hann reynst vel. Gamla leisernum var lagt en styrkleiki
hans var 30 mv. S4 nyi er med 200 mv haus og 500 mv
haus er { péntun.

Sem fyrr voru sjtkrapjdlfarar og adstodarmenn duglegir
vid ad afla sér aukinnar pekkingar. Gert var dtak til pess ad
bata tolvupekkingu adstodarfélks og foru allir 4 ndmskeid
4 vegum SFR. T samvinnu vid fredslunefnd Félags islenskra
sjtikrapjdlfara st6d deildin fyrir ndmskeidi { vatnspjélfun og
fékk hingad til lands Dr. Johan Lambeck sjikrapjdlfara til
pess ad leidbeina. Voru haldin tvé ndmskeid sem stédu
tvo daga hvort. Fullt var 4 b2di ndmskeidin.

AJ 60ru leyti eru simenntun starfsmanna gerd skil { kafla
1.1.4.
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4.3.2. Komufjoldi i sjukrapjdlfun.

Medferdafjoldi og heimséknir 4 deild

2004 2003 2002 2001
Fjoldi medferda, sjiklingar 14.250 15.460 16.091 17.549
Fjoldi medferda, ambulant 2.373 3.109 2.198 2.538
Fioldi sjaklinga { medferd 1.212 1.185 1.212 1.228
Fj6ldi ambulanta { medferd 116 134 129 116
Hépmedferdir { sjtkrapjdlfun 20.619 21.748 18.293 16.111
Mztingar { laug 23.973 22.530 19.083 10.386
Mzetingar { tekjasal 19.175 19.150 18.420 19.019
Stodugildi sjukrapjdlfara 17,05 16,90 17,30 17,20

4.3.3. Fjoldi starfsmanna og stédugilda.

Eins og 4dur hefur komid fram einkenndist 4rid 2004 af
mikilli starfsmannaveltu medal sjikrapjélfara.

Stodugildi sjikrapjdlfara voru 17,3. Stédugildi adstodar-
manna voru 3,5 og stddugildi sundlaugarvarda 2,5.

Vid dramét 2003/2004 voru stodugildi sjikrapjélfara aukin
ur 17,0 { 17,3 vegna aukinnar starfsemi sjikrapjdlfara {
atvinnulegri endurhefingu.

Um dramétin 2003/2004 voru 19 sjikrapjdlfarar { 16,9
stodugildum. [ mars fér einn sjdkrapjdlfari { launalaust
leyfi og tveir { fedingarorlof. Var rddid til afleysinga {
peirra stad en deildin var samt undirménnud fram { jin{ en
pd komu tveir nyttskrifadir sjikrapjélfarar til starfa. [ maf
fér sjtikrapjdlfari { fedingarorlof og sidan annar { juli.
[4gutstogseptember komu tveir gamalreyndir sjikrapjélfarar
til starfa en bddir hofdu starfad 4dur 4 deildinni. I byrjun
desember fér sjukrapjdlfari { fedingarorlof og var rddid {
hans stad.

Seinni hluta drsins var deildin fullménnud og alveg fram
{ desember og pd var deildin aftur d4litid undirménnud
til draméta. P4 voru 19 sjikrapjdlfarar ad storfum { 17,05
stédugildum.

Alls voru rddnir sex sjukrapjdlfarar il afleysinga 4rid
2004.

Einn sundlaugarvérdur sagdi starfi sinu lausu og var r4dio
i hans stad.

Starfsmannavelta reiknast 25%.

Einn pridja 4rs nemi { sjukrapjélfun og einn fjérda drs
nemi voru rddnir til sumarafleysinga fyrir adstodarfélk og
sundlaugarverdi en ekki var rddid til sumarafleysinga fyrir
sjikrapjdlfara.

4.4. HEILSUPJALFUN

4.4.1 Fagleg umfijéllun um starfsemi.

Starfid var med hefdbundnum hetti 4rid 2004. Markmid

heilsupjdlfunar eru:

e AJ skipuleggja og sjd um pol- og prekaukandi
héppjélfun.

* Ad kynna og auka dhuga 4 almenningsipréttum.

* AJ sjd um einstaklingsmedferd.

e AJ sjd um iprétir fyrir fatlada og kynna {prétragreinar
sem stundadar eru hjd {prétafélsgum fatladra.

Bodid var upp 4 leikfimi, gongur, einstaklingspjdlfun {
vatni, sundkennslu, vatnsleikfimi, sundpjdlfun, spadatima
og boccia. A sumrin er einnig bodid upp 4 rédrarpjdlfun,
reidpjdlfun, reidhjélapjdlfun, golf og fjallgongur. Innleidd
var stafganga { dagskrdna frd midju 4ri. Hefur han
verid mjdg vinsel medal sjiklinga. Farri hafa stundad
hreyfipjélfunina nt en undanfarin 4r. Skyringar geetu verid
ad annad sem { bodi er henti sjuklingum betur. Er pad vel
ef dagskrdin er betur snidin ad porfum hvers og eins nd en
4dur var. Samt er pad umhugsunarefni ad pad skuli feekka
hreyfipjdlfuninni medan pj6din heldur dfram ad pyngjast.
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4.4.2.Fjoldi sjaklinga.

Hépur 2004 2003 2002

Leikfimi I 3095 4118 4079

Leikfimi IT 3758 3818 4143

Boccia 597 1220 1167

Spadatimi 948 1183 1330

Ganga I 3661 4662 4335

Ganga II 4852 4915 5504

Ganga III 2340 2286 2798

Ganga IV 746 983 712

Vatnsleikfimi 1733 1768 1402
2004 2003

Sundkennsla 515 589

Einstaklingssund 223 186

Boltatimar 375 233

Golf 180 180

Reidhjol 32 48

Hafravatn (bdtar) 268 275

Hestar 99 77

Stafganga 95 0

Heilsupjélfun - melingar 02 - 04

2004 2003 2002
Fjsldi Fjoldi Fjoldi
Skipti sjakl Skipti sjakl. Skipti sjakl
Fitumalingar 701 486 668 456 581 417
2 km géngupr. 225 147 313 195 159 108
6 min gongupr. 813 353 571 276 65 36

4.4.3.Fjoldi starfsmanna og stédugilda.

Prja stodugildi hafa verid vel nyte alle frd drinu 1987.

Tveir pjdlfarar voru rddnir { sumarafleysingar.

4.4.4. Arangursmeelingar.

Arangursmzlingar eru med prennum hatti, p.e.
likamsgreiningarmeling, 6 mindtna gongupréf og 2
kilémetra génguprof.

4.5. IDJUPJALFUN

4.5.1.Fagleg umf{jéllun um starfsemi.

Almennt var starfsemi med hefdbundnu snidi, par sem
sjuklingum var veitt medferd 4 einstaklingsgrunni og {
hépum. Afram var unnid vid endurskodun handbékar
deildarinnar og undir lok d4rsins var hin ad komast {
lokahorf. Markmidid er ad pessari vinnu verdi lokid { mars
2005. Pad setti nokkurt mark 4 starfsemi deildarinnar
ad fjérir idjupjdlfar voru { sérskipulsgdu BSc ndmi {
i0jupjdlfun. Pad var fyrst og fremst merkjanlegt { aukinni
umradu um fagleg dlitamdl og verkefnum sem unnin voru
{ ndminu og tengdust starfsemi deildarinnar. A 4rinu kom
tt heftid Gétlisti vid mart 4 ferni vid akstur sem unnid
er af Lilju Ingvarsson yfiridjupjélfa 4 Reykjalundi og
Sigrinu Gardarsdéttur yfiridjupjélfa 4 endurhafingardeild
Landspitala - hdskdlasjukrahtss 4 Grensdsi. Petta hefti
er afrakstur préunarvinnu undanfarinna fimm dra og er
vonast til ad pad auki gedi mats 4 ferni vid akstur. Sex
nemar { idjupjélfun vid Hdskélann 4 Akureyri voru {
vettvangsndmi 4 Reykjalundi.

4.5.2.Fjoldi sjaklinga.

A drinu voru 1023 sjuklingar { einstaklingsmedferd { idjupjdlfun en 4rid 2003 voru peir 1005. Mesta fjolgunin var 4
taugasvidi, um 20 sjiklingar en 4 méti kom faekkun 4 haefingarsvidi um 21. Pessi svid vinna mjég ndid saman. A hjartasvidi
var aukning um 18 sjiklinga og 4 naringarsvidi var aukning um 15 sjiklinga.

Byrjudu i einstaklingsmedferd 4 drinu

2004 2003 2002 2001 2000
Gedsvid 111 120 119 108 103
Gigtarsvid 108 110 84 104 123
Hefing 9 30 58 48 51
Lungnasvid 183 179 166 160 173
Taugasvid 143 123 104 119 136
Verkjasvid 176 183 186 168 182
Hjartasvid 170 152 118 103 74
Atvinnuleg endurhefing 44 44 30 23 22
Neringarsvid 73 58 42 36 0
Hlein 6 6 6 4 0
Samtals 1.023 1.005 913 873 864

ol
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4.5.3. Komufjéldi i idjupjéliun.

Komum { einstaklingsmedferd 4 drinu fakkadi ar 11.378 { 10.667 eda um 711. Pegar leitad er skyringa 4 pessari feekkun,
kemur { ljés breyting 4 dherslu { medferd, m.a. ad fleiri idjupjdlfar veita HAM medferd, og aukning er 4 markmidsfundum
med skjélstedingum. Pessi vinna idjupjdlfa er ekki skrdd sem komur { idjupjdlfun. Einnig er aukinn fjéldi sjuklinga sem
koma adeins { eitt vidtal og er sidan visad { streitustjérnun, almennt styttri innlagnartimi og nokkud hefur borid 4 pvi ad

sjtiklingar meti verr { békada tima. Velta m4 fyrir sér hvort pad sé vegna aukins fjolda dagsjiklinga sem ef il vill f4 minna

adhald vid ad stunda pjélfun.

Komur i einstaklingsmedferd 4 drinu

2004 2003 2002 2001 2000
Gedsvid 1.545 1.531 1.903 1.572 1.483
Gigtarsvid 1.525 1.521 1.512 1.592 1.550
Hefing 89 319 794 667 674
Lungnasvid 2.407 2.093 2.257 1.704 2.149
Taugasvid 1.462 1.585 1.484 2.160 2.225
Verkjasvid 1.621 1.995 2.472 2.190 2.162
Hjartasvid 523 487 329 357 257
Atvinnuleg endurhafing 1.007 1.187 1.407 918 679
Neringarsvid 263 483 358 489 0
Hlein 225 177 151 169 0
Samtals 10.667 11.378 12.667 11.818 11.179

4.5.4. Fjoldi starfsmanna og stédugilda.

[ idjupjdlfun storfudu 15 idjupjdlfar { 13,3 st6dugildum og
3 adstodarmenn { 2,8 stodugildum. Nokkur nylidun 4t
sér stad en 2 idjupjdlfar héfu storf vegna fedingarorlofa.
Ekki var rédinn idjupjdlfi vegna sumarleyfa en r4dinn var
adstodarmadur yfir sumarmdnudina.

4.5.5. Arangursmeelingar.

Matstekid Meling 4 ferni vid idju er hannad tl ad
mela breytingar 4 ferni vid daglega idju frd sjénarhorni
sjuklingsins. Pad var notad med 240 sjaklingum og eykst
notkun pess jafnt og pétt. Med pessu matsteki er fengin
ylirsyn yfir verk eda athafnir sem valda erfidleikum eda
dhyggjum, petta eru verk sem sjiklinginn langar til ad gera,
parf ad gera eda @tlast er til ad hann geri. Sjiklingurinn
velur pau vidfangsefni sem hann vill auka ferni sina vid
og gefur sér stig fyrir miklvegi, frammistddu og dnzgju
med frammistdduna. Medaltalsframfér 4 frammistédu var
3,22 stig og 4 dnzegju 4,9 stig og er pad marktekur munur.
Petta er { samremi vid nidurstddur fyrri 4ra.

4.6. TALBJALFUN

46.1. Fagleg umfjéllun um starfsemi.

[ talpjélfun kemur félk af 6llum svidum Reykjalundar,
pé langflestir af taugasvidi. Félki er visad { talpjdlfun
af ymsum orsékum, t.d. vegna mdleruflana { kjolfar
heilaskada, lestrarerfidleika, kyngingartregdu, pvoglumelgi
eda raddveilna. Talmeinafredingur greinir vanda sjiklings
og medferd er sidan veitt eftir porfum, ymist sem
einstaklingspjdlfun eda pjdlfun { hép. Ekki md heldur

gleyma mikilvegi vidtala vid adstandendur, en rddgjof
og studningur vid pd er snar pdttur { medferd, sérstaklega
pegar um sjiklinga med mélcruflanir er ad reda.

Talmeinafredingur tekur virkan pdtt { starfi taugateymis og
er til rddgjafar fyrir 6ll 6nnur teymi eftir porfum, enda er
um fimmeungur beidna frd 6drum svidum en taugasvidi.
Athyglisvert m4 telja ad stodugt fleiri leita sér adstodar
talmeinafredings vegna lasisvanda af ymsum toga, enda
er krafan um ad vera vel les sifellt meira knyjandi { hrsdu
upplysingasamfélagi nutimans. E.t.v. md taka svo djapt {

drinni ad # erfidara sé fyrir f6lk ad féta sig { lifinu ef pad 4
vid lestrarvanda ad etja. Lestrarvenjur og lesi fullordinna
voru talmeinafredingi hugleikin mdlefni 4rid 2004, enda
ad vinna ad rannsSkn 4 pessu svidi (sjd 3.2).
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4.6.2. Fjoldi sjuklinga.

Fjoldi sjiklinga

svid 2004 2003
hjartasvid 2 5
gigtarsvid 2 0
taugasvid 83 83
verkjasvid 4 5
lungnasvid 4 11
gedsvid 7 1
atvinnuleg endurhafing 1 1
samtals 103 106

4.6.3. Komufjoldi i talpjélfun.

AJ baki hverri ,komu® (beinni pjdlfun/vidtali) getur legid
mismunandi langur timi, allt fr4 20 mindtum upp { 2

Kklst.

Komur { heild 4rid 2004 voru 707, en pad er mjog
svipad og 4rid 2003, en pd voru peer 701. Ekki er audvelt
a0 bera beint saman vinnu milli dra par sem { fyrri
drsskyrslum hafa verid birtar ,medferdareiningar®, en
hver eining var pd skilgreind sem hdlftima vinna vegna
tiltekins sjiklings, hvort sem { pvi folst vidtal, skyrsluskrif,
fjlskyldufundur eda annad. Pé m4 sjd dkvedna préun {
tilvisunum, 4rid 2003 var fimm sjiklingum visad vegna
lestrarerfidleika en { 4r voru tilvisanir af pessu tagi 18
talsins. Einnig md sjd ad pjdlfun parkinsonssjiklinga er
ordin stersti hlutinn af vinnu talmeinafredings; { 4r eru
komur parkinsonssjiklinga 43% af heild, en { fyrra var st
vinna 32% af heildarmedferdareiningum.

Komur i talpjdlfun - skipting eftir edli pjdlfunar og svidum

g £
Komur .2 3
PR T T £ &
g = 8—‘ gb ‘—‘E ?D ‘é -:8 7]
T 0w £5 EEE 2 ss 5 g 58| 3
hjartasvid 2 18 20
gigtarsvid 10 11
taugasvid 107 80 209 94 6 58 2 16 7 12 591
verkjasvid 33 33
lungnasvid 2 2 6
gedsvid 1 41 42
atvinnuleg
endurhfing 2 2 4
samtals 109 82 209 96 60 3 118 10 12 707
Samtals komur { hép 221
Samtals komur { einstaklingspjdlfun 486
Samtals komur { talpjdlfun 707

4.6.4.Fjoldi starfsmanna og stédugilda.
Einn talmeinafredingur var { fullu starfi fram til
13.september, en frd peim tima var starfshlutfall 90%. T mai
- juli drést starfsemi talpjdlfunar saman um u.p.b. helming,
er talmeinafraedingur fér { timabundid rannséknarleyfi.

4.6.5. Arangursmaelingar.

[ talpjdlfun eru notud margvisleg matstaeki, t.d.
Greiningarpréf fyrir mdleruflanir (BDAE), RCBA
lesskilningspréf, Athugun 4 r3dd og tali parkinsonssjiklinga
(ART-P) o.l. Leitast er vid ad haga pjdlfun pannig

a0 sjuklingar setji sér markmid og fdi ad fylgjast med
framfrum sinum eftir pvi sem vid verdur komid. Teknar
eru hér sérstaklega saman drangursmelingar { raddpjélfun
parkinsonssjuiklinga.

Tolur eru medaltsl midgilda { melingu vid innskrift og
utskrift, pegar lagt var fyrir ART-P, Athugun 4 r6dd og tali
hj4 20 parkinsonssjiklingum.

Fyrir pjdlfun  Eftir pjdlfun

Raddstyrkur { tali 61,35 dB* 63,85 dB

Raddstyrkur {

samfelldu /a/ hljédi 70,95 dB 85,90 dB
*desibil
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4.7. FELAGSRADGJOF

4.7.1. Fagleg umfjéllun um starfsemi.

Starfsemi félagsrddgjafa 4 Reykjalundi var med hefdbundnu
snidi 4 drinu 2004. Timabear aukning 4 stodugildum leiddi
til breytinga 4 verkaskiptingu og skipulagi sem ekki er
lokid. M4 venta pess ad pjénustan verdi markvissari og
betri { kjolfarid. Auk peirra pdtta sem fram koma hér 4 eftir

er rétt ad taka sérstaklega fram eftirfarandi verkefni.

Félagsrddgjafar 4 ged-,verkja- og neringarsvidum taka pdree {
freedslu um sjdlfstyrkingu sem og hugraenni atferlismedferd
vid punglyndi 4 peim svidum sem peir starfa.
Félagsrddgjafar hafa { auknum meli komid ad pjénustu 4
gongudeild, t.d. 4 neringarsvidi, en { ljés hefur komid ad
pessi pjénusta er vanskrdd. Verdur bett tr pvi 4 neesta 4ri.
Starfsmenn stofnunarinnar leita til félagsrddgjafa um
rddgjof er snertir langvarandi veikindi og/eda starfslok. Pessi
sjdlfsagda pjénusta vid starfsmenn hefur ekki verid skrdd
kerfisbundid, en er hvorki umfangsmikil né {pyngjandi.

4.7.2. Fjoldi sjuklinga.

Fjoldi peirra sem komu til félagsrddgjafa 4 4rinu var 548.
Er pad svipad hlutfall af fjslda innlagdra og verid hefur. Af
pessum fjslda voru 58% konur og ellilifeyrispegar 13,3%.

Ar Fjoldi
2004 548
2003 528
2002 557
2001 590

4.7.3. Komufjoldi i félagsradgjof.

Félagsrddgjafar sinntu sjaklingum af 6llum svidum en téku
mismikinn pdte { storfum einstakra teyma.

Skiptingu skjélstedinga félagsrddgjafa eftir svidum md sjd
af eftirfarandi:

A lidnum drum hefur verid leitast vid ad greina lauslega
dstzedur/orsakir pess ad folk kemur til félagsrddgjafa og md
sjd per { toflu:

Astedur komu til félagsrddgjafa Fjoldi
HAM 11
Ferlimdl 9
Ofbeldismil 4
Menntunarmdl 11
Atvinnuleg endurhefing 41
Fjoslskyldumidl 32
Atvinnumdl 43
Félagsleg stodpjénusta 43
Fjdrhagsmil 38
Busetumdl 40
Onnur mdl - almenn rédgjof 35
TR og lifeyrissjédsmdl 221

4.7 4. Fjoldi starfsmanna og stédugilda.

A 4rinu 2004 urdu breytingar { mannahaldi per ad nyr
félagsrddgjafi var rddinn { hdlft starf vegna nys stodugildis
sem kom til vid endurnyjun 4 pjénustusamningi um
atvinnulega endurhafingu.

Frd pvi { april 2004 voru pvi fjérir félagsrddgjafar { 3,5
stodugildum. Enn fremur var eins og fyrri 4r adstodarmadur
félagsrddgjafa { 50% starfi. Vegna breytinga { starfshdttum
og verkefnum 4 lidnum drum var dkvedid ad leggja nidur
stoou Sfaglaerds adstodarmanns og gekk sd breyting { gildi
um dramétin 2004/2005.

2004 2003 2002 2001
Svid atvinnulegrar endurhzfingar 44 41 31 26
Hjartasvid 67 84 91 93
Lungnasvid 100 86 87 86
Gedsvid 71 73 81 83
Taugasvid 85 60 58 71
Verkjasvid 100 112 124 125
Gigtarsvid 39 44 39 62
Hzfingarsvid 0 6 14 21
Neringarsvid 38 18 14 7
Gongudeild/eftirfyled 2 1 14 10
Hlein 1 1 2 1
Annad 1 2 2 5




[ J
-

L

REYKJALUNDUR

4.7.5.Arangursmaelingar.

Félagsrddgjafar 4 ged- og verkjasvidum beita melikvordum
Becks 4 punglyndi. Um adrar 4rangursmelingar og teki
er ekki ad reda, utan par télulegu upplysingar sem fram
koma 1 drsskyrslu, en almennt er stefnt ad pvi ad beta
skréningu innan félagrddgjafar og leitast vid ad finna
hagnyt meliteki til 4rangursmelinga.

4.8.SALFRZADIPJONUSTA

4.8.1.Fagleg umf{jéllun um starfsemi.
Astzdur komu til sdlfredings geta verid mjég mismunandi,
til demis tilfinningaleg vandamdl svo sem punglyndi,
kvidi eda skapofsakost, 4f6ll eda erfidleikar { samskiptum.
Einbeitingarerfidleikar, ndmserfidleikar, minnistruflanir
eda vitren skerding eru einnig oft dstedur pess ad bedid er
um mat silfredings.

Hlutverk sélfredings { teymisvinnunni snyr einkum ad

sdlfredilegu mati, samtalsmedferd, rddgjof, fredslu og
handleidslu. Sélfredilegt mat felur medal annars { sér
mat 4 andlegri 1idan, personuleika, vitsmunaproska og
hugrenni getu med tillid ¢l styrkleika og veikleika, mat
4 heilsusélfredilegum pdttum eins og streitu, vidbrogdum
vid streitu og heilsuvenjum. I taugasilfredilegu mati er
leitast vid ad greina heilaskada eda truflun 4 heilastarfi
4 grundvelli skynrens og vitrens atferlis og hegdunar.
Samtalsmedferd hjd silfredingi byggir einkum 4 hugrenni
atferlismedferd sem { stuttu mdli felst { pvi ad vidkomandi
er hjdlpad vid ad skoda hvernig hugsanir, hegdun og
lidan tengjast og bent 4 leidir til ad breyta hugsunum eda
hegdun til ad hafa 4hrif 4 l{dan sina.

4.8.2.Fjoldi sjuklinga.

Samtals komu mdl 196 sjuklinga til medferdar hjd
sdlfreedipjénustunni 4 drinu 2004. Pad er toluverd aukning
frd fyrri drum en mdlin voru 129 4rid 2003, 126 4rid 2002
og 89 4rid 2001.

Fjoldi sjiklinga hjd sdlfredipjénustunni drin 2001 til 2004

196

@ 2001
@ 2002
02003
02004

99
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4.8.3. Komufjoldi til sélfraedinga.

Medalfjsldi vidtala var 3,6 skipti og er pad orlitil aukning frd fyrra dri (3,3). Fjoldi vidtala dreifdist fr4 pvi ad vera adeins
eitt skipti og upp i 21 vidtal. Komur 4 géngudeild voru 54 en pad er mun farri komur en { fyrra (111) en per eru ennpd
mest frd gedsvidi og neringarsvidi. Medalaldur var 42,4 4r eda ndnast sd sami og { fyrra (42,0). Yngsti sjuklingurinn var
15 4ra og sd elsti 82 dra. Konur voru { meirihluta eda 61% en kynjahlutfallid er samt jafnara en 2003 pvi pd voru konur
72,1%. Sjaklingar komu f4 6llum svidum Reykjalundar en pé mest frd taugasvidi (29,1%), verkjasvidi (21,4%), atvinnulegri
endurhefingu (19,4%), gedsvidi (11,7%) og gigtarsvidi (9,2%). Sjaklingar frd 68rum svidum voru samtals 9,2% eirra sem
leitudu til sélfredipjénustunnar.

Sélfraedipjonusta eftir svidum

Fjoldi Medal-  Fjoldi vidtala Konur
Svid sjuklinga %  fjoldi vidtala 4 gongudeild Aldur %
Atvinnuleg endurhafing 38 19,4 2,7 0 40,1 61,0
Gedsvid 23 11,7 6,4 35 42,9 57,0
Gigtarsvid 18 9,2 3,2 0 53,6 100,0
Verkjasvid 42 21,4 3,6 6 38,1 71,0
Hjartasvid 3 1,5 1,0 1 60,0 66,7
Hlein 1 0,5 21,0 0 - -
Hefingarsvid 1 0,5 2,0 0 - -
Lungnasvid 5 2,6 3,4 2 47,2 60,0
Nzringarsvid 8 4,1 4,1 9 30,5 75,0
Taugasvid 57 29,1 3,0 1 45,0 42,0
Samtals 196 100,0 3,6 54,0 42,4 61

4.8.4.Fjoldi starfsmanna og stédugilda.
Fjérir sélfredingar starfa nd 4 Reykjalundi { 2,9 st6dugildum. Skiptast storf peirra nidur 4 taugasvid (70%), gedsvid (50%),
verkjasvid (50%), atvinnulega endurhzfingu (25%) og gigtarsvid (20%). Onnur svid hafa adgang ad rddgjof.
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5.1.MYNDGREINING

5.1.1.Fagleg umf{jéllun um starfsemi.

A myndgreiningardeild er eitt nylegt rontgenteki af
Siemens gerd med fljétandi bordplétu sem hegt er ad
haekka og lekka. Par er einnig gomul framkéllunarvél
af Okamoto gerd. Myndad er 4 rontgenfilmur sem eru
framkalladar og geymdar. Pvi er umhverfi ekki filmulaust,
eins og komid er 4 morgum stédum. Farid er med myndir
{ urlestur 4 Landspitala-hdskdlasjikrahts vid Hringbraut
einu sinni { viku og berst svar vid myndum daginn eftir.
Geislafredingur myndar, framkallar og fer med myndirnar
4 Landspitalann til drlesturs. Hjarta- og lungnasvid nota

pjénustu myndgreiningar mest allra svida.

5.1.2.Komufjsldi.

Rannsdknir 4rid 2004 voru 551.
Fjoldi sjiklinga 4rid 2004 var 349.

5.1.3.Fjoldi starfsmanna og stédugilda.

Einn geislafredingur er { hdlfu starfi.

5.2. RANNSOKNARSTOFA i
BLODMEINAFRZDI

5.2.1.Fagleg umf{jéllun um starfsemi.

Rannséknarstofan sinnirbeidnum frdleknum Reykjalundar
um blédprufur fyrir inniliggjandi sjiklinga, sjiklinga
sem koma 4 gdngudeild dsamt einstaka utanadkomandi
sjtiklingi. A rannséknarstofunni eru framkvemdar flestar
almennar blédmelingar svo sem mealingar 4 bl6dmagni,
sykur, blédfitu, lifrar- og nyrnapréf o.fl.

Einnig er framkveemd smdsjdrskodun og rektun 4 pvagi,
blédgasmelingar o. fl.

Starfsmadur rannséknar sér einnig um eftirlit og vidhald
tekja dsamt daglegum rekstri rannséknarstofunnar.

5.2.2.Komufjoldi.

Fjoldi beidna 4rid 2004 var 1.483 og var fjoldi rannsékna
10.153.

5.2.3.Fjoldi startsmanna og stédugilda.

Starfsmadur rannséknarstofu er meinateknir { 80% starfi.

5.3. HTJARTA- OG LUNGNARANNSOKN

5.3.1.Fagleg umfjéllun um starfsemi.

St breyting vard { upphafi 4rs ad rannséknarstofunni
var skipt nidur { tver undirdeildir.
polpréf og hjartaric og hins vegar éndunarmelingar
og svefnrannséknir, sem nefnd er lungnarannsékn til
adgreiningar frd HL rannsékn.

Annars vegar

5.3.2.Fjoldi rannsoékna.

Polpréf og hjartarit.

Alls voru tekin 695 hdmarkspolpréf og par af 22 V-max
préf (med malingu 4 strefnisupptoku o.s.frv). A drinu
foru fram 467 sex minttna goénguprdf, en pau gerir
rannséknarstofan fyrir lungnasvid og hjartasvid, eftir
porfum. Hjartarit 4 4rinu voru 307.

Ondunarmzlingar og svefnrannséknir.

Alls voru gerdar 330 spirometrfur, 58 lungnarimmals-
melingar og 57 loftdreifipréf. Svefnrannséknir unnar {
samvinnu vid hjtkrunardeildir urdu alls 176.
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5.3.3.Fjoldi starfsmanna og stédugilda.

Alls eru 5 starfsmenn { 2,1 st6du. [ dndunarmelingum
og svefnrannséknum er meinateknir { hdlfu starfi, {
polpréfum og hjartaritum eru tveir sjikrapjdlfarar samtals
{ hdlfu starfi og adstodarmadur { hdlfu starfi. Deildarstjéri
hjarta- og lungnarannséknar er { 60% stodu.

5.4. GONGUDEILD

5.4.1.Umf{j6llun um starfsemi.

Adalstarfsemi gongudeildar felst { méwsku sjiklinga
sem koma { forskodun eda eftirfylgd. Peir sem koma {
forskodun eru med beidni frd lekni um pldss 4 Reykjalundi.

Teymin hafa verid med sérhafda starfsemi 4 gongudeild.
Laknar { verkjateymi hafa stadid fyrir ndlarstungumedferd.
Hefingar- og taugasvid hafa skipulagt fredsludag fyrir
sjuklinga med parkinsonssjikdém og adstandendur peirra.
Hjakrunarfredingar 4 gedsvidi hafa bodid upp 4 hugrena
atferlismedferd (HAM).

Fyrir atvinnulega endurhafingu sjd starfsmenn gdngu-

deildar um:

e Innskriftir

*  Utprentun 4 stundaskrém og 6drum upplysingum

e Mousku upplysinga um fjarvistir sjiklinga og ad
koma peim 4fram til fagadila

Onnur starfsemi gongudeildar var medal annars:

Forskodun leidir yfirleite ¢l innlagnar en sé pad ekki
nidurstadan pd eru Snnur drredi fundin. Petta er péd
misjafnt eftir teymum. Neringarsvid hefur pann hétt 4
ad boda sjuklinga { forskodun og sidan { endurkomur (sjd
ndnar { kafla 2.7).

e Infldensubdlusetning sjuklinga og starfsmanna
Reykjalundar, 4rid 2004 voru 139 bélusettir

e Ddrrtaka { rannsékn 4 vegum verkjateymis

e Sala 4 kortum { tekasal og heilsureke. Seld kort 4 4rinu
voru 417

e Umsjén med skjdvarpa og fundarsslum

e Umsjén med skiptistofum 4 leeknagangi I og 11

Fjoldi sjiklinga 4 gongudeild 1.1. - 31.12. 2004

Svid atvinnu-

Gigtar- |Hjarta- | Hefingar | Lungna- |Neringar- | Tauga- |Verkja- |legrar endur-

Fagadili Gedsvid svid svid svid svid svid svid svid hzfingar| Alls
Félagsrddgjafi 1 10 5 5 1 22
Hjdkrunarfredingur 34 10 3 434 5 10 496
1djupjdlfi 60 4 21 8 93
Laeknir 88 20 3 63 606 24 276 41 1.093
Rannsékn (blpr.) 1 137 138
Rannsékn(dlagspr.) 29 30
Sdlfredingur 45 1 2 10 14 6 78
Sjikrapjdlfari 1 144 14 3 1 163
Talmeinafredingur 8 8
Ondunarmaling 3 3
Alls komur: 227 31 9 72 1.370 91 308 6| 2.124
Par af konur 128 24 2 43 597 24 188 3]11.013
Par af karlar 63 5 3 28 171 45 109 2| 431

191 29 5 71 768 69 297 5| 1.444

Komur alls 2124 Einstaklingar 1444
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5.4.2. Fjoldi starfsmanna og stédugilda.

Starfsmenn gdngudeildar eru tveir, einn hjukrunarfredingur
og einn métedkuritari. Hvor um sig er { 80% stédu.

5.5. LYFJABUR

5.5.1.Fagleg um{j6éllun um starfsemi.

Lyfjabur Reykjalundar sér um 6ll innkaup 4 lyfjum fyrir
Einnig eru keyptir inn neringardrykkir,
sykursykisvorur, skolvokvar, sétthreinsiefni og fleira. I
lyfjaburinu er einn starfsmadur, sem er lyfjafredingur og
er hann jafnframt rddgjafi { lyfjanefnd. Oll Iyf eru keypt

stofnunina.

inn beint af heildsélum og er leitast vid ad kaupa inn pau
lyf sem hagstedast bjédast { hvert sinn. Pad samheitalyf
sem er 6dyrast er pd valid. A Reykjalundi dvelur mikill
fjoldi sjuklinga med mismunandi parfir og pvi eru keypt
inn lyf ar 6llum lyfjaflokkum (ATC flokkum). Mismikid
er keypt { hverjum flokki. Langstersti flokkurinn er
tauga- og gedlyf. Lyfjunum er sidan dreift 4fram { heilum
pakkningum 4 hinar ymsu deildir stofnunarinnar. A
sidasta 4ri féru lyf 4 21 stad innan stofnunarinnar. Par
vega hjukrunardeildirnar pyngst. Lyfjafredingur veitir
hjakrunarfredingum faglega rddgjof og 4 sl. dri var gefinn at
samheitalisti fyrir hjakrunardeildir. Lyfjafredingur sinnir
eftirliti med fyrningum lyfja og réttum geymsluadstedum
4 hjakrunardeildum og sér um eftirlit med neydartéskum,
badi ad fylla 4 eftir notkun og eftirlit med fyrningum.

Lyfjakostnadur 2004

6,00

4,00

m.kr. 3,00 —

2,00

B3 A1 C2 A2

A3 B2 Hlein Annad

Deildir
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6.1. ALMENN UMFJOLLUN UM

STARFSEMI REKSTRARDEILDA

Arid 2003 voru gerdar breytingar 4 simvorslu, par sem
afgreidslutiminn var styttur og stodugildum faekkad. Petta
fyrirkomulag gaf géda raun og var rekid med Sbreyttu
snidi 4rid 2004. Undir lok drs var tekid i notkun nytt
stafrent simkerfi og Reykjalundur endurhefing fékk nytt
simandmer: 585-2000.

Reykjalundur rak leikskéla fyrir born starfsmanna allt frd
drinu 1976 til jilimdnadar 4rsins 2004. Rekstur leikskéla
er skilgreint verkefni sveitarfélaga, sem hafa stadid vel ad
uppbyggingu pessarar pjénustu undanfarin 4r. DPess vegna
er porfin fyrir starfsemi sem pessa ekki eins bryn og 4dur
var og dkvedid var ad leggja nidur leikskélann Birkibe.

Restingapjénusta er hlud af starfsemi stofnunarinnar
og er undir stjérn rastingastjéra, sem skipuleggur vinnu
starfstélksins, samkvemt uppmelingu.

Allur pvottur er pveginn { pvottahisi Reykjalundar, ad
undanskildum 16kum og sengurverum, en pvottur peirra
er adkeyptur. Auk pess sér pvottahdsid um pvott ibia
Hleinar og fyrir stéku sjuklinga af hjikrunarsvidi.
Starfsmannahald pvottahdssins hefur farid { gegnum
breytingar { taket vid p4 starfsemi sem rekin er og hefur
stddum par smdm saman feekkad, en virdist nd vera komid
i pad jafnvaegi sem parf til ad reka eininguna.

Vidtek starfsemi fer fram 4 saumastofu. Hun sinnir
saumaskap ad misjafnlega miklu marki fyrir alla stofnunina.
Auk pess sér htin um ad alltaf sé til hefilegt magn af peirri
vefnadarvéru sem 4 parf ad halda, alle frd bordtuskum og
upp { sengurver og rimteppi.

Starfsfolk skrifstofu sér um allan daglegan fjdrhagslegan
rekstur Reykjalundar, ferslu békhalds og launabdkhalds,
dsamt almennri skrifstofuvinnu. A skrifstofu Reykjalundar
feekkadi stodugildum 4 drinu ar 9,87 { 7,99 4 drinu.
Fekkun stédugilda er tilkomin vegna solu idnadarhluta
Reykjalundar.

[ eldhtsi Reykjalundar ték nyr yfirmatreidslumadur vid
stjérninni um mite 4rid. Starfsemi eldhdssins mun { enn
meira meli en 4dur verda snidin ad dherslu Reykjalundar
4 holla neringu, fredslu og heilsusamlegt fdi samkvamt
rddleggingum manneldisrdds.

Flutningadeild 4 Reykjalundi sinnir akstri med sjiklinga,
reglulegum sendiferdum, akstri fyrir heimilisfélk Hleinar
dsamt ymiss konar akstri sem tengist starfseminni.
Flutningadeild sinnti akstri fyrir idnadardeildir fram ad
solu peirra pann 19. mai 2004 en eftir pad faekkadi
verkefnum flutningadeildar tsluvert.

Rekstur fasteigna er vidamikid verkefni 4 Reykjalundi.
Brunabdétamat fasteigna er teplega 2,1 milljardur kréna
og flatarmdl allra fasteigna 4 Reykjalundi er teplega 20
pusund fermetrar. Land Reykjalundar er 30 hekrarar.
Fasteignirnar eru flestar komnar til 4ra sinna fyrir utan
{prétrahusid og sundlaugarbygginguna sem reist var 4rin
2000 ¢l 2001. Pvi er mikils og vidvarandi vidhalds psrf
og er pvi sinnt eftir bestu getu. Mikid starf er einnig {

vidhaldi og umhirdu 16dar.

6.2. UPPLYSINGAR UM FJOLDA
STARFSFOLKS OG STOPUGILDI

REKSTRARDEILDA

Starfsmenn  St6dugildi
Simavarsla 3 2,4
Birkiber 1 1
Rasting 16 12,48
Pvottahus 3 2,4
Saumastofa 1 1
Skrifstofa 9 7,99
Eldhus 10 9,75
Flutningadeild 2 2
Rekstur fasteigna 7 7
Sumarvinna unglinga 10

6.3. HELSTU VERKEFNI VEGNA
VIPHALDS OG NYFRAMKVZAMDA

Steerstu verkefni drsins voru endurnyjun 4 starfsadstsdu
lzeknaritara d4samt pvi ad koma upp kyrrdarherbergi {
Nordurstofu. Onnur vidhaldsverkefni voru hefdbundin.
Ekki var hagt ad sinna 6llu naudsynlegu vidhaldi og ymis
adkallandi verkefni bida nestu 4ra.
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7.1. HEILSURZKT A REYKJALUNDI

Starfsemi Heilsurekear Reykjalundar felst { héppjdlfun

og adgangi ad sundlaug og tekjasal. Heilsurektin
wk tl starfa 4 drinu 2003 og er fjérhagslega sjdlfsted
rekstrareining 4 Reykjalundi. Markmidid med rekstri
Heilsurektar Reykjalundar er ad veita peim pjénustu
sem eiga erfitct med ad nyta sér almenn tilbod
heilsuraktarstodva. Heilsurektin er llum opin og greida
vidskiptavinir Heilsurektarinnar kr. 5.500 4 mdnudi fyrir
bjénustuna. Oryrkjar og ellilifeyrispegar f4 1.000 kréna
afsldtt. Innifalid { pjénustunni er héppjdlfun tvisvar { viku,
rddgjof sjukrapjélfara og adgangur ad sundlaug og tekjasal
alla virka daga.

Veturinn 2004 voru starfrektir tveir vatnsleikfimihdpar
og einn hépur fyrir félk { yfirpyngd. Haustid 2004 var
vatnsleikfimihépum fj6lgad { prjd. Adsékn var géd { alla
hépa. Gerd var tilraun tl ad setja 4 laggirnar almennan
leikfimihdp en eftirspurn var svo til engin.

Akvedid var ad hafa 4vallt sjikrapjdlfara 4 vake { tekjasal
einn eftirmiddag { viku til ad sinna korthéfum Heilsurektar
og b4 um leid starfsf6lki Reykjalundar. Jafnframt var tekin
upp fost timaskrdning og getur f6lk nd bdékad tima hjd
pjédlfara. Petta fyrirkomulag hefur gefist vel.

Hafist var handa vid ad gera gadahandbdk fyrir
heilsurektina og 4rid 2004 var lokid vid ad gera lysingar 4
ollum hépum og vinna hafin vid starfslysingar.

Metingar i Heilsuraekt

2004 2003
Sundlaug (Heilsurzkt, korthafar)  2.470 748
Tekjasalur 1.583 816
Samtals 4.053 1.564

Sala korta/fjoldi medferda

Sala ~ Sala Fjoldi  Fjoldi

korta korta medferda medferda

Heilsurekt 2004 2003 2004 2003
Sundkort 26 29

Minadarkort {

tekjasal/laug 128 85

Vatnsleikfimihépur 191 21 1.569 146
Orkuhépur 82 21 473 90
Samtals 453 156 2.042 236

7.2. AMBULANT SJUKRABJALFUN

A Reykjalundi hefur verid veitt sjikrapjdlfunarpjénusta
til almennings um langt skeid. Pjénusta pessi er gjarnan
kollud ambulant sjikrapjélfun. Ambulant sjikrapjdlfun
var veitt allt 4rid og var mikil eftispurn eftir pjdlfun 4 4rinu.
116 einstaklingar fengu medferd 4rid 2004 og fjsldi veittra
medferda var 2.373 og er pad umtalsverd faekkun frd fyrra
dri en pd voru veittar medferdir 3.109. Minna fjdrmagn il
pessarar pjénustu skyrir pennan samdrdtt.
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7.3. UTLEIGA A ADSTODU

Nokkud er um ad ipréteafélsg, fyrirteki, félagasamtok og
einstaklingar sakist eftir ad leigja {prétta- og fundaadstodu
4 Reykjalundi. St stefna hefur verid tekin ad fara varlega {
ttleigu 4 adstodunni og leigja hana einungis peim adilum
sem stunda starfsemi sem fellur ad endurhefingarstarf-
seminni 4 Reykjalundi.

7.4. VATNSLITANAMSKEID

Um margra 4ra skeid hefur sjiklingum 4 Reykjalundi
verid bodid upp 4 vatnslitandmskeid. Ndmskeid petta
nytur mikilla vinszlda og fer fram tvo kvéld { viku. Pad er
skipulagt af Olsfu Oddgeirsdétrur myndlistarmanni, sem
sér ein um undirbining og kennslu. Ndmskeidskostnadur
er einungis efnisgjald, sem greitt er 4 stadnum.

7.5. STARFSMANNARAD

A Reykjalundi er starfsmannar4d starfandi samkvemt 34.
gr. laga nr. 56/1973 um heilbrigdispjénustu og reglugerd
um starfsmannar4d sjiikrahdsa. [ pvi eiga seti sj6 fulltrgar
starfsmanna og adeins einn ur hverri starfstéee. Kjortfmabil
{ starfsmannarddi er fjdgur 4r, kosid er 4 tveggja 4ra fresti,
pannig ad aldrei er skipt um alla rddsmenn samtimis.
Kjorgengir i starfsmannardd eru allir peir sem starfa vid
stofnunina { hdlfu starfi eda meira og hafa starfad vid hana
f a.m.k. 6 mdnudi samfleytt 4dur en kjor fer fram.

Hlutverk starfsmannardds er skv. 1dgunum er ad koma
fram sem fullerdi starfslids gagnvart sjikrahtsstjérn og
kjésa fulltria { sjakrahusstjérn.

7.6. STARFSMANNAFELAG

Starfsmannafélag Reykjalundar var stofnad pann 22. april
1986. Félagar eru peir starfsmenn Reykjalundar sem éska
eftir inngdngu og eru peir nt u.p.b. 180.

A vegum félagsins starfa ymsar nefndir svo sem ferdanefnd,
umhverfisnefnd og drshdtidarnefnd.

Starfsmannafélagid stendur fyrir ymsum ndmskeidum og
6drum uppdkomum og skipuleggur m.a. leikhusferdir.
Fréctabréfid Reykur kemur dt mdnadarlega 4 vegum
starfsmannafélags og starfsmannardds Reykjalundar.
Reykjalundarkérinn var stofnadur 1986.
Starfsmannafélagid 4 og rekur o orlofshids, annad f
Hraunborgum { Grimsnesi og hitt vid Kjarnaskég 4
Akureyri.
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