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2019 Embaetti landlaeknis

Rit petta ma ekki afrita med neinum haetti,
svo sem ljésmyndun, prentun, hljédritun eda
4 annan sambaerilegan hatt, ad hluta eda i heild,
an pess ad geta heimildar.

Samkvaemt I6gum um landlaekni og ly8heilsu nr. 41/2007 skal
landlaeknir hafa reglubundid eftirlit med pvi ad
heilbrigdispjonusta sem veitt er hér & landi uppfylli faglegar
krofur og akvaedi heilbrigdisloggjafar & hverjum tima.
Embeaetti landlaeknis setti fram Azetlun um gaedapréun i
heilbrigdispjonustu 2019-2030 sem stadfest var af
heilbrigdisradherra i desember 2018. Embaettid mun hafa
dzetlunina til hlidsjénar vid uttektir sinar a heilbrigdispjénustu
en gert er rad fyrir ad datlunin verdi innleidd i afongum.

Med eftirlitsstarfi sinu hefur embazettid ad leidarljosi ad
arangursrikasta leidin til ad baeta geedi og Oryggi
heilbrigdispjénustu er ad efla samstarf og samrdad vid
stjérnendur og starfsfélk heilbrigdisstofnana.


http://www.landlaeknir.is/
https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item36045/%C3%81%C3%A6tlun%20um%20g%C3%A6%C3%B0a%C3%BEr%C3%B3un%20%C3%AD%20heilbrig%C3%B0is%C3%BEj%C3%B3nustu%201212%202018.pdf
https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item36045/%C3%81%C3%A6tlun%20um%20g%C3%A6%C3%B0a%C3%BEr%C3%B3un%20%C3%AD%20heilbrig%C3%B0is%C3%BEj%C3%B3nustu%201212%202018.pdf

Inngangur

Pessi hlutauttekt var unnin ad frumkvaedi embaettis landlaeknis en i samradi vid heilbrigdisraduneytid
og Sjukratryggingar [slands (Si). Tilefni hennar var &greiningur milli stjérnar SIBS og stjérnenda
Reykjalundar annars vegar og akvedins hops starfsfolks a Reykjalundi hins vegar og su atburdaras sem
atti sér stad i kjolfarid. Ekki var uppi grunur um ad meirihattar brestur hefdi ordid & peirri
heilbrigdispjonustu sem veitt er & Reykjalundi. Hins vegar vildi landlaeknir 68last dypri skilning & peirri
st6du sem upp var komin og pa sérstaklega komast ad pvi hvort sa havaeri agreiningur sem var a
Reykjalundi gzeti, eda hefdi, komid nidur @ mikilvaegri teymisvinnu heilbrigdisstarfsfélks og medferd
sjuklinga a stofnuninni. Pannig ték uttektin til atrida er varfa gaedi og 6ryggi pjonustu, starfsanda,
samskipti, samstarf og stjornun. Han tok ekki til rekstrarlegra patta i starfi Reykjalundar, svo sem
husnaedis, starfsadstédu og fleira.

pad dstand sem kom upp a Reykjalundi i vetrarbyrjun a sér nokkurn addraganda, sem upphaflega virtist
fyrst og fremst vera tengdur fyrirhugudum skipuritsbreytingum med tilheyrandi breytingu 3 stjérnun
Reykjalundar. Sampykkt skipuritsins og adgerdir sem gripid var til maltust strax illa fyrir medal
starfsfolks, einkum laekna. Astandid versnadi dag fra degi og var fyrirvaralaus uppsogn
framkvaemdastjéra laekninga kornid sem fyllti maelinn. Timabundin skerding vard a hluta af starfseminni
i einn dag og ottast var ad hinni mikilvaegu endurheafingarstarfsemi sem fram fer a Reykjalundi veeri
6gnad. [ ljési peirra adsteedna dkvad embeetti landlaeknis ad hfdu samradi vid heilbrigdisraduneytid og
Sjukratryggingar islands ad gera hlutauttekt & stafseminni.

Hinn 22. oktdber 2019 dskadi starfandi landlaeknir eftir dkvednum upplysingum um starfsemi
Reykjalundar. Svor barust 31. oktéber 2019. Starfandi landlaeknir, adstodarmadur hans, svidstjori 4 svidi
eftirlits og gaeda dsamt teymisstjéra Uttekta attu fund med paverandi starfandi forstjora Reykjalundar
og framkveemdastjorum laekninga og hjukrunar pann 4. névember 2019. Fulltrdar embeettisins foru i
uttektarheimsodknir 4 Reykjalund 11. og 12. ndvember 2019. Tekin voru vidtol vid 10 sjuklinga ur ollum
medferdarteymum stofnunarinnar. Sjuklingarnir voru valdir af handahéfi af Uttektarteymi embaettisins
og hofdu flestir peirra verid til medferdar 4 Reykjalundi um nokkurn tima. Viétol voru tekin vié 20
starfsmenn ur 6llum medferdarteymum a Reykjalundi og ur 6llum heilbrigdisstéttum sem & stofnuninni
starfa. bessir vidmaelendur voru sémuleidis valdir af handahdfi af Uttektarteyminu. Auk pess var reett
vid gaedastjora stofnunarinnar. Einnig fengust ymsar upplysingar annars stadar fra. pa voru skrad gogn
er varda Reykjalund hja embeettinu skodud, svo sem atvikaskraning.

Embeetti landleeknis pakkar stjérnendum, starfsfélki og sjuklingum Reykjalundar gé6a samvinnu vid
uttektina.



Stefna og stjérnun

Reykjalundur er staersta endurhafingarstofnun landsins, en starfsemi par héfst arid 1945. Fyrstu 15
arin dvoldu adeins berklasjuklingar & Reykjalundi en eftir pann tima breyttist starfsgrundvollur
stofnunarinnar og ahersla i endurhaefingu vard fjolbreyttari. Reykjalundur er endurhaefingarmidstod
sem pjonar Ollu landinu. Endurhaefing einkennist af samvinnu margra fagstétta sem mynda
medferdarteymi. Markmid er ad sjuklingar beeti heilsu sina eda endurheimti fyrri getu sina. bjonusta
Reykjalundar og patttaka hins opinbera i kostnadi vid hana er skilgreind i pjonustusamningi milli
Sjukratrygginga Islands og Reykjalundar. Medferdin er greidd af halfu hins opinbera.

Vid upphaf tttektarinnar var stjorn SiBS jafnframt stjérn Reykjalundar. | midri dttektinni sogdu starfandi
forstjori og nyradinn framkvaemdastjéri laekninga upp starfi sinu. Stjérn SIBS kalladi eftir pvi vid
heilbrigdisradherra ad hann skipadi Reykjalundi starfsstjorn. Su starfsstjérn var skipud pann 11.
november og hefur han skipt med sér verkum. Anna Stefdnsddttir hjukrunarfraeedingur er starfandi
forstjori og Stefan Yngvason endurhaefingarleeknir starfandi framkvaemdastjori laekninga. Oskar Jén
Helgason sjukrapjalfari @ einnig saeti i starfsstjdrninni. Nanari verkaskipting i starfsstjérninni er i vinnslu.

Stefna Reykjalundar er eftirfarandi:

o Ad veita alhlida endurhafingarpjonustu til ad baeta faerni, virkni og patttoku skjolstaedinga i

daglegu lifi.

o Ad taka virkan patt i kennslu fagfdélks um endurhaefingu samkvaemt samningum vid Haskodla

islands og Haskélann & Akureyri.
e Ad hafa frumkveaedi ad og stunda rannsoknir og fraedslu um endurhaefingu.

Nuverandi skipurit Reykjalundar ték gildi sumarid 2019, ndkveem timasetning kemur ekki fram a vef

stofnunarinnar.
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Mynd 1. Skipurit Reykjalundar (Heimild: Reykjalundur)
Akvedid 6samraemi er milli pessa skipurits og upplysinga & vef Reykjalundar vardandi medferdarteymi.
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Framkvaemdastjéorn er nu skipud adilum i starfsstjiorn auk framkvaemdastjéra hjakrunar,
framkvaemdastjéra rekstrarsvids og mannaudstjora.

Vid upphaf hlutauttektar embeettis landlaeknis voru eftirfarandi upplysingar & vef Reykjalundar:
»Meginhlutverk framkvaemdastjornar er ad sja til pess ad starfsemi sé i samraemi vid pjonustusamning,
ad fylgjast med proun i eftirspurn peirrar pjonustu sem veitt er, ad stofnunin sé ménnud i samraemi vid
parfir & hverjum tima, ad tryggja ad 6ll adstada og adbunadur starfsmanna og sjuklinga sé i lagi svo sem
husnaedi, og ad taeki, bunadur og rekstur sé i samraemi vid fjarlog 4 hverjum tima. Vid petta
meginhlutverk baetast sidan samskipti vid stjornvold, heilbrigdisyfirvold, Alpingi, sveitarstjorn og stjorn
SiBS.“ A vef Reykjalundar kemur einnig fram ad hlutverk framkvaemdastjérnar er ad horfa innavid, svo
sem er vardar stefnumérkun, préunaraaetlun, geedamal, rannsdknastarf, starfsmannamal, kjaramal og
fleira. A vefnum kemur einnig fram ad par eru starfandi fimm rad, p.e. Fagrad, Fagstjérn, Hjukrunarrad,
Leeknardd og Visindarad. Oll pessi rad hafa fyrst og fremst pad hlutverk ad vera forstjora og
framkvaemdastjérn til rdduneytis um fagleg efni. Auk pess eru starfandi tvaer nefndir & Reykjalundi.
Annars vegar lyfjanefnd sem er stjornendum m.a. til radgjafar um lyfjaval og gefur ut lyfjalista fyrir
stofnunina og hins vegar 6ryggisnefnd sem starfar samkvaemt I6gum um vinnuvernd nr. 46/1980.

Starfsemi og pjonusta

Reykjalundur hefur um langt skeid préad teymisvinnu sem vinnulag og hefur pad gefid géda raun.
Eftirfarandi medferdarteymi eru starfandi: gedheilsuteymi, gigtarteymi, hjartateymi, lungnateymi,
offituteymi, starfsendurhaefingarteymi, tauga- og endurhaefingateymi og verkjateymi. [ teymisvinnu
leggjast margir sérfraedingar 4 eitt vid ad vinna med sjuklingi ad pvi ad na markmidum endurhaefingar.
Einnig er rekin starfsemi undir heitinu Heilsuraekt sem er heiti yfir likamsraektartilbod Reykjalundar fyrir
pba sem vilja kaupa sér kort og stunda pjalfun a Reykjalundi eftir utskrift, en almenningur getur einnig
keypt kort i heilsuraektina. Loks rekur Reykjalundur sambylid Hlein par sem nokkrir einstaklingar bua
sem hafa fatlast ungir af voldum sjukdéma eda slysa.

Vidtol vid sjukinga/Notendur pjonustunnar

Tekin voru vidtol vid sjuklinga sem hofdu verid i medferd um nokkurt skeid. Markmid pessara vidtala
var ad varpa ljési a pad hvort ad su medferd og pjonusta sem veitt er 4 Reykjalundi hefdi breyst eftir ad
agreiningur kom upp a stofnunni. Studst var vid akvedinn vidtalsramma. Téluverdur samhljémur kom
fram i viotolum vid sjuklinga.

Hrés

Allir vidmeaelendur hrdosudu starfsfolki Reykjalundar fyrir ad veita frabaera pjoénustu 4 augljéslega
erfioum timum. Helstu styrkleikar Reykjalundar voru ad mati vidmeelanda mikil fagleg pekking,
einstaklingsmidud pjonusta, mikid og skilvirkt upplysingaflaedi og gott adgengi ad starfsfolki. Pa veeri
jakveett hversu vel sjuklingar veeru virkjadir til ad taka patt i eigin framférum og bata.


http://www.althingi.is/lagas/nuna/1980046.html

Afleidingar atburdardsar

Vidmaelendur ségdust treysta starfsfélki Reykjalundar og toldu ad fyrrnefnd atburadrads hafi i raun ekki
haft nein ahrif & medferdina sem veitt er & stadnum, pd hun hafi sannarlega haft ahrif a starfsfélk og
starfsanda. Einhverjir vidmaelenda hofou verid & Reykjalundi 48ur og s6gdu ad dvolin nina, medan 3
atburdarrasinni stéd, hefdi i engu verid frabrugdin. b6 fundu peir fyrir ad atburdirnir leegju pungt 4
starfsfélki en hins vegar virdist starfsfélk Reykjalundar hafa gert mikid til ad fyrirbyggja ad erfidur
starfsandi keemi nidur 4 medferd.

Oryggistilfinning

Sumir voktu sérstaklega athygli @ pvi ad mjog oflug teymisvinna veeri til pess fallin ad vekja
oryggistilfinningu hja sjuklingum. Su vitneskja ad pad vaeri hépur fagfdlks ad reeda peirra mal og
medferd efldi oryggistilfinningu. Sumir nefndu ad jadkvaett og hvetjandi vidmot starfsfélks studladi ad
bvi ad vekja oryggistilfinningu og traust. Allir lystu pvi ad vir@ing veeri borin fyrir peirra dskum og
aherslum.

Umrada i fjolmidlum

Nokkrir to6ludu sérstaklega um ad hafa snidgengid fréttir um Reykjalund i addraganda komu og eftir
komu pangad. bad hefdi einfaldlega ekkert upp a sig ad fylgjast med pessu mali i fjolmidlum. Nokkrir
sjuklingar sem komu til medferdar & Reykjalundi eftir ad deilur par komust i hameeli lystu pvi ad
umfjéllun i fijolmidlum hafi valdid peim ahyggjum. bau 6ttudust ad ekkert yrdi af innlogn 4 Reykjalund.
Svo virdist sem ad neikveed ahrif atakanna @ Reykjalundi hafi fyrst og fremst komid nidur & peim
sjuklingum sem voru a bidlista eftir medferd, frekar en peim sem pegar voru komnir pangad.

Gaedi og Oryggi

Samkveemt upplysingum & vef Reykjalundar er unnid eftir markmidum Evrépudaetlunar
Alpjédaheilbrigdismalastofnunar par sem adildarrikjunum er atlad ad tryggja ad stjérnun hafi geedi ad
leidarljési, baedi hvad vardar adgerdir i pagu pjodfélags og einstaklinga. Gaedastefna er fyrirliggjandi. A
vef Reykjalundar gefst moguleiki til ad senda athugasemdir, hrésyrdi eda benda 4 eitthvad sem betur
ma fara. Slik erindi berast geedastjora.

A Reykjalundi er starfandi gaedastjori i fullu starfi og naesti yfirmadur hans er forstjéri. Steersta verkefni
gaedastjora ad undanférnu hefur verid innleiding 4 pverfaglegri rafraenni sjukraskra. Sjukraskrarkerfio
DIANA var adur i notkun, en nu hefur verid skipt yfir i Sogukerfid. A6 pessu verkefni hefur unnid
akvedinn hépur og ymsum naudsynlegum breytingum hefur verid komid til leidar. [ Gttektinni kom fram
ad adkvednir paettir i DIANA-kerfinu eru pé enn notadir.

Umbétastarf
AJ sogn gedastjora eru alltaf einhverjir umbdtahdpar starfandi, t.d. um medferdarskraningu. Einnig er
starfandi préunarhdpur sjukraskrarkerfisins Sogu a stofnuninni.

Gaedavisar

Ekki er fylgst med sérstokum gaedavisum nema peim sem snda ad bidlistum og bidtima. b6 er arangur
medferdar metin i dkvednum teymum, en ekki 4 formlegan hatt. Ymsar rannsoknir hafa verid gerdar &
Reykjalundi, sem gaetu nyst sem akvedin forvinna fyrir val og maelingar a gaedavisum.

Atvikaskraning



Leidbeiningar um skraningu atvika eru & skjabordi allra starfsmanna og eru atvik skrad i sjukraskrakerfid
Sogu. Viokomandi yfirmadur les yfir skrad atvik. Ekki hafa verid skrad alvarleg atvik a stofnuninni.
Algengustu atvikin eru ad folk hrasar ati 4 géngu og i kjolfarid hafa gangstéttir verid lagfaerdar. Yfirlit
yfir fjdlda atvika eru send drlega til embaettis landlaeknis. Arid 2018 voru 12 atvik skrad og pad sem af
er ari 2019 hafa 15 atvik verid skrad. Flest skrad atvik eru byltur. Af pessum télum ma rada ad
veentanlega er um vanskraningu ad raeda.

bjénustukannanir

Ekki hafa verid gerdar pjénustukannanir fyrir stofnunina i heild, p6 hefur gaedastjéri stungid upp a pvi,
en efasemdir hafa verid um agaeti pess. Kannanir voru gerdar a akvednum pattum pjonustunnar fyrir
nokkrum arum.

Gaedahandbaekur
Ymsar verklagsreglur og vinnulysingar eru fyrir hendi & pappir samkvaemt gaedastjéra en ekki i einni
rafranni bok. Buid er ad festa kaup a rafreenni geedahandbdk, sem hefur verid kynnt, en eftir er ad setja
tiltaekt efni i hana. Markmid geedastjora er ad hafa efni i geedahandbdkinni er tengist starfsemi allra
medferdarteyma.

Mannaudsmal

Stodugildi 4 Reykjalundi eru alls 146,7, i to6flu 1 ma sja skiptingu peirra a8 milli starfsstétta.

Stodugildi
Stéttarfélag 1.mai.2019 | 25.0kt.2019
Efling /stéttarfelag 14,8 14,8
Rafidnadarsamband island 1 1
Félag isl. hjukrunarfraedinga 29,3 29,3
Leeknafélag islands 14,4 14,4
Lyfjafreedingafélag Islands 0,3 0,3
Félag sjukrapjalfara 19,8 19,8
Sjukralidafélag fslands 8,4 8,4
Sameyki 19,6 19,6
Kjaraf.vidskipta og hagfr. 1 1
Félag isl. natturufraedinga. 2,5 2,5
|djupjalfafélag islands. 14,2 14,2
Fraedagardur 6,6 6,6
Stéttarfél. isl. félagsradgjafa 4,8 4,8
Salfreedingafélag Islands 6,8 6,8
Bru — félag stjornenda 2,1 2,1
Starfsendurhaefingarsjédur Virk 1 1
Alls 146,7 146,7

Tafla 1. St6dugildi eftir starfsstétt (Heimild: Reykjalundur)

Undanfarin fimm ar hefur Reykjalundur verid i efstu seetum listans Stofnun arsins. Stjérn Reykjalundar
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hefur sett fram starfsmannastefnu sem tekur til radninga, kjaramala, starfspréunar, freedslu, samskipta,
jafnréttismala, vinnuumhverfis, heilsuverndar, 6ryggismala, fjolskylduvaennrar starfsmannastefnu og
félagsmala.

[ kaflanum um samskipti i starfsmannastefnunni eru eftirfarandi atridi tiltekin:

e Starfsmenn skulu syna skjélsteedingum stofnunarinnar virdingu og hlytt viomot og veita peim
goda faglega pjonustu.

e Starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu um pad sem peir fa vitneskju um i starfi sinu og leynt skal
fara logum samkvaemt dkveedi 18. gr. laga nr. 70/1996.

e Starfsmenn skulu virda persénu, skodanir og pekkingu samstarfsmanna sinna og hafa vilja og
haefni til samstarfs.

e Framkoma sem veldur 66rum vanlidan eda 66ryggi verdur ekki lidin.

e Stefnt skal ad pvi ad halda starfsménnum vel upplystum um pau malefni sem eru a définni a
hverjum tima baedi med pvi ad nota upplysingakerfi stofnunarinnar svo og med almennum
starfsmannafundum pegar purfa pykir.

e Upplysingahandbdk starfsmanna skal vera adgengileg starfsménnum. Hun hefur ad geyma allar
baer upplysingar sem nyjum starfsménnum eru naudsynlegar.

Viotol vio starfsfolk

Tekin voru 20 vidtol vid starfsmenn stofnunarinnar (félagsradgjafa, heilsufraedinga, hjukrunarfraedinga,
idjupjalfa, leekna, naeringarfraedinga, ritara, salfraedinga sjukralida og sjukrapjalfara) eftir akvednum
vidtalsramma. Markmid pessara vidtala var ad varpa ljési @ starfsemi Reykjalundar, sérstaklega med
tilliti til pess hvort sa agreiningur sem upp var kominn a stofnuninni hefdi ahrif & oryggi og geedi
pbjonustunnar.

Stada adur en danagja med skipulagsbreytingar kom fram

Aberandi var hve starfsfélk hefur verid stolt af peirri pjénustu sem veitt er & Reykjalundi og hve langur
starfsaldur starfsfolks almennt er. Margsinnis koma fram ad mikill mannaudur er einn af styrkleikum
stofnunarinnar. Allflestir sem vid var reett toldu ad gott samstarf vaeri innan flestra teyma, en oftast
veeri litid samstarf & milli teymanna.

Margir toldu ad endurskoda pyrfti samsetningu heilbrigdisstarfsfolks pannig ad hdn endurspegli betur
endurhafingarstarfsemi Reykjalundar, og ad pad pyrfti ad koma fram vardandi hvada starfsstéttir
radast i stjiérnunarstédur innan Reykjalundar. Nefnt var ad gera pyrfti ymsar breytingar, en dkvedin
motstada gegn breytingum hefdi verid til stadar innan stofnunarinnar. Fram kom ad undirliggjandi veeri
togstreita vardandi ahrif og adkomu ad stjornun milli akvedinna fagstétta, en pess hefur verid vandlega
geett ad hun bitnadi ekki a sjuklingum.



Stada eftir ad 6dnaegja med skipulagsbreytingar kom fram

Astandid undanfarid hefur verid starfsfélki erfitt og peir sem raett var vid lystu vanlidan, reidi, dvissu og
606ryggi. Fram kom ad hja sumum hefdu myndast djup sar sem pyrftu tima til ad gréa. Starfsménnum
bykir vaent um vinnustad sinn og peir hafa faglegan metnad. peim er umhugad um sjuklingahdpinn og
bess var vandlega gaett ad danaegja a vinnustadnum bitnadi ekki a sjuklingunum. Sumir nefndu pé ad
sjuklingar sem bidu medferdar vaeru ahyggjufullir vegna fréttaflutnings og finndu fyrir évissu.

Eftirfarandi paettir komu itrekad fram i vidtélunum:

Breytingastjornun
Adferdir stjornenda sem tengdust breytingum a fyrirkomulagi stjérnskipulags péttu 6fullnaegjandi.

Skipurit

Almennt var mikil 6anaegja med nytt skipurit. Sérstaklega kom fram éanaegja med hvernig unnid var ad
gerd pess og kynningu & pvi. Sér i lagi poétti timasetning gildistoku pess daszettanleg, p.e. pegar margir
voru i sumarfrii. Skipuritid potti éskyrt og ekki endurspegla starfsemi Reykjalundar. Odnaegja var
almennt med adkomu radgjafarfyrirtaekis ad stefnumadtun a Reykjalundi.

Auglysing eftir framkvaemdastjora endurhzefingarsvids

Odanaegja kom fram med ad ekki hafi verid auglyst eftir adila med sérpekkingu og reynslu vardandi
endurhaefingu i pad starf. Fram kom i mali starfsfolks ad akvednir adilar upplifdu auglysinguna sem
sérsnidna ad peim sem sidan hlaut stoduna, t.d. kom fram i vidtélum ad starfslysingu hafi verid breytt
eftir ad stadan var auglyst og umsdknir téku ad berast. Pa voru mjog haefir umsaekjendur, med
sérfraedipekkingu, langa stjérnunarreynslu og visindapjalfun ekki einu sinni kalladir i vidtal.

Brottrekstur forstjora og framkvamdastjora leekninga

bessir brottrekstrar ollu mikilli reidi i gard stjérnar SIBS. Starfsfélki bloskradi pegar pessir tveir
stjérnendur, sem hofdu langan starfsaldur vid stofnunina voru ,umsvifalaust leiddir Ut eins og
gleepamenn — pad toék steininn ur”.

Akvednir peettir i framkomu nyradinna stjérnenda

Margir nefndu ad akvednir peettir i framkomu nyrra stjornenda hefdu vakid gremju og reidi ymissa
starfsmanna og talad var um ad vidkomandi adilar hefdu matt syna meiri audmykt, kynna sér
starfsemina og meta betur paer adstaedur sem fyrir voru.

Framkomu akvedinna starfsmanna i gard nyrddinna stjérnenda

Pa nefndu margir ad framkoma og umtal akvedinna starfsmanna vardandi nyradna stjornendur hafi
vakid undrun og vonbrigdi par sem pung ord voru latin falla. Faglegur agreiningur vid nyradna
stjérnendur vard ad personulegum dagreiningi. Nefnt var ad traust milli starfsmanna geeti hafa bedid
hnekki og erfitt geeti reynst ad gleyma akvednum atridum.

Oanagja med stjorn SIBS, sérstakleg framkomu stjérnarformanns
Stjornarformadur fér hvorki fram af lipuré né litilleti ad mati starfsfolks. Einnig var nefnt ad
Reykjalundur aetti miklar og verdmaetar landareignir sem margir aszeldust.



Starfsstjorn

Starfsmannafundur sem heilbrigdisradherra hélt ad morgni 12. névember a Reykjalundi féll i gédan
jardveg hja starfsfélki. A fundinum var ny starfsstjorn kynnt sem almenn anaegja er med 4 medal
starfsfélks og miklar veentingar eru gerdar til hennar.

Tillogur til arbéta til framtidar

Ymsar tillégur til drbdta komu fram i vidtélunum svo sem vardandi skipurit, samskipti milli teyma,
skiptingu heilbrigdisstarfsfolks innan teyma, aukna adkomu annars heilbrigdisstarfsfolks en
hjakrunarfraedinga og leekna ad stjérnun, eflingu geedastarfs, opnara skipulag a pjénustu, dreifingu
medferdar a lengri tima og moguleika a ad bjéda uppa endurhaefingu krabbameinssjukra.

Mat

Anaegjulegt er ad allir sjuklingar sem raett var vid voru mjog anaegdir med pjénustu Reykjalundar og ad
suU atburdarrds sem skapadist vegna danzegju med skipulagsbreytingar hafi ekki haft ahrif & geedi
pbjonustu og 6ryggi sjuklinga.

pa er jakveett hve starfsfélk Reykjalundar hefur mikinn faglegan metnad og hve umhugad pvi er um
sjuklingahdpinn sem feer par pjénustu. Einnig er jakvaett hve pverfagleg teymisvinna er i heildina gdé.
P6 virdist sem akvedin danaegja hafi verid til stadar undir nidri medal starfsfdlks og brynt er ad taka a
bvi. Sérstaklega parf ad huga ad samsetningu heilbrigdisstarfsfélks med parfir notenda pjénustunnar i
fyrirrdimi og skoda aukna adkomu annars heilbrigdisstarfsfélks en hjukrunarfreedinga og leekna ad
stjérnun. ba parf ad endurskoda fyrirkomulag teyma og auka samgang @ milli peirra, baedi hvad vardar
sjuklinga og starfsfolk.

Margir samverkandi peettir virdast hafa studlad ad pvi hve mikil 6dnzegja blossadi upp vegna
fyrrgreindra skipulagsbreytinga. Nefna ma fyrrnefnda éanaegju medal starfsfélks, dansegju med skipurit
og kynningu/innleidingu & pvi, adkomu radgjafarfyrirtakis ad stefnumédtunarvinnu, ad ekki var auglyst
eftir faglegum leidtoga/stjornanda i starf framkvaemdastjéra endurhafingarsvids, framganga stjérnar
SIBS, akvedin atridi i framkomu nyradinna stjérnenda, akvedin atridi i framkomu dkvedins starfsfélks
gagnvart nyradnum stjérnendum og fleira. Minnir petta nokkud & pad astand sem er einatt til stadar
pegar atvik verda i heilbrigdiskerfinu. Naudsynlegt er ad vinna Ur peirri vanlidan sem skapadist vid
pbessar adstaedur og hlda ad gildum gédra samvinnu.

[ kaflanum um samskipti i starfsmannastefnu Reykjalundar koma fram akvedin atridi er snda ad
virdingu, samstarfi og framkomu. Einnig er par fjallad um mikilveegi pess ad halda starfsménnum
upplystum. Svo virdist sem eitthvad hafi misfarist vid ad framfylgja pessu i peirri atburdarras sem hér
hefur verid lyst.

Skipuritid er 6ljést og naudsynlegt ad endurskoda pad og skyra betur. Vid slika endurskodun parf ad
taka mid af starfsemi Reykjalundar par sem skipurit parf ad endurspegla pjénustuna. Embaetti
landlaeknis telur ad radning faglegs leidtoga/stjérnanda i st6du framkvaemdastjora endurhaefingarsvids
geti ordid pjonustunni til framdrattar.

Efla parf gaeda- og umbdtastarf, svo sem vardandi vinnu umbdtahdpa, notkun geedavisa,
atvikaskraningu, gerd pjéonustukannana og vinnslu verklagsreglna og vinnulysinga i geedahandbdk.

Reykjalundur byr yfir morgum styrkleikum sem haegt er ad nyta enn frekar, svo sem pagilegt
andramsloft, léttleiki, naegilegur timi til pess ad tengjast sjuklingunum og sinna peirra poérfum &
heildsteedan hatt.



Abendingar

Vinna ar peirri vanlidan sem hefur skapast hja starfsfolki. Ein leid gaeti verid ad vinna ad
samskiptasattmala likt og Landspitali hefur gert.
Tryggja ad stjérnir frjdlsra félagasamtaka, i pessu tilviki SIBS, sem eru & samningi vid Si um
veitingu heilbrigdispjonustu hlutist ekki til um faglegan rekstur slikra stofnana. Slikt ma skilyrda
i samningi vid SI.
Endurskoda skipurit i samvinnu vid starfsfélk stofnunarinnar, gera pad skyrara og tengja pad
vio hlutverk stofnunar og framtidarsyn.

o Geraverkefnadatlun er vardar breytingar a skipuriti og kynna aaetlun.

o Hafa sampykktar- og innleidingarferli skyrt.
Rada faglegan leidtoga/stjérnanda i stodu framkvaemdastjora endurhaefingarsvids og skilgreina
hlutverk hans og stjérnunarlega abyrgd.
Skilgreina stjornunarlega dbyrgé framkvaemdastjdra laekninga og hjukrunar.
Endurskoda samsetningu heilbrigdisstarfsfélks med parfir notenda pjénustunnar i fyrirrimi og
auka adkomu annarra heilbrigdisstétta en hjukrunarfraedinga og leekna ad stjornun.
Endurskoda fyrirkomulag teyma og auka samgang 4 milli peirra, baedi hvad vardar sjuklinga og
heilbrigdisstarfsfolk.
Efla geedastarf.
Nyta enn frekar pa styrkleika sem stofnunin bydur uppa og vera vakandi fyrir frekari préun og
teekifaerum.
Leita meira til starfsmanna um hugmyndir til ad baeta og prda pjénustu Reykjalundar.
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