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[ jali 2018 toku 1 gildi ny personuverndarlog hér a landi. Med logunum fékk almenna
personuverndarreglugerd Evropupingsins og radsins lagagildi hér a landi. Ein af peim
nyjungum sem felast i [ogunum er skyldan til ad tilnefna personuverndarfulltria, m.a. pegar
meginstarfsemi fyrirtaekis er umfangsmikil vinnsla vidkvaemra personuupplysinga.

| leidbeiningum Personuverndar um  personuverndarfulltria kemur fram ad vinnsla
heilsufarsupplysinga sé til deemis hluti af meginstarfsemi allra heilbrigdisstofnana og pvi sé
slikum stofnunum skylt ad tilnefna personuverndarfulltria.

Kostir bess ad tilnefna personuverndarfulltria eru einnig fjolmargir. Personuverndarfulltrdi
gegnir 1 senn radgjafa- og eftirlitshlutverki og getur adstodad fyrirtaeki vid ad fylgja
personuverndarlogum, m.a. med adstod vid gerd verkferla, freedslu til starfsmanna og veitt
almenna radgjof vid dagleg verkefni.

A heilbrigdisstofnunum koma upp fjolmorg alitaefni um personuvernd. bar er unnid med
mikid magn af viokveemum personuupplysingum og pvi afar mikilvaegt ad geett sé ad ytrustu
oryggiskrofum. 1 personuverndarlogum og reglugerdum beim tengdum eru strangar krofur
gerdar til fyrirtaekja sem vinna med vidkvemar personuupplysingar, pb. a m.
heilsufarsupplysingar. Sama a vid um fyrirmaeli landlaeknis um oryggi og gaedi sjukraskraa og
tengjast pau fyrirmzeli ohjakvaemilega krofum personuverndarlaga.

Sem daemi ma nefna pa eiga heilbrigdisstofnanir ad reka oryggiskerfi en i pvi felst m.a. gerd
personuverndarstefnu, upplysingaoryggisstefnu, skilgreining a oryggiskrofum, lysing a
oryggisradstofunum, gerd vinnsluskrar, ahaettumats, neydaraztlana og verklagsreglna,
fravikaskraning og ymislegt fleira. Enn fremur er skylt ad vidhafa virkt innra eftirlit med allri
vinnslu og vorslu upplysinga, m.a. med stofnun oryggis-/eftirlitsnefndar.

Personuverndarfulltrii getur gengt lykilhlutverki 1 ad adstoda heilbrigdisstofnanir vid ad
innleida eda eftir atvikum uppfaera oryggiskerfi stofnunarinnar og uppfylla pannig akvaedi
personuverndarlaga og annarra reglna, s.s. fyrrgreindra fyrirmaela landlaknis um oryggi og
gaedi sjukraskraa.

Personuverndarfulltrii adstodar einnig vid mat a ahrifum a personuvernd pegar innleida a
ny upplysingakerfi, vidhafa rafraent eftirlit med einstaklingum eda 1 0drum tilvikum begar
vinnsla er likleg til ad fela i sér verulega ahaettu fyrir rétt einstaklinga til personuverndar.

Pa getur personuverndarfulltrii einnig sinnt fraedslu um personuvernd innan stofnana og
veitt starfsmonnum radgjof um gott verklag vid medhondlun a personuupplysingum.



Mikil vakning hefur att sér stad um mikilveegi fridhelgis einkalifs og vernd personuupplysinga
sidustu ar og einstaklingar ordnir upplystari um rétt sinn i peim efnum, t.d. um adgangsrétt
ad eigin personuupplysingum. Fyrirspurnum og beidnum fra einstaklingum hefur pvi fjolgad
nokkud til heilbrigdisstofnana og getur personuverndarfulltrdi adstodad stofnanir vid ad
svara og vinna dr slikum beidnum i samraemi vid log.

Kostir pess ad tilnefna personuverndarfulltria eru pvi Otviredir med visan til peirra
fiolmorgu verkefna sem hann kemur ad innan heilbrigdisstofnana en sem fyrr segir pa hvilir
einnig lagaskylda a heilbrigdisstofnunum ad tilnefna personuverndarfulltria.

Samkvaemt personuverndarlogum er heimilt ad tilnefna utanadkomandi adila til ad taka ad
sér hlutverk personuverndarfulltrta med pjonustusamningi pess efnis. Hja Samtokum
fyrirtaekja i velferdarpjonustu (SFV) starfar sérfraedingur i personuverndarmalum og stendur
adildarfelogum til boda ad tilnefna hann sem personuverndarfulltroa sinnar stofnunar med
sérstokum samningi pess efnis. 1 dag nyta 28 adildarfélog SFV sér pjonustu
personuverndarfulltria og skipta pau félog med sér kostnadi vid storf hans. Med pvi ad skipa
sameiginlegan personuverndarfulltria fyrir adildarfélogin naest ekki einungis hagraeding vid
launa- eda pjonustugreidslur heldur einnig mikil samlegdarahrif vegna peirra keimliku
verkefna sem tengjast personuverndarmalum hja adildarfelogunum.

Personuverndarsérfraedingur SFV hefur t.d. proad upplysingaoryggishandbok sem einfalt
hefur reynst ad adlaga ad starfsemi hverrar stofnunar fyrir sig en han inniheldur ymis form
sem skylt eda aeskilegt er ad innleida hja heilbrigdisstofnunum.

| edlilegu arferdi hafa einnig verid haldnir freedslufundir eda vinnustofur fyrir fulltria
adildarfelaganna par sem farid er yfir helstu askoranir i tengslum vid personuvernd hja
heilbrigdisstofnunum.

Personuverndarsérfraedingur SFV a ad auki sati 1 samstarfshopi personuverndarfulltrda i
heilbrigdispjonustu par sem personuverndarfulltriar reyna ad vinna ad sameiginlegum
leidum og markmidum i personuverndarmalum heilbrigdisstofnana a landsvisu.

Toluverd reynsla er komin a personuverndarverkefni SFV og er mikil anzegja medal
adildarfelaganna med verkefnid, pad lysir sér best i aukinni vitund og pekkingu stjornenda
og starfsmanna félaganna um personuvernd og gagnaoryggi.
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